
Plan Director 24-30: Iniciativas para o 25-26                                                                     

__________________________________________________________________________________ 



Plan Director 24-30: Iniciativas para o 25-26                                                                     

__________________________________________________________________________________ 

 

PRIORIZANDO INICIATIVAS PARA 25-26  

O sentido dun Plan Director é, entre outras cousas, servir de guía para a acción durante un tempo 
determinado. E é aí, no establecemento das accións para cada período do horizonte do Plan, onde empeza a 
xestión do Plan.  

Non é posible, cos recursos dos que unha organización dispón, que se poidan poñer en marcha todas as 
iniciativas contempladas nun Plan Director mentres segue realizando a súa actividade cotiá. É por iso que 
resulta imprescindible que, coa frecuencia que se considere máis apropiada, se determinen as iniciativas 
prioritarias nas que enfocar os esforzos durante un tempo.  

Baixo esta premisa, na EEI continuaranse as iniciativas iniciadas nos cursos 23-24 e 24-25. En verde están 

marcadas as que están logrando fitos concretos pero que teñen continuidade no tempo. En amarelo están 

marcadas as que están en proceso de consecución ou en proceso de modificación de logros. 

 

O cadro da páxina seguinte indica as responsabilidades principais e de colaboración, así como os fitos para 
acadar ao final do curso 25-26.  

Este proceso debe revisarse e repetirse anualmente para a correcta xestión do Plan Director e está 
caracterizado polas seguintes actividades:  

• Elixir que iniciativas deben ser priorizadas para cada curso.  
• Definir os responsables principais e colaboradores.  
• Definir os fitos de avance e logro para cada iniciativa a final do curso.  
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Plans propostos Iniciativas principais Resp. Fito a lograr 

1.1.1 Plan 

“ATRAE 

TALENTO 

1.1.1.1 Relación con Centros 

Bach e FP 

Subd.Alumnado Plan Anual RR.CC (continuación) 

 1.1.1.3 Comunic. influenciadores Subd. Alumnado e 

Calidade 

Mecanismo de comunicación cos 

orientadores independente do SIE da 

Uvigo 

 1.1.1.4 Comunc. xenérica Dirección EEI Visibilizar actividade I+D (CINTECX) 

1.1.2. 

PLAN 

ACREDITACIÓNS 

1.1.2.2. Acreditar oferta Coord./Colabor. 

Áreas implic. 

Acred. EURACE (implica solución a 

la situación actual):  preparar acred. 

Enx. Biomédica y renov. resto grados   

1.2.1. 

PLAN INNOV. 

DOCENCIA 

GRAO / MESTR. 

1.2.1.1 Actualización oferta 

titulacións Grao e Mestrado 

Subd. Planificación Plan de estudos Grao Enx. Mecánica 

Plan de estudios Mestrado Enx. Ind. 

 
1.2.1.4 Actualización de medios Subd. Org. Docente Ferramenta para exámenes on-line 

seguros  

Ferramenta de xestión de espazos 

1.3 EMPREGAR 1.3.1.1 Ferram. Emprego 

1.3.2.2 Acompañamento 

1.3.2.3 EEI-Emprende 

Subd. Rel. Empresas / 

Subd. Alumnado 

Unificar ferramentas ca área de 

emprego da Uvigo 

Distintivo Empregabilidade 

2.1.1. PLAN 

SOPORTE GI´s 
2.1.1.2 Apoio GI´s con org. activ. Dirección EEI Continuación relación institucional co 

CINTECX 

2.2.1. PLAN 

IMPULSO INV. 

2.2.1.1. Establecer relaciones con 

CC.TT., Clústeres y Empresas 

2.2.1.2. Comunicación 

Subd. Rel. Empresas Reforzar as actuacións realizadas  

3.1. PLAN 

IMPULSO 

SENTIDO 

PERTENZA 

CENTRO 

3.1.1.1 Apoio ao estudante Subd. Planificación, 

Alumnado e Org. Docente 

curso CERO adaptado  

 

 3.1.1.3 Relación con 

Departamentos 

Subd. Planificación Implantación Onboarding novo 

profesorado 

3.2.1 PLAN 

MELLORA 

RELACIÓN 

STAKEHOLDERS 

3.2.1.2. Org. eventos e activ 

conxuntas para fomentar a 

relación 

Subd. Alumnado, 

Planificación e 

Infraestructuras 

Increm. Participación alumnos día 

patrón 

Espazo Lúdico 

    

    

    

 


