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PRIORIZANDO INICIATIVAS PARA 25-26

O sentido dun Plan Director é, entre outras cousas, servir de gufa para a accidon durante un tempo
determinado. E € ai, no establecemento das accidns para cada periodo do horizonte do Plan, onde empeza a
xestién do Plan.

Non é posible, cos recursos dos que unha organizacién dispdn, que se poidan pofier en marcha todas as
iniciativas contempladas nun Plan Director mentres segue realizando a sta actividade cotid. E por iso que
resulta imprescindible que, coa frecuencia que se considere mais apropiada, se determinen as iniciativas
prioritarias nas que enfocar os esforzos durante un tempo.

Baixo esta premisa, na EEIl continuaranse as iniciativas iniciadas nos cursos 23-24 e 24-25. En verde estdn
marcadas as que estan logrando fitos concretos pero que tefien continuidade no tempo. En amarelo estdn
marcadas as que estadn en proceso de consecucion ou en proceso de modificacién de logros.

LIDERES Y REFERENTES EN GALICIA Y
N.O. peninsular EN INGENIERIA

INDUSTRIAL
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FORMACION, EMPLEABILIDAD Y IND LITSI 'r] 'MHQLE[%A‘%?}B g"ﬁ%}rgg?gl\. LA PERSONAS, RELACION CON EL
DESARROLLO PROFESIONAL EMPRESA ENTORNO Y COMPROMISO
s aTBaEw 2.1. SOPORTE A GIS 2L ILHLESERGLA
i} - . Flan de IMPTULSO AL
§ ; Flande SOPORTE E
Plan ATRAE TALENTO lun de SOPORTE. SENTIDO DE
Plan ACREDITACIONES PERTENENCIA
2.2 INVE s‘nc.\g{c’m E 3.2 RELACTON
.2. FORMAR INNOVACION
— : : Flan de MEJORA DE LA
I Plan INNOVA DOCENCIA EN I Plande IMPULSO A LA RELACION ENTRE
ELelER e <l ARl i:LgﬁT:E-v[’g\lCé;; STAREHOLDERS
Plan AMPLIA COMPETENCLAS o ey e

AGENTESDEL SISTEMA
INDUSTRIAL

1.3. EMFLEAR
Flande RELACIONES

EMPRESARIALES
Flan de ACOMFPANAMIENTO

O cadro da paxina seguinte indica as responsabilidades principais e de colaboracidn, asi como os fitos para
acadar ao final do curso 25-26.

Este proceso debe revisarse e repetirse anualmente para a correcta xestién do Plan Director e esta
caracterizado polas seguintes actividades:

e Elixir que iniciativas deben ser priorizadas para cada curso.
¢ Definir os responsables principais e colaboradores.
e Definir os fitos de avance e logro para cada iniciativa a final do curso.
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Plans propostos | Iniciativas principais Resp. Fito a lograr
1.1.1 Plan 1.1.1.1 Relacién con Centros Subd.Alumnado Plan Anual RR.CC (continuacion)
“ATRAE Bach e FP
TALENTO

1.1.1.3 Comunic. influenciadores Subd. Alumnado e Mecanismo de comunicacién cos

Calidade orientadores independente do SIE da
Uvigo

1.1.1.4 Comunc. xenérica Direccién EEI Visibilizar actividade I+D (CINTECX)
1.1.2. 1.1.2.2. Acreditar oferta Coord./Colabor. Acred. EURACE (implica solucién a
PLAN Areas implic. la situacién actual): preparar acred.

ACREDITACIONS

Enx. Biomédica y renov. resto grados

1.2.1.

PLAN INNOV.
DOCENCIA
GRAO / MESTR.

1.2.1.1 Actualizacién oferta
titulaciéns Grao e Mestrado

Subd. Planificacion

Plan de estudos Grao Enx. Mecanica

Plan de estudios Mestrado Enx. Ind.

1.2.1.4 Actualizacién de medios

Subd. Org. Docente

Ferramenta para examenes on-line
seguros

Ferramenta de xestion de espazos

1.3 EMPREGAR

1.3.1.1 Ferram. Emprego
1.3.2.2 Acompafamento

1.3.2.3 EEI-Emprende

Subd. Rel. Empresas /
Subd. Alumnado

Unificar ferramentas ca area de
emprego da Uvigo

Distintivo Empregabilidade

2.1.1. PLAN . . . . - . L. T
SOPORTE GI's 2.1.1.2 Apoio GI’s con org. activ. Direccion EEI Continuacién relacién institucional co
CINTECX
2.2.1. PLAN 2.2.1.1. Establecer relaciones con Subd. Rel. Empresas Reforzar as actuacions realizadas
IMPULSO INV. CC.TT., Clusteres y Empresas
2.2.1.2. Comunicacion
3.1. PLAN 3.1.1.1 Apoio ao estudante Subd. Planificacion, curso CERO adaptado
IMPULSO Alumnado e Org. Docente
SENTIDO
PERTENZA
CENTRO
3.1.1.3 Relacién con Subd. Planificacion Implantacién Onboarding novo
Departamentos profesorado
3.2.1 PLAN 3.2.1.2. Org. eventos e activ Subd. Alumnado, Increm. Participacién alumnos dia
MELLORA conxuntas para fomentar a Planificacion e patrén
RELACION relacion Infraestructuras

STAKEHOLDERS

Espazo Ludico




