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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.2. Presentacion
Los objetivos del presente documento son los siguientes:

- Analizar y valorar los resultados del centro en sus distintos ambitos

- Valorar las situacion de la politica objetivos/metas de calidad y proponer, en caso de que
proceda, una modificacion de los mismos.

- Analizar y valorar los niveles de satisfaccién de los distintos grupos de interés.

- Analizar la situacién del sistema de calidad del centro.

- Valorar la situacion de las distintas acciones de mejora en curso y proponer aquellas que se
considere conveniente.

1.3. Informe 1nicial

Los principales cambios acaecidos en el centro desde la aprobacion del anterior informe
son los siguientes:

- Organizativos:
Esta prevista la imparticion de dos nuevas titulaciones en el centro para el
curso 2022-23: el Grado de Ingenieria en automocion con mencion dual y
el Mdster en Ingenieria Biomédica.

- Oferta formativa:
o En el curso 2021-22 se mmplanta el cuarto curso de la titulacion de
Graduado en Ingenieria Biomédica
o En el curso 2021-22 se mmplanta el cuarto curso de la titulacion de
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales del plan Ultreia

- Sistema de calidad o su documentacion:
o Se han producido las siguientes modificaciones en el sistema de calidad:
* Se ha aprobado el nuevo procedimiento DE-01-Programacion e
desnvolvemento estratéxico.

=  Se ha modificado el manual de calidad del centro

- Otros aspectos de mnterés:
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Una vez superada la situacion provocada por la pandemia de COVID-19, se ha procedido
a recuperar la normalidad de funcionamiento en el centro.
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II. DATOS E INDICADORES

I1.1 Resultados conseguidos

Los datos que se presentan a continuacion recogen los resultados del centro y de todas sus

titulaciones oficiales de grado y de master adscritas.

II.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC

La tabla siguiente contiene los indicadores del centro

Centro

Panel de Indicadores Existe Meta de
— calidad
Codg Codg Descripcién asociada Resultado Rcle‘do( m(
SGC ACSUG (objetivo de Curso 21-99 Curso 20-21 Curso 19-20
calidad)?
101- E14 Certificacion de la El proceso de | El proceso de | El proceso de
MC implantacion de certificacion se | certificacion se | certificacion se ha
los sistemas de Si ha superado | ha  superado | superado con
calidad con éxito | con éxito | éxito
(21/01/2020) (21/01/2020) (21/01/2020)
105- 14 Grado Sin datos Ver andlisis de | Sin datos
MC satisfaccion del No los resultados
PAS en el apartado
11.1.3
101- E2 Seguimiento de | Si: Obtencion | La universidad | La universidad | La universidad
DO las titulaciones de la  no hizo no hizo no hizo
calificacion seguimiento seguimiento seguimiento
"favorable” en interno. mnterno. nterno.
todos los | Tampoco Tampoco Tampoco hubo
informes hubo hubo seguimiento
anuales de  seguimiento seguimiento externo.
seguimiento de = externo. externo.
todos los titulos
del centro.
102- k2 Acreditacion de Hasta la fecha, | Hasta la fecha, | Hasta la fecha,
DO las titulaciones todos los todos los todos los titulos

Si: Acreditar
todos los titulos
del centro.

titulos que se
han sometido
al proceso de
acreditacion lo
han superado

titulos que se
han sometido
al proceso de
acreditacion lo
han superado

que se han
sometido al
proceso de
acreditacion lo
han superado

Los datos de los indicadores de cada uno de los titulos del centro se han anexado a los

correspondientes informes de seguimiento.
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I1.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales

Los resultados y la valoracion de las encuestas realizadas a estudiantes, egresados,
profesorado y empleadores se han incluido en los respectivos informes de seguimiento de
cada uno de los titulos.

I1.1.4 Indicadores por materia

Los indicadores por materia se han incluido en los informes de seguimiento de cada uno
de los titulos.

I1.1.5. Otros indicadores propios del centro/ tilo (validados por la UEP)

No procede, el centro no ha considerado necesario crear indicadores propios.

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

A continuacién se indican los datos relativos a las QSP recibidas a lo largo del curso.

INDICADORES

Tempo medio resposta 2
% respondidas en prazo 100%

Pendente de resposta

Tempo de resposta QsP

No mesmo dia 1
De 1a5dias 17
De 6 a 10 dias 2
Total computable 20
Tipo de usuario/a Cuenta de codigo
Estudante de grao ou 12 e 22 ciclo 17
Estudante de master

Persoal docente e investigador (PDI) 1
Total computable 20
Clasificacion interna Cuenta de codigo
Computable 20
Parabén 2
Queixa 17
Suxestion 1
No computable

Total general 20
Motivo Cuenta de codigo
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Docencia 12
Persoas

Prestaciéns 1
Procesos 1
Total computable 20
Etiquetas de fila Cuenta de cédigo

Correo electronico 20
Total computable 20
Unidade que responde Cuenta de cédigo

Escola de enxefaria industrial (docencia) 20
No mesmo dia 1
De 1 a5 dias 17
De 6 a 10 dias 2
Total computable 20
Unidades clasificadas Cuenta de codigo

Escola de enxefiaria industrial (docencia) 20
Parabén 2
Queixa 17
Suxestion 1
Total computable 20

Como se puede ver el nimero de QSP recibidas es de 20, de estas solamente 17 se

corresponden con quejas. Se constata una reduccion significativa con respecto al curso
pasado (92 QSP, 83 quejas).

Teniendo en cuenta el contenido de las QSP, se puede concluir que este mecanismo es
usado cast exclusivamente por alumnos para senalar incidencias muy concretas. La
informacion aportada por las QSP es escasa, anecdoética y no revela ningtn fallo sistematico
en el funcionamiento del centro.

I1.1.7. Estado de situacién de los registros de calidad del sistema

Durante el curso se han cumplimentado en tiempo y forma todos los registros
correspondientes al sistema de calidad, tanto en lo que respecta al centro como a cada uno
de sus titulos.

I1.1.8. Otros datos (que quiera resaltar el centro)

I1.1.8. Resultados asociados a la politica vy objetivos de calidad
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A continuacion se detalla el nivel de cumplimiento de todas las metas de calidad

correspondientes a los objetivos vigentes. Tanto la politica como los objetivos de calidad
fueron revisados en la CGC del 31/5/2019.

Objetivos

Indicadores

Metas

Resultados

Adaptar la oferta

Ocupacién de la

100% en el promedio de todos los titulos

Titulos de grado: se alcanza
Titulos de master: se

ensefianza

satisfaccion del
alumnado con la
planificaciony
desarrollo de la
ensefianza

correspondiente. De la encuesta de
valoracion de la actividad docente se
obtendra un coeficiente (C) calculado
como la media entre el item 3y el
promedio de los items 1.3 a 1.5.

La valoracidn de los titulos de la EEI
deberd ser superior al 85% del promedio
de los titulos equivalentes (grado o
master) de la Universidad de Vigo en
ambas encuestas.

formativa a la titulacién de grado, 70% en los de master. alcanza
demanda, sin renunciar
> a los fundamentos 80% en el promedio de los titulos de
AC gf’Stfo” académicos Preferencia grado. No aplica para los titulos de Se alcanza
académica
iy Adaptar el perfil de master.
PCO04 Seleccion- | . P d lp | d
admision y |ngres<.) cla umna ° 100% en el promedio de los titulos de
. L al perfil requerido - . ,
matriculacion de Adecuacion grado. No aplica para los titulos de No se alcanza
. Captar un volumen de
estudiantes . . master.
estudiantado ajustado
Nota media de . a
a ‘Ia ofgrta de plazas 7,5 en el promedio de los titulos de
Difundir la oferta acceso de los o X
. . grado (acceso mayoritario). No aplica Se alcanza
formativa estudiantes a las )
R . para los titulos de master.
titulaciones
Grado de . .
R < No se ha podido realizar la
satisfaccion de ., ., .
La valoracién de los titulos de la EEI comparativa, pues los
las personas . . .
. deberad ser superior al 85% del promedio | resultados aportados por el
tituladas con la ) . . )
lanificacion de los titulos equivalentes (grado o drea de calidad no
P Y master) de la Universidad de Vigo establecen referentes a
desarrollo de la .
" nivel de bloque.
ensefianza
Grado de
satisfaccion del La valoracion de los titulos de la EEI
. . .| La encuesta al PDI es
profesorado con | deberd ser superior al 85% del promedio | , .
e . . bianual. En este curso no
la planificacion y | de los titulos equivalentes (grado o g
. k X se realizo dicha encuesta
. | desarrollo de la | master) de la Universidad de Vigo
Mej.o-rar .a, ensefianza
planificaciony
d,esa”f’,“° dela Se tendrdn en cuenta tanto las
DO-Docencia titulacion encuestas de satisfaccion como las de
D0O-0201 valoracién de la actividad docente del
Planificacién y profesorado. De la encuesta de
satisfaccion se tendra en cuenta el item . .
desarrollo de la Grado de No se ha podido realizar la

comparativa, pues los
resultados aportados por el
drea de calidad no
establecen referentes a
nivel de bloque.

Mejorar los resultados

académicos de las
titulaciones

Duracion media
de los estudios

5 cursos académicos para el promedio
de los titulos de grado y n+0,5 cursos
académicos para los titulos de master,
en donde “n” es la duracidn establecida
en la memoria de dicho titulo.

Se alcanza para los titulos
de master.

No se alcanza para los
titulos de grado.
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La especificada en cada caso en la
memoria del titulo correspondiente o en
su propuesta de modificacion. En caso
de no estar contemplado en dichos

Tasa de documentos, se utilizaran los siguientes | Ver tablas adicionales
rendimiento valores:
Promedio de los titulos de grado >50%
Promedio de los titulos de master >80%
Promedio de los titulos de grado >50%
Promedio de los titulos de master >80%
Tasa de La especificada en cada caso en la .
. ) . Ver tablas adicionales
abandono memoria del titulo correspondiente.
Tasa de La especificada en cada caso en la .
S . p ; Ver tablas adicionales
eficiencia memoria del titulo correspondiente.
Tasa de La especificada en cada caso en la .
- . p . Ver tablas adicionales
graduacion memoria del titulo correspondiente.

Tasa de éxito

La especificada en cada caso en la
memoria del titulo correspondiente o en
su propuesta de modificacion. En caso
de no estar contemplado en dichos
documentos, se utilizaran los siguientes
valores:

Promedio de los titulos de grado >60%
Promedio de los titulos de master >90%
Promedio de los titulos de grado >60%
Promedio de los titulos de master >90%

Ver tablas adicionales

Tiempo medio
para encontrar
empleo

En la actualidad no se dispone de
indicadores al respecto. Se procedera a
su estudio y valoracién cuando se
disponga de los mismos. Mientras tanto
se prestara atencién a los datos
relacionados de las encuestas realizadas
a egresados.

En los informes de los
titulos se ha abordado el
analisis de los datos de
empleabilidad disponibles.

DO1- Gestion de
los programas
formativos

Gestionar de forma
efectiva los programas
formativos

Seguimiento de
titulaciones

Obtencion de la calificacion "favorable"
en todos los informes anuales de
seguimiento de todos los titulos del
centro.

En este curso ningun titulo
del centro se ha sometido
al proceso de seguimiento

Acreditacién de
titulaciones

Acreditar todos los titulos del centro.

Hasta la fecha todos los
titulos del centro que se
han sometido al proceso
de acreditacion lo han
superado con éxito.

PE-Gestion de
personal

Mejorar la cualificacion
del PDIl y PAS

Cualificacidn del
PDI

Grados: >60% de doctores Masters
profesionalizantes: >45%

Se realiza un analisis
especifico en los informes
de cada titulo.

Masters de investigacidn o que habiliten
para el desempefio de la profesion:
>80%

Se alcanza
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Resultados de
investigacion de

Obtener un una proporcién de

MC- Gestion de
la Calidad y
Mejora Continua
MCO05
Satisfaccion de
las usuarias y
usuarios

Mejorar la satisfaccion
de los grupos de
interés

. sexenios/sexenios potenciales superior Se alcanza
caracter o
. al 50%

académico
No se ha podido realizar la
comparativa, pues los
resultados aportados por el
drea de calidad no

Grado de La valoracidn de los titulos de la EEI establecen referentes por

satisfaccion de
las personas

deberad ser superior al 85% del promedio
de los titulos equivalentes (grado o

ambito y nivel.
Con los datos ofrecidos

tituladas master) de la Universidad de Vigo solamente se puede hacer
la comparativa centro-
universidad. Considerando
esta Ultima comparativa se
alcanzaria la meta.

Grado de Las encuestas institucionales presentan

satisfaccion de
las entidades
empleadoras

presenta muy baja participacion y
vienen si referentes. En estas
circunstancias no es posible fijar metas.

Para el presente curso no
hay disponibles encuestas
referidas a este colectivo.

La valoracion de los titulos de la EEI

Grado de . . .| Laencuesta al PDl es
K -, deberad ser superior al 85% del promedio |, .
satisfaccion del , . bianual. En este curso no
de los titulos equivalentes (grado o N
profesorado X i X se realizo dicha encuesta
master) de la Universidad de Vigo
No se ha podido realizar la
comparativa, pues los
resultados aportados por el
area de calidad no
La valoracidn de los titulos de la EEI establecen referentes por
Grado de ) . . L .
R - debera ser superior al 85% del promedio | ambito y nivel.
satisfaccion del . . .
de los titulos equivalentes (grado o Con los datos ofrecidos
alumnado

master) de la Universidad de Vigo

solamente se puede hacer
la comparativa centro-
universidad. Considerando
esta Ultima comparativa se
alcanzaria la meta.

DE- Direccion
Estratégica

Certificacién de la
implantacion del
sistema de calidad del
centro

Certificacion de
la implantacion
de sistemas de
calidad

Una vez finalizado el proceso de
acreditacion de todos los titulos del
centro, se procederd a solicitar la
certificacion del sistema. Fecha prevista:
Curso 2018-19.

El proceso de certificacidon
se ha realizado con éxito
durante el curso 2018-19.
Meta alcanzada.

Tablas adicionales:

En las siguientes tablas se detallan las metas correspondientes a las tasas académicas de los distintos
titulos. Las metas no alcanzadas se han sefialado en rojo.




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision por la direcciéon

1901

Escola de

Enxeneri:

Industrial
Universida gVigo

1

Tasas. Titulos de :g: é ,§ g é A % £ g r'% Ié = E £
Master s < 5 s ca;» g = g g © 3 g 3
= s |2 5 s
o Memoria 100% | 70% | 80% | 99% | 85% 96% 90%
Tasa de rendimiento 2021-22 100% | 87% | 81% | 91% 79% 97% 78%
Tasa de abandono Memoria 20% | 25% | 10% 0% 15% 2% 7%
2021-22 0% | 4,44% | 0% |14,58%| s/d s/d 10%
S Memoria 100% | 65% | 90% | 99% | 90% 99% 90%
Tasa de eficiencia 2021-22 100% | 94% | 94% | 98% 92% 100% | 100%
y Memoria 89% | 50% | 80% | 86% | 90% 94% 85
Tasa de graduacion 2021-22 96;3% |79,55% | 46,67% | 81,63% | 75% 100% s/d
Tasa de éxito Memoria s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d
2021-22 100% | 97% | 97% | 96% | 99% 100% | 100%

En las titulaciones de master se producen pocos incumplimientos y, cuando ocurren, las desviaciones son

poco importantes.

5
S S © o
S|z g g | 2 g
o o C = (o] «© )
+ +-= (4] E [ o o0
‘8 g > ED \S 8 [ E
“lEsg 5| 9s| E| 2|58
8182782 85| 85| 8|8
Tasas. Titulos de grado G6|l5 3 5| GE| & £ 5|1 &5 @
L Memoria 50% 50% 50% 50% 55% 55% 60%
Tasa de rendimiento 502122 12% 54% 599% 44% 48Y% 48% 84%
= (o] (o] (o 0 (o] 0 (o]
Tasa de abandono Memoria 30% 25% 25% 20% 25% 20% 25%
(cursa) 2021-22 |40,91% |12,66% |16,95% | 57,14% | 19,51% | 23,14% | 10,42%
Tasa de eficienci Memoria 80% 80% 80% 80% 80% 80% 85%
asa de eficiencia
2021-22 69% 74% 77% 76% 74% 68% 98%
Tasad duacis Memoria 20% 20% 20% 30% 20% 20% 30%
asa de graduacion
& 2021-22 4,17% | 29,41% 30% | 11,36% | 18,45% | 18,05% s/d
Tasa de éxit Memoria 63% 63% 62% 66% 67% 64% 65%
asa de éxito
2021-22 61% 67% 74% 61% 64% 63% 88%

En las titulaciones de grado se observan incumplimientos en las tasas de abandono y graduacion. Se ha
identificado como causa principal de los incumplimientos los perfiles de ingreso no 6ptimos.
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Para poner en contexto los resultados observados en las titulaciones de grado, es conveniente consultar el
estudio Datos y cifras del sistema universitario espafiol 2021-22 editado por el ministerio de educacion y
que analiza los resultados de las titulaciones de todo el estado,

Segtin el citado estudio, las tasas de rendimiento de los titulos de grado de la rama de ingenieria y
arquitectura son las mas bajas que las del conjunto de los titulos, estando diez puntos porcentuales por
debajo de la media. Ver grafica siguiente tomada de dicho estudio.

Grafico 5.1.3 Evolucion de la tasa de rendimiento en Grado por rama de ensefianza

mmm Total ==8== Ciencias Sociales y Juridicas ==f==|ngenieria y Arquitectura
==@==Artes y Humanidades ==0== Ciencias de la Salud === Ciencias

95% 1

90%
83 1% 83.4% 84,2% 84,5% 84,5% 84,7%
1% s
A —————o e —

85% -
o 79,3%
78,5% dad
AN 0705

80% -

75% -

70% -

65% -

60% -

55% T T T T T T T |
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

El rendimiento medio en la rama de ingenieria y arquitectura ha estado histéricamente en torno al 67%,
en el curso 2019-20% se produce un anémalo incremento en todas las ramas. Dicho incremento es
claramente atribuible al efecto de la pandemia.

Por otra parte, el estudio revela que hay una fuerte correlacion entre el rendimiento y la nota de admision,
tal y como se refleja en la siguiente tabla.

Tabla 5.3.4 Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion en Grado en universidades publicas presenciales por nota de
admisioén al estudio. Curso 2019-2020

Estudiantes

matriculados Rendimiento Exito Evaluacion
Total 953.463 85,3% 91,5% 93,2%
Nota de admision
[5-5,5) 2.7% 71.,7% 83,1% 86,3%
[5,5-6) 4.1% 73,4% 84,5% 86,9%
[6-6,5) 5,0% 75,5% 85,7% 88,1%
[6,5-7) 5,8% 77,9% 86,9% 89,6%
[7-8) 13,3% 81,1% 88,7% 91,4%
[8-9) 14,5% 84,3% 90,4% 93,2%
[9-10) 13,9% 87,1% 92,1% 94,7%
[10-12) 22,0% 91,0% 94,7% 96,2%
[12-14] 10,4% 95,3% 97,5% 97,7%
No consta 8,2% - - -

(1) Tanto la distribucién como los datos del indicador se refieren al total de estudiantes matriculados este curso y no Unicamente a los
de nuevo ingreso.
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Se observa que por cada punto que desciende la nota, el rendimiento desciende aproximadamente 3,5
puntos porcentuales.

Hay que tener en cuenta que estos datos son para el conjunto de todas las titulaciones, las titulaciones de
la rama de ingenieria tendrian unos valores menores (unos diez puntos porcentuales menos).

Por otra parte el estudio también indica variaciones de tipo geografico. Concretamente las titulaciones
impartidas en la comunidad auténoma de Galicia presentan un rendimiento unos 5 puntos porcentuales
inferiores a la media estatal.

Teniendo en la rama de conocimiento, las notas de admision y la localizacion geografica las tasas de
rendimiento de los titulos de grado de la EEI no se distancian significativamente de las de los titulos
equivalentes a nivel estatal.

Otro aspecto a tener en cuenta es que la tasa de rendimiento es significativamente mas baja en los dos
primeros cursos, esto puede indicar que una parte significativa del alumnado se ha matriculado con unas
expectativas poco realistas y baja motivacion. Este perfil de alumno tiene un pobre rendimiento en los
primeros cursos y generalmente abandona la titulacion al cabo de uno o dos cursos.

Es significativo el caso del grado en Ingenieria Biomédica, que con una nota media de ingreso de 12,348
ha registrado una tasa de rendimiento del 84%. Es necesario resaltar que estos alumnos han cursado su
primer curso mezclados con los de los demas grados de la EEI, pues el primer curso es comtn a todos los
grados de la escuela.

El estudio del ministerio también aborda la tasa de abandono. Ver tabla siguiente.

Tabla 5.4.2 Tasas globales de abandono y cambio del estudio en Grado por rama de ensefianza y tipo de
universidad. Cohorte de nuevo ingreso de 2015-2016

Total Univ. publicas Univ. privadas

Abandono del Cambiode Abandonodel Cambiode Abandonodel Cambio de

estudio estudio estudio estudio estudio estudio
Total 33,2% 12,4% 33,9% 13,1% 29,6% 8,7%
Rama de ensenanza
Ciencias Sociales y Juridicas 31,4% 10,5% 321% 11,4% 28,4% 7.2%
Ingenieria y Arquitectura 39,1% 18,0% 39,1% 18,5% 39,5% 12,7%
Artes y Humanidades 42,8% 13,0% 42,3% 13,1% 49,1% 11,7%
Ciencias de la Salud 26,4% 10,0% 26,8% 10,1% 25,0% 9,7%
Ciencias 34,1% 16,3% 34,1% 16,1% 35,3% 20,3%

Como puede verse en la tabla, la tasa de abandono a nivel estatal en los grados de la rama de ingenieria y
arquitectura de las universidades publicas es del 39,1%, siendo un 5,2% superior al global (33,9%).

El estudio también indica que la nota de admision influye poderosamente en la tasa de abandono. En la
figura siguiente se muestra esta relacion para el conjunto de todos los titulos. En el caso de los titulos de
la rama de ingenieria y arquitectura, las tasas de abandono serian superiores
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Grafico 5.4.3 Tasas globales de abandono y cambio del estudio en Grado en universidades publicas presenciales
por nota de admision al estudio. Cohorte de nuevo ingreso en el curso 2015-2016

m Tasa global de abandono del estudio

44,5% 421%
39,7% mTasa global de cambio de estudio
36,0%
30,8%
24 4%
20,2%
0y 0
17.1% 7.2% 6,7% 5.59% —_ - 15.4%
b0 2.2% 11,7%
ig% I '9,5%
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Teniendo en cuenta que, seglin el estudio del ministerio, la tasa de abandono para la rama de ingenieria a
nivel estatal es de 39,1%, que la nota media de admision de dichos titulos es de 9,73 y que la tasa de
abandono aumenta aproximadamente en un 4% por cada punto que desciende la nota de admision, se
puede observar que el comportamiento de las tasas de abandono de la EEI es similar a las de los titulos
equivalentes a nivel estatal.
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IMI. ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL
CENTRO -SEGUIMIENTO DE LAS TTTULACIONES




Seguimiento de la titulacion:

Grado en Ingenieria Biomédica



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC Grado . Biomédica
2021-22 2020-21 2019-20
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,81 3,02 s/d
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,09 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas s/d s/d s/d
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 3,56 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 12,35 12,099 11,51
101(2)-AC | Nota minima de acceso 11,85 11,470 10,66
102-AC Ocupacion 118,2% 109,09% 110,0%
103-AC Preferencia. 297,7% 340,91% 266,0%
103(2)-AC | Adecuacion. 90,4% 83,33% 81,8%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado
. - 52 48 55
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Partlclpam‘(')n do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas 30,25% s/d 10,2%
de avaliacion docente)
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado
(Item total de la E.V.D) 4.00 3,97 3,28
105-DO Grado QC satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 2,50 2,82 s/d
docencia.
106-DO dGrado €1e satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la n/p 412 s/d
ocencia.
107-DO Grado de sat}sfacmon de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo s/d s/d s/d
de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas s/d s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 9 5 s/d
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 0 1 s/d
1010-DO Duracioén media de los estudios 4,00 s/d
1011-DO Tasa de rendimiento 84,00% 80,00% 89,00%
1012-DO Tasa de abandono 10,42% 4,26% s/d
1013-DO Tasa de eficiencia 98,00% s/d s/d
1014-DO | Tasa de graduacion s/d s/d s/d
1015-DO Tasa de éxito 88,00% 85,00% 92,00%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo.
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 15,00% 33,04% 47,57%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 21 15 g
25,61% 18,52%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 34 32 11
79,41% 54,24% 40,74%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios/sexenios 82,42% 76,39% 66,67%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 30,25% 44,74% 10,16%
4.00 3,97 3,28
0, 1 1
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 6,59% 4,35% 6,52%
(dato de Centro)
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d s/d s/d
111 Distribucion del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el s/s s/d
iterio 6
criterio 6) 31,82% |  2,63% s/d
114 Resultados de insercion laboral.
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 6135 6135 559
Grupos B n/p n/p 28,45
Grupos C 25,43 25,43 19,78




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron

incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una alta nota
media de acceso (12,384 para la procedencia mayoritaria), y una ocupacion plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres ultimos cursos:

Titulacion Curso Académico N° de plazas % Ocupacion % Preferencia % Adecuacion
ofertadas

Graduado en Ingenieria 2021/2022 44 118,18% 297,73% 90,38%

Biomedica 2020/2021 44 109,09% 340,91% 83,33%

2019/2020 50 110,00% 266,00% 81,82%

Los datos se valoran como positivos, pues la titulacién cuenta con alta demanda e indices de preferencia muy elevados.

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato (ver tabla adjunta). El perfil de

mgreso se considera el adecuado.

Estudio Acceso Sexo N°de | Nota media Nota media

ingresos acceso acceso <Sin

Sexo><TS>

Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol Home 14 12,380 12,348

Muller 26 12,331 12,348

Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo de Muller 1 12,480 12,480
bacharel

Admisién por recofiecemento dun minimo de 30 ECTS Muller 1 13,634 13,634

Titulo de grao do sistema universitario espafiol Muller 1 6,938 6,938

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de



las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccién y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2021-22, con motivo de las medidas de debidas a la pandemia de COVID-19, se establecieron en las guias
docentes planes de contingencia que indicaban como mantener la actividad docente bajo diversos escenarios de situacion
sanitaria.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) estd regulada por la normativa especifica de la escuela que estd disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal
correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estian supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de
movilidad Erasmus-estudios” (http://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos de todos los titulos impartidos en la EEI

Grao en Enxefiaria Eléctrica 1 1

Grao en Enxeiiaria en Electrdnica Industrial e

Automatica 1| 11| 12
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 2 2 3 1 4
Grao en Enxeiaria en Quimica Industrial 0 1 4
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 18| 18 1 1
Grao en Enxeiiaria Mecdnica 10| 10 1 1
Grao en Enxefiaria Biomédica 1 1 9 9
Master Universitario en Enxefaria Industrial 10| 10 15| 15
Master Universitario en Industria 4.0

Master Universitario en Mecatrdnica

Doutoramento da EIDO

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignaciéon a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

Kl titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacién llevadas a cabo estan recogidas en la evidencia R1 DO-0201

P1 del sistema de garantia de calidad.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo realiza periodicamente encuestas de satisfaccion a los colectivos de estudiantes,
PDI, PAS, egresados y empleadores. Adicionalmente, con periodicidad anual, los estudiantes son invitados a camplimentar
una encuesta de evaluacion docente (EVAD) por cada una de las asignaturas que cursan. En el anexo I del presente informe
se recoge un resumen de dichas encuestas referido a todas las titulaciones del centro.

En lo referente a este criterio las encuestas arrojan los siguientes resultados:

Encuesta de satisfaccion del alumnado. Bloque 1 (Preguntas de 1 a 6):

A distribucion e orde das materias no plan de estudos

A coordinacién entre as materias do plan de estudos

Os horarios da titulacion

O calendario das probas de avaliacion

A utilidade das practicas da titulacion

AN | | W] N —

A orientacion académica recibida no plan de accidn titorial

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), las preguntas 4, 5 y 6 estan valoradas de forma

desfavorable.

Encuesta de evaluacion docente (EVAD) (Valoracion global materia)

1 A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias,sistemas de avaliacion...).

2 A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a)

3 O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.

GM-Valoracién global materia (1, 2 y 3)

Las puntuaciones son buenas (entre las tres promedian 3,94 puntos).

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de pricticas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El nimero de estudiantes que participan en dichas practicas esta disponible en el portal de transparencia a través del siguiente

enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 63 alumnos, lo que supone el 31,82% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eci.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

Las normativas se revisan y actualizan periédicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademds de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el niamero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La instituciéon dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un procedimiento de Informacion Publica (Procedimiento DO-0301 del sistema de calidad). En este
procedimiento se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse referida tanto al centro como a cada una de
sus titulaciones.

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea atil y de
facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina esti en continua evolucién, actualmente se estructura en base
a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAIL, EMPRESA e
INVESTIGACION.

Periodicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencion a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde estd publicada la informacién publica:

Grado en Enxeneria Biomédica

INFORMACION | E publica Coincide E de facil Enlace & web
PUBLICA coa {nemoria acceso (Se procede)
vixente
Denominacion X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
da titulacion biomedica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01

Numero de X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
créditos e biomedica/
duracion da
titulacion https://lwww.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
Centro X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
responsable da biomedica/
titulacion, no
Seu caso, https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
departamento o grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
instituto
Coordinador/a X X X https://eei.uvigo.es/wp-
elou content/uploads/2020/0_2/eei/(_jocumentos/Memoria Gra
do Biomxdica.pdf
responsable do
titulo
https://lwww.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
Centro/s onde X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
se imparte el biomedica/
titulo

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v129420v01



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/Memoria_Grado_Biomxdica.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/Memoria_Grado_Biomxdica.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/Memoria_Grado_Biomxdica.pdf
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01

_En caso deltitu_los No procede
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e
universidad/es
participante/s
Tipo de https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
ensinanza biomedica/
https://lwww.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
Numero de https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
prazas de novo biomedica/
ingreso
ofertadas https://lwww.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
Idiomas nos https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
que se imparte biomedica/
a titulacién
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
Profesions No procede

reguladas para
as que capacita,

NO Seu caso
Normativa de https://eei.uvigo.es/wp-
permanencia content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-

Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-
2017.pdf

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-
formularios/#normativa

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/
275

Normativa de
transferencia y

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-
procedementos-e-formularios/procedemento-

recofiecemento de-reconecemento-de-creditos/
de créditos
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/
254
Memoria https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-

vixente do titulo

biomedica/

https://eei.uvigo.es/wp-
content/uploads/2020/02/eei/documentos/Memoria_Grad

o_Biomxdica.pdf

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v129420v01



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
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Obxectivos do

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-

titulo biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
Competencias
Xerais https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
biomedica/competencias/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/quia_docent/?centre=312&ensenyament=V12G42
0vo1
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
especificas biomedica/competencias/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/quia_docent/?centre=312&ensenyament=V12G42
0vo1
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grac-en-enxeneria-
transversais biomedica/competencias/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/quia_docent/?centre=312&ensenyament=V12G42
0vo1
Criterios de https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
acceso e biomedica/
admision
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/ven-uvigo/futuro-alumnado-
grao/acceso-admision
Procedementos https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
de acollida e

orientacion dos
estudantes de
novo ingreso

https://www.uvigo.gal/ven-uvigo/futuro-
alumnado-grao/acceso-admision

Perfil de ingreso
recomendado

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
biomedica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
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Condiciéns ou O
probas de
acceso
especiais, se
existen

No procede

Curso ponte ou X

de adaptacién
(desefio
curricular,
criterios e
condicions de
acceso), se
existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-
adaptacion-aos-graos/

formativos
necesarios, en
funcién da
formacion
previa
acreditada polo
estudantado, se

Complementos O

No procede

denominacion
dos modulos ou
materias,
contido en
créditos ECTS,
organizacion
temporal,
caracter
obrigatorio u

fose 0 caso

Estrutura do https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
programa biomedica/
formativo:

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01

optativo
Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/master
(Comisions de

avaliacion,
convocatorias,

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

https://www.uvigo.gal/es/investigar/difusion-
investigacion/buscador-tfg-tfm

tematicas, etc.)
Informacion
sobre as
practicas
externas, se as
houbese
(entidades
colaboradoras,

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/practicas

)
Resultados da
titulacion (Taxa
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de graduacion, https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
abandono, titulos-e-infome-da-direccion/
eficiencia,
rendimento, https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sh
éxito, ow/5/2
avaliacion,
insercion
laboral)
Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sh
taxas/resultados ow/5/2
complementaria
s que o titulo fai https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sh
publicas ow/5/3
(Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion se pregunta a los distintos colectivos por este aspecto.

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 2, preguntas 7 a 10

7 | A facilidade para atopar contidos na paxina web

8 | A utilidade da paxina web da titulacion

9 | A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia,
taboleiros, pantallas audiovisuais...)

10 | A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)

En términos relativos, el item 10 estd valorado desfavorablemente (-28,88%). Los demds items no varian de forma significativa
con respecto al referente.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pagina web.
Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte, conviene serialar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: P4gina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfacciéon con la web y/o la
iformacién publica.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/3

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo con el Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracién del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion y el
numero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

Larecogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas en base al procedimiento MC-02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se han realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se puso en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva, aunque seria conveniente introducirle algunas modificaciones
que permitiesen una consulta mas flexible y eficiente de las acciones de mejora.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mads significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoraciéon que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base alos informes de coordinaciéon generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién micial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dinamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro v es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacién de todos los grupos de interés.

Las evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacién de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos. FEsto indica que la
direccion ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en este apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte del
organo correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composicion de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacion de un estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad estd indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGCQ).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
2018-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PAQ07. Gestion de los recursos
materiales y PAO0S. Gestion de los servicios. La
Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento I4-01.Gestion de los recursos materiales
vy de los servicios con la prevision de realizar su

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
curso 2019-20.

implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados:

e  Seria interesante dotar a la aplicacion informatica
que gestiona las acciones de mejora de la
posibilidad de filtrar las acciones en funcion de la
fecha de la dltima revision de cumplimiento.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

Acciones de mejora a implantar:

e  Ya se ha solicitado dicha funcionalidad al drea de calidad.
El drea de calidad ha contestado que lo estd valorando con
los servicios informaticos.

Eb5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision peridédica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ndamero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 4 6 10
Profesor/a titular de escola univer. 3 3
Catedratico/a de universidade 3 3
Profesor/a asociado/a T3 7 7
Profesor/a titular de universidade 21 1 22
Profesor/a contratado/a doutor/a 5 1 6
Profesor/a axudante doutor/a 4 1 5
Profesor/a contratado/a de substitucion 4 1

Profesor/a asociado/a cc. da saude 5 9 14
Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1
Contratado/a predoutoral Xunta 2 1 3
Contratado/a FPU 1 1
Investigador/a doutor/a 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora
oMo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacién en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de docencia
na titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 2,61%
Catedratico/a de universidade 2,73%

Profesor/a asociado/a T3 4,28%

Profesor/a titular de universidade 24,34%

Profesor/a contratado/a doutor/a 7,01%

Profesor/a axudante doutor/a 8,04%

Profesor/a contratado/a de substitucion 3,41%

Profesor/a asociado/a cc. da saude 30,83%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 1,32%
Contratado/a predoutoral Uvigo 0,88%

Contratado/a predoutoral Xunta 2,21%

Contratado/a FPU 1,32%

Investigador/a doutor/a 0,33%

Invitado Non Aplicable 10,68%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 509% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.



En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Categoria Laboral N© Quinquenios | N° Quinquenios | N° Quinquenios
Curso Académico Home Muller Total
Non Aplicable 2021/2022 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 2021/2022 16 16
Catedrdtico/a de universidade 2021/2022 17 17
Profesor/a asociado/a T3 2021/2022 0 0
Profesor/a titular de universidade 2021/2022 87 6 93
Profesor/a contratado/a doutor/a 2021/2022 12 2 14
Profesor/a axudante doutor/a 2021/2022 0 0 0
Profesor/a contratado/a de substitucion 2021/2022 0 0 0
Profesor/a asociado/a cc. da satde 2021/2022 0 0 0
Contratado/a FPI 2021/2022 0 0
Contratado/a predoutoral Uvigo 2021/2022 0 0
Contratado/a predoutoral Xunta 2021/2022 0 0 0
Contratado/a FPU 2021/2022 0 0
Investigador/a doutor/a 2021/2022 0 0
Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.
En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.
Categoria Laboral NO sexenios | N© sexenios | N sexenios | NO sexenios | NO sexenios | NO sexenios
potenciales | potenciales | potenciales
Home Muller Total Home Muller Total
Profesor/a titular de escola univer. 0 0 0 0
Catedratico/a de universidade 13 13 15 15
Profesor/a titular de universidade 51 4 55 60 64
Profesor/a contratado/a doutor/a 5 2 7 10 2 12

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

Atendiendo a los resultados mas recientes del programa Docentia, los resultados a nivel de centro son los siguientes:

Excelente Notable Favorable Desfavorable Total
N° % N° % N° % N° % N° %
8 8,79% 1 1,10% 9 9,89%

A la fecha de redacciéon de este informe no se dispone de los datos desagregados por titulaciones.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de

Vigo durante los altimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 18 21
2020/2021 11 14
2019/2020 3 5

Fl nivel de participacion se considera adecuado.




La encuesta mas relevante con respecto a la valoracion de PDI, es la encuesta de evaluacion docente (EVAD). Los resultados
de dicha encuesta para este titulo son claramente positivos, pues la valoracion global es de 4,0 puntos y todos los items estin
puntuados por encima de los 3,79 puntos.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotaciéon como
capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion del alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro”
obtiene una valoracion de 2,67 puntos, este resultado se considera bajo. En las respuestas a las preguntas de tipo abierto
no se encuentra ninguna referencia a este aspecto.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacién disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

E15: Plan de ordenaciéon docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (mimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E.16: Informacién sobre lo personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017 (2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucién

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria



https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

CRITERIO 5. RECURSOS MATERTALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idoneos para las
necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyd como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicién en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pdgina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

*  Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informadticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

¢ Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informdticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. FEl software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un niamero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segun las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

El catdlogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informdticas. St bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizaciéon.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La mmmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposiciéon de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden
consultar la documentaciéon durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvilidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el iempo la funcién para la que estdn previstos. Con ese fin se acta en

s VS

colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.
Otros servicios que ofrece la Escuela, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Unaula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salon puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacién y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.L

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, (Moovi)

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. La subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Secciéon de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
iformacién clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
famiharizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacion del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacién para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacién
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier trimite o documentacion

que necesiten.

La mnformacién recogida en las encuestas referidas a este criterio es la siguiente:

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 5, preguntasl3 a 16

13 As aulas e o seu equipamento

14 Os laboratorios, obradoiros € espazos experimentais, € 0 seu equipamento

15 Os espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento)
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

En términos relativos (9% de variacion con respecto al promedio de los grados del mismo dambito) las valoraciones estan
alineadas con el referente, pues varian en una horquilla que va desde el -5,33% al +4,76%.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. FEl establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superaciéon de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta itil y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacion, se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

Encuesta de satisfaccién al alumnado (Bloque 6, preguntas 17 y 18)

17 | A formacion adquirida

18 | O cumprimento das tias expectativas formativas

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados de mismo ambito) la pregunta 17 tiene una
puntuacion levemente desfavorable (-15,849) y la pregunta 18 estd practicamente alineada con el referente (-7,949%).

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 849%
- Exito: 88%

- Evaluacion: 95%

- Ehciencia: 98%

- Abandono: 10,42%
- Graduacion: -

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 30

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62




Los resultados son claramente mejores que lo previsto en la memoria. Se considera que esta desviacion se debe al buen
perfil de ingreso de los alumnos (elevada nota media y altos niveles de preferencia).

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 4 cursos, valor claramente mejor al promedio
de los titulos de grado de la EEI (6,15).

Titulacion N° de alumnos Duracion media
graduados

Graduado en Ingenieria Biomédica 30 4,00

Graduado en Ingenieria Eléctrica 11 7,00

Graduado en Ingenieria en Electronica 52 6,08

Industrial y Automatica

Graduado en Ingenieria en Organizacion 37 5,81

Industrial

Graduado en Ingenieria en Quimica 10 6,00

Industrial

Graduado en Ingenieria en Tecnologias 38 6,34

Industriales

Grao en Enxefiaria Mecanica 64 6,64

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
influyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G420202 Fisica: Fisica II 85,19% 80,43% 68,52%
G420204 Matematicas: Célculo II e ecuacions 87,76% 83,72% 73,47%
diferenciais
G420101 Expresion grafica: Expresion grafica 91,49% 67,44% 61,70%
G420102 Fisica: Fisica I 93,22% 76,36% 71,19%
G420103 Matematicas: Alxebra e estatistica 95,65% 84,09% 80,43%
G420104 Matematicas: Calculo I 93,48% 88,37% 82,61%
G420201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 95,65% 86,36% 82,61%
G420203 Informdtica: Informatica para a enxefiaria 85,45% 74,47% 63,64%
G420205 Quimica: Quimica 95,74% 84,44% 80,85%
G420301 Bioquimica e bioloxia celular 98,18% 87,04% 85,45%
G420501 Fundamentos de organizacioén de empresas e 92,73% 86,27% 80,00%
xestién sanitaria
G420302 Ciencia e Enxefiaria de materiais 86,44% 90,20% 77,97%
G420502 Fundamentos de automatica e control 93,44% 66,67% 62,30%
G420303 Termodinamica aplicada e transmision de 87,76% 74,42% 65,31%
calor
G420503 Mecanica de solidos deformables en enxenaria 95,12% 100,00% 95,12%
biomédica
G420304 Sistemas mecanicos 93,75% 88,33% 82,81%
G420504 Mecanica de fluidos 97,96% 72,92% 71,43%
G420305 Fundamentos de electrotecnia 90,16% 78,18% 70,49%




G420401 Fundamentos de electronica para biomedicina 91,78% 70,15% 64,38%
G420601 Bioestatistica 92,00% 97,83% 90,00%
G420402 Fisioloxia xeral 90,74% 85,71% 77,78%
G420403 Estrutura e patoloxia médica 95,74% 86,67% 82,98%
G420602 Enxefiaria clinica e hospitalaria 94,34% 100,00% 94,34%
G420603 Fundamentos de tecnoloxia hospitalaria 94,12% 100,00% 94,12%
G420911 Técnicas de procesado de sinais biomédicas 78,57% 90,91% 71,43%
G420912 Dispositivos electronicos dixitais en medicina 92,86% 100,00% 92,86%
G420901 Biomateriais 96,67% 96,55% 93,33%
G420505 Sensores e adquisicion de sinais biomédicas 95,00% 94,74% 90,00%
G420902 Biomecanica 96,77% 73,33% 70,97%
G420701 Redacion e execucion de proxectos en 100,00% 100,00% 100,00%
enxefiaria biomédica
G420702 Practicas de tecnoloxia hospitalaria 100,00% 100,00% 100,00%
G420803 Inglés técnico I 100,00% 100,00% 100,00%
G420804 Inglés técnico II 100,00% 100,00% 100,00%
G420404 Estrutura e patoloxia médico-cirdrxica 100,00% 95,56% 95,56%
G420805 Metodoloxia para a elaboracion, presentacion 100,00% 100,00% 100,00%
e xestion de traballos técnicos
G420806 Programacion avanzada para a enxefiaria 100,00% 100,00% 100,00%
G420807 Seguridade e hixiene industrial 100,00% 100,00% 100,00%
G420808 Tecnoloxia laser 100,00% 100,00% 100,00%
G420981 Practicas externas: practicas en empresa 100,00% 100,00% 100,00%
G420991 Traballo de Fin de Grao 70,00% 100,00% 70,00%
G420903 Biocompatibilidade e comportamento 100,00% 100,00% 100,00%
mecanico de materiais en imprantoloxia
G420904 Deseio e fabricacién de produtos e equipos 96,77% 100,00% 96,77%
biomédicos
G420905 Instalacions hospitalarias 96,88% 100,00% 96,88%
G420906 Simulacién aplicada a fluidos e sistemas 100,00% 96,97% 96,97%
mecanicos
G420907 Nanomedicina 100,00% 100,00% 100,00%
G420913 Xeracién e procesado de imaxe en 100,00% 100,00% 100,00%
biomedicina
G420914 Redes de comunicacions, manipulacion e 95,24% 80,00% 76,19%
telemedicina
G420915 Sistemas automaticos de control en 95,24% 90,00% 85,71%
biomedicina
G420916 Instrumentaciéon biomédica 95,24% 95,00% 90,48%
G420917 Sistemas de informacion en entornos 95,24% 100,00% 95,24%
biomédicos

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G420202 Fisica: Fisica II 8 28 6 3
G420204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 6 7 22 13 1
diferenciais
G420101 Expresion grafica: Expresion grafica 4 14 19 10
G420102 Fisica: Fisica I 4 13 39 3
G420103 Matemadticas: Alxebra e estatistica 2 7 25 11 1
G420104 Matematicas: Calculo I 3 5 15 19 4
G420201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 2 6 15 17 4 2
G420203 Informatica: Informatica para a enxefaria 8 12 18 15 1 1
G420205 Quimica: Quimica 2 7 26 10 1 1
G420301 Bioquimica e bioloxia celular 1 7 33 13 1
G420501 Fundamentos de organizacion de empresas e 4 7 23 19 2
xestién sanitaria
G420302 Ciencia e Enxefiaria de materiais 8 5 29 16 1
G420502 Fundamentos de automatica e control 4 19 20 16 2
G420303 Termodinamica aplicada e transmision de 6 11 18 8 3 3
calor
G420503 Mecdnica de sélidos deformables en enxefiaria 2 15 17 5 2
biomédica
G420304 Sistemas mecanicos 4 7 43 9 1
G420504 Mecénica de fluidos 1 13 26 8 1
G420305 Fundamentos de electrotecnia 6 12 28 14 1
G420401 Fundamentos de electrénica para biomedicina 6 20 32 15
G420601 Bioestatistica 4 1 14 21 8 2
G420402 Fisioloxia xeral 5 7 30 10 2
G420403 Estrutura e patoloxia médica 2 6 23 13 3
G420602 Enxefaria clinica e hospitalaria 3 17 24 7 2
G420603 Fundamentos de tecnoloxia hospitalaria 3 4 37 5 2
G420911 Técnicas de procesado de sinais biomédicas 3 1 2 6 1 1
G420912 Dispositivos electronicos dixitais en medicina 1 8 5
G420901 Biomateriais 1 1 14 12 2
G420505 Sensores e adquisicion de sinais biomédicas 2 2 4 24 6 2
G420902 Biomecanica 1 8 13 8 1
G420701 Redacion e execucion de proxectos en 3 21 27 2
enxefaria biomédica
G420702 Practicas de tecnoloxia hospitalaria 24 28 2
G420803 Inglés técnico I 1
G420804 Inglés técnico II 1 4 1
G420404 Estrutura e patoloxia médico-cirdrxica 2 10 28 5
(G420805 Metodoloxia para a elaboracion, presentacion 1 1
e xestion de traballos técnicos
G420806 Programacion avanzada para a enxefiaria 1




G420807 Seguridade e hixiene industrial 1
G420808 Tecnoloxia laser 3 1 1
G420981 Practicas externas: practicas en empresa 3 25
G420991 Traballo de Fin de Grao 15 2 22 9 2
G420903 Biocompatibilidade e comportamento 2 27 2 1
mecanico de materiais en imprantoloxia
G420904 Desefio e fabricacion de produtos e equipos 1 4 25 1
biomédicos
G420905 Instalacions hospitalarias 1 16 11 3 1
G420906 Simulacion aplicada a fluidos e sistemas 1 15 16 1
mecanicos
G420907 Nanomedicina 13 14 5 1
G420913 Xeracion e procesado de imaxe en 3 16 1
biomedicina
G420914 Redes de comunicacidns, manipulacion e 1 4 12 4
telemedicina
G420915 Sistemas automaticos de control en 1 2 10 8
biomedicina
G420916 Instrumentacion biomédica 1 1 3 14 1 1
G420917 Sistemas de informacion en entornos 1 2 8 9 1
biomédicos

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

Fl Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esti regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccién de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion
de nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones miciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion.
El tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposiciéon. El tempo de exposicion se fija
con anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoraciéon de estos aspectos y su ponderacion estin recogidos en una plantilla o ribrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades, asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las précticas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evalia con el informe de valoraciéon de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las pricticas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 9 alumnos realizaron practicas en empresas. A continuacion, se muestra una tabla con
la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Empresa N2 practicas
ALGALASA TECNOLOGIA 1
CONSELLERIA DE SANIDADE , O SERVIZO XERAL DE SAUDE
DQbito Ingenieria Biomédica
GRADIANT
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Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacion por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nticleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas se realizan desde la secretarfa virtual. Desde la direccion del centro se anima a la realizacion de estas
encuestas y se recuerda su plazo de nicio y finalizacion.

Kl conjunto de todas las encuestas referidas al centro se ha compilado y resumido en el anexo I del presente informe.
En los criterios anteriores del presente informe ya se ha procedido al andlisis y valoracion de los resultados especificos que
afectaban a cada criterio.

En lo referente a la participacion, los datos son los siguientes:

En la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado, la participacion ha sido del 119%, con un total de 6 participantes. Este
nivel de participacién se considera bajo. Dado el reducido niimero de encuestas cumplimentadas, los resultados han de
tomarse con precaucion.

El numero de respuestas a las preguntas de tipo abierto en las encuestas es escaso y, en general, no permite extraer
conclusiones.

Los resultados de las encuestas de evaluacién docente se han volcado desde la secretaria virtual a fecha del 15/3/2028 y se
han incluido en el anexo I del presente informe. La participacion en estas encuestas para esta titulacion ha sido del 30,25%,
con un total de 510 encuestas cumplimentadas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Los indices de participaciéon en las encuestas de | ¢ Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
satisfaccion son mejorables. gestiona el drea de calidad. Corresponde al drea de calidad

tomar las medidas oportunas para aumentar la
participaciéon. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacién de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas practicas que el area de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:
I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito
-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)



113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacion:

Grado en Ingenieria Eléctrica



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC Grado en Ingenierfa Eléctrica
2021-22 2020-21 2019-20
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,97 3,47 2,90
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 391 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,25 3,07 3,50
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 3,48 3,33
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 9,21 7,156 8,502
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,33 5,000 5,00
102-AC Ocupacion 118,00% | 100,00% | 80,00%
103-AC Preferencia. 122,0% | 38,00% 70,0%
103(2)-AC | Adecuacion. 62,7% | 24,00% 67,5%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado 59 50 40
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas 19,53% s/d| 107,27%
de avaliacion docente)
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado 3,85 3,80 3,89
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 2,73 3,67 3,00
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la Il/p 3,85 s/d
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacién y desarrollo 3,08 2,58 3,31
de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas s/d 3,58 3,33
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 1 3 6
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 1 3 6
1010-DO Duracion media de los estudios 7,00 6,27 6,67
1011-DO Tasa de rendimiento 42,00% | 46,00% | 57,00%
1012-DO Tasa de abandono 40,91% | 46,15% | 47,92%
1013-DO Tasa de eficiencia 69,00% | 69,00% | 69,62%
1014-DO Tasa de graduacion 4,17% 16,67% 8,77%
1015-DO Tasa de éxito 61,00% 65,00% | 73,00%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo.
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 15% 33,04% 47.57%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 62 56 63
- 37.80% 39,13%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 28 124 109
69.32] 69.66%| 67,70%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios/sexenios 69,06% 61,92% | 67,16%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 19,53% 35,48% | 107,27%
3,85 3,80 3,89
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 5,5% 6,52% 6,52%
(dato de Centro)
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad 6 3 s/d
111 Distribucion del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el 0 Py
criterio 6) 3,61% 1,69%
7,33% 2,48% 0,96%
114 Resultados de insercion laboral.
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 32,03 32,03 32,8
Grupos B n/p n/p n/p
Grupos C 14,10 14,10 15,26




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y estid implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron

mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracion:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda suficiente y una ocupacién plena.
Lanota media de acceso es de 9,207( para la procedencia mayoritaria)

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres ultimos cursos:

Titulacion Curso Académico | NO© de plazas ofertadas | % Ocupacion | % Preferencia | % Adecuacion

Graduado en 2021/2022 50 118,00% 122,00% 62,71%

Ingenieria Electrica 15020/2021 50 100,00% | 38,00% 24,00%
2019/2020 50 80,00% 70,00% 67,50%

Los datos se valoran como positivos, pues la titulacién cuenta con demanda suficiente con elevados indices de preferencia.

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato (ver tabla adjunta). El perfil de
ingreso se considera el adecuado.

Estudio Acceso Sexo N° de Nota media | Nota media acceso

ingresos acceso <Sin Sexo><TS>

Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol Home 36 9,325 9,207

Muller 4 8,145 9,207

Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo de Home 1 8,230 8,230
bacharel

Titulo Superior de Formacion Profesional Home 12 6,709 6,732

Muller 1 7,000 6,732

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccién y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.



Durante el curso 2021-22, con motivo de las medidas de debidas a la pandemia de COVID-19, se establecieron en las guias
docentes planes de contingencia que indicaban como mantener la actividad docente bajo diversos escenarios de situacion
sanitaria.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) estd regulada por la normativa especifica de la escuela que estd disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ¢jercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal
correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacién detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estian supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de
movilidad Erasmus-estudios” (http://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos de todos los titulos impartidos en la EEI

Grao en Enxefaria Eléctrica 1 1

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e

Automatica 1| 11] 12
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 2 2 3 1 4
Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial 1 4
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 18| 18 1 1
Grao en Enxeiiaria Mecdnica 10| 10 1 1
Grao en Enxefiaria Biomédica 1 1 9
Madster Universitario en Enxefaria Industrial 10| 10 15| 15
Master Universitario en Industria 4.0

Master Universitario en Mecatrdnica

Doutoramento da EIDO

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignaciéon a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

Kl titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

FEl titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion,



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquusicion de las competencias. Las acciones de coordinacién llevadas a cabo estan recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo realiza periodicamente encuestas de satisfaccion a los colectivos de estudiantes,
PDI, PAS, egresados y empleadores. Adicionalmente, con periodicidad anual, los estudiantes son invitados a camplimentar
una encuesta de evaluacién docente (EVAD) por cada una de las asignaturas que cursan. En el anexo I del presente informe
se recoge un resumen de dichas encuestas referido a todas las titulaciones del centro.

En lo referente a este criterio las encuestas arrojan los siguientes resultados:

Encuesta de satisfacciéon del alumnado. Bloque 1 (Preguntas de 1 a 6):

A distribucion e orde das materias no plan de estudos

A coordinacion entre as materias do plan de estudos

Os horarios da titulacion

O calendario das probas de avaliacion

A utilidade das practicas da titulacion

AN | | W] N —

A orientacion académica recibida no plan de accion titorial

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), las preguntas 2 y 3 estan valoradas de forma
claramente favorable (mas de un 23 %) v las preguntas 5 y 6 de forma claramente desfavorable (menos de un 509%). Es
importante comentar que, dado que solamente dos alumnos contestaron a estas encuestas, los resultados deben tomarse con

precaucion. Las respuestas a las preguntas abiertas no aportan informacion relevante sobre este aspecto.

Encuesta de satisfacciéon de egresados Bloque 1 (Preguntas 1 a 6)

A distribucién das materias do plan de estudos

O grao de actualizacion dos contidos do plan de estudos

As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino
A orientacién académica recibida

A orientacidén profesional e laboral recibida

Os programas de mobilidade, de ser o caso

AN WINF

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), en general hay una valoracion positiva, especialmente

de las preguntas 4 y 6, que se sitian en torno a un 19% por encima del promedio.

Encuesta de evaluacion docente (EVAD) (Valoracion global materia)

1 A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias,sistemas de avaliacion...).

2 A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a)

3 O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.

GM-Valoracion global materia (1, 2 'y 3)

Las puntuaciones son buenas (entre las tres promedian 3,97 puntos).



El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de pricticas en empresas, dicha normativa puede
localizarse en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,

El niimero de estudiantes que participan en dichas pricticas esta disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 14 alumnos, lo que supone el 7,33% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/eel _es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademis de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el

enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La instituciéon dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un procedimiento de Informacion Publica (Procedimiento DO-0301 del sistema de calidad). En este
procedimiento se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse referida tanto al centro como a cada una de
sus titulaciones.

El canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y de
facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucion, actualmente se estructura en base
a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAIL, EMPRESA e
INVESTIGACION.

Periodicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencion a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde estd publicada la informacién publica:

Grado en Enxenferia Eléctrica

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace 4 web
PUBLICA public | coa {nemoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
titulacion electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
e duracion da electrical
titulacion https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01
Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
da titulacion, no seu electrical
caso, departamento https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
0 instituto grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01
Coordinador/a efou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
imparte el titulo electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01
En caso de titulos O O O No procede
interuniversitarios,
universidade

coordinadora e
universidad/es
participante/s



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

NUmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no
seu caso

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-

electrica/

Normativa de
permanencia

https://eei.uvigo.es/wp-
content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO_-
Normativa_de_permanencia_Graos_e Mestrados DOG

30-06-2017.pdf

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75

Normativa de
transferencia y
recofiecemento de
créditos

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
o4

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-
formularios/procedemento-de-reconecemento-de-creditos/

Memoria vixente do
titulo

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrical

https://eei.uvigo.es/qgl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/

Obxectivos do titulo

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrical
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

Competencias
xerais

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/procedemento-de-reconecemento-de-creditos/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/procedemento-de-reconecemento-de-creditos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-

electrica/competencias/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
especificas electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grac-en-enxeneria-
electrica/competencias/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grac-en-enxeneria-
transversais electrica/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-

electrica/competencias/

Criterios de acceso
e admision

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

Procedementos de
acollida e
orientacion dos
estudantes de novo

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-
actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/

ingreso
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
recomendado electrical

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

Condicions ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condiciéns de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcion da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se

No procede

fose 0 caso
Estrutura do https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
programa formativo: electrica/
denominacion dos
modulos ou

materias, contido en



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/competencias/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/competencias/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/competencias/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/competencias/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/competencias/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/competencias/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/

créditos ECTS,
organizacion
temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

Horarios X X X

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de X X X
grado/master
(Comisiéns de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre X X X
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

Resultados da X X X
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion

https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/

https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho

laboral) w/5/2

Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-

que o titulo fai
publicas (Informe

titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/

institucional https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
resultados w/5/3
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion se pregunta a los distintos colectivos por este aspecto.

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 2, preguntas 7 a 10

7 | A facilidade para atopar contidos na paxina web

8 | A utilidade da paxina web da titulacion

taboleiros, pantallas audiovisuais...)

9 | A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia,

10 | A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)

En términos relativos, todos los items son valorados de forma desfavorable( entre un -13% y un -28% por debajo del promedio
de los grados del mismo ambito). Es importante comentar que, dado que solamente dos alumnos contestaron a estas
encuestas, los resultados deben tomarse con precaucion. Las respuestas a las preguntas abiertas no aportan informacién
relevante sobre este aspecto.

Encuesta de satisfacciéon de egresados (Bloque 2, preguntas 7 v 8)

7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web
8 | A utilidade da péaxina web da titulacidn



https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/3
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/3

En términos relativos (9% con respecto a los grados del mismo ambito), no hay variaciones significativas en las valoraciones
(ninguna supera el 5%).

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pigina web.
Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte, conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo con el Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracién del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion y el
numero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

Larecogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas en base al procedimiento MC-02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se han realizado acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se puso en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva, aunque seria conveniente introducirle algunas modificaciones
que permitiesen una consulta mas flexible y eficiente de las acciones de mejora.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mads significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base alos informes de coordinacién generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién micial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dinamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro v es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacién de todos los grupos de interés.

Las evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacién de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos. FEsto indica que la
direccion ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en este apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte del
organo correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composicion de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacion de un estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad estd indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGCQ).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
2018-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PAQ07. Gestion de los recursos
materiales y PAO0S. Gestion de los servicios. La
Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento I4-01.Gestion de los recursos materiales
vy de los servicios con la prevision de realizar su

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
curso 2019-20.

implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados:

e  Seria interesante dotar a la aplicacion informatica
que gestiona las acciones de mejora de la
posibilidad de filtrar las acciones en funcion de la
fecha de la dltima revision de cumplimiento.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

Acciones de mejora a implantar:

e  Ya se ha solicitado dicha funcionalidad al drea de calidad.
El drea de calidad ha contestado que lo estd valorando con
los servicios informaticos.

Eb5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision peridédica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el

mimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las

categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 5 1 6
Profesor/a titular de escola univer. 6 3 9
Catedratico/a de universidade 11 2 13
Profesor/a asociado/a T3 23 4 27
Profesor/a titular de universidade 36 12 48
Profesor/a contratado/a doutor/a 7 9 16
Catedratico/a de escola univer. 2 2
Profesor/a axudante doutor/a 5 4 9
Profesor/a contratado/a de substitucion 10 6 16
Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Xunta 1 1 2
Investigador/a Ramén y Cajal 2 2
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 2 3
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 2 2 4
Investigador/a doutor/a 2 2
Postdoutoral Proxectos Ministerio Xévenes Investigadores 1 1
mod.3

Investigador/a Distinguido/a Lei da Ciencia 2
Investigador/a Beatriz Galindo 2
Posdoutoral Formacién Xunta de Galicia 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora

oMo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacién en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las

categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de docencia
na titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 9,63%
Catedratico/a de universidade 8,25%

Profesor/a asociado/a T3 10,40%

Profesor/a titular de universidade 34,15%

Profesor/a contratado/a doutor/a 12,52%

Catedratico/a de escola univer. 1,53%

Profesor/a axudante doutor/a 8,39%

Profesor/a contratado/a de substitucion 8,02%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 0,03%
Contratado/a predoutoral Xunta 0,24%

Investigador/a Ramén y Cajal 0,43%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1,56%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 1,04%




Investigador/a doutor/a 0,99%
Postdoutoral Proxectos Ministerio Xévenes Investigadores mod.3 0,41%
Investigador/a Distinguido/a Lei da Ciencia 0,54%
Investigador/a Beatriz Galindo 0,75%
Posdoutoral Formacion Xunta de Galicia 0,25%
Invitado Non Aplicable 0,86%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 509% establecido en el

RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Categoria Laboral N© Quinquenios N© Quinquenios N© Quinquenios
Home Muller Total
Non Aplicable 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 35 15 50
Catedratico/a de universidade 62 11 73
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 163 54 217
Profesor/a contratado/a doutor/a 29 33 62
Catedrdtico/a de escola univer. 12 12
Profesor/a axudante doutor/a 0 0 0
Profesor/a contratado/a de substitucion 0 0 0
Contratado/a FPI 0 0
Contratado/a predoutoral Xunta 0 0 0
Investigador/a Ramén y Cajal 0 0
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 0 0 0
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 0 0 0
Investigador/a doutor/a 0 0
Postdoutoral Proxectos Ministerio Xdvenes Investigadores 0 0
mod.3
Investigador/a Distinguido/a Lei da Ciencia 0 0
Investigador/a Beatriz Galindo 0 0
Posdoutoral Formacion Xunta de Galicia 0 0
Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.
En la tabla siguiente se indica el numero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral No No No No No No

sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios

potenciales | potenciales | potenciales

Curso Home Muller Total Home Muller Total

Académico

Profesor/a titular de escola univer. 2021/2022 0 0 0 2 0 2

Catedratico/a de universidade 2021/2022 46 10 56 53 11 64

Profesor/a titular de universidade 2021/2022 78 31 109 106 41 147

Profesor/a contratado/a doutor/a 2021/2022 2 10 12 19 23 42

Catedratico/a de escola univer. 2021/2022 6 6 10 10

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

Atendiendo a los resultados mas recientes del programa Docentia, los resultados a nivel de centro son los siguientes:



Excelente Notable Favorable Desfavorable Total
N° % N° % N° % N° % N° %
8 8,79% 1 1,10% 9 9,89%

A la fecha de redaccion de este informe no se dispone de los datos desagregados por titulaciones.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los ultimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 37 25 62
2020/2021 32 24 56
2019/2020 38 25 63

El nivel de participaciéon se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad durante los ultimos
cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 3 3 6
2020/2021 2 1 3
2018/2019 3 2 5
2017/2018 2 2 4

La encuesta mas relevante con respecto a la valoracion de PDI, es la encuesta de evaluacion docente (EVAD). Los resultados
de dicha encuesta para este titulo son claramente positivos, pues la valoracién global es de 3,85 puntos y todos los items
estan puntuados por encima de los 3,73 puntos.

En la encuesta de satisfaccion de los egresados se pregunta por el “Desempenio del profesorado”. La puntuacién obtenida
es de 2,8 puntos, este valor es un 14,8% inferior al promedio de los grados del mismo ambito. Este resultado parece
contradecirse con la encuesta de EVAD. Es interesante comentar que la encuesta EVAD se elaboro a partir de 248
contestaciones, mientas que la encuesta a egresados se registraron cinco participantes.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién como
capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion del alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro”
obtiene una valoracion de 4 puntos, este resultado se considera positivo

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion de los egresados “A atencion do persoal de administracion e servizos”
obtiene una valoracion de 4,2 puntos, este resultado se considera positivo.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catdlogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
] [ ]

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (mimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacion sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017 (2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluaciéon de la docencia vy su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucién de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE.: Calificacién del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

CRITERIO 5. RECURSOS MATERTALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idoneos para las
necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyd como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicién en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaiticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pdgina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

*  Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informadticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

¢ Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informadticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. FEl software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un niamero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segun las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

El catdlogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo esta organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisiciéon de materal y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informdticas. St bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizaciéon.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La mmmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposiciéon de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden
consultar la documentaciéon durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el iempo la funcién para la que estdn previstos. Con ese fin se acta en

s

colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.
Otros servicios que ofrece la Escuela, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Unaula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.L

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, (Moovi)

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. La subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacioén clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
famiharizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizaciéon del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacién para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacién
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier trimite o documentacion

que necesiten.

La mnformacién recogida en las encuestas referidas a este criterio es la siguiente:

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 5, preguntasl3 a 16

13 As aulas e o seu equipamento

14 Os laboratorios, obradoiros € espazos experimentais, € 0 seu equipamento

15 Os espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento)
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados del mismo dmbito) las pregunta 15y 16 son
valoradas de forma favorable (19,59% y 219%) y las preguntas 13y 14 de forma ligeramente desfavorable (10%).

Encuesta de satisfaccién a los egresados (Bloque 5, preguntasl3 a 15)

13 | As aulas e laboratorios
14 | Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....)
15 | As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados del mismo ambito) no hay variaciones
significativas (entre el -1,6% vy el 5,49%).

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las précticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N2 de alumnado por centro de pricticas.

115: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias.  El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superaciéon de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la optica de los demais grupos de interés, para ello resulta util y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacion, se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

Encuesta de satisfaccién al alumnado (Bloque 6, preguntas 17 y 18)

17 | A formacion adquirida

18 | O cumprimento das tias expectativas formativas

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados de mismo dmbito), ambas preguntas se
desvian poco (10,46% y 3,57% respectivamente), estas variaciones no se consideran relevantes.

Encuesta de satisfaccion a egresados (Bloque 6, preguntas 16 y 17)

16 | Aformacion adquirida
17 | A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional

En términos relativos (referidas al promedio de los grados del mismo dmbito) las puntuaciones apenas se desvian de dicho
promedio.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 42%
- Exito: 61%

- Evaluacion: 70%

- Efciencia: 69%

- Abandono: 40.91%
- Graduacion: 4,17 %

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 30

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62

Las desviaciones mds importantes se producen en las tasas de abandono y graduacién.

En la tabla siguiente se puede ver que la duraciéon media de los estudios es de 7 cursos, valor superior al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15).

Titulacion N° de alumnos Duracion media
graduados

Graduado en Ingenieria Biomédica 30 4,00

Graduado en Ingenieria Eléctrica 11 7,00

Graduado en Ingenieria en Electronica 52 6,08

Industrial y Automatica

Graduado en Ingenieria en Organizacién 37 5,81

Industrial

Graduado en Ingenieria en Quimica 10 6,00

Industrial

Graduado en Ingenieria en Tecnologias 38 6,34

Industriales

Grao en Enxefaria Mecanica 64 6,64

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
influyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G320104 Matematicas: Calculo I 76,39% 43,64% 33,33%
G320102 | Fisica: Fisica I 57,97% 55,00% 31,88%
G320101 Expresion grafica: Expresion grafica 69,44% 32,00% 22,22%
G320103 Matematicas: Alxebra e estatistica 81,08% 35,00% 28,38%
G320202 Fisica: Fisica II 48,72% 65,79% 32,05%
G320205 Quimica: Quimica 73,68% 41,07% 30,26%
G320204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 57,14% 52,08% 29,76%
diferenciais
G320203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 50,68% 54,05% 27,40%
G320201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 77,14% 57,41% 44,29%
G320301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 79,17% 52,63% 41,67%
G320302 Termodinamica e transmision de calor 76,32% 31,03% 23,68%
G320303 Mecénica de fluidos 64,00% 40,63% 26,00%
G320304 Fundamentos de teoria de circuitos e 78,57% 59,09% 46,43%
maquinas eléctricas




G320305 Teoria de maquinas e mecanismos 56,82% 36,00% 20,45%
G320401 | Electrotecnia 58,33% 78,57% 45,83%
G320404 Fundamentos de electrdnica 70,83% 58,82% 41,67%
G320405 Fundamentos de automatizacion 63,89% 60,87% 38,89%
G320501 Electrénica de potencia e regulacion 95,45% 76,19% 72,73%
automatica
G320502 Maquinas térmicas e de fluidos en centrais e 78,95% 60,00% 47,37%
enerxias renovables
G320503 Instalacions eléctricas I 94,44% 52,94% 50,00%
G320504 Maquinas eléctricas 100,00% 82,35% 82,35%
G320505 Resistencia de materiais 91,67% 54,55% 50,00%
G320601 Deseio e calculo de maquinas eléctricas 83,33% 80,00% 66,67%
G320602 Instalacions eléctricas 11 72,73% 81,25% 59,09%
G320603 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 83,33% 72,00% 60,00%
fabricacion
G320604 Tecnoloxia medioambiental 83,33% 90,00% 75,00%
G320605 Fundamentos de organizacién de empresas 94,74% 77,78% 73,68%
G320701 Control de maquinas e accionamentos 90,91% 90,00% 81,82%
eléctricos
G320702 Centrais eléctricas 95,45% 71,43% 68,18%
G320703 Lifas eléctricas e transporte de enerxia 91,67% 86,36% 79,17%
G320704 Oficina técnica 100,00% 100,00% 100,00%
G320801 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 91,67% 95,45% 87,50%
G320802 Sistemas eléctricos de potencia 78,95% 80,00% 63,16%
G320981 Practicas externas: Practicas en empresas 87,50% 100,00% 87,50%
G320991 Traballo de Fin de Grao 23,33% 100,00% 23,33%
G320914 Instalacions eléctricas especiais 95,00% 100,00% 95,00%
G320907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% 100,00% 100,00%
G320902 Compofientes eléctricos en vehiculos 100,00% 100,00% 100,00%
G320906 Programacion avanzada para a enxefiaria 100,00% 100,00% 100,00%
G320850 Regulacion automatica 100,00% 100,00% 100,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G320104 Matematicas: Calculo I 17 31 19 4
G320102 Fisica: Fisica I 29 18 17 5
G320101 Expresion grafica: Expresion grafica 22 34 14 2
G320103 Matematicas: Alxebra e estatistica 14 39 17 3 1
G320202 Fisica: Fisica II 40 13 19 6
G320205 Quimica: Quimica 20 33 18 4 1
G320204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 36 22 19 5 1
diferenciais
G320203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 36 17 9 10 1
G320201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 16 23 23 6 2
G320301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 5 9 8 2
G320302 Termodinamica e transmisién de calor 9 20 9
G320303 Mecanica de fluidos 18 19 10
G320304 Fundamentos de teoria de circuitos e 6 9 11 2
maquinas eléctricas
G320305 Teoria de maquinas e mecanismos 19 16 6 3
G320401 Electrotecnia 10 3 2 7 1
G320404 Fundamentos de electronica 8 7 9 1
G320405 Fundamentos de automatizacion 12 9 11 3
G320501 Electrénica de potencia e regulacion 1 5 13 3
automatica
G320502 Maquinas térmicas e de fluidos en centrais e 4 6 8 1
enerxias renovables
G320503 Instalacions eléctricas I 3 8 8 1
G320504 Maquinas eléctricas 3 2 8 1
G320505 Resistencia de materiais 2 10 8 3 1
G320601 Desefio e calculo de maquinas eléctricas 3 3 5 5 1
G320602 Instalacions eléctricas I1 6 3 9 2
G320603 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 5 7 17 1
fabricacion
G320604 Tecnoloxia medioambiental 4 2 14 2 1
G320605 Fundamentos de organizacién de empresas 1 4 7 6
G320701 Control de maquinas e accionamentos 2 2 2 16
eléctricos
G320702 Centrais eléctricas 1 6 13 2
G320703 Lifas eléctricas e transporte de enerxia 2 3 9 7 1
G320704 Oficina técnica 18
G320801 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 2 1 6 10 1
G320802 Sistemas eléctricos de potencia 4 3 7 5
G320981 Practicas externas: Practicas en empresas 1 2
G320991 Traballo de Fin de Grao 46 6 8
G320912 Electrificacion e traccion eléctrica 1




G320914 Instalacions eléctricas especiais 1 6 13

G320907 Seguridade e hixiene industrial 2 1
G320902 Componientes eléctricos en vehiculos 3
G320906 Programacion avanzada para a enxefiaria 2 1
G320850 Regulacion automatica 1 1 2

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

Fl Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademads, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esti regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccién de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion
de nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion.
El tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposiciéon. El tempo de exposicion se fija
con anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoraciéon de estos aspectos y su ponderacion estian recogidos en una plantilla o ribrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y capacidades, asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las précticas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evalda con el informe de valoraciéon de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las practicas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 6 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacion, se muestra una tabla con
la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.

Ne

Empresa af
practicas

CENERGA

CTAG

DEPUTACION DE PONTEVEDRA

FERRI SYSTEMS

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.
XALLAS ELECTRICIDAD Y ALEACIONES S.A. (XEAL)

[EE S S S N N

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectian al nivel MECES.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas se realizan desde la secretarfa virtual. Desde la direccion del centro se anima a la realizacion de estas
encuestas y se recuerda su plazo de nicio y finalizacion.

El conjunto de todas las encuestas referidas al centro se ha compilado y resumido en el anexo I del presente informe.
En los criterios anteriores del presente informe ya se ha procedido al andlisis y valoracion de los resultados especificos que
afectaban a cada criterio.

En lo referente a la participacion, los datos son los siguientes:
En la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado, la participacion ha sido del 209%, con un total de 2 participantes. Este

nivel de participacion se considera bajo. Dado el reducido niimero de encuestas cumplimentadas, los resultados han de
tomarse con suma precaucion.

En la encuesta de satisfaccion realizada a los egresados, la participacion ha sido del 229, con un total de 5 participantes.
Este nivel de participacion se considera bajo.

El nimero de respuestas a las preguntas de tipo abierto en las encuestas es escaso y, en general, no permite extraer
conclusiones.

Los resultados de las encuestas de evaluacion docente se han volcado desde la secretaria virtual a fecha del 15/3/2023 y se
han incluido en el anexo I del presente informe. La participacion en estas encuestas para esta titulacion ha sido del 19,53%

Los datos institucionales disponibles respecto a insercion laboral se encuentran en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Se han consultado los datos de afiliacion mas recientes (curso 2013-14) de las titulaciones de grado del ambito
tecnologico en el siguiente enlace institucional:

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEL


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Tasa de afiliacion SS

0

o

o

= § 2015 2016 2017 2018

(4}
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electréonica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacién Industrial 13 231% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 40,0% | 50,0% | 75,0% | 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales 24 8,3% | 29,2%| 91,7%|100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0%| 80,9%
Promedio grados UVIGO 371% | 52,3% | 66,1% | 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacién presenta unos buenos indices de empleabilidad desde el primer ano del egreso, dato

que se valora positivamente.

Puntos débiles detectados:

e Los indices de participacion en las encuestas de | o
satisfaccion son bajos y el nimero de encuestas
contestadas es pequeno.

Evidencias en las que se baso la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el drea de calidad. Corresponde al drea de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participacion. Como ya se ha comentado, el centro da
difusiéon a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacion en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

11: Evolucién del namero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacién (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de inserciéon laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracion media de los estudios



Seguimiento de la titulacion:

Grado en Ingenieria Mecanica



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC Grado I. Mecdnica
2021-22 2020-21 2019-20
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,85 3,07 2,53
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 3,94 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 2,34 3,17 3,16
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 3,39 4,17
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 10,24 9,795 8,63
101(2)-AC | Nota minima de acceso 7,37 7,180 5,00
102-AC Ocupacion 107,3% | 104,55% | 108,2%
103-AC Preferencia. 101,8% | 120,91% 104,9%
103(2)-AC | Adecuacion. 64,4% 81,74% 86,4%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado 118 115 132
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas 14,06% s/d 13,1%
de avaliacion docente)
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado 3.44 3,51 4,01
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 2,56 2,98 2,50
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la n/p 3,92 s/d
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo 1,85 2,68 2,76
de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 3,83 3,67 3,52
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 11 5 21
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 10 3 18
1010-DO Duracién media de los estudios 6,64 6,29 6,56
1011-DO Tasa de rendimiento 48,00% 48,00% | 62,00%
1012-DO Tasa de abandono 23,14% 19,83% | 23,13%
1013-DO Tasa de eficiencia 68,00% 69,00% | 70,06%
1014-DO Tasa de graduacion 18,05% 27,34% 14,93%
1015-DO Tasa de éxito 63,00% 62,00% 73,00%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo.
1017-PE Porcentaje de PAS en formacién (datos del centro)(datos por afio) 15,00% 33,04% | 47,57%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 40 34 44
44 30,53% 35.77%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 58 83 7
56,90% | 62,88% | 57,72%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios/sexenios 62,32% 5436% | 55,83%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 14,06% 28.35% 13,14%
3.44 3,51 4,01
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 5,49% 8,70% 6,52%
(dato de Centro)
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad 3 1 s/d
111 Distribucion del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el Py Py
criterio 6) 2,29% 0,76%
6,27% 5,54% 2,96%
114 Resultados de insercion laboral.
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 33,91 33,91 31,9
Grupos B n/p n/p n/p
Grupos C 12,71 12,71 14,47




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y estid implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron

mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracion:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una alta nota
media de acceso (10,239 para la procedencia mayoritaria), y una ocupaciéon plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres ultimos cursos:

Titulacion Curso Académico N° de plazas % Ocupacion % Preferencia % Adecuacion
ofertadas
Grao en Enxefieria 2021/2022 110 107,27% 101,82% 64,41%
Mecanica 202072021 110 104,55% 120,91% 81,74%
2019/2020 122 108,20% 104,92% 86,36%
Los datos se valoran como positivos, pues la titulacion cuenta con demanda suficiente con elevados indices de preferencia.

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato (ver tabla adjunta). El perfil de
ingreso se considera el adecuado.

Estudio Acceso Sexo N° de Nota media Nota media

ingresos acceso acceso <Sin

Sexo><TS>

Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol Home 97 10,212 10,239

Muller 8 10,575 10,239

Proba de acceso especifica Home 1 7,470 7,470

Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo de Home 2 9,505 9,505
bacharel

Admisién por recofiecemento dun minimo de 30 ECTS Home 1 10,418 11,486

Muller 1 12,554 11,486

Titulo de grao do sistema universitario espafiol Home 1 6,803 6,803

Titulo Superior de Formacion Profesional Home 2 8,068 8,068

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de



las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccién y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2021-22, con motivo de las medidas de debidas a la pandemia de COVID-19, se establecieron en las guias
docentes planes de contingencia que indicaban como mantener la actividad docente bajo diversos escenarios de situacion
sanitaria.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) estd regulada por la normativa especifica de la escuela que estd disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal
correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informaciéon detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estan supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL. Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de
movilidad Erasmus-estudios” (http://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos de todos los titulos impartidos en la EEI

Grao en Enxefiaria Eléctrica 1 1

Grao en Enxeiiaria en Electrdnica Industrial e

Automatica 1| 11| 12
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 2 2 3 1 4
Grao en Enxeiaria en Quimica Industrial 0 1 4
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 18| 18 1 1
Grao en Enxeiiaria Mecdnica 10| 10 1 1
Grao en Enxefiaria Biomédica 1 1 9 9
Master Universitario en Enxefaria Industrial 10| 10 15| 15
Master Universitario en Industria 4.0

Master Universitario en Mecatrdnica

Doutoramento da EIDO

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignaciéon a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

Kl titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacién llevadas a cabo estan recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo realiza periodicamente encuestas de satisfaccion a los colectivos de estudiantes,
PDI, PAS, egresados y empleadores. Adicionalmente, con periodicidad anual, los estudiantes son invitados a camplimentar
una encuesta de evaluacion docente (EVAD) por cada una de las asignaturas que cursan. En el anexo I del presente informe
se recoge un resumen de dichas encuestas referido a todas las titulaciones del centro.

En lo referente a este criterio las encuestas arrojan los siguientes resultados:

Encuesta de satisfaccion del alumnado. Bloque 1 (Preguntas de 1 a 6):

A distribucion e orde das materias no plan de estudos

A coordinacién entre as materias do plan de estudos

Os horarios da titulacion

O calendario das probas de avaliacion

A utilidade das practicas da titulacion

AN | | W] N —

A orientacion académica recibida no plan de accidn titorial

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), la preguntas 5 esta valorada de forma desfavorable (-
39,87 %) y en el resto de las preguntas la variacioén no es significativa (menos de un 15% de variacion). Es conveniente resaltar
que el namero total de encuestas contestadas ha sido bajo (6 encuestas), por lo tanto la informaciéon derivada de las mismas

ha de tomarse con cautela.

Encuesta de satisfaccion de egresados Bloque 1 (Preguntas 1 a 6)

A distribucién das materias do plan de estudos

O grao de actualizacion dos contidos do plan de estudos

As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino
A orientacién académica recibida

A orientacién profesional e laboral recibida

Os programas de mobilidade, de ser o caso

N WINF

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), hay una valoracion claramente negativa (con una
horquilla que va desde el -11,7% al -55,6%). Al consultar las preguntas abiertas, los encuestados muestran descontento por
los contenidos y estructuracion del plan de estudios. Los encuestados consideran que la formacion deberia estar mas
actualizada, ser mds especializada y prictica. También se manifiesta cierto descontento respecto a los sistemas de evaluacion
y la normativa de movilidad. En este sentido, necesario hay que comentar que la normativa de movilidad se ha modificado
recientemente para dotarla de mayor flexibilidad. También es interesante comentar que los resultados y comentarios de las
respuestas abiertas resultan contradictorios con los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores a lo largo de
cursos pasados, que en general, muestran una valoracion claramente positiva en lo referente a la formacion y competencias

de estos titulados.

De la informacion extraida de las respuestas a las preguntas abiertas, se deduce que este colectivo demanda un aumento del
numero de asignaturas especificas y de tipo practico. Este tipo de modificacién habria que hacerla en detrimento de otras
asignaturas de caradcter general (fisica, matematicas, etc.) o transversal (tecnologia medioambiental, oficina técnica, etc.), lo

que no se considera ni posible ni adecuado si lo que se pretende es tener una formacion de grado universitario.

Encuesta de evaluacion docente (EVAD) (Valoracion global materia)


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/

1 A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias,sistemas de avaliacion...).

2 A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a)

3 O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.

GM-Valoracion global materia (1, 2 'y 3)

Las puntuaciones son buenas (entre las tres promedian 3,62 puntos)

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de practicas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El niimero de estudiantes que participan en dichas pricticas esta disponible en el portal de transparencia a través del siguiente

enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 42 alumnos, lo que supone el 6,27% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del

centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademais de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el

enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
¢ Escasasausfaccion de los alumnos y egresados e Los aspectos senialados deben tenerse en consideracion
con los contenidos y estructuraciéon del plan en la proxima modificacion de la memoria.

de estudios

Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovaciéon de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el niimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (niimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La instituciéon dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un procedimiento de Informacion Publica (Procedimiento DO-0301 del sistema de calidad). En este
procedimiento se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse referida tanto al centro como a cada una de
sus titulaciones.

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea atil y de
facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina esti en continua evolucién, actualmente se estructura en base
a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAIL, EMPRESA e
INVESTIGACION.

Periodicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencion a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde estd publicada la informacién publica:

Grado en Enxefieria Mecanica

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
titulacion mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
graol/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
e duracion da mecanica/
titulacion

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
graol/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
da titulacion, no seu mecanica/
caso, departamento
0 instituto https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
Coordinador/a efou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-mecanica-v129380v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
imparte el titulo mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v129380v01
En caso de titulos O O O No procede
interuniversitarios,
universidade

coordinadora e
universidad/es
participante/s
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Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
graol/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

NUmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Idiomas nos que se
imparte a titulacidn

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no
seu caso

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Normativa de
permanencia

https://eei.uvigo.es/wp-
content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO_-
Normativa_de_permanencia_Graos_e Mestrados DOG

30-06-2017.pdf

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2

75

Normativa de
transferencia y
recofiecemento de

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2

24

créditos
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-mecanica/

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/

Obxectivos do titulo

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
graol/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-

mecanica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grac-en-enxeneria-
Xxerais mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/competencias/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grac-en-enxeneria-

especificas

mecanica/
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
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https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/competencias/

Competencias
transversais

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/competencias/

Criterios de acceso
e admision

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Procedementos de
acollida e
orientacién dos
estudantes de novo

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-
actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/

ingreso
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/al/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
recomendado mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Condiciéns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

No procede

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condiciéns de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-

graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcion da
formacién previa
acreditada polo
estudantado, se

No procede

fose 0 caso

Estrutura do https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
programa formativo: mecanica/

denominacion dos

modulos ou https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-

materias, contido en graol/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
créditos ECTS,
organizacion

temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/
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https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/

Traballo fin de X X X https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
grado/master
(Comisiéns de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)
Informacion sobre X X X https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

Resultados da X X X https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulacion (Taxa de titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-mecanica/
graduacion,
abandono, https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
eficiencia, titulos-e-infome-da-direccion/
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
laboral) w/5/2
Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias

que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion se pregunta a los distintos colectivos por este aspecto.

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 2, preguntas 7 a 10

7 | A facilidade para atopar contidos na paxina web

8 | A utilidade da paxina web da titulacion

9 | A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia,
taboleiros, pantallas audiovisuais...)

10 | A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)

En términos relativos, estos los items no se desvian de forma significativa del promedio de los grados del mismo ambito (las
variaciones son inferiores al 15%).

Encuesta de satisfacciéon de egresados (Bloque 2, preguntas 7 v 8)

7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web
8 | A utilidade da paxina web da titulacidn

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito) la valoracion es desfavorable (un 30% inferior para
ambos items.). En las respuestas a las preguntas abiertas no se encuentra ninguna informacion adicional referida a este aspecto.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pagina web.
Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.
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Por otra parte, conviene sefialar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo con el Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracién del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion y el
numero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

Larecogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas en base al procedimiento MC-02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se han realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se puso en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva, aunque seria conveniente introducirle algunas modificaciones
que permitiesen una consulta mas flexible y eficiente de las acciones de mejora.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mads significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base alos informes de coordinacién generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién micial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dinamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro v es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacién de todos los grupos de interés.

Las evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacién de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos. FEsto indica que la
direccion ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en este apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte del
organo correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composicion de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacion de un estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad estd indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGCQ).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
2018-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PAQ07. Gestion de los recursos
materiales y PAO0S. Gestion de los servicios. La
Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento I4-01.Gestion de los recursos materiales
vy de los servicios con la prevision de realizar su

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
curso 2019-20.

implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados:

e  Seria interesante dotar a la aplicacion informatica
que gestiona las acciones de mejora de la
posibilidad de filtrar las acciones en funcion de la
fecha de la dltima revision de cumplimiento.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

Acciones de mejora a implantar:

e  Ya se ha solicitado dicha funcionalidad al drea de calidad.
El drea de calidad ha contestado que lo estd valorando con
los servicios informaticos.

Eb5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision peridédica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ndamero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

N° Profesorado N° Profesorado N° Profesorado
Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 4 1 5
Profesor/a titular de escola univer. 2 1 3
Catedratico/a de universidade 4 4
Profesor/a asociado/a T3 37 4 41
Profesor/a titular de universidade 20 9 29
Profesor/a contratado/a doutor/a 20 2 22
Profesor/a axudante doutor/a 6 1 7
Profesor/a contratado/a de substitucion 10 2 12
Contratado/a FPI 2 2
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1 2
Contratado/a predoutoral Xunta 1 1
Contratado/a FPU 1 1 2
Investigador/a Beatriz Galindo 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacién estable con la universidad, lo que se valora
€cOmo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacién en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 2,58%
Catedratico/a de universidade 1,56%

Profesor/a asociado/a T3 32,81%

Profesor/a titular de universidade 26,01%

Profesor/a contratado/a doutor/a 22,08%

Profesor/a axudante doutor/a 4,60%

Profesor/a contratado/a de substitucion 6,43%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 0,87%
Contratado/a predoutoral Uvigo 0,25%

Contratado/a predoutoral Xunta 0,22%

Contratado/a FPU 0,45%

Investigador/a Beatriz Galindo 0,34%

Invitado Non Aplicable 1,80%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 509% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.



En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Categoria Laboral No No No
Quinquenios Quinguenios Quinguenios
Curso Académico Home Muller Total
Non Aplicable 2021/2022 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 2021/2022 11 6 17
Catedrdtico/a de universidade 2021/2022 20 20
Profesor/a asociado/a T3 2021/2022 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 2021/2022 89 36 125
Profesor/a contratado/a doutor/a 2021/2022 47 6 53
Profesor/a axudante doutor/a 2021/2022 0 0 0
Profesor/a contratado/a de substitucion 2021/2022 0 0 0
Contratado/a FPI 2021/2022 0 0
Contratado/a predoutoral Uvigo 2021/2022 0 0 0
Contratado/a predoutoral Xunta 2021/2022 0 0
Contratado/a FPU 2021/2022 0 0 0
Investigador/a Beatriz Galindo 202172022 0 0
Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.
En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.
Categoria Laboral NO sexenios | NO© sexenios | N© sexenios | N© sexenios | NO sexenios | N° sexenios
potenciales | potenciales | potenciales
Home Muller Total Home Muller Total
Profesor/a titular de escola univer. 0 0 0 0 0 0
Catedratico/a de universidade 17 17 16 16
Profesor/a titular de universidade 30 25 55 52 25 77
Profesor/a contratado/a doutor/a 10 2 12 41 4 45

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

Atendiendo a los resultados mas recientes del programa Docentia, los resultados a nivel de centro son los siguientes:

Excelente Notable Favorable Desfavorable Total
N° % N° % N° % N° % N° %
8 8,79% 1 1,10% 9 9,89%

A la fecha de redaccion de este informe no se dispone de los datos desagregados por titulaciones.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de

Vigo durante los altimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 34 40
2020/2021 25 34
2019/2020 34 10 44

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad durante los tltimos

Cursos:




Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 1 2 3
2020/2021 1 1
2018/2019 4 1 5
2017/2018 2 1 3

La encuesta mas relevante con respecto a la valoracion de PDI, es la encuesta de evaluacion docente (EVAD). Los resultados
de dicha encuesta para este titulo son positivos, pues la valoracion global es de 3,44 puntos y todos los items estin puntuados
por encima de los 3,19 puntos.

En la encuesta de satisfaccion de los egresados se pregunta por el “Desempenio del profesorado”. La puntuacién obtenida
es de 2,4 puntos, valor inferior al promedio de los grados del mismo ambito. Este resultado resulta llamativo, pues contrasta
con el histérico de esta encuesta y parece contradecirse con la encuesta de EVAD. En las respuestas a las preguntas abiertas
ha algunas referencias a la falta de implicacion y compromiso de una parte del profesorado.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotaciéon como
capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion del alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro”
obtiene una valoracion de 4,0 puntos, este resultado se considera positivo

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion de los egresados “A atencion do persoal de administracion e servizos”
obtiene una valoracion de 2,9 puntos, este resultado se considera negativo. Este resultado resulta llamativo, pues contrasta
con el histérico de esta encuesta y resulta contradictorio con el resultado de la encuesta realizada al alumnado.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e La encuesta de egresados manifiesta insatisfacciéon | @ Determinar las causas concretas de la insatisfaccion, pues las
por el desempenio del profesorado. respuestas de tipo abierto no aportan informacién concreta

que permita establecer actuaciones especificas

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

El5: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntmero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacion sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucién de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigaciéon de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERTALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idoneos para las
necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyd como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicién en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaiticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pdgina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

*  Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

¢ Aulas informadticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

¢ Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informdticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. FEl software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un nimero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segin las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

El catdlogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informdticas. St bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizaciéon.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La mmmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposiciéon de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif, los alumnos pueden
consultar la documentaciéon durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el iempo la funcién para la que estdn previstos. Con ese fin se acta en

s

colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.
Otros servicios que ofrece la Escuela, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Unaula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.L

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, (Moovi)

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. La subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacioén clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
famiharizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizaciéon del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacién para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacién
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier trimite o documentacion

que necesiten.

La mnformacién recogida en las encuestas referidas a este criterio es la siguiente:

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 5, preguntasl3 a 16

13 As aulas e o seu equipamento

14 Os laboratorios, obradoiros € espazos experimentais, € 0 seu equipamento

15 Os espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento)
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

En términos relativos (9% de variacion con respecto al promedio de los grados del mismo dmbito) las pregunta 13 y 15 son
valoradas de forma favorable (9,88% y 19,59%) vy las preguntas 14 y 16 de forma desfavorable (-5,22% vy -19,34%). Fl
resultado resulta llamativo, pues es exactamente el contrario del resultado del curso pasado.

Encuesta de satisfaccién a los egresados (Bloque 5, preguntasl3 a 15)

13 | As aulas e laboratorios
14 | Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....)
15 | As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia

Estos items presentan una valoracion relativa desfavorable (entre -11,7% vy -17,3%). Estos resultados también contrastan
con los del curso pasado. Las preguntas abiertas no aportan informacién adicional sobre estos aspectos.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacién informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltian los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superaciéon de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta itil y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacion, se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

Encuesta de satisfaccion al alumnado (Bloque 6, preguntas 17 y 18)

17 | A formacion adquirida

18 | O cumprimento das tias expectativas formativas

En términos relativos (% de variacién con respecto al promedio de los grados de mismo ambito), ambas preguntas obtienen
una calificacion un 20% inferior a dicho promedio. Al examinar las respuestas a las preguntas de tipo abierto, hay algunas
propuestas de incrementar los contenidos prictico y especifico.

Encuesta de satisfaccion a egresados (Bloque 6, preguntas 16y 17)

16 | A formacion adquirida
17 | A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional

En términos relativos (referidas al promedio de los grados del mismo ambito) las puntuaciones son claramente
desfavorables. Esta valoracion es coherente con lo manifestado en las preguntas 2, 3 y 4 de esta misma encuesta y con los
comentarios de las preguntas de respuesta abierta en donde los egresados parecen desear una titulacion mds prictica y
especializada que la que se recoge actualmente en el plan de estudios.

Estos resultados (de alumnos y egresados) contrastan fuertemente con los obtenidos el curso pasado. Vale la pena
comentar que estos resultados también contrastan fuertemente con el histérico de la valoracién de la encuesta a los
empleadores, que siempre han valorado muy positivamente en perfil de estos egresados.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 48%
- Exito: 63%

- Evaluacion: 77%

- Efciencia: 68%

- Abandono: 23,14%

- Graduacion: 18,5 %



Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 30

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria. La desviacion mds importante se produce
en la tasa de eficiencia.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 6,64 cursos, valor similar al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15).

Titulacion N° de alumnos Duracién media
graduados

Graduado en Ingenieria Biomédica 30 4,00

Graduado en Ingenieria Eléctrica 11 7,00

Graduado en Ingenieria en Electrénica 52 6,08

Industrial y Automatica

Graduado en Ingenieria en Organizacion 37 5,81

Industrial

Graduado en Ingenieria en Quimica 10 6,00

Industrial

Graduado en Ingenieria en Tecnologias 38 6,34

Industriales

Grao en Enxefiaria Mecanica 64 6,64

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
ifluyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G380103 Mateméticas: Alxebra e estatistica 85,45% 53,19% 45,45%
G380101 Expresion grafica: Expresion grafica 81,94% 44,07% 36,11%
G380102 | Fisica: Fisica I 72,04% 49,25% 35,48%
G380104 Matematicas: Calculo I 81,17% 53,60% 43,51%
G380205 | Quimica: Quimica 80,87% 54,73% 44,26%
G380202 Fisica: Fisica II 62,94% 58,06% 36,55%
G380203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 68,57% 56,67% 38,86%
G380201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 81,29% 67,26% 54,68%
(G380204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 64,36% 60,33% 38,83%
diferenciais
G380301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 80,34% 58,51% 47,01%




G380302 Termodinamica e transmision de calor 76,72% 24,72% 18,97%

G380303 Fundamentos de electrotecnia 86,84% 54,55% 47,37%

G380304 Desefo de maquinas I 83,47% 50,50% 42,15%

G380305 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 88,89% 60,58% 53,85%
fabricacion

G380405 Mecanica de fluidos 62,98% 55,73% 35,10%

G380401 Tecnoloxia medioambiental 86,24% 63,83% 55,05%

G380402 Resistencia de materiais 88,60% 70,30% 62,28%

G380403 Fundamentos de automatica 75,38% 35,37% 26,67%

G380913 Motores e maquinas térmicos 83,33% 80,00% 66,67%

G380912 Materiais e tecnoloxias en fabricacion 91,30% 95,24% 86,96%
mecanica

G380701 Oficina técnica 100,00% 98,67% 98,67%

G380404 Tecnoloxia electronica 86,87% 65,12% 56,57%

G380921 Estruturas de formigdon 62,50% 60,00% 37,50%

G380501 Enxefaria térmica I 68,10% 48,65% 33,13%

G380924 Instalacions térmicas e de fluidos 100,00% 100,00% 100,00%

G380502 Elasticidade e ampliacion de resistencia de 76,67% 62,61% 48,00%
materiais

G380923 Instalacions eléctricas, topografia e 100,00% 85,71% 85,71%
construcién

G380922 Estruturas metalicas 54,55% 50,00% 27,27%

G380504 Enxefiaria de materiais 92,86% 80,22% 74,49%

G380601 | Fundamentos de organizacién de empresas 89,89% 85,00% 76,40%

G380933 | Sistema de analise, simulacion e validacion 95,24% 95,00% 90,48%
de datos

G380931 Desefio e comunicacion de produto e 100,00% 92,00% 92,00%
automatizacién de elementos en planta

G380602 Enxefiaria gréfica 70,19% 80,82% 56,73%

G380603 Teoria de estruturas e construcions 87,50% 79,76% 69,79%
industriais

G380942 | Sistemas fluidomecanicos e materiais 72,34% 67,65% 48,94%
avanzados para o transporte

G380932 Seleccion de materiais e fabricacion de 100,00% 89,29% 89,29%
medios de producion

G380945 Enxefiaria do transporte 91,67% 100,00% 91,67%

G380941 Automobiles e ferrocarris 89,29% 96,00% 85,71%

G380604 Enxefiaria de fabricacion e calidade 81,73% 57,65% 47,12%
dimensional

G380911 Desefio de maquinas II 100,00% 84,21% 84,21%

G380915 Desefo mecanico asistido 92,86% 100,00% 92,86%

G380914 Desefio de maquinas hidraulicas e sistemas 88,24% 86,67% 76,47%
oleopneumadticos

G380981 Préacticas externas: Practicas en empresas 100,00% 100,00% 100,00%

G380991 Traballo de Fin de Grao 38,42% 100,00% 38,42%

G380925 Ampliacion de estruturas e cimentacions 60,00% 100,00% 60,00%

G380934 Sistema para o desefio e desenvolvemento 100,00% 100,00% 100,00%
do produto

G380935 Tecnoloxias avanzadas de fabricacion 100,00% 100,00% 100,00%

G380944 Vehiculos automadbiles hibridos e eléctricos 92,31% 100,00% 92,31%

G380943 Sistemas motopropulsores 89,29% 100,00% 89,29%

G380905 Metodoloxia para a elaboracion, 80,00% 100,00% 80,00%
presentacion e xestion de traballos técnicos

G380306 Teoria de maquinas e mecanismos 75,00% 48,06% 36,05%




G380505 Maquinas de fluidos 85,62% 58,02% 49,67%
G380850 Regulacion automética 100,00% 100,00% 100,00%
G380851 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 100,00% 100,00% 100,00%
G380903 Inglés técnico I 80,00% 100,00% 80,00%
G380904 Inglés técnico II 100,00% 100,00% 100,00%
G380906 Programacion avanzada para a enxefiaria 77,78% 100,00% 77,78%
G380907 Seguridade e hixiene industrial 90,00% 100,00% 90,00%
G380908 Tecnoloxia laser 50,00% 100,00% 50,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G380103 Matematicas: Alxebra e estatistica 24 66 59 14 1 1
G380101 Expresion grafica: Expresion grafica 26 66 44 8
G380102 Fisica: Fisica I 52 68 55 9 2
G380104 Matematicas: Calculo I 29 58 48 14 3 2
G380205 Quimica: Quimica 35 67 62 16 2 1
(G380202 Fisica: Fisica II 73 52 57 15
G380203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 55 52 38 23 2 5
G380201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 26 37 45 22 6 3
G380204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 67 48 61 8 3 1
diferenciais
G380301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 23 39 41 12 2
G380302 Termodinamica e transmision de calor 54| 134 43 1 3
G380303 Fundamentos de electrotecnia 20 60 47 21 4
G380304 Desefio de maquinas I 20 50 25 21 1 4
G380305 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 13 41 56 5 1 1
fabricacion
G380405 Mecanica de fluidos 77 58 70 3
(G380401 Tecnoloxia medioambiental 15 34 42 15 1 2
G380402 Resistencia de materiais 13 30 54 15 1 1
G380403 Fundamentos de automatica 48 95 45 5 2
G380913 Motores e maquinas térmicos 2 2 3 5
G380912 Materiais e tecnoloxias en fabricacion 2 1 10 8 1 1
mecanica
G380701 Oficina técnica 1 11 60 2 1
G380404 Tecnoloxia electronica 13 30 31 21 2 2
G380921 Estruturas de formigdn 6 4 1 2 3
G380501 Enxefaria térmica I 52 57 47 6 1




G380924 Instalacions térmicas e de fluidos 8 2

G380502 Elasticidade e ampliacion de resistencia de 35 43 53 17 2
materiais

G380923 Instalacions eléctricas, topografia e 1 6
construcién

G380922 Estruturas metalicas 10 6 5 1

G380504 Enxefaria de materiais 7 18 51 18 2

G380601 Fundamentos de organizacion de empresas 9 12 33 27 4

(G380933 Sistema de analise, simulacion e validacion 1 1 9 7 2
de datos

G380931 Desefio e comunicacion de produto e 2 21 2
automatizacion de elementos en planta

G380602 Enxefaria gréfica 31 14 47 11 1

G380603 Teoria de estruturas e construcions 12 17 40 26
industriais

G380942 Sistemas fluidomecanicos e materiais 13 11 13 10
avanzados para o transporte

G380932 Seleccién de materiais e fabricacién de 3 24 1
medios de producion

G380945 Enxefiaria do transporte 2 16 6

G380941 Automobiles e ferrocarris 3 1 7 12 4

G380604 Enxefiaria de fabricacion e calidade 19 35 45 2
dimensional

G380911 Desefio de maquinas II 3 14 2

G380915 Desefio mecanico asistido 4 9

G380914 Desefio de maquinas hidraulicas e sistemas 1 2 8 4 1
oleopneumaticos

G380981 Préacticas externas: Practicas en empresas 10 15

G380991 Traballo de Fin de Grao 125 17 55 6

G380925 Ampliacion de estruturas e cimentacions 4 3 3

G380934 Sistema para o desefio e desenvolvemento 13 10 1
do produto

G380935 Tecnoloxias avanzadas de fabricacion 4 17 7

G380944 Vehiculos automabiles hibridos e eléctricos 2 7 7 10

G380943 Sistemas motopropulsores 3 11 12 1

G380905 Metodoloxia para a elaboracion, 1 1 3
presentacion e xestion de traballos técnicos

G380306 Teoria de maquinas e mecanismos 43 67 57 4

G380505 Maquinas de fluidos 22 55 58 15 3

G380850 Regulacion automatica 1

G380851 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 2

G380903 Inglés técnico I 1 4

G380904 Inglés técnico 1I 1 4

G380906 Programacion avanzada para a enxefiaria 2 3 3 1

G380907 Seguridade e hixiene industrial 1 1 5 2

G380908 Tecnoloxia laser 1 1

G381101 Expresion grafica: Expresion grafica 1 56 15

G381102 Fisica: Fisica I 8 64 7

G381103 Matematicas: Calculo I 1 50 15

G381104 Mateméticas: Alxebra e estatistica 2 3 58 17

G381105 Empresa: Introducion a xestion empresarial 2 1 53 17

G381106 Fisica: Fisica II 3 10 74 3

G381107 Informatica: Informatica para a enxefiaria 2 44 30

G381108 Quimica: Quimica 2 45 26




G381201 Matematicas: calculo II e ecuacions 1 24 58 14 1
diferenciais

G381401 Fundamentos de automatica 18 40 2 1

G381402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 1 41 20
fabricacion

G381301 Tecnoloxia electrénica 6 43 18

G381403 Enxefaria térmica I 1 42 18 6 1

G381202 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 1 2 56 24

G381302 Enxefiaria dos materiais 47 22 4

G381404 Teoria de estruturas e construcions 36 24 1
industrias

G381303 Elasticidade e ampliacion de resistencia de 3 48 22 2
materiais

G381203 Termodindmica e transmisién da calor 1 1 54 23 1

G381304 Enxefaria grafica 57 12 4

G381405 Desefio de maquinas 18 41 1 1

G381204 Resistencia de materiais 1 62 19

G381406 Inglés II 17 38 3 3

G381305 Maquinas de fluidos 29 43

G381306 Fundamentos de organizacion de empresas 47 26

G381205 Fundamentos de electrotecnia 1 15 64 23

G381407 Enxefiaria de fabricacion e calidade 19 42 1
dimensional

G381206 Teoria de maquinas e mecanismos 1 6 69 8

G381207 Tecnoloxia medioambiental 1 16 53 17

G381408 Sistemas de radiocomunicacions 42 18 1

G381409 Maquinas e motores navais 1 12 36

(G381208 Mecanica de fluidos 1 43 36

G381410 Fundamentos de topografia 10 3

G381209 Inglés I 1 1 19 56 4

G381501 Oficina técnica 16 39

G381502 Sensores navais 19 35

G381991 Traballo fin de grao 9 33 11 2

G381503 Fundamentos de redes de ordenadores 25 28 1

G381505 Automobiles 2 6

G381504 Teoria do buque e construcién naval 5 40 1

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

Kl Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicién general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen numero de competencias transversales. Ademds, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG estd regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Para la valoracién de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:
- Elinforme que tiene que emitir el tutor en el que se evaltian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicién
de nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.
- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion.
El tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicién. El iempo de exposicion se fija
con anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estan recogidos en una plantilla o rabrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades, asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evalia con el informe de valoraciéon de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las practicas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 16 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacién, se muestra una tabla
con la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.

Ne
Empresa practicas

BALINO, S.A.U 1
BINARIAL AUTOMATIZACION Y ROBOTICA SL 1
BOSCH REXROTH The Drive & Control Company 1
CITIC HIC GANDARA CENSA SAU 1
CTAG 1
DEUTZ SPAIN 1
DINAK, S.A. 1
Distribuciones Alfonso Lema S.L. (LEMA) 1
FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. 1
GHENOVA 1
GLAUCOR INGENIERIA, S.A. 1
IMECNOR OFICINA TECNICA, S.L. 1
NAVANTIA SA 1
RGC INGENIEROS 1
TEXAS CONTROLS 1
1

THUNE EUREKA, S.A.

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectian al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Alumnos y egresados manifiestan insatisfaccion | ¢ Dado expectativas son referidas a una formacién mas
con sus expectativas formativas. especifica y de tipo prictico, la tinica accion que procede es

vigilar la evolucion de estos indicadores y tener en cuenta
estas expectativas en la proxima modificacion de la memoria
del titulo.

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E4: Guias docentes de las materias
E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )



E25/: Informes de calificacion por materia
EAT11: Informes de précticas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas se realizan desde la secretarfa virtual. Desde la direccion del centro se anima a la realizacion de estas
encuestas y se recuerda su plazo de nicio y finalizacion.

Kl conjunto de todas las encuestas referidas al centro se ha compilado y resumido en el anexo I del presente informe.
En los criterios anteriores del presente informe ya se ha procedido al andlisis y valoracion de los resultados especificos que
afectaban a cada criterio.

En lo referente a la participacion, los datos son los siguientes:

En la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado, la participacién ha sido del 8%, con un total de 6 participantes. Este
nivel de participacion se considera bajo. Dado el reducido niimero de encuestas cumplimentadas, los resultados han de
tomarse con precaucion.

En la encuesta de satisfaccion realizada a los egresados, la participacion ha sido del 18%, con un total de 11 participantes.
Este nivel de participacion se considera mejorable.

El namero de respuestas a las preguntas de tipo abierto en las encuestas es escaso y, en general, no permite extraer muchas
conclusiones.

Los resultados de las encuestas de evaluacion docente se han volcado desde la secretaria virtual a fecha del 15/3/2023 y se
han incluido en el anexo I del presente informe. La participacion en estas encuestas para esta titulacion ha sido del 14,06%
con un total de 631 encuestas cunplimentadas.

Los datos institucionales disponibles respecto a insercién laboral se encuentran en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Se han consultado los datos de afiliacion mas recientes (curso 2013-14) de las titulaciones de grado del ambito
tecnolodgico en el siguiente enlace institucional:

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEL.


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Tasa de afiliacion SS

0

o

o

= § 2015 2016 2017 2018

(4}
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electréonica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacién Industrial 13 231% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 40,0% | 50,0% | 75,0% | 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales 24 8,3% | 29,2%| 91,7%|100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0%| 80,9%
Promedio grados UVIGO 371% | 52,3% | 66,1% | 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacion obtiene unos indices de empleabilidad superiores a la media de los gados de la

Universidad de Vigo.
Puntos débiles detectados:

o Los indices de participacién en las encuestas de | o
satisfaccion son mejorables.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el drea de calidad. Corresponde al area de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participacién. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el area de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

I1: Evolucion del mimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracion media de los estudios



Seguimiento de la titulacion:

Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC Grado I. Organizacién Ind.
2021-22 2020-21 2019-20
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,63 3,01 2,84
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,07 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,90 3.45 3,16
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 3,51 3,33
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 10,43 10,379 9,53
101(2)-AC | Nota minima de acceso 6,73 8,090 6,50
102-AC Ocupacion 118,8% | 112,50% | 109.,4%
103-AC | Preferencia. 140,6% | 159,38% | 148.4%
103(2)-AC | Adecuacion. 84,2% | 88,89% 91,4%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado 76 72 70
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado (Enquisas 11,25% s/d 18,7%
de avaliacion docente)
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado 3.76 3,76 3,96
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la s/d 3,09 2,76
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la n/p 4,08 s/d
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo 3,73 3,30 2,91
de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 4,80 3,33 2,25
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 3 2 8
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 2 1 6
1010-DO Duracién media de los estudios 5,81 5,86 5,54
1011-DO Tasa de rendimiento 59,00% 59,00% | 71,00%
1012-DO Tasa de abandono 16,95% 27,78% | 27,14%
1013-DO Tasa de eficiencia 77,00% 72,00% | 75,98%
1014-DO Tasa de graduacion 30,00% 26,98% 16,22%
1015-DO Tasa de éxito 74,00% 71,00% | 80,00%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo.
1017-PE Porcentaje de PAS en formacién (datos del centro)(datos por afio) 15,00% 33,04% | 47,57%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 15 15 15
23,44% 29.,41%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 28 47 36
53,57% | 69,12% | 70,59%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios/sexenios 42,11% 3491% | 45,21%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 11,25% 28,13% 18,73%
3.76 3,76 3,96
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 5,49% 8,70% 6,52%
(dato de Centro)
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad 1 1 s/d
111 Distribucion del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el Py Iy
criterio 6) 1,56% 1.47%
10,97% | 11,81% 5,58%
114 Resultados de insercion laboral.
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 48,3 48,25 472
Grupos B n/p n/p n/p
Grupos C 17,28 17,28 18,91




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y estid implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron

mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracion:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una alta nota
media de acceso (10,429) para la procedencia mayoritaria), y una ocupacién plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres ultimos cursos:

Titulacion Curso N° de plazas % Ocupacion | % Preferencia | % Adecuacion
Académico ofertadas

Graduado en 2021/2022 64 118,75% 140,63% 84,21%

Ingenieria en

Organizacién Industrial 2020/2021 64 112,50% 159,38% 88,89%
2019/2020 64 109,38% 148,44% 91,43%

Los datos se valoran como positivos, pues la titulacién cuenta con demanda suficiente con elevados indices de preferencia.

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato (ver tabla adjunta). Fl perfil de

mgreso se considera el adecuado.

Estudio Acceso Sexo N°de [ Nota media Nota media
ingresos acceso acceso <Sin

Sexo><TS>

Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol Home 44 10,374 10,429
Muller 21 10,545 10,429

Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo de Home 1 9,000 10,996
bacharel Muller 1 12,991 10,996
Titulo Superior de Formacion Profesional Home 1 7,380 7,380

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede

consultarse, también, en las gufas docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccién y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.



Durante el curso 2021-22, con motivo de las medidas de debidas a la pandemia de COVID-19, se establecieron en las guias
docentes planes de contingencia que indicaban como mantener la actividad docente bajo diversos escenarios de situacion
sanitaria.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) estd regulada por la normativa especifica de la escuela que estd disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ¢jercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal
correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estian supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL. Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de
movilidad Erasmus-estudios” (http://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos de todos los titulos impartidos en la EEI

Grao en Enxefaria Eléctrica 1 1

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e

Automatica 1| 11] 12
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 2 2 3 1 4
Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial 1 4
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 18| 18 1 1
Grao en Enxeiiaria Mecdnica 10| 10 1 1
Grao en Enxefiaria Biomédica 1 1 9
Madster Universitario en Enxefaria Industrial 10| 10 15| 15
Master Universitario en Industria 4.0

Master Universitario en Mecatrdnica

Doutoramento da EIDO

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignaciéon a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

Kl titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

FEl titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion,



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquusicion de las competencias. Las acciones de coordinacién llevadas a cabo estan recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo realiza periodicamente encuestas de satisfaccion a los colectivos de estudiantes,
PDI, PAS, egresados y empleadores. Adicionalmente, con periodicidad anual, los estudiantes son invitados a camplimentar
una encuesta de evaluacién docente (EVAD) por cada una de las asignaturas que cursan. En el anexo I del presente informe
se recoge un resumen de dichas encuestas referido a todas las titulaciones del centro.

En lo referente a este criterio las encuestas arrojan los siguientes resultados:

Encuesta de satisfacciéon del alumnado. Bloque 1 (Preguntas de 1 a 6):

A distribucion e orde das materias no plan de estudos

A coordinacion entre as materias do plan de estudos

Os horarios da titulacion

O calendario das probas de avaliacion

A utilidade das practicas da titulacion

AN | | W] N —

A orientacion académica recibida no plan de accion titorial

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), las preguntas 4 y 6 estian valoradas de forma
claramente desfavorable (- 33, 83% v -33,6% respectivamente). Las respuestas a las preguntas de tipo abierto no aportan
informacion adicional al respecto. Dado el escaso niimero de participantes (3 encuestas cumplimentadas) estos datos deben

tomarse con suma precauci()n.

Encuesta de satisfacciéon de egresados Bloque 1 (Preguntas 1 a 6)

A distribucién das materias do plan de estudos

O grao de actualizacion dos contidos do plan de estudos

As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino
A orientacién académica recibida

A orientacidén profesional e laboral recibida

Os programas de mobilidade, de ser o caso

AN WINF

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), hay una valoracién claramente favorable. Todos los
items se mueven en una horquilla que va desde el -10,5% hasta el 50,029%. Resulta llamativo el absoluto de los resultados
con respecto a la encuesta al alumnado.

Encuesta de evaluacion docente (EVAD) (Valoracion global materia)

1 A guia docente expén de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias,sistemas de avaliacion...).

2 A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a)

3 O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.

GM-Valoracién global materia (1, 2 y 3)

Las puntuaciones son buenas (entre las tres promedian 3,76 puntos)



El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de pricticas en empresas, dicha normativa puede
localizarse en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,

El niimero de estudiantes que participan en dichas pricticas esta disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 42 alumnos, lo que supone el 10,97% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/eel es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademis de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el

enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Liscasa satisfaccion de los estudiantes con el e Dada la escasa representatividad de la encuesta (tres
calendario de examenes y la orientacion. participantes) y su aparente contradiccion con la

encuesta a egresados, las tinicas medidas a tomar son: a)

Estar pendientes de la evolucion de esta valoracion y b)

En las reuniones con los alumnos explicar los motivos de

la estructuracion del calendario de examenes.
Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacién, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el niamero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizaciéon y desarrollo de la ensefianza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La instituciéon dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un procedimiento de Informacion Publica (Procedimiento DO-0301 del sistema de calidad). En este
procedimiento se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse referida tanto al centro como a cada una de
sus titulaciones.

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea atil y de
facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina esti en continua evolucién, actualmente se estructura en base
a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAIL, EMPRESA e
INVESTIGACION.

Periodicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencion a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde estd publicada la informacién publica:

Enxenieria en Organizacion Industrial

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
titulacion organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
e duracion da organizacion-industrial/
titulacion

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grac-en-enxeneria-en-
da titulacion, no seu organizacion-industrial/
caso, departamento
0 instituto https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v129340v01
Coordinador/a efou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v129340v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
imparte el titulo organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v129340v01
En caso de titulos O O O No procede
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
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universidad/es
participante/s

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/lestudos/graos/grao-en-
enxeneria-en-organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-
v12g340v01

NUmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Idiomas nos que se
imparte a titulacién

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

organizacion-industrial/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-

2023/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no
seu caso

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Normativa de
permanencia

https://eei.uvigo.es/wp-
content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO _-
Normativa_de_permanencia_Graos_e Mestrados DOG

30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2

75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso

Normativa de
transferencia y
recofiecemento de

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
o4

créditos
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/qgl/escola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-

organizacion-industrial/

https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

organizacion-industrial/

Obxectivos do titulo

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
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Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
Xerais organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/competencias/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
especificas organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/competencias/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
transversais organizacion-industrial/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/competencias/

Criterios de acceso
e admision

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Procedementos de
acollida e
orientacion dos
estudantes de novo
ingreso

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-
actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/

Perfil de ingreso
recomendado

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v129340v01

Condiciéns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcion da
formacién previa
acreditada polo
estudantado, se

No procede

fose 0 caso
Estrutura do https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
programa formativo: organizacion-industrial/
denominacion dos
modulos ou https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-

materias, contido en
créditos ECTS,

grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
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organizacion
temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

Horarios X X X

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de X X X
grado/master
(Comisiéns de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre X X X
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

Resultados da X X X
titulacion (Taxa de
graduacién,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion

https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/

https://eei.uvigo.es/qgl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/

que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

laboral)
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
w/5/2
Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias

En la encuesta de satisfaccion se pregunta a los distintos colectivos por este aspecto.

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 2, preguntas 7 a 10

7 A facilidade para atopar contidos na paxina web

8 A utilidade da paxina web da titulacion

taboleiros, pantallas audiovisuais...)

9 | Autilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia,

10 | A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)

En términos relativos, los items 7 y 9 son valorados de forma desfavorable (-319% y -12% respectivamente)

Encuesta de satisfacciéon de egresados (Bloque 2, preguntas 7 v 8)

7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web

8 | A utilidade da pdaxina web da titulacién
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En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito) las valoraciones de estos items son favorables (10, 5%

y 18,49%)

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacion ofrecida en la pagina web.
Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte, conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfacciéon con la web y/o la
iformacién puablica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo con el Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracién del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion y el
numero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

Larecogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas en base al procedimiento MC-02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se han realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se puso en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva, aunque seria conveniente introducirle algunas modificaciones
que permitiesen una consulta mas flexible y eficiente de las acciones de mejora.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mads significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoraciéon que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base alos informes de coordinaciéon generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién micial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro v es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacién de todos los grupos de interés.

Las evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacién de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos. FEsto indica que la
direccion ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en este apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte del
organo correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composicion de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacion de un estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad estd indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGCQ).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
2018-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PAQ07. Gestion de los recursos
materiales y PAO0S. Gestion de los servicios. La
Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestion de los recursos materiales
vy de los servicios con la prevision de realizar su

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
curso 2019-20.

implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados:

e  Seria interesante dotar a la aplicacion informatica
que gestiona las acciones de mejora de la
posibilidad de filtrar las acciones en funcion de la
fecha de la dltima revision de cumplimiento.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

Acciones de mejora a implantar:

e  Ya se ha solicitado dicha funcionalidad al drea de calidad.
El drea de calidad ha contestado que lo estd valorando con
los servicios informaticos.

Eb5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision peridédica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ndamero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 2 2 4
Profesor/a titular de escola univer. 3 3
Catedratico/a de universidade 2 2
Profesor/a asociado/a T3 12 3 15
Profesor/a titular de universidade 7 6 13
Profesor/a contratado/a doutor/a 9 1 10
Profesor/a axudante doutor/a 4 2 6
Profesor/a contratado/a de 5 1 6
substitucién

Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Xunta 1 1
Investigador/a Ramén y Cajal 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia 1 1
modalidade B

Investigador/a Beatriz Galindo 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacién estable con la universidad, lo que se valora
€cOmo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacién en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 4,33%
Catedratico/a de universidade 3,99%

Profesor/a asociado/a T3 19,40%

Profesor/a titular de universidade 27,25%

Profesor/a contratado/a doutor/a 14,28%

Profesor/a axudante doutor/a 12,75%

Profesor/a contratado/a de substitucion 8,60%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 0,79%
Contratado/a predoutoral Xunta 1,71%

Investigador/a Ramén y Cajal 1,17%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 1,15%

Investigador/a Beatriz Galindo 2,01%

Invitado Non Aplicable 2,57%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 509% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.



Categoria Laboral No NO No
Quinquenios | Quinquenios | Quinquenios
Curso Home Muller Total
Académico
Non Aplicable 2021/2022 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 2021/2022 17 17
Catedratico/a de universidade 2021/2022 12 12
Profesor/a asociado/a T3 2021/2022 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 2021/2022 36 26 62
Profesor/a contratado/a doutor/a 2021/2022 25 2 27
Profesor/a axudante doutor/a 2021/2022 0 0 0
Profesor/a contratado/a de 2021/2022 0 0 0
substitucion
Contratado/a FPI 2021/2022 0 0
Contratado/a predoutoral Xunta 2021/2022 0 0
Investigador/a Ramén y Cajal 2021/2022 0 0
Postdoutoral Xunta de Galicia 2021/2022 0 0
modalidade B
Investigador/a Beatriz Galindo 2021/2022 0 0

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el numero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral No No No No No No
sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios

potenciales | potenciales | potenciales

Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 0 0 2 2
Catedratico/a de universidade 9 9 10 10
Profesor/a titular de universidade 8 10 18 25 19 44
Profesor/a contratado/a doutor/a 4 1 5 19 1 20

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

Atendiendo a los resultados mas recientes del programa Docentia, los resultados a nivel de centro son los siguientes:

Excelente Notable Favorable Desfavorable Total
N° % N° % N° % N° % N° %
8 8,79% 1 1,10% 9 9,89%

A la fecha de redaccion de este informe no se dispone de los datos desagregados por titulaciones.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los dltimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 12 15
2020/2021 15
2019/2020 15

Fl nivel de participacion se considera adecuado.




En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad durante los ultimos
cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 1

2018/2019

2017/2018 2 2

La encuesta mas relevante con respecto a la valoracion de PDI, es la encuesta de evaluacion docente (EVAD). Los resultados
de dicha encuesta para este titulo son claramente positivos, pues la valoracion global es de 3,76 puntos y todos los items
estan puntuados por encima de los 3,63 puntos.

En la encuesta de satisfaccion de los egresados se pregunta por el “Desempenio del profesorado”. La puntuacién obtenida
es de 3,7 puntos, valor ligeramente superioral promedio de los grados del mismo ambito.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacion como
capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion del alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro”
obtiene una valoracion de 3,42 puntos, este resultado se considera adecuado.

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion de los egresados “A atencion do persoal de administracion e servizos”
obtiene una valoracion de 4,0 puntos, este resultado se considera bueno.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catdlogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

El5: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucién de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigaciéon de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERTALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idoneos para las
necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyd como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pdgina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

*  Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informadticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

¢ Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informdticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. FEl software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un nimero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segin las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

El catdlogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informdticas. St bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizaciéon.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La mmmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposiciéon de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden
consultar la documentaciéon durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos, asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.
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Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el iempo la funcién para la que estdn previstos. Con ese fin se acta en
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colaboraciéon directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.
Otros servicios que ofrece la Escuela, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Unaula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacién de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.L

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, (Moovi)

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. La subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacioén clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
famiharizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacién del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacién para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacién
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier trimite o documentacion

que necesiten.

La mmformacién recogida en las encuestas referidas a este criterio es la siguiente:

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 5, preguntasl3 a 16

13 As aulas e o seu equipamento

14 Os laboratorios, obradoiros € espazos experimentais, € 0 seu equipamento

15 Os espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento)
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados del mismo ambito) todas las preguntas son
puntuadas de forma claramente desfavorable (entre -20% y -40%). Las respuestas a las preguntas de tipo abierto no aportan
ninguna informacién sobre este aspecto. Es importante recordar que los resultados de esta encuesta no se pueden
considerar significativos, pues solamente fue contestada por tres alumnos y contrasta fuertemente con los resultados de la
encuesta a los egresados y también con los resultados de las encuestas realizadas al PDI y PAS el curso pasado.

Encuesta de satisfacciéon a los egresados (Bloque 5, preguntasl3 a 15

13 | As aulas e laboratorios
14 | Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....)
15 | As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia

Estos items son puntuados de forma muy favorable, tanto en términos absolutos (4,0, 4,2 y 8, 6 puntos respectivamente)
como en términos relativos (23%, 15,6% y 2,6% respectivamente).

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e La encuesta de satisfaccion realizada a los | ¢  Vigilar la evolucion de esta valoracion.
estudiantes arroja resultados desfavorables en este
aspecto.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios

108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicaciéon informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltian los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superaciéon de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta itil y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacién, se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

Encuesta de satisfaccion al alumnado (Bloque 6, preguntas 17 y 18)

17 | A formacion adquirida

18 | O cumprimento das tias expectativas formativas

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados de mismo ambito), estas preguntas son
valoradas positivamente (15,72% y 3,57% respectivamente).

Encuesta de satisfaccion a egresados (Bloque 6, preguntas 16y 17)

16 | A formacion adquirida
17 | A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional

Estos items son valorados de forma muy favorable, tanto en términos absolutos (4,2 y 4,2 puntos respectivamente) como
en términos relativos (21,9% y 33,1% respectivamente).

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 59%
- Exito: 74%

- Evaluacion: 80%

- Ehciencia: 77%

- Abandono: 16,95%
- Graduacion: 30 9%

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 30

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62

En general los resultados son un poco mejores que lo previsto en la memoria,

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 5,81 cursos, valor similar al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15).

Titulacion N° de alumnos Duracion media
graduados

Graduado en Ingenieria Biomédica 30 4,00

Graduado en Ingenieria Eléctrica 11 7,00

Graduado en Ingenieria en Electronica 52 6,08

Industrial y Automatica

Graduado en Ingenieria en Organizacién 37 5,81

Industrial

Graduado en Ingenieria en Quimica 10 6,00

Industrial

Graduado en Ingenieria en Tecnologias 38 6,34

Industriales

Grao en Enxefaria Mecanica 64 6,64

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
influyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G340104 Matematicas: Calculo I 85,14% 69,84% 59,46%
G340102 | Fisica: Fisica I 71,65% 48,35% 34,65%
G340101 Expresion grafica: Expresion grafica 78,38% 36,21% 28,38%
G340103 Matematicas: Alxebra e estatistica 86,67% 67,69% 58,67%
G340202 Fisica: Fisica II 63,33% 60,53% 38,33%
G340205 Quimica: Quimica 84,52% 57,75% 48,81%
G340201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 85,48% 77,36% 66,13%
G340204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 68,24% 60,34% 41,18%
diferenciais
G340203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 59,55% 54,72% 32,58%
G340301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 83,33% 61,43% 51,19%
G340302 Termodinamica e transmision de calor 82,00% 78,05% 64,00%
G340303 Fundamentos de electrotecnia 97,03% 59,18% 57,43%
G340304 Teoria de maquinas e mecanismos 95,18% 72,15% 68,67%




G340305 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 83,13% 68,12% 56,63%
fabricacién

G340306 Tecnoloxia medioambiental 91,80% 92,86% 85,25%

G340401 Mecanica de fluidos 67,44% 67,82% 45,74%

G340402 Tecnoloxia electronica 97,14% 82,35% 80,00%

G340403 Fundamentos de automatica 89,89% 77,50% 69,66%

G340404 Resistencia de materiais 81,71% 73,13% 59,76%

G340405 Fundamentos de organizacién de empresas 86,96% 91,67% 79,71%

G340501 Xestion de produtos e servizo ao cliente 80,95% 46,08% 37,30%

G340502 Métodos cuantitativos de enxefiaria de 90,00% 94,44% 85,00%
organizacion

G340601 Organizacién da producién 91,46% 70,67% 64,63%

G340602 Xestion da calidade, a seguridade e a 84,91% 67,78% 57,55%
sostibilidade

G340603 Organizacién do traballo e factor humano 95,71% 95,52% 91,43%

G340701 Sistemas e tecnoloxias de fabricacion 83,67% 69,51% 58,16%

G340702 Control e automatizacion industrial 95,65% 98,48% 94,20%

G340801 Instrumentacion electrénica 95,24% 100,00% 95,24%

G340802 Tecnoloxia térmica 97,96% 66,67% 65,31%

G340803 Enxefiaria de materiais 93,75% 100,00% 93,75%

G340804 Tecnoloxia eléctrica 100,00% 94,87% 94,87%

G340503 Administracion de empresas 83,70% 71,43% 59,78%

G340504 Sistemas de informacion na enxefiaria de 96,43% 98,15% 94,64%
organizacion

G340911 Métodos cuantitativos e ferramentas de 89,66% 96,15% 86,21%
xestion

G340912 | Xestion de almacéns e do transporte 95,83% 95,65% 91,67%

G340922 | Xestién e mantemento de activos 96,43% 88,89% 85,71%
empresariais

G340921 | Ferramentas de organizacion e xestion 96,15% 92,00% 88,46%
empresarial

G340914 Sistemas de informacion e sistemas 96,00% 95,83% 92,00%
integrados de xestion

G340913 Instrumentos de control e xestion de 95,00% 100,00% 95,00%
empresas

G340924 Xestion da innovacion e a tecnoloxia 96,55% 100,00% 96,55%

G340923 Administracion de empresas e estruturas 100,00% 100,00% 100,00%
organizativas

G340981 Practicas externas: Practicas en empresas 100,00% 100,00% 100,00%

G340991 Traballo de Fin de Grao 35,61% 100,00% 35,61%

G340307 Oficina técnica 98,04% 100,00% 98,04%

G340902 Compofientes eléctricos en vehiculos 100,00% 100,00% 100,00%

G340903 Inglés técnico I 75,00% 100,00% 75,00%

G340904 Inglés técnico II 100,00% 100,00% 100,00%

G340905 Metodoloxia para a elaboracion, 50,00% 100,00% 50,00%
presentacion e xestion de traballos técnicos

G340907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% 100,00% 100,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G340104 Matematicas: Calculo I 11 19 32 12
G340102 Fisica: Fisica I 35 47 38 6 3
G340101 Expresion grafica: Expresion grafica 16 37 20 1
G340103 Matematicas: Alxebra e estatistica 10 21 35 9
G340202 Fisica: Fisica II 44 30 37 8 1
G340205 Quimica: Quimica 13 30 33 8
G340201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 9 12 24 15 2
G340204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 27 23 26 9
diferenciais
G340203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 36 24 19 10
G340301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 13 27 34 7 1 1
G340302 Termodinamica e transmision de calor 18 18 43 16 5
G340303 Fundamentos de electrotecnia 3 40 45 13
G340304 Teoria de maquinas e mecanismos 4 22 36 16 3 2
G340305 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 14 22 45 2
fabricacion
G340306 Tecnoloxia medioambiental 5 4 23 23 4 2
G340401 Mecanica de fluidos 42 28 46 9 4 5
G340402 Tecnoloxia electrénica 1 12 30 24 1 1
G340403 Fundamentos de automatica 9 18 33 28 1
G340404 Resistencia de materiais 15 18 37 11 1
G340405 Fundamentos de organizacion de empresas 8 5 22 31 2
G340501 Xestidn de produtos e servizo ao cliente 23 55 29 14 3 1 17
G340502 Métodos cuantitativos de enxefiaria de 6 3 18 29 2 2
organizacion
G340601 Organizacion da producion 6 22 37 16
G340602 Xestion da calidade, a seguridade e a 16 29 45 15 1
sostibilidade
G340603 Organizacion do traballo e factor humano 3 3 26 27 10 1
G340701 Sistemas e tecnoloxias de fabricacion 16 25 42 12 2 1
G340702 Control e automatizacion industrial 3 1 26 35 4
G340801 Instrumentacion electrénica 1 11 8 1
G340802 Tecnoloxia térmica 1 16 22 10
G340803 Enxefaria de materiais 1 8 5 1 1
G340804 Tecnoloxia eléctrica 2 22 13 1 1
G340503 Administracion de empresas 15 22 32 21 2 1
G340504 Sistemas de informacion na enxefiaria de 2 1 13 39 1
organizacion
G340911 Métodos cuantitativos e ferramentas de 3 1 12 12 1
xestion
G340912 Xestién de almacéns e do transporte 1 1 8 13 1




G340922 Xestion e mantemento de activos 1 3 18 5 1
empresariais

G340921 Ferramentas de organizacion e xestion 1 2 16 4 2 1
empresarial

G340914 Sistemas de informacion e sistemas 1 1 2 18 3
integrados de xestién

G340913 Instrumentos de control e xestion de 1 10 7 1 1
empresas

G340924 Xestion da innovacién e a tecnoloxia 1 3 18 6 1

G340923 Administracion de empresas e estruturas 17 7 2 1
organizativas

G340981 Practicas externas: Practicas en empresas 7 12

G340991 Traballo de Fin de Grao 85 6 39 2

G340307 Oficina técnica 1 3 43 4

G340902 Compofientes eléctricos en vehiculos 2

G340903 Inglés técnico I 1 1 1 1

G340904 Inglés técnico 1I 5 3 1

G340905 Metodoloxia para a elaboracion, 2 2
presentacion e xestion de traballos técnicos

G340906 Programacion avanzada para a enxefiaria 1

G340907 Seguridade e hixiene industrial 4 1

No se observan anomalias resenables en la distribucién de calificaciones.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen numero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esta regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- Elinforme que tiene que emitir el tutor en el que se evaltian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion
de nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autonomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion.
El tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tempo de exposicion se fija
con anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracién de estos aspectos y su ponderacion estin recogidos en una plantilla o rdbrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las pricticas se evaliia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las pricticas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 25 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacién, se muestra una tabla
con la indicaciéon de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Ne

Empresa af
practicas

ALMACEN E FERROS AROUSA, S.L. (ALFAROUSA)

C.C. CABLERIAS MANUFACTURING, UNIPESSOAL, LDA.
CABLERIAS AUTO S.L.

CENTUM RESEARCH & TECHNOLOGY

CINFO

Conservas A Rosaleira SL

CTAG

DINAK, S.A.

ELECTROMECANICA DEL NOROESTE S.A.

FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPES SL

FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.

GECOINSA

Hermanos Fernandez Ibafiez Consignatarios De Pesca SLU
IBERCONSA

iNSTALACIONES Y OBRAS DE GALICIA, S.L:

MONTAJES Y CREACIONES NORTE, S.L.

SOLUCIONES METALURGICAS INTEGRALES 1980, S.L.
TRIPLE ALPHA INNOVATION, SL

ZARDOYA OTIS, S.A.

RlRr|lRPR|IRP|IPINRP|IRPIR[IRPIWIN[R|RPIN|RP (RPN~

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacién y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectian al nivel MECLES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas se realizan desde la secretarfa virtual. Desde la direccion del centro se anima a la realizacion de estas
encuestas y se recuerda su plazo de nicio y finalizacion.

Kl conjunto de todas las encuestas referidas al centro se ha compilado y resumido en el anexo I del presente informe.
En los criterios anteriores del presente informe ya se ha procedido al andlisis y valoracion de los resultados especificos que
afectaban a cada criterio.

En lo referente a la participacion, los datos son los siguientes:

En la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado, la participacion ha sido del 5%, con un total de 3 participantes. Este
nivel de participacion se considera muy bajo. Dado el reducido niimero de encuestas cumplimentadas, los resultados han
de tomarse con suma precaucion.

En la encuesta de satisfaccion realizada a los egresados, la participacion ha sido del 12%, con un total de 6 participantes.
Este nivel de participacion se considera bajo.

Kl nimero de respuestas a las preguntas de tipo abierto en las encuestas es escaso y, en general, no permite extraer
conclusiones.

Los resultados de las encuestas de evaluacion docente se han volcado desde la secretaria virtual a fecha del 15/3/2023 y se
han incluido en el anexo I del presente informe. La participacion en estas encuestas para esta titulacion ha sido del 11,25%,
con un total de 326 encuestas cumplimetadas.

Los datos nstitucionales disponibles respecto a insercién laboral se encuentran en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Se han consultado los datos de afiliacion mas recientes (curso 2013-14) de las titulaciones de grado del ambito
tecnoloodgico en el siguiente enlace institucional:

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEL.


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Tasa de afiliacion SS

0

o

o

= § 2015 2016 2017 2018

(4}
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electréonica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacién Industrial 13 231% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 40,0% | 50,0% | 75,0% | 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales 24 8,3% | 29,2%| 91,7%|100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0%| 80,9%
Promedio grados UVIGO 371% | 52,3% | 66,1% | 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacion presenta unos buenos indices de empleabilidad, dato que se valora positivamente.

Puntos débiles detectados:
o Los indices de participacién en las encuestas de | o
satisfaccion son claramente mejorables.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el drea de calidad. Corresponde al area de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participacién. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el area de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

I1: Evolucion del mimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracion media de los estudios



Seguimiento de la titulacion:

Grado en Ingenieria en Quimica Industrial



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC R
2021-22 2020-21 2019-20
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 3,17 3,15 s/d
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 3,84 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,15 3,55 2,95
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 3,51 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 8,73 8,211 8,22
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,00 5,420 5,56
102-AC Ocupacion 108,0% | 102,00% | 104,0%
103-AC Preferencia. 98,0% 48,00% 74,0%
103(2)-AC | Adecuacion. 37,0% 37,25% 69,2%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado 54 51 52
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas 18,26% s/d 16,9%
de avaliacion docente)
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado 4.12 3,95 43
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 2,76 3,22 s/d
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la n/p 3,75 s/d
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo 2,78 3,40 2,53
de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 3,91 s/d 2,83
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 3 3 1
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 0 0 0
1010-DO Duracién media de los estudios 6 6,00 6,13
1011-DO Tasa de rendimiento 44,00% 47,00% | 57,00%
1012-DO Tasa de abandono 57,14% 45,65% | 45,45%
1013-DO Tasa de eficiencia 76,00% 71,00% | 73,01%
1014-DO Tasa de graduacion 11,36% 18,03% 3,92%
1015-DO Tasa de éxito 61,00% 66,00% | 74,00%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo.
1017-PE Porcentaje de PAS en formacién (datos del centro)(datos por afio) 15,00% 33,04% | 47,57%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 15 g 18
44 34,88% 43,90%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 21 36 26
66,67% | 70,59% | 63,41%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios/sexenios 84,31% 52,56% | 75,47%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 18,26% 31,25% 16,87%
4.12 3,95 43
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 4,40% 8,70% 6,52%
(dato de Centro)
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad 4 3 s/d
111 Distribucion del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el Py Py
criterio 6) 9.30% 7,84%
7,69% 8,46% 2,96%
114 Resultados de insercion laboral.
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 29,77 29,77 29,0
Grupos B n/p n/p n/p
Grupos C 15,05 15,05 14,52




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y estid implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron

mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracion:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda suficiente, manteniendo una ocupacion
plena. La nota media de ingreso (para el perfil mayoritario) es de 8,733 puntos.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres ultimos cursos:

Titulacion Curso Académico | NO© de plazas ofertadas | % Ocupacion | % Preferencia | % Adecuacion
Graduado en 2021/2022 50 108,00% 98,00% 37,04%
Ingenieriaen 2020/2021 50 102,00% | 48,00% 37,25%
Quimica Industrial

2019/2020 50 104,00% 74,00% 69,23%

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato (ver tabla adjunta). El perfil de

mgreso se considera el adecuado.

Estudio Acceso Sexo N°de | Nota media Nota media
ingresos acceso acceso <Sin

Sexo><TS>

Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol Home 28 8,574 8,733
Muller 18 8,981 8,733

Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo de Home 1 5,000 6,335
bacharel Muller 1 7,670 6,335
Titulo Superior de Formacion Profesional Home 3 7,810 7,608
Muller 1 7,000 7,608

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede

consultarse, también, en las gufas docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccién y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2021-22, con motivo de las medidas de debidas a la pandemia de COVID-19, se establecieron en las guias
docentes planes de contingencia que indicaban como mantener la actividad docente bajo diversos escenarios de situacioén
sanitaria.



La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en practica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal
correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informaciéon detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estian supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEI. Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de
movilidad Erasmus-estudios” (http://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos de todos los titulos impartidos en la EEI

oy 5 S
Grao en Enxefiaria Eléctrica 1 1
Grao en Enxeiiaria en Electrdnica Industrial e
Automatica 1| 11| 12
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 2 2 3 1 4
Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial 0 1 4
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 18| 18 1 1
Grao en Enxefiaria Mecdnica 10| 10 1 1
Grao en Enxefiaria Biomédica 1 1 9
Master Universitario en Enxefaria Industrial 10| 10 15| 15
Master Universitario en Industria 4.0
Master Universitario en Mecatrénica
Doutoramento da EIDO

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacion a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

FEl titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion,

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquusicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estan recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo realiza periddicamente encuestas de satisfaccion a los colectivos de estudiantes,
PDI, PAS, egresados y empleadores. Adicionalmente, con periodicidad anual, los estudiantes son invitados a camplimentar
una encuesta de evaluacion docente (EVAD) por cada una de las asignaturas que cursan. En el anexo I del presente informe

se recoge un resumen de dichas encuestas referido a todas las titulaciones del centro.

En lo referente a este criterio las encuestas arrojan los siguientes resultados:

Encuesta de satisfaccion del alumnado. Blogue 1 (Preguntas de 1 a 6):

A distribucion e orde das materias no plan de estudos

A coordinacién entre as materias do plan de estudos

Os horarios da titulacion

O calendario das probas de avaliacion

A utilidade das practicas da titulacion

AN | B W] | —

A orientacion académica recibida no plan de accion titorial

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo dambito), las preguntas 5 y 6 estin valoradas de forma
claramente favorable (mas de un 31,2% y 33,67%) y la pregunta 4 de forma claramente desfavorable (-55,89%). Es importante
comentar que el nimero de encuestas contestadas es muy bajo (tres participantes), por lo que los valores obtenidos deben

tomarse con precaucion.

Encuesta de satisfaccion de egresados Bloque 1 (Preguntas 1 a 6)

A distribucién das materias do plan de estudos

O grao de actualizacion dos contidos do plan de estudos

As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino
A orientacién académica recibida

A orientacién profesional e laboral recibida

Os programas de mobilidade, de ser o caso

N WIN(F

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), no hay variaciones significativas (ninguna supera el

15%).

Encuesta de evaluacion docente (EVAD) (Valoracion global materia)

1 A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias,sistemas de avaliacion...).

2 A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a)

3 O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.

GM-Valoracion global materia (1, 2 'y 3)

Las puntuaciones son buenas (entre las tres promedian 4,12 puntos)

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacién de pricticas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,



https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

El niimero de estudiantes que participan en dichas practicas estd disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 15 alumnos, lo que supone el 7,69% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eer.uvigo.es/eel _es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademais de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el

enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
o [Escasa satisfaccion de los titulados con el .

calendario de las pruebas de evaluacion. En

general los alumnos que plantean este tipo de

queja pretenden que se establezca un calendario

que excede las competencias de la direccion del

centro.

Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La instituciéon dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un procedimiento de Informacion Publica (Procedimiento DO-0301 del sistema de calidad). En este
procedimiento se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse referida tanto al centro como a cada una de
sus titulaciones.

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea atil y de
facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina esti en continua evolucién, actualmente se estructura en base
a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAIL, EMPRESA e
INVESTIGACION.

Periodicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencion a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde estd publicada la informacién publica:

Grado en Enxeneria en Quimica Industrial

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLIC A public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
titulacion quimica-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v129350v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
e duracion da quimica-industrial/
titulacion

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v129350v01

Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
da titulacién, no seu quimica-industrial/
caso, departamento
0 instituto https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
Coordinador/a e/ou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
imparte el titulo quimica-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-

grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01

En caso de titulos O O O No procede

interuniversitarios,

universidade

coordinadora e
universidad/es
participante/s



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-

quimica-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v129350v01

NUmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-

quimica-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v129350v01

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-

quimica-industrial/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-0-curso-2022-2023/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no
seu caso

https://www.uvigo.gal/estudar/que-
estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-
quimica-industrial-v12g350v01

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-

quimica-industrial/

Normativa de
permanencia

https://eei.uvigo.es/wp-
content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO _-
Normativa_de_permanencia_Graos_e Mestrados DOG

30-06-2017.pdf

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso

Normativa de
transferencia y
recofiecemento de

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
o4

créditos
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/qgl/escola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-

quimica-industrial/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-

quimica-industrial/

Obxectivos do titulo

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v129350v01

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-

quimica-industrial/

Competencias
xerais

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
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https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/competencias/

Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
especificas quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/competencias/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
transversais quimica-industrial/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/competencias/

Criterios de acceso
e admision

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-

quimica-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v129350v01

Procedementos de
acollida e
orientacion dos
estudantes de novo

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-

ingreso actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
recomendado quimica-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v129350v01

Condiciéns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

No procede

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcién da
formacién previa
acreditada polo
estudantado, se

No procede

fose 0 caso
Estrutura do https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
programa formativo: quimica-industrial/
denominacion dos
modulos ou https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
materias, contido en grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v129350v01
créditos ECTS,

organizacion
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temporal, carécter
obrigatorio u
optativo
Horarios X X X https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/
Traballo fin de X X X https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
grado/master
(Comisiéns de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)
Informacion sobre X X X https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)
Resultados da X X X https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-
titulacion (Taxa de titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
graduacion, quimica-industrial/
abandono,
eficiencia, https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
rendimento, éxito, titulos-e-infome-da-direccion/
avaliacion, insercion
laboral)

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
w/5/2
Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion se pregunta a los distintos colectivos por este aspecto.

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 2, preguntas 7 a 10

7 | A facilidade para atopar contidos na paxina web

8 | A utilidade da paxina web da titulacion

9 | A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia,
taboleiros, pantallas audiovisuais...)

10 | A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)

En términos relativos, no hay variaciones significativas con respecto al promedio de los titulos del mismo ambito, moviéndose
estas en una horquila que va desde el -8,23% al 12,60%.

Encuesta de satisfaccion de egresados (Bloque 2, preguntas 7 v 8)

7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web
8 | A utilidade da pdaxina web da titulacién
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En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), la pregunta 8 es puntuada de forma desfavorable (-
21,9%). Las respuestas a las preguntas de tipo abierto, no aportan informacién adicional sobre este aspecto.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacion ofrecida en la pagina web.
Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte, conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfacciéon con la web y/o la
iformacién puablica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo con el Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracién del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion y el
numero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

Larecogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas en base al procedimiento MC-02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se han realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se puso en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva, aunque seria conveniente introducirle algunas modificaciones
que permitiesen una consulta mas flexible y eficiente de las acciones de mejora.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mads significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoraciéon que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base alos informes de coordinaciéon generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién micial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro v es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacién de todos los grupos de interés.

Las evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacién de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos. FEsto indica que la
direccion ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en este apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte del
organo correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composicion de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacion de un estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad estd indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGCQ).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
2018-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PAQ07. Gestion de los recursos
materiales y PAO0S. Gestion de los servicios. La
Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestion de los recursos materiales
vy de los servicios con la prevision de realizar su

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
curso 2019-20.

implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados:

e  Seria interesante dotar a la aplicacion informatica
que gestiona las acciones de mejora de la
posibilidad de filtrar las acciones en funcion de la
fecha de la dltima revision de cumplimiento.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

Acciones de mejora a implantar:

e  Ya se ha solicitado dicha funcionalidad al drea de calidad.
El drea de calidad ha contestado que lo estd valorando con
los servicios informaticos.

Eb5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision peridédica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ndamero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 1 1 2
Profesor/a titular de escola univer. 4 4
Catedratico/a de universidade 2 1 3
Profesor/a asociado/a T3 7 1 8
Profesor/a titular de universidade 2 6 8
Profesor/a contratado/a doutor/a 5 1 6
Profesor/a axudante doutor/a 2 2
Profesor/a contratado/a de 1 1 2
substitucién

Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 3 3
Investigador/a Ramén y Cajal 1 1
Contratado/a FPU 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia 1 1
modalidade B

Investigador/a Distinguido/a Lei da 1 1
Ciencia

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora
oMo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 7,95%
Catedratico/a de universidade 15,47%

Profesor/a asociado/a T3 11,38%

Profesor/a titular de universidade 30,34%

Profesor/a contratado/a doutor/a 16,73%

Profesor/a axudante doutor/a 3,37%

Profesor/a contratado/a de substitucion 2,80%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 1,16%
Contratado/a predoutoral Uvigo 5,21%

Investigador/a Ramén y Cajal 1,06%

Contratado/a FPU 1,74%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 0,87%

Investigador/a Distinguido/a Lei da Ciencia 0,87%

Invitado Non Aplicable 1,06%




Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Categoria Laboral No No No
Quinguenios | Quinquenios | Quinquenios
Home Muller Total
Non Aplicable 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 23 23
Catedratico/a de universidade 12 6 18
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 11 23 34
Profesor/a contratado/a doutor/a 12 2 14
Profesor/a axudante doutor/a 0 0
Profesor/a contratado/a de 0 0 0
substitucién
Contratado/a FPI 0 0
Contratado/a predoutoral Uvigo 0 0
Investigador/a Ramén y Cajal 0 0
Contratado/a FPU 0 0
Postdoutoral Xunta de Galicia 0 0
modalidade B
Investigador/a Distinguido/a Lei da 0 0
Ciencia

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el numero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral No No No No No No
sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios

potenciales | potenciales | potenciales

Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 0 0 1 1
Catedratico/a de universidade 11 4 15 11 4 15
Profesor/a titular de universidade 3 18 21 4 19 23
Profesor/a contratado/a doutor/a 6 1 7 11 1 12

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

Atendiendo a los resultados mas recientes del programa Docentia, los resultados a nivel de centro son los siguientes:

Excelente Notable Favorable Desfavorable Total
N° % N° % N° % N° % N° %
8 8,79% 1 1,10% 9 9,89%

A la fecha de redaccion de este informe no se dispone de los datos desagregados por titulaciones.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los ultimos cursos:



Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 15
2020/2021 8
2019/2020 12 18

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad durante los ultimos

Cursos:
Titulacion N° Profesorado P. | N° Profesorado P. | N° Profesorado P.
Mobilidade Mobilidade Mobilidade
Curso Académico Home Muller Total

Graduado en Ingenieria en 2021/2022 1 3
Quimica Industrial 5020/2021 1 > 3
2018/2019 1 3 4
2017/2018 2 2 4

La encuesta mas relevante con respecto a la valoracion de PDI, es la encuesta de evaluacion docente (EVAD). Los resultados
de dicha encuesta para este titulo son claramente positivos, pues la valoracion global es de 4,12 puntos y todos los items
estan puntuados por encima de los 3,93 puntos.

En la encuesta de satisfaccion de los egresados se pregunta por el “Desempeiio del profesorado”. La puntuacién obtenida
es de 3,7 puntos, valor un 13,6% superior al promedio de los grados del mismo dmbito. Este resultado se considera positivo.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotaciéon como
capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion del alumnado “A4 atencion do persoal de administracion e servizos do centro”
obtiene una valoracion de 3,5 puntos, este resultado se considera adecuado.

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion de los egresados “A atencion do persoal de administracion e servizos”
obtiene una valoracion de 4,0 puntos, este resultado se considera positivo.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

El5: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntmero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulaciéon en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucién de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE.: Calificacién del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERTALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idoneos para las
necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyd como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicién en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto,
que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demas titulos
impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pdgina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

*  Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informadticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

¢ Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informadticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. FEl software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un niamero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segun las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

El catdlogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo esta organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisiciéon de materal y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informdticas. St bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizaciéon.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La mmmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposiciéon de los alumnos tanto la documentacién de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden
consultar la documentaciéon durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvilidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el iempo la funcién para la que estdn previstos. Con ese fin se acta en

s VS

colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.
Otros servicios que ofrece la Escuela, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Unaula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacién y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.L

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, (Moovi)

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. La subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orlentacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Secciéon de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
imformacioén clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
famiharizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacion del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacién para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacién
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier trimite o documentacion

que necesiten.

La mmformacién recogida en las encuestas referidas a este criterio es la siguiente:

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 5, preguntasl3 a 16

13 As aulas e o seu equipamento

14 Os laboratorios, obradoiros € espazos experimentais, € 0 seu equipamento

15 Os espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento)
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados del mismo dmbito) las pregunta 15y 16 son
valoradas de forma claramente favorable (29,55% y 21%). En el resto de las preguntas, no se registran variaciones
significativas.

Encuesta de satisfaccién a los egresados (Bloque 5, preguntasl3 a 15)

13 | As aulas e laboratorios
14 | Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....)
15 | As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia

En este grupo de preguntas no se registran variaciones significativas en los valores obtenidos con respecto a la media de los
grados del mismo ambito.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ] [ )

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las préicticas académicas externas

I11: N de alumnado por centro de practicas.

115: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. FEl establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superaciéon de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta itil y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacién, se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

Encuesta de satisfaccién al alumnado (Bloque 6, preguntas 17 y 18)

17 | A formacion adquirida

18 | O cumprimento das tias expectativas formativas

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados de mismo dmbito), ambas preguntas tienen
una valoracion un 15% por encima de dicho promedio.

Encuesta de satisfaccion a egresados (Bloque 6, preguntas 16y 17)

16 | Aformacion adquirida
17 | A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional

En términos relativos (referidas al promedio de los grados del mismo dmbito) las puntuaciones apenas se desvian de dicho
promedio (-2,5% y -4,2% respectivamente).

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 449%

- Exito: 61%

- Evaluacion: 73%

- Efhciencia: 76%

- Abandono: 57,14%

- Graduacion: 11,36 %

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 30

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria. La desviaciones mas importantes se producen
en las tasas de abandono y de graduaciéon.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 6,0 cursos, valor similar al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15).

Titulacion N° de alumnos Duracién media
graduados

Graduado en Ingenieria Biomédica 30 4,00

Graduado en Ingenieria Eléctrica 11 7,00

Graduado en Ingenieria en Electrénica 52 6,08

Industrial y Automatica

Graduado en Ingenieria en Organizacion 37 5,81

Industrial

Graduado en Ingenieria en Quimica 10 6,00

Industrial

Graduado en Ingenieria en Tecnologias 38 6,34

Industriales

Grao en Enxefiaria Mecanica 64 6,64

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
influyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G350205 Quimica: Quimica 77,61% 32,69% 25,37%
G350102 | Fisica: Fisica I 63,01% 50,00% 31,51%
G350104 Matematicas: Calculo I 82,09% 36,36% 29,85%
G350203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 56,76% 45,24% 25,68%
G350201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 70,77% 43,48% 30,77%
G350103 Matematicas: Alxebra e estatistica 85,29% 34,48% 29,41%
G350202 Fisica: Fisica II 56,34% 60,00% 33,80%
G350101 Expresion grafica: Expresion grafica 66,67% 18,18% 12,12%
G350305 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 94,74% 55,56% 52,63%
G350204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 61,33% 47,83% 29,33%
diferenciais
G350301 Termodinamica e transmision de calor 64,71% 48,48% 31,37%
G350302 Fundamentos de electrotecnia 71,79% 67,86% 48,72%
G350303 Teoria de maquinas e mecanismos 74,07% 60,00% 44,44%




G350304 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 74,19% 34,78% 25,81%
fabricacion
G350401 Mecénica de fluidos 83,72% 58,33% 48,84%
G350402 Tecnoloxia electrénica 84,62% 72,73% 61,54%
G350403 Fundamentos de automatica 78,26% 72,22% 56,52%
G350404 Resistencia de materiais 65,63% 71,43% 46,88%
G350405 Enxefaria quimica I 90,91% 95,00% 86,36%
G350501 Fundamentos de organizacién de empresas 81,82% 66,67% 54,55%
G350502 Tecnoloxia medioambiental 91,67% 81,82% 75,00%
G350503 Enxefaria quimica II 90,00% 88,89% 80,00%
G350504 Quimica industrial 95,24% 90,00% 85,71%
G350505 Experimentacion en quimica industrial I 95,65% 95,45% 91,30%
G350601 Reactores e biotecnoloxia 89,47% 82,35% 73,68%
G350602 Experimentacion en quimica industrial II 100,00% 87,50% 87,50%
G350603 Co’ntrol e instrumentacion de procesos 92,59% 72,00% 66,67%
quimicos
G350604 Oficina técnica 92,86% 84,62% 78,57%
G350702 Sirpu!aci(')n e optimizacion de procesos 94,12% 100,00% 94,12%
quimicos
G350701 Optimizacién de produtos 100,00% 100,00% 100,00%
G350913 Calor e frio na industria de proceso 80,00% 87,50% 70,00%
G350914 Desefio de plantas quimicas e de proceso 66,67% 100,00% 66,67%
G350923 Quimica organica industrial 100,00% 100,00% 100,00%
G350922 Procesos e produtos biotecnoldxicos 94,74% 88,89% 84,21%
G350981 Préacticas externas: Practicas en empresas 100,00% 100,00% 100,00%
G350912 Xestion e posta en servizo de plantas 75,00% 100,00% 75,00%
quimicas e de proceso
G350911 Integracién da planta na xestién do negocio 66,67% 100,00% 66,67%
G350925 Técnicas e xestion medioambientais 100,00% 100,00% 100,00%
G350924 Modelaxe de procesos biotecnoldxicos 100,00% 94,44% 94,44%
G350921 Bioelectroquimica 100,00% 78,95% 78,95%
G350991 Traballo de Fin de Grao 26,56% 100,00% 26,56%
G350903 Inglés técnico I 100,00% 100,00% 100,00%
G350904 Inglés técnico II 100,00% 100,00% 100,00%
G350907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% 100,00% 100,00%
G350850 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 25,00% 100,00% 25,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G350205 Quimica: Quimica 15 35 13 4
G350102 Fisica: Fisica I 27 23 17 6
G350104 Matematicas: Calculo I 12 35 19 1
G350203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 32 23 11 6 1 1
G350201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 19 26 13 7
G350103 Matematicas: Alxebra e estatistica 10 38 20
G350202 Fisica: Fisica II 31 16 12 12
G350101 Expresion grafica: Expresion grafica 22 36 8
G350305 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 1 8 8
G350204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 29 24 19 3
diferenciais
G350301 Termodinamica e transmisién de calor 18 17 14 2
G350302 Fundamentos de electrotecnia 11 9 12 6 1
G350303 Teoria de maquinas e mecanismos 14 16 20 3 1
G350304 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 8 15 6 2
fabricacion
G350401 Mecanica de fluidos 7 15 21
G350402 Tecnoloxia electrdnica 4 6 4 10 2
G350403 Fundamentos de automatica 5 5 5 3 4 1
G350404 Resistencia de materiais 11 6 11 4
G350405 Enxefiaria quimica I 2 1 6 12 1
G350501 Fundamentos de organizacién de empresas 4 6 7 4 1
G350502 Tecnoloxia medioambiental 1 4 7 9 2
G350503 Enxefaria quimica II 2 2 9 7
G350504 Quimica industrial 1 2 9 5 3 1
G350505 Experimentacion en quimica industrial I 1 1 6 12 3
G350601 Reactores e biotecnoloxia 2 3 10 3 1
G350602 Experimentacion en quimica industrial II 3 15 4 2
G350603 Control e instrumentacién de procesos 2 7 11 5 1 1
quimicos
G350604 Oficina técnica 1 2 4
G350702 Simulacién e optimizacion de procesos 1 8 6 1 1
quimicos
G350701 Optimizacién de produtos 9 8
G350913 Calor e frio na industria de proceso 2 1 6 1
G350914 Deseio de plantas quimicas e de proceso 1 1 1
G350923 Quimica organica industrial 9 8 1 1
G350922 Procesos e produtos biotecnoldxicos 1 2 2 11 2 1
G350981 Practicas externas: Practicas en empresas 3 2
G350912 Xestion e posta en servizo de plantas 1 2 1

quimicas e de proceso




G350911 Integracion da planta na xestion do negocio 1 2

G350925 Técnicas e xestion medioambientais 6 8

G350924 Modelaxe de procesos biotecnoldxicos 1 7 5 4 1
G350921 Bioelectroquimica 4 9 5 1
G350991 Traballo de Fin de Grao 47 2 13 2
G350903 Inglés técnico I 1 2

G350904 Inglés técnico 1I 1
G350907 Seguridade e hixiene industrial 1 6 1
G350850 | Xeracion eléctrica con enerxias renovables 3 1

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esta regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion
de nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion.
El tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tempo de exposicion se fija
con anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estin recogidos en una plantilla o ribrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y capacidades, asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las pricticas se evalia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las pricticas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 10 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacioén, se muestra una tabla
con la indicacién de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.

N2
practicas
ASM SOFT 1
CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS, ENERGIA Y PROCESOS INDUSTRIALES
(CINTECX)

CONSERVAS PESCAMAR

ENERGYLAB - Centro Tecnoldgico de Eficiencia y Sostenibilidad Energética
FINSA

XALLAS ELECTRICIDAD Y ALEACIONES S.A. (XEAL)

Empresa

R Wk |w



https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacién, planificacion...).

Las encuestas se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del centro se anima a la realizacion de estas
encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion.

Kl conjunto de todas las encuestas referidas al centro se ha compilado y resumido en el anexo I del presente informe.
En los criterios anteriores del presente informe ya se ha procedido al andlisis y valoracion de los resultados especificos que
afectaban a cada criterio.

En lo referente a la participacion, los datos son los siguientes:

En la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado, la participacion ha sido del 209%, con un total de 3 participantes. Este
nivel de participacion se considera bajo. Dado el reducido niimero de encuestas cumplimentadas, los resultados han de
tomarse con precaucion.

En la encuesta de satisfaccion realizada a los egresados, la participacion ha sido del 249, con un total de 6 participantes.
Este nivel de participacion se considera mejorable.

El numero de respuestas a las preguntas de tipo abierto en las encuestas es escaso y, en general, no permite extraer
conclusiones.

Los resultados de las encuestas de evaluacion docente se han volcado desde la secretaria virtual a fecha del 15/3/2023 y se
han incluido en el anexo I del presente informe. La participacion en estas encuestas para esta titulacion ha sido del 18,26%,
con un total de 222 encuestas contestadas.

Los datos institucionales disponibles respecto a insercion laboral se encuentran en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Se han consultado los datos de afiliacion mas recientes (curso 2013-14) de las titulaciones de grado del ambito
tecnoloogico en el siguiente enlace institucional:

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEL


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Tasa de afiliacion SS

0

o

o

= § 2015 2016 2017 2018

(4}
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electréonica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacién Industrial 13 231% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 40,0% | 50,0% | 75,0% | 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales 24 8,3% | 29,2%| 91,7%|100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0%| 80,9%
Promedio grados UVIGO 371% | 52,3% | 66,1% | 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacion presenta unos mejores indices de empleabilidad que el promedio de los grados de

la Universidad de Vigo.

Puntos débiles detectados:
o Los indices de participacién en las encuestas de | o
satisfaccion son mejorables.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el drea de calidad. Corresponde al area de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participacién. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el area de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

I1: Evolucion del mimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracion media de los estudios



Seguimiento de la titulacion:

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales



Panel de indicadores del titulo

1. T logias Industrial
Panel de indicadores del SGIC Grado I. Tecnologias Industriales
2021-22 2020-21 2019-20
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 333 2_,86 2,89
3,12(ing)
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion 4,02
s/d ) s/d
4,16(ing)
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 2,95 2,78 3,03
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 2,78 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 10,15 8,994 9,04
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,38 5,190 5,00
102-AC Ocupacion 102,5% 102,50% 103,4%
103-AC Preferencia. 80,0% 78,75% 97,7%
103(2)-AC | Adecuacion. 64,6% 60,98% 80,2%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado 82 82 91.00
matriculado en cada curso a académico) !
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas 13,75% / o
de avaliacion docente) 23 44% s/d 14,3%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado 3.80/4.28 452 3,95
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 300 253 276
docencia. ! ! !
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la n/ 401 s/d
docencia. P !
107-DO Grado de sat.isfacci()n de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo 2,44 2,34 2,60
de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 3,39 5,00 3,65
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 18 4 15
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 18 3 12
1010-DO Duracion media de los estudios 6,34 6,17 5,83
1011-DO Tasa de rendimiento 48,00% 50,00% 64,00%
1012-DO Tasa de abandono 19,51% 45,45% 31,37%
1013-DO Tasa de eficiencia 74,00% 69,00% 76,35%
1014-DO Tasa de graduacion 18,45% 18,37% 16,83%
1015-DO Tasa de éxito 64,00% 64,00% 77,00%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo.
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 15,00% 33,04% 47,57%
1017Q2)-PE | Profesorado en programas de formacion 26 24 38
27,66% 44,19%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 42 61 57
57,14% 63,54% 66,28%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios/sexenios 55,65% 54,62% 59,84%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 13,75% / 22,50% 14,31%
23,44%
3.80/4.28 4,52 3,95
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 5,49% /
4,35% 6,52%
(dato de Centro) 5,49%
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad 2 2 s/d
111 Di_stri_bu6cién del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el 2,13% 2,08%
criterio 6) 722% | 492%|  3,50%
114 Resultados de insercion laboral.
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 443 4478 371
Grupos B n/p n/p n/p
Grupos C 14,22 14,22 16,05




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y estid implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria

verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron

icidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracion:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una alta nota

media de acceso (10,15 para la procedencia mayoritaria), y una ocupacion plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres ultimos cursos:

Titulacion Curso N de plazas % Ocupacion | % Preferencia % Adecuacion
Académico ofertadas
Graduado en Ingenieria | 2021/2022 80 102,50% 80,00% 64,63%
en Tecnologias 202072021 80 102,50% 78,75% 60,98%
Industriales
2019/2020 88 103,41% 97,73% 80,22%

Los datos se valoran como positivos, pues la titulacién cuenta con demanda suficiente con altos indices de preferencia.

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato (ver tabla adjunta). El perfil de

ingreso se considera el adecuado.

Estudio Acceso Sexo N°de | Nota media Nota media
ingresos acceso acceso <Sin

Sexo><TS>

Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol Home 55 10,095 10,150
Muller 13 10,382 10,150

Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo de Home 5,550 6,715
bacharel Muller 7,881 6,715
Titulo Superior de Formacion Profesional Home 7,435 7,435

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede

consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias

docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del




titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccién y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2021-22, con motivo de las medidas de debidas a la pandemia de COVID-19, se establecieron en las guias
docentes planes de contingencia que indicaban como mantener la actividad docente bajo diversos escenarios de situacién
sanitaria.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mds precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal
correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacién detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estan supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL. Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de
movilidad Erasmus-estudios” (http://eci.uvigo.es/eel es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos de todos los titulos impartidos en la EEI

Grao en Enxefiaria Eléctrica 1 1

Grao en Enxefiaria en Electrdnica Industrial e

Automatica 1| 11| 12
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 2 2 3 1 4
Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial 0 1 4
Grao en Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais 18| 18 1 1
Grao en Enxefiaria Mecdnica 10| 10 1 1
Grao en Enxefiaria Biomédica 1 1 9
Master Universitario en Enxefiaria Industrial 10| 10 15| 15
Master Universitario en Industria 4.0

Madster Universitario en Mecatrdnica

Doutoramento da EIDO

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacion a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacién llevadas a cabo estan recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo realiza periodicamente encuestas de satisfaccion a los colectivos de estudiantes,
PDI, PAS, egresados y empleadores. Adicionalmente, con periodicidad anual, los estudiantes son invitados a camplimentar
una encuesta de evaluacion docente (EVAD) por cada una de las asignaturas que cursan. En el anexo I del presente informe
se recoge un resumen de dichas encuestas referido a todas las titulaciones del centro.

En lo referente a este criterio las encuestas arrojan los siguientes resultados:

Encuesta de satisfaccion del alumnado. Bloque 1 (Preguntas de 1 a 6):

Esta encuesta aparece desglosada en dos, distinguiendo los estudiantes que cursan esta titulacion en inglés de los del resto.
En total la encuesta la han cumplimentado cuatro alumnos, de los cuales tres pertenecen al grupo que se imparte en inglés.
Dado el bajo niimero de participantes, los resultados no se pueden considerar como representativos.

A distribucion e orde das materias no plan de estudos

A coordinacion entre as materias do plan de estudos

Os horarios da titulacion

O calendario das probas de avaliacion

A utilidade das practicas da titulacion

AN | M| W] N —

A orientacion académica recibida no plan de accion titorial

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), las valoraciones son absolutamente discrepantes entre
los tres alumnos del grupo de inglés y el alumno del grupo normal. Por ejemplo, la pregunta 6 es valorada muy positivamente
por el grupo de inglés (+60,419%) y muy negativamente por el alumno del otro grupo (-59,909%). La discrepancia se mantiene
para las demads preguntas, lo cual no tiene sentido, pues todos estos aspectos son estrictamente comunes para ambos grupos
de alumnos. Considerando al grupo mayoritario (los tres alumnos del grupo de ingles) el item mejor valorado es el 6
(+60,419%) y el peor valorado el 5 (-12,53%). Las escasas contestaciones a las preguntas de tipo abierto no aportan informacion

adicional.

Encuesta de satisfacciéon de egresados Bloque 1 (Preguntas 1 a 6)

A distribucién das materias do plan de estudos

O grao de actualizacion dos contidos do plan de estudos

As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino
A orientacidn académica recibida

A orientacidén profesional e laboral recibida

Os programas de mobilidade, de ser o caso

N[ W|IN|F

En términos relativos (9% con respecto a los grados del mismo dmbito), hay una valoracién negativa (con una horquilla que
va desde el -22,6% al -28,9%) de los items 2, 5 y 6. En las respuestas de tipo abierto, no se aporta informacion adicional
sobre estos aspectos. Con respecto al item 6, vale la pena comentar que recientemente se ha modificado la normativa de
movilidad, con el fin de flexibilizarla.


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/

Encuesta de evaluacion docente (EVAD) (Valoracion global materia)

1 A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias,sistemas de avaliacion...).

2 A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a)

3 O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.

GM-Valoracion global materia (1, 2 'y 3)

Esta encuesta también aparece desagregada, distinguiendo entre los alumnos del grupo de inglés y el resto de los grupos. La
participacién ha sido del 23,449% (79 encuestas) para el grupo de inglés y del 13,75% (311 encuestas) para el resto.

Las puntuaciones obtenidas son buenas, pues entre las tres promedian 4,24 para el grupo de inglés y 3,82 para el resto de

grupos.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de pricticas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El niimero de estudiantes que participan en dichas pricticas estd disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 26 alumnos, lo que supone el 7,2% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/eel _es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademads de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el

enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el namero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (niimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupaciéon

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La instituciéon dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un procedimiento de Informacion Publica (Procedimiento DO-0301 del sistema de calidad). En este
procedimiento se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse referida tanto al centro como a cada una de
sus titulaciones.

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea atil y de
facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina esti en continua evolucién, actualmente se estructura en base
a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAIL, EMPRESA e
INVESTIGACION.

Periodicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencion a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde estd publicada la informacién publica:

Grado en Enxeneria en Tecnoloxias Industriais

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
titulacion tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v129360v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
e duracion da tecnoloxias-industriais/
titulacion

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v129360v01

Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
da titulacion, no seu tecnoloxias-industriais/
caso, departamento
0 instituto https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
Coordinador/a efou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v129360v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
imparte el titulo tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
En caso de titulos O O O No procede
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

universidad/es
participante/s

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v129360v01

Numero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v129360v01

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

tecnoloxias-industriais/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no
seu caso

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v129360v01

Normativa de
permanencia

https://eei.uvigo.es/wp-
content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO -
Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados DOG

30-06-2017.pdf

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75

Normativa de
transferencia y
recofiecemento de

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
o4

créditos
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-

tecnoloxias-industriais/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/

Obxectivos do titulo

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/

Competencias
Xerais

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/competencias/
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https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
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https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/competencias/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/competencias/

Competencias

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

especificas tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/competencias/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
transversais tecnoloxias-industriais/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/competencias/

Criterios de acceso
e admision

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v129360v01

Procedementos de
acollida e
orientacion dos
estudantes de novo

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-
actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/

ingreso
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grac-en-enxeneria-en-
recomendado tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

Condiciéns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

No procede

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcién da
formacién previa
acreditada polo
estudantado, se

No procede

fose 0 caso

Estrutura do https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
programa formativo: tecnoloxias-industriais/

denominacion dos

modulos ou https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-

materias, contido en grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v129360v01
créditos ECTS,
organizacion

temporal, caracter
obrigatorio u
optativo
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https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
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https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

Horarios X X X https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/
Traballo fin de X X X https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
grado/master
(Comisiéns de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)
Informacion sobre X X X https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)
Resultados da X X X https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulacion (Taxa de titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
graduacion, tecnoloxias-industriais/
abandono,
eficiencia, https://eei.uvigo.es/qgl/escola/calidade/sequemento-de-
rendimento, éxito, titulos-e-infome-da-direccion/
avaliacion, insercién
laboral) https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
w/5/2
Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion se pregunta a los distintos colectivos por este aspecto.

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 2, preguntas 7 a 10

Esta encuesta aparece desglosada en dos, distinguiendo los estudiantes que cursan esta titulacién en inglés de los del resto. En
total la encuesta la han cumplimentado cuatro alumnos, de los cuales tres pertenecen al grupo que se imparte en inglés. Dado
el bajo nimero de participantes, los resultados no se pueden considerar como representativos.

7 | A facilidade para atopar contidos na paxina web

8 | A utilidade da paxina web da titulacion

9 | A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia,
taboleiros, pantallas audiovisuais...)

10 | A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), las valoraciones son absolutamente discrepantes entre
los tres alumnos del grupo de inglés y el alumno del grupo normal. Las valoraciones de los tres alumnos del grupo de inglés
son positivas (+17%, +5%, +14% y -6% respectivamente) mientras que las valoraciones del tinico alumno del resto de grupos
son fuertemente negativas. Las escasas contestaciones a las preguntas de tipo abierto no aportan informacion adicional.

Encuesta de satisfaccion de egresados (Bloque 2, preguntas 7 v 8)

7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web
8 | A utilidade da paxina web da titulacion



https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

En términos relativos (9% con respecto a los grados del mismo dmbito), no hay variaciones significativas en las valoraciones
(+1,3% y -2,19% respectivamente).

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pigina web.
Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte, conviene sefalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se bas6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfacciéon con la web y/o la
mformacién publica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo con el Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracién del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion y el
numero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

Larecogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas en base al procedimiento MC-02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se han realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se puso en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva, aunque seria conveniente introducirle algunas modificaciones
que permitiesen una consulta mas flexible y eficiente de las acciones de mejora.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mads significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoraciéon que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base alos informes de coordinaciéon generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién micial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dinamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro v es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacién de todos los grupos de interés.

Las evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacién de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos. FEsto indica que la
direccion ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en este apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte del
organo correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composicion de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacion de un estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad estd indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGCQ).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
2018-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PAQ07. Gestion de los recursos
materiales y PAO0S. Gestion de los servicios. La
Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento I4-01.Gestion de los recursos materiales
vy de los servicios con la prevision de realizar su

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
curso 2019-20.

implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados:

e  Seria interesante dotar a la aplicacion informatica
que gestiona las acciones de mejora de la
posibilidad de filtrar las acciones en funcion de la
fecha de la dltima revision de cumplimiento.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

Acciones de mejora a implantar:

e  Ya se ha solicitado dicha funcionalidad al drea de calidad.
El drea de calidad ha contestado que lo estd valorando con
los servicios informaticos.

Eb5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision peridédica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el

mimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las

categorias.
Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 3 3 6
Profesor/a titular de escola univer. 4 1 5
Catedratico/a de universidade 4 1 5
Profesor/a asociado/a T3 25 3 28
Profesor/a titular de universidade 16 7 23
Profesor/a contratado/a doutor/a 6 3 9
Profesor/a axudante doutor/a 4 4
Profesor/a contratado/a de substitucion 6 2 8
Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 3 4
Investigador/a Beatriz Galindo 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene
€cOmo positivo.

una vinculacién estable con la universidad, lo que se valora

En la tabla siguiente se muestra la dedicaciéon en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las

categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 8,90%
Catedratico/a de universidade 8,08%

Profesor/a asociado/a T3 25,88%

Profesor/a titular de universidade 30,90%

Profesor/a contratado/a doutor/a 12,56%

Profesor/a axudante doutor/a 2,75%

Profesor/a contratado/a de substitucion 4,46%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 0,87%
Contratado/a predoutoral Uvigo 2,81%

Investigador/a Beatriz Galindo 0,36%

Invitado Non Aplicable 2,43%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.



Categoria Laboral N© Quinquenios | N° Quinquenios | N°© Quinquenios

Home Muller Total
Non Aplicable 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 23 6 29
Catedratico/a de universidade 23 6 29
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 78 31 109
Profesor/a contratado/a doutor/a 13 10 23
Profesor/a axudante doutor/a 0 0
Profesor/a contratado/a de substitucion 0 0 0
Contratado/a FPI 0 0
Contratado/a predoutoral Uvigo 0 0 0
Investigador/a Beatriz Galindo 0 0

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el numero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral No No NO | NO sexenios [ N° sexenios | N° sexenios
sexenios sexenios sexenios | potenciales | potenciales | potenciales

Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 0 0 0 2 0 2
Catedratico/a de universidade 14 5 19 20 5 25
Profesor/a titular de universidade 17 21 38 48 21 69
Profesor/a contratado/a doutor/a 3 2 5 12 7 19

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

Atendiendo a los resultados mas recientes del programa Docentia, los resultados a nivel de centro son los siguientes:

Excelente Notable Favorable Desfavorable Total
N° % N° % N° % N° % N° %
8 8,79% 1 1,10% 9 9,89%

A la fecha de redaccion de este informe no se dispone de los datos desagregados por titulaciones.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los dltimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 18 8 26
2020/2021 16 8 24
2019/2020 28 10 38

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad durante los ultimos
cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 1 1 2
2020/2021 1 2
2018/2019 5 4 9
2017/2018 1 1




La encuesta mas relevante con respecto a la valoracion de PDI, es la encuesta de evaluacion docente (EVAD). Los resultados
de dicha encuesta para este titulo son claramente positivos, pues la valoracion global es de 4,28 puntos para el grupo de
inglés y de 3,80 para el resto de los grupos.

En la encuesta de satisfaccion de los egresados se pregunta por el “Desempeiio del profesorado”. La puntuacién obtenida
es de 2,9 puntos, valor un 10,5 % inferior al promedio de los grados del mismo ambito.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotaciéon como
capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion del alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro”
obtiene una valoracion de 3,33 puntos por parte de los tres alumnos del grupo de inglés y de 2,00 puntos por parte del
unico alumno del resto de los grupos.

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion de los egresados “A atencion do persoal de administracion e servizos”
obtiene una valoracion de 4,4 puntos, este resultado se considera positivo.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
]

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (mimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacion sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucién de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigaciéon de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERTALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idoneos para las
necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyd como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicién en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaiticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pdgina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

*  Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

¢ Aulas informadticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

¢ Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informdticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. FEl software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un namero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informdtica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segin las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

El catdlogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informdticas. St bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizaciéon.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La mmmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposiciéon de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden
consultar la documentaciéon durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos, asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el iempo la funcién para la que estdn previstos. Con ese fin se acta en

2 VS

colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.
Otros servicios que ofrece la Escuela, y que estian a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Unaula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.L

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, (Moovi)

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. La subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacioén clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
famiharizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizaciéon del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacién para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacién
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier trimite o documentacion

que necesiten.

La mnformacién recogida en las encuestas referidas a este criterio es la siguiente:

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 5, preguntasl3 a 16

Esta encuesta aparece desglosada en dos, distinguiendo los estudiantes que cursan esta titulacion en inglés de los del resto.
En total la encuesta la han cumplimentado cuatro alumnos, de los cuales tres pertenecen al grupo que se imparte en inglés.
Dado el bajo ntimero de participantes, los resultados no se pueden considerar como representativos.

13 As aulas e o seu equipamento

14 Os laboratorios, obradoiros € espazos experimentais, € 0 seu equipamento

15 Os espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento)
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

En términos relativos (9% con respecto a los grados del mismo ambito), las valoraciones son absolutamente discrepantes
entre los tres alumnos del grupo de inglés y el alumno del grupo normal. Los items obtienen una puntuacion de (-109%,
+19%, +19% y +219%) respectivamente por parte de los tres alumnos del grupo de inglés y una puntuacion de (-40%, -409%,
-109% y -99%) respectivamente por parte de inico alumno de los otros grupos. El resultado es llamativo, pues los recursos a
los que se refieren los items son comunes a todos los grupos.

Encuesta de satisfacciéon a los egresados (Bloque 5, preguntasl3 a 15)

13 | As aulas e laboratorios
14 | Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....)
15 | As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), las valoraciones no se desvian significativamente de
dicho referente.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se baso la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las précticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. FEl establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superaciéon de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta itil y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacién, se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

Encuesta de satisfaccién al alumnado (Bloque 6, preguntas 17 y 18)
Esta encuesta aparece desglosada en dos, distinguiendo los estudiantes que cursan esta titulacion en inglés de los del resto.

En total la encuesta la han cumplimentado cuatro alumnos, de los cuales tres pertenecen al grupo que se imparte en inglés.
Dado el bajo nimero de participantes, los resultados no se pueden considerar como representativos.

17 | A formacion adquirida

18 | O cumprimento das tias expectativas formativas

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo dmbito), las valoraciones son claramente positivas segun la
opinion de los tres alumnos del grupo de inglés ((+21% y +159% respectivamente) y estin proximas al referentes segun el
alumno del resto de los grados (-9% y -5% respectivamente).

Encuesta de satisfaccion a egresados (Bloque 6, preguntas 16 y 17)

16 | A formacion adquirida
17 | A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional

En términos relativos (referidas al promedio de los grados del mismo ambito) las puntuaciones las puntuaciones estan muy
alineadas con el referente (-2,5% y -4,5% respectivamente)

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 48%

- Exito: 64%

- Evaluacion: 76%

- Efciencia: 74%

- Abandono: 19,51%
- Graduacion: 18,45 %



Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 30

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62

En general los resultados se aproximan bastante a lo esimado en la memoria.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 6,34 cursos, valor similar al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15).

Titulacion N° de alumnos Duracion media
graduados

Graduado en Ingenieria Biomédica 30 4,00

Graduado en Ingenieria Eléctrica 11 7,00

Graduado en Ingenieria en Electrdnica 52 6,08

Industrial y Automatica

Graduado en Ingenieria en Organizacién 37 5,81

Industrial

Graduado en Ingenieria en Quimica 10 6,00

Industrial

Graduado en Ingenieria en Tecnologias 38 6,34

Industriales

Grao en Enxefaria Mecanica 64 6,64

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
influyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G360102 Fisica: Fisica I 73,12% 48,53% 35,48%
G360104 Matematicas: Calculo I 85,71% 52,56% 45,05%
G360103 Matematicas: Alxebra e estatistica 87,06% 48,65% 42,35%
G360101 Expresion gréfica: Expresion grafica 75,82% 39,13% 29,67%
G360202 Fisica: Fisica 11 65,93% 71,67% 47,25%
G360203 Informdtica: Informatica para a enxefiaria 65,31% 62,50% 40,82%
G360205 Quimica: Quimica 74,47% 38,57% 28,72%
G360204 Matematicas: Calculo II e ecuacions diferenciais 64,84% 54,24% 35,16%
G360201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 80,26% 59,02% 47,37%
G360303 Teoria de maquinas e mecanismos 78,13% 58,67% 45,83%
G360302 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas 80,49% 54,55% 43,90%
eléctricas




G360301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 95,38% 46,77% 44,62%
G360305 Fundamentos de organizacion de empresas 77,05% 68,09% 52,46%
G360403 Mecénica de fluidos 60,00% 41,67% 25,00%
G360404 Resistencia de materiais 88,33% 71,70% 63,33%
G360405 Termodinamica e trasmision de calor 45,87% 36,00% 16,51%
G360402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 84,62% 56,36% 47,69%
G360501 Electrotecnia aplicada 81,82% 75,00% 61,36%
G360504 Turbomaquinas hidraulicas 86,67% 49,23% 42,67%
G360502 Enxefiaria de materiais 78,85% 82,93% 65,38%
G360505 Matematicas da especialidade 80,56% 96,55% 77,78%
G360503 Fisica III 71,79% 85,71% 61,54%
G360604 Enxefiaria de fabricacion 89,13% 80,49% 71,74%
G360602 Desefio e ensaio de maquinas 84,31% 67,44% 56,86%
G360603 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 76,92% 62,00% 47,69%
G360605 Maquinas eléctricas 81,63% 67,50% 55,10%
G360704 Tecnoloxia térmica 90,63% 100,00% 90,63%
G360801 Control e automatizacion industrial 91,30% 85,71% 78,26%
G360701 Instrumentacion electronica 87,76% 76,74% 67,35%
G360705 Sistemas eléctricos 91,43% 96,88% 88,57%
G360304 Fundamentos de automatica 75,31% 29,51% 22,22%
G360401 Tecnoloxia electrdnica 89,39% 76,27% 68,18%
G360606 Tecnoloxia quimica 75,68% 89,29% 67,57%
G360802 Fundamentos de administracion de empresas 100,00% 97,06% 97,06%
G360981 Practicas externas: Practicas en empresas 100,00% 100,00% 100,00%
G360903 Inglés técnico I 66,67% 100,00% 66,67%
G360991 Traballo de Fin de Grao 44,68% 100,00% 44,68%
G360905 Metodoloxia para a elaboracién, presentacion e xestion 100,00% 100,00% 100,00%
de traballos técnicos
G360907 Seguridade e hixiene industrial 75,00% 100,00% 75,00%
G360908 Tecnoloxia laser 66,67% 100,00% 66,67%
G360902 Compofientes eléctricos en vehiculos 100,00% 66,67% 66,67%
G360702 Oficina técnica 95,56% 100,00% 95,56%
G360703 Tecnoloxia medioambiental 92,86% 87,18% 80,95%
G360904 Inglés técnico II 100,00% 100,00% 100,00%
G363101 Expresion gréfica: Expresion grafica 68,18% 33,33% 22,73%
G363102 Fisica: Fisica I 36,36% 25,00% 9,09%
G363103 Matematicas: Alxebra e estatistica 80,95% 35,29% 28,57%
G363104 Matematicas: Calculo I 78,95% 46,67% 36,84%
G363201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 61,11% 81,82% 50,00%
G363202 Fisica: Fisica II 40,91% 66,67% 27,27%
G363203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 54,55% 41,67% 22,73%
G363204 Matematicas: Calculo II e ecuacions diferenciais 57,14% 66,67% 38,10%
G363205 Quimica: Quimica 57,14% 66,67% 38,10%
G363301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 88,89% 50,00% 44,44%
G363302 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas 92,86% 61,54% 57,14%
eléctricas
G363303 Teoria de maquinas e mecanismos 83,33% 50,00% 41,67%
G363304 Fundamentos de automatica 88,89% 62,50% 55,56%




G363305 Fundamentos de organizacion de empresas 72,73% 100,00% 72,73%
G363401 Tecnoloxia electrdnica 90,91% 90,00% 81,82%
G363402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 75,00% 66,67% 50,00%
G363403 Mecénica de fluidos 60,00% 83,33% 50,00%
G363404 Resistencia de materiais 63,64% 57,14% 36,36%
G363405 Termodinamica e trasmision de calor 38,46% 40,00% 15,38%
G363501 Electrotecnia aplicada 81,82% 66,67% 54,55%
G363502 Enxefaria de materiais 100,00% 88,89% 88,89%
G363503 Fisica III 90,91% 90,00% 81,82%
G363504 Turbomaquinas hidraulicas 81,82% 77,78% 63,64%
G363505 Matematicas da especialidade 88,89% 100,00% 88,89%
G363602 Desefio e ensaio de maquinas 88,89% 37,50% 33,33%
G363603 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 100,00% 55,56% 55,56%
G363604 Enxefiaria de fabricacion 88,89% 87,50% 77,78%
G363605 Maquinas eléctricas 90,00% 66,67% 60,00%
G363606 Tecnoloxia quimica 88,89% 100,00% 88,89%
G363701 Instrumentacién electrénica 100,00% 66,67% 66,67%
G363702 Oficina técnica 100,00% 100,00% 100,00%
G363703 Tecnoloxia medioambiental 66,67% 100,00% 66,67%
G363704 Tecnoloxia térmica 66,67% 100,00% 66,67%
G363705 Sistemas eléctricos 100,00% 100,00% 100,00%
G363801 Control e automatizacion industrial 75,00% 66,67% 50,00%
G363802 Fundamentos de administracion de empresas 100,00% 60,00% 60,00%
G363991 Traballo de Fin de Grao 100,00% 100,00% 100,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G360102 Fisica: Fisica I 25 35 20 13
G360104 Matematicas: Calculo I 13 37 33 7 1
G360103 Matematicas: Alxebra e estatistica 11 38 29 6 1
G360101 Expresion grafica: Expresion grafica 22 42 23
G360202 Fisica: Fisica II 31 17 22 17 3 1
G360203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 34 24 21 15 2 2
G360205 Quimica: Quimica 24 43 21 5 1
G360204 Matematicas: Calculo II e ecuacions diferenciais 32 27 22 9 1
G360201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 15 25 17 15 1 3
G360303 Teoria de maquinas e mecanismos 21 31 40 3 1 1
G360302 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas 16 30 32 4
eléctricas
G360301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 3 33 25 4




G360305 Fundamentos de organizacion de empresas 14 15 26 6
G360403 Mecénica de fluidos 24 21 15
G360404 Resistencia de materiais 7 15 33 5
G360405 Termodindmica e trasmision de calor 59 32 17 1
G360402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 10 24 28 3
fabricacion
G360501 Electrotecnia aplicada 8 9 15 10 1
G360504 Turbomagquinas hidraulicas 10 33 25 6 1
G360502 Enxefiaria de materiais 11 7 21 13
G360505 Matematicas da especialidade 7 17 9 1
G360503 Fisica III 11 20
G360604 Enxefaria de fabricacion 5 23 9
G360602 Desefio e ensaio de maquinas 8 14 16 12 1
G360603 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 15 19 24 7
G360605 Maquinas eléctricas 9 13 22 5
G360704 Tecnoloxia térmica 6 16 30
G360801 Control e automatizacién industrial 4 6 6 28
G360701 Instrumentacion electrénica 6 10 29 4
G360705 Sistemas eléctricos 3 1 12 17 2
G360304 Fundamentos de automatica 20 43 18
G360401 Tecnoloxia electronica 7 14 19 23 3
G360606 Tecnoloxia quimica 9 3 13 10 1
G360802 Fundamentos de administracion de empresas 1 15 12 5
G360981 Practicas externas: Practicas en empresas 10 6
G360903 Inglés técnico I 2 3 1
G360991 Traballo de Fin de Grao 52 14 26 2
G360905 Metodoloxia para a elaboracién, presentacion e 1
xestion de traballos técnicos
G360907 Seguridade e hixiene industrial 1 1
G360908 Tecnoloxia laser 1 2
G360906 Programacion avanzada para a enxefiaria 1
G360902 Compofientes eléctricos en vehiculos 1 1 1 1
G360702 Oficina técnica 2 35 6
G360703 Tecnoloxia medioambiental 3 5 14 19
G360904 Inglés técnico II 1 1
G363101 Expresion grafica: Expresion grafica 7 10 5
G363102 Fisica: Fisica I 14 6 1 1
G363103 Matematicas: Alxebra e estatistica 4 11 6
G363104 Matematicas: Calculo I 8 5
G363201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 2 3 6
G363202 Fisica: Fisica II 13 3 6
G363203 Informatica: Informatica para a enxefaria 10 7 2
G363204 Matematicas: Calculo II e ecuacions diferenciais 9 4 6
G363205 Quimica: Quimica 9 4 6
G363301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 1 4 4
G363302 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas 1 5 7 1
eléctricas
G363303 Teoria de maquinas e mecanismos 2 5 5
G363304 Fundamentos de automatica 1 4
G363305 Fundamentos de organizacion de empresas 2 5 1
G363401 Tecnoloxia electrdnica 1 1 1
G363402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 3 3 5 1

fabricacion




G363403 Mecanica de fluidos 4 1 4 1

G363404 Resistencia de materiais 4 3 4

G363405 Termodindmica e trasmision de calor 8 3 2

G363501 Electrotecnia aplicada 2 3 3 3

G363502 Enxefiaria de materiais 1 7 1

G363503 Fisica III 1 1 6 3

G363504 Turbomaquinas hidraulicas 2 2 6 1

G363505 Matematicas da especialidade 1 4 4

G363602 Desefio e ensaio de maquinas 1 5 1 2

G363603 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 4 4 1

G363604 Enxefiaria de fabricacion 1 1 6 1

G363605 Maquinas eléctricas 1 3 6

G363606 Tecnoloxia quimica 1 4 3 1
G363701 Instrumentacion electrénica 1 1 1
G363702 Oficina técnica 1 1
G363703 Tecnoloxia medioambiental 1 1 1
G363704 Tecnoloxia térmica 1 1 1
G363705 Sistemas eléctricos 1 1
G363801 Control e automatizacién industrial 1 1 1
G363802 Fundamentos de administracién de empresas 2 1 1 1
G363991 Traballo de Fin de Grao 1 1

No se observan anomalias resenables en la distribuciéon de calificaciones.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen numero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG estd regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccién de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eci.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Para la valoracién de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- Elinforme que tiene que emitir el tutor en el que se evaltian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicién
de nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autébnomo y adecuacién a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- La exposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion.
El tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tempo de exposicion se fija
con anterioridad al inicio de cada sesién y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estan recogidos en una plantilla o ribrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades, asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Oftra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las pricticas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las pricticas se evalia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las précticas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 10 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacién, se muestra una tabla
con la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Ne
Empresa -
practicas
AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA, S.L. 1
De Heus Nutricién Animal, S.A.U. 1
GBTEC SOFTWARE, S.L. 2
General Electric Healthcare Espaiia 1
OXI4 SOLUCIONES TECNOLOGICAS DE INGENIERIA SLP 1
SOLUTIONS30 Iberia 2017, S.L. 1
STACS.L. 1
TECNICAS REUNIDAS S.A 1
Vicaro Confeccidn, S.L. 1

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se baso la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas se realizan desde la secretarfa virtual. Desde la direccion del centro se anima a la realizacion de estas
encuestas y se recuerda su plazo de nicio y finalizacion.

Kl conjunto de todas las encuestas referidas al centro se ha compilado y resumido en el anexo I del presente informe.
En los criterios anteriores del presente informe ya se ha procedido al andlisis y valoracion de los resultados especificos que
afectaban a cada criterio.

En lo referente a la participacion, los datos son los siguientes:

Esta encuesta aparece desglosada en dos, distinguiendo los estudiantes que cursan esta titulacion en inglés de los del resto.
En total la encuesta la han cumplimentado cuatro alumnos, de los cuales tres pertenecen al grupo que se imparte en inglés.
Dado el bajo ntimero de participantes, los resultados no se pueden considerar como representativos.

En la encuesta de satisfaccion realizada a los egresados, la participacion ha sido del 19%, con un total de 8 participantes.
Este nivel de participacion se considera bajo.

El nimero de respuestas a las preguntas de tipo abierto en las encuestas es escaso y, en general, no permite extraer
conclusiones.

Los resultados de las encuestas de evaluacion docente se han volcado desde la secretaria virtual a fecha del 15/3/2023 y se
han incluido en el anexo I del presente informe. La participacion en estas encuestas para esta titulacion ha sido del 13,75%
en el caso de los alumnos del grupo de inglés y del 23,449 para los alumnos del resto de los grupos.

Los datos mnstitucionales disponibles respecto a inserciéon laboral se encuentran en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Se han consultado los datos de afiliacion mas recientes (curso 2013-14) de las titulaciones de grado del ambito
tecnolodgico en el siguiente enlace institucional:

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEIL.


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Tasa de afiliacion SS

0

o

o

= § 2015 2016 2017 2018

(4}
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electréonica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacién Industrial 13 231% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 40,0% | 50,0% | 75,0% | 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales 24 8,3% | 29,2%| 91,7%|100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0%| 80,9%
Promedio grados UVIGO 371% | 52,3% | 66,1% | 72,7%

Durante dos primeros aios la tasa de empleabilidad es baja, esto se explica por el hecho de que gran parte de los egresados
opta por continuar con su formacion. A partir del segundo ano la empleabilidad es muy elevada. Estos datos se consideran

COMO Muy positivos.

Puntos débiles detectados:
o Los indices de participacién en las encuestas de | o
satisfaccion son mejorables.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el drea de calidad. Corresponde al area de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participaciéon. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el area de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacion:

Grado en Ingenieria en Electr6onica Industrial y
Automatica



Panel de indicadores del titulo

Grado I. Electrdnica Industrial y
Panel de indicadores del SGIC Automatica
2021-22 2020-21 2019-20
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 3,20 2,95 2,69
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 3,97 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 2,43 3,21 2,97
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 3,38 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 10,73 10,081 10,12
101(2)-AC | Nota minima de acceso 8,58 7,420 6,18
102-AC Ocupacion 100,0% | 111,43% | 105,1%
103-AC Preferencia. 131,4% | 130,00% 139,2%
103(2)-AC | Adecuacion. 68,6% 73,08% 86,8%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado 70 78 83
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas 13,7% s/d 16,3%
de avaliacion docente)
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado 3,83 3,59 3,94
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 3,20 2,82 2,77
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la n/p 3,88 s/d
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo 1,77 2,77 2,37
de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 2,94 3,75 3,73
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 13 3 11
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 2 1 3
1010-DO Duracion media de los estudios 6,08 6,40 6,14
1011-DO Tasa de rendimiento 54,00% 55,00% | 66,00%
1012-DO Tasa de abandono 12,66% 12,35% 11,76%
1013-DO Tasa de eficiencia 74,00% 71,00% | 73,50%
1014-DO Tasa de graduacion 29.41% 23.33% 12,50%
1015-DO Tasa de éxito 67,00% 68,00% | 77,00%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo.
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 15,00% 33,04% | 47,57%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 21 25 26
26,58% 35,14%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 39 61 46
69,23% | 65,59% | 62,16%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios/sexenios 64,29% 51,43% | 55,77%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 13,71% 18,89% 16,26%
3,83 3,59 3,94
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 6,59% 6,52% 6,52%
(dato de Centro)
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad 1 s/d s/d
111 Distribucion del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el 1.27% s/d
criterio 6) 2
10,58% 8,56% 2,88%
114 Resultados de insercion laboral.
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 44,8 44,82 43,8
Grupos B n/p n/p n/p
Grupos C 14,75 14,75 15,96




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y estid implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron

mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracion:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una alta nota
media de acceso (10,73 para la procedencia mayoritaria), y una ocupacion plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres ultimos cursos:

Titulacion Curso Académico | NO© de plazas ofertadas | % Ocupacion | % Preferencia | % Adecuacion
Graduado en 2021/2022 70 100,00% 131,43% 68,57%
IETgcet':;ri'gae” 2020/2021 70 111,43%  [130,00% 73,08%
Industrial y 2019/2020 79 105,06% 139,24% 86,75%
Automatica

Los datos se valoran como positivos, pues la titulacién cuenta con demanda suficiente con elevados indices de preferencia.

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato (ver tabla adjunta). Fl perfil de
mgreso se considera el adecuado.

Estudio Acceso Sexo N° de Nota media | Nota media acceso <Sin
ingresos acceso Sexo><TS>

Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol Home 58 10,586 10,730
Muller 6 12,120 10,730

Titulo Superior de Formacion Profesional Home 3 9,793 9,490
Muller 1 8,580 9,490

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las gufas docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccién y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2021-22, con motivo de las medidas de debidas a la pandemia de COVID-19, se establecieron en las guias
docentes planes de contingencia que indicaban como mantener la actividad docente bajo diversos escenarios de situacioén
sanitaria.



La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en practica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal
correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informaciéon detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estian supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEI. Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de
movilidad Erasmus-estudios” (http://eei.uvigo.es/eel es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos de todos los titulos impartidos en la EEI

oy 5 S
Grao en Enxefiaria Eléctrica 1 1
Grao en Enxeiiaria en Electrdnica Industrial e
Automatica 1| 11| 12
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 2 2 3 1 4
Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial 0 1 4
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 18| 18 1 1
Grao en Enxefiaria Mecdnica 10| 10 1 1
Grao en Enxefiaria Biomédica 1 1 9
Master Universitario en Enxefaria Industrial 10| 10 15| 15
Master Universitario en Industria 4.0
Master Universitario en Mecatrénica
Doutoramento da EIDO

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacion a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

Fl titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion,

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquusicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estan recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo realiza periodicamente encuestas de satisfaccion a los colectivos de estudiantes,
PDI, PAS, egresados y empleadores. Adicionalmente, con periodicidad anual, los estudiantes son invitados a camplimentar
una encuesta de evaluacion docente (EVAD) por cada una de las asignaturas que cursan. En el anexo I del presente informe
se recoge un resumen de dichas encuestas referido a todas las titulaciones del centro.

En lo referente a este criterio las encuestas arrojan los siguientes resultados:

Encuesta de satisfaccion del alumnado. Bloque 1 (Preguntas de 1 a 6):

A distribucién e orde das materias no plan de estudos

A coordinacion entre as materias do plan de estudos

Os horarios da titulacion

O calendario das probas de avaliacion

A utilidade das practicas da titulacion

AN | | | W] N =

A orientacion académica recibida no plan de accion titorial

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), las preguntas 1 y 4 estin valoradas de forma
claramente favorable (mas de un 13 %) y el resto de las preguntas de forma ligeramente favorable (entre un 2% y un 8% por

encima).

Encuesta de satisfaccion de egresados Bloque 1 (Preguntas 1 a 6)

A distribucién das materias do plan de estudos

O grao de actualizacion dos contidos do plan de estudos

As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino
A orientacién académica recibida

A orientacién profesional e laboral recibida

Os programas de mobilidade, de ser o caso

N WINF

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo ambito), hay una valoracion claramente negativa (con una
horquilla que va desde el -229% al -449%). Al consultar las preguntas abiertas, los encuestados muestran descontento por los
contenidos y estructuracion del plan de estudios. Los encuestados consideran que la formacion deberia ser mas especializada
y mas practica. Kl resultado resulta llamativo, pues supone una ruptura con las valoraciones de este mismo colectivo en
cursos anteriores. Por otra parte, el resultado resulta contradictorio con los resultados de las encuestas realizadas a los
empleadores a lo largo de cursos pasados, que en general, muestran una valoracién claramente positiva en lo referente a la

formacion de estos titulados.

De la informacion extraida de las respuestas a las preguntas abiertas, se deduce que este colectivo demanda un aumento del
numero de asignaturas especificas (de electronica y de automdtica). Este tipo de modificacién habria que hacerla en
detrimento de otras asignaturas de caracter general (fisica, matematicas, etc.) o transversal (tecnologia medioambiental,
oficina técnica, etc.), lo que no se considera ni posible ni adecuado si lo que se pretende es tener una formacion de grado

universitario.

Encuesta de evaluacion docente (EVAD) (Valoracion global materia)

1 A guia docente expén de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias,sistemas de avaliacion...).




2 A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a)

3 O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.

GM-Valoracién global materia (1, 2 y 3)

Las puntuaciones son buenas (entre las tres promedian 3,8 puntos).

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacién de pricticas en empresas, dicha normativa puede
localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El nimero de estudiantes que participan en dichas practicas estd disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 51 alumnos, lo que supone el 10,58% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eer.uvigo.es/eel _es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan periédicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademads de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el

enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e LEscasa satisfaccion de los egresados con los e Tal y como se explica en el informe, no es posible
contenidos y estructuracion del plan de establecer las modificaciones de estructura y contenidos
estudios demandados por el colectivo.

Evidencias en las que basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovaciéon de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el niamero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.
I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La instituciéon dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un procedimiento de Informacion Publica (Procedimiento DO-0301 del sistema de calidad). En este
procedimiento se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse referida tanto al centro como a cada una de
sus titulaciones.

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea atil y de
facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina esti en continua evolucién, actualmente se estructura en base
a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAIL, EMPRESA e
INVESTIGACION.

Periodicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencion a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde estd publicada la informacién publica:

Grado en Enxeiieria en Electronica Industrial e Automatica

INFORMACION E Coincide E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa {nemoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
titulacion electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-
estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-
industrial-automatica-v12g330v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
e duracion da electronica-industrial-automatica/
titulacion

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-

v129330v01

Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
da titulacién, no seu electronica-industrial-automatica/
caso, departamento
0 instituto https://lwww.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v129330v01
Coordinador/a efou X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
titulo v129330v01
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/enxenaria-

imparte el titulo electronica-industrial-automatica/



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v129330v01

En caso de titulos
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e
universidad/es
participante/s

No procede

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v120330v01

Numero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-

v12g330v01

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-

v12g330v01

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no
seu caso

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
graol/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-

v129330v01

Normativa de
permanencia

https://eei.uvigo.es/wp-
content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normati
va/UVIGO _-
Normativa_de_permanencia_Graos_e Mestrados DOG

30-06-2017.pdf

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/

275



https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2022-2023/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275

Normativa de
transferencia y
recofiecemento de
créditos

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-
procedementos-e-formularios/procedemento-de-
reconecemento-de-creditos/

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/

254

Memoria vixente do
titulo

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-
enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01

Obxectivos do titulo

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-

v12g330v01

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
electronica-industrial-automatica/

Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
Xerais electronica-industrial-automatica/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/quia_docent/?consulta=assignatures&ensenyame
nt=V12G330V01
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
especificas electronica-industrial-automatica/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/quia_docent/?consulta=assignatures&ensenyame
nt=V12G330V01
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
transversais electronica-industrial-automatica/

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/quia_docent/?consulta=assignatures&ensenyame
nt=VV12G330V01

Criterios de acceso
e admision

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/ven-uvigo/futuro-alumnado-
grao/acceso-admision

Procedementos de
acollida e
orientacion dos
estudantes de novo
ingreso

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

https://www.uvigo.gal/ven-uvigo/futuro-
alumnado-grao/acceso-admision



https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/procedemento-de-reconecemento-de-creditos/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/procedemento-de-reconecemento-de-creditos/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/procedemento-de-reconecemento-de-creditos/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
https://www.uvigo.gal/ven-uvigo/futuro-alumnado-grao/acceso-admision
https://www.uvigo.gal/ven-uvigo/futuro-alumnado-grao/acceso-admision

Perfil de ingreso
recomendado

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
electronica-industrial-automatica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
graol/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v120330v01

Condiciéns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

No procede

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condiciéns de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcién da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se

No procede

fose 0 caso
Estrutura do https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-
programa formativo: electronica-industrial-automatica/
denominacion dos
modulos ou
materias, contido en https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
crédito§ EQTS, grao/grac-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
organizacion v12g330v01

temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/master
(Comisiéns de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

https://www.uvigo.gal/es/investigar/difusion-
investigacion/buscador-tfg-tfim

Informacion sobre
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

https://lwww.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/practicas

Resultados da
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercién
laboral)

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sh

ow/5/2

https://eei.uvigo.es/qgl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-
electronica-industrial-e-automatica/



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
https://www.uvigo.gal/es/investigar/difusion-investigacion/buscador-tfg-tfm
https://www.uvigo.gal/es/investigar/difusion-investigacion/buscador-tfg-tfm
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/practicas
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electronica-industrial-e-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electronica-industrial-e-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electronica-industrial-e-automatica/

Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sh
taxas/resultados ow/5/2
complementarias
que o titulo fai https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-

publicas (Informe titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-

institucional electronica-industrial-e-automatica/

resultados

Docentia)

En la encuesta de satisfaccion se pregunta a los distintos colectivos por este aspecto.

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 2, preguntas 7 a 10

7 | A facilidade para atopar contidos na paxina web

8 | A utilidade da paxina web da titulacion

9 | A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia,
taboleiros, pantallas audiovisuais...)

10 | A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)

En términos relativos, todos los items son valorados de forma favorable (entre un 1,95% y un 11,849 por encima del promedio
de los grados del mismo ambito).

Encuesta de satisfaccion de egresados (Bloque 2, preguntas 7 v 8)

7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web
8 | A utilidade da péaxina web da titulacién

En términos relativos (% con respecto a los grados del mismo dmbito), no hay variaciones significativas en las valoraciones
(ninguna supera el 15%).

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pigina web.
Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte, conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electronica-industrial-e-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electronica-industrial-e-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electronica-industrial-e-automatica/

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo con el Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracién del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion y el
numero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

Larecogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas en base al procedimiento MC-02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se han realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se puso en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva, aunque seria conveniente introducirle algunas modificaciones
que permitiesen una consulta mas flexible y eficiente de las acciones de mejora.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mads significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoraciéon que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base alos informes de coordinaciéon generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién micial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dinamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro v es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacién de todos los grupos de interés.

Las evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacién de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos. FEsto indica que la
direccion ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en este apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte del
organo correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composicion de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacion de un estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad estd indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGCQ).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
2018-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PAQ07. Gestion de los recursos
materiales y PAO0S. Gestion de los servicios. La
Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestion de los recursos materiales
vy de los servicios con la prevision de realizar su

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
curso 2019-20.

implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados:

e  Seria interesante dotar a la aplicacion informatica
que gestiona las acciones de mejora de la
posibilidad de filtrar las acciones en funcion de la
fecha de la dltima revision de cumplimiento.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

Acciones de mejora a implantar:

e  Ya se ha solicitado dicha funcionalidad al drea de calidad.
El drea de calidad ha contestado que lo estd valorando con
los servicios informaticos.

Eb5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision peridédica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfacciéon a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ndamero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 2 2 4
Profesor/a titular de escola univer. 3 1 4
Catedratico/a de universidade 6 1 7
Profesor/a asociado/a T3 19 2 21
Profesor/a titular de universidade 16 1 17
Profesor/a contratado/a doutor/a 8 3 1
Profesor/a axudante doutor/a 2 2 4
Profesor/a contratado/a de substitucion 5 2 7
Investigador/a Ramoén y Cajal 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 1
Investigador/a doutor/a 1
Investigador/a Beatriz Galindo 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacién estable con la universidad, lo que se valora
€cOmo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 10,11%
Catedratico/a de universidade 10,17%

Profesor/a asociado/a T3 26,53%

Profesor/a titular de universidade 27,64%

Profesor/a contratado/a doutor/a 12,48%

Profesor/a axudante doutor/a 2,49%

Profesor/a contratado/a de substitucion 4,13%

INVESTIGADOR Investigador/a Ramén y Cajal 1,55%
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 0,23%

Investigador/a doutor/a 1,37%

Investigador/a Beatriz Galindo 1,48%

Invitado Non Aplicable 1,82%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.



Categoria Laboral No No No
Quinquenios | Quinguenios | Quinguenios
Home Muller Total
Non Aplicable 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 18 5 23
Catedratico/a de universidade 35 5 40
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 82 5 87
Profesor/a contratado/a doutor/a 21 7 28
Profesor/a axudante doutor/a 0 0 0
Profesor/a contratado/a de 0 0 0
substitucién
Investigador/a Ramén y Cajal 0 0
Postdoutoral Xunta de Galicia 0 0
modalidade A
Investigador/a doutor/a 0 0
Investigador/a Beatriz Galindo 0 0

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral No No No No No No
sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios

potenciales | potenciales | potenciales

Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 0 0 0 0 0 0
Catedratico/a de universidade 20 5 25 29 4 33
Profesor/a titular de universidade 29 3 32 54 3 57
Profesor/a contratado/a doutor/a 10 4 14 17 5 22

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

Atendiendo a los resultados mas recientes del programa Docentia, los resultados a nivel de centro son los siguientes:

Excelente Notable Favorable Desfavorable Total
N° % N° % N° % N° % N° %
8 8,79% 1 1,10% 9 9,89%

A la fecha de redaccion de este informe no se dispone de los datos desagregados por titulaciones.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los altimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2021/2022 18 3 21
2020/2021 19 6 25
2019/2020 20 6 26

El nivel de participacion se considera adecuado.



En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad durante los ultimos
cursos:

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico

Graduado en Ingenieria en Electronica 2021/2022 1 1

Industrial y Automatica 2018/2019 2 1 3
2017/2018 1 1

La encuesta mas relevante con respecto a la valoracion de PDI, es la encuesta de evaluacion docente (EVAD). Los resultados
de dicha encuesta para este titulo son claramente positivos, pues la valoracion global es de 3,83 puntos y todos los items
estin puntuados por encima de los 3,62 puntos.

En la encuesta de satisfaccion de los egresados se pregunta por el “Desempenio del profesorado”. La puntuacién obtenida
es de 1,9 puntos, valor claramente inferior al promedio de los grados del mismo ambito. Este resultado resulta llamativo,
pues contrasta fuertemente con el historico de esta encuesta y parece contradecirse con la encuesta de EVAD.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién como
capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion del alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro”
obtiene una valoracion de 3,43 puntos, este resultado se considera adecuado.

La pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion de los egresados “A atencion do persoal de administracion e servizos”
obtiene una valoracion de 3,5 puntos, este resultado se considera adecuado.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catdlogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacién disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
o La encuesta de egresados manifiesta insatisfaccion | ¢ Determinar las causas concretas de la insatisfaccion, pues las
por el desempeno del profesorado. respuestas de tipo abierto no aportan informaciéon concreta
que permita establecer actuaciones especificas

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

El5: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacion sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evoluciéon de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigaciéon de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERTALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idoneos para las
necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyd como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicién en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pigina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

*  Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informadticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

¢ Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informdticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. FEl software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un nimero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segin las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

El catdlogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informdticas. St bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizaciéon.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La mmmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicién de los alumnos tanto la documentaciéon de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif, los alumnos pueden
consultar la documentaciéon durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvilidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el iempo la funcién para la que estdn previstos. Con ese fin se acta en

s VS

colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.
Otros servicios que ofrece la Escuela, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Unaula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacién y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.L

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, (Moovi)

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atenciéon al
estudiante. La subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacién al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Secciéon de mformacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacién clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
famiharizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacion del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacién para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacién
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier trimite o documentacion

que necesiten.

La mmformacién recogida en las encuestas referidas a este criterio es la siguiente:

Encuesta de satisfaccion del alumnado (Bloque 5, preguntasl3 a 16

13 As aulas e o seu equipamento

14 Os laboratorios, obradoiros € espazos experimentais, € 0 seu equipamento

15 Os espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento)
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados del mismo dmbito) las pregunta 13 y 15 son
valoradas de forma ligeramente desfavorable (-3,449% y -13,63%) vy las preguntas 14 y 16 de forma ligeramente favorable
(6,42% vy 2,09%). En cualquier caso, no se registran variaciones significativas (variaciones superiores al 15%).

Encuesta de satisfaccién a los egresados (Bloque 5, preguntasl3 a 15)

13 | As aulas e laboratorios
14 | Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....)
15 | As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia

Lo mas llamativo en este bloque es la desfavorable puntuacion obtenida en la pregunta 13 (un -22,2% inferior al promedio
de los grados del mismo ambito). En las respuestas de las preguntas abiertas apenas aparecen referencias a este aspecto,
por lo que resulta dificil conocer las causas exactas de esta baja valoracion.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
o Los egresados manifiestan insatisfaccion con la | ¢ Intentar averiguar las causas concretas de dicha
dotacion de aulas y laboratorios. msatisfaccion, pues de las respuestas a las preguntas abiertas

no se extrae informacion especifica.
Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo
E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT
E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo
E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia
E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas
Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas
I11: N° de alumnado por centro de practicas.
115: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. FEl establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superaciéon de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta atil y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacion, se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

Encuesta de satisfaccién al alumnado (Bloque 6, preguntas 17 y 18)

17 | A formacion adquirida

18 | O cumprimento das tias expectativas formativas

En términos relativos (% de variacion con respecto al promedio de los grados de mismo dmbito), ambas preguntas se
desvian apenas un 5% (la 17 un +5% y la 18 un -5%) estas variaciones no se consideran relevantes.

Encuesta de satisfaccion a egresados (Bloque 6, preguntas 17 y 18)

17 | Aformacion adquirida
18 | A utilidade da formacidn recibida para a carreira profesional

En términos relativos (referidas al promedio de los grados del mismo dmbito) las puntuaciones son desfavorables. Esta
valoracion es coherente con lo manifestado en las preguntas 2, 3 y 4 de esta misma encuesta y con los comentarios de las
preguntas de respuesta abierta en donde los egresados parecen desear una titulacién mds prictica y especializada que la
que se recoge actualmente en el plan de estudios.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 54%

- Exito: 67%

- Evaluacion: 819%

- Efciencia: 74%

- Abandono: 12,66%
- Graduacion: 29,41 %



Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria. La desviacion mds importante se produce
en la tasa de abandono

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 6,14 cursos, valor similar al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15).

Titulacion N° de alumnos Duracion media
graduados

Graduado en Ingenieria Biomédica 30 4,00

Graduado en Ingenieria Eléctrica 11 7,00

Graduado en Ingenieria en Electronica 52 6,08

Industrial y Automatica

Graduado en Ingenieria en Organizacién 37 5,81

Industrial

Graduado en Ingenieria en Quimica 10 6,00

Industrial

Graduado en Ingenieria en Tecnologias 38 6,34

Industriales

Grao en Enxefaria Mecanica 64 6,64

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
influyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G330104 | Matematicas: Calculo I 86,52% 61,04% 52,81%
G330102 Fisica: Fisica I 75,21% 55,68% 41,88%
G330101 Expresion grafica: Expresion grafica 92,13% 50,00% 46,07%
G330103 Matematicas: Alxebra e estatistica 89,89% 65,00% 58,43%
G330202 Fisica: Fisica II 66,96% 66,23% 44,35%
G330205 Quimica: Quimica 81,74% 57,45% 46,96%
G330204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 73,15% 67,09% 49,07%
diferenciais
G330203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 78,16% 70,59% 55,17%
G330201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 84,81% 65,67% 55,70%
G330301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 87,18% 70,59% 61,54%




G330305 Termodinamica e transmision de calor 84,21% 26,56% 22,37%
G330304 Teoria de maquinas e mecanismos 85,39% 43,42% 37,08%
G330303 Fundamentos de teoria de circuitos e 84,27% 60,00% 50,56%
maquinas eléctricas
G330302 | Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 80,56% 75,86% 61,11%
fabricacion
G330404 Mecénica de fluidos 77,78% 60,71% 47,22%
G330402 Fundamentos de electronica 95,83% 38,26% 36,67%
G330401 Fundamentos de automatizacion 80,39% 54,88% 44,12%
G330405 Resistencia de materiais 90,14% 67,19% 60,56%
G330403 Fundamentos de organizacion de empresas 89,66% 84,62% 75,86%
G330502 Complementos de formacion 96,72% 100,00% 96,72%
G330505 Sistemas trifasicos e maquinas eléctricas 89,87% 91,55% 82,28%
G330503 Instrumentacion electrénica I 92,75% 78,13% 72,46%
G330501 Informatica industrial 73,39% 56,04% 41,13%
G330601 Electrdnica dixital e microcontroladores 86,84% 59,60% 51,75%
G330602 Enxefiaria de control I 82,41% 64,04% 52,78%
G330603 Tecnoloxia medioambiental 88,41% 96,72% 85,51%
G330604 Oficina técnica 98,25% 98,21% 96,49%
G330701 Electrdnica de potencia 93,16% 65,14% 60,68%
G330702 Robdtica industrial 87,50% 71,43% 62,50%
G330911 Enxefiaria de control II 90,67% 88,24% 80,00%
G330912 Redes de comunicacion industrial 94,12% 73,44% 69,12%
G330913 Sistemas de control en tempo real 75,82% 76,81% 58,24%
G330914 | Automatizacion industrial 98,78% 76,54% 75,61%
G330915 | Laboratorio de sistemas dixitais 90,10% 50,55% 45,54%
programables
G330921 Instrumentacion electronica II 92,31% 75,00% 69,23%
G330922 Sistemas electronicos de comunicacions 94,12% 100,00% 94,12%
G330923 Sistemas electronicos dixitais 86,84% 60,61% 52,63%
G330924 Electronica industrial 95,83% 86,96% 83,33%
G330925 Laboratorio de enxenaria de control 92,86% 61,54% 57,14%
G330991 Traballo de Fin de Grao 33,15% 100,00% 33,15%
G330903 Inglés técnico I 100,00% 100,00% 100,00%
G330904 Inglés técnico II 100,00% 100,00% 100,00%
G330907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% 100,00% 100,00%
G330908 Tecnoloxia laser 50,00% 100,00% 50,00%
G330902 Compofientes eléctricos en vehiculos 66,67% 100,00% 66,67%
G330906 Programacion avanzada para a enxefiaria 100,00% 80,00% 80,00%
G330981 Practicas externas: Practicas en empresas 100,00% 100,00% 100,00%
G330850 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 33,33% 100,00% 33,33%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucién de las calificaciones en las asignaturas:
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G330104 Matematicas: Calculo I 12 30 29 14 3 1
G330102 Fisica: Fisica I 29 39 42 7
G330101 Expresion grafica: Expresion grafica 7 41 30 9 2
G330103 Matematicas: Alxebra e estatistica 9 28 41 9 2
G330202 Fisica: Fisica II 38 26 36 14 1
G330205 Quimica: Quimica 21 40 43 9 2
G330204 Matematicas: Calculo II e ecuacions 29 26 38 11 4
diferenciais
G330203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 19 20 23 20 1 4
G330201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 12 23 25 12 5 2
G330301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 10 20 41 7
G330305 Termodinamica e transmision de calor 24 94 31 1 2
G330304 Teoria de maquinas e mecanismos 13 43 29 3 1
G330303 Fundamentos de teoria de circuitos e 14 30 36 8 1
maquinas eléctricas
G330302 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de 14 14 38 6
fabricacion
G330404 Mecanica de fluidos 24 33 39 12
G330402 Fundamentos de electrdnica 5 71 40 3 1
G330401 Fundamentos de automatizacién 20 37 30 15
G330405 Resistencia de materiais 7 21 33 9 1
G330403 Fundamentos de organizacién de empresas 6 8 27 15 2
G330502 Complementos de formacion 2 33 24 1 1
G330505 Sistemas trifasicos e maquinas eléctricas 8 6 21 38 3 3
G330503 Instrumentacion electronica I 5 14 10 33 5 2
G330501 Informatica industrial 33 40 39 10 2
G330601 Electronica dixital e microcontroladores 15 40 26 28 5
G330602 Enxefiaria de control I 19 32 41 14 1 1
G330603 Tecnoloxia medioambiental 8 2 30 26 2 1
G330604 Oficina técnica 1 1 10 37 6 2
G330701 Electrénica de potencia 8 38 59 12
G330702 Robdtica industrial 14 28 56 14
G330911 Enxefiaria de control II 7 8 41 18 1
G330912 Redes de comunicacion industrial 4 17 16 28 2 1
G330913 Sistemas de control en tempo real 22 15 34 16 2 1
G330914 Automatizacion industrial 1 19 48 14
G330915 Laboratorio de sistemas dixitais 9 45 39 7
programables
G330921 Instrumentacion electronica II 2 6 2 16
G330922 Sistemas electronicos de comunicacions 1 2 11 2 1




G330923 Sistemas electronicos dixitais 5 12 9 11 1
G330924 Electrénica industrial 1 3 13 7

G330925 Laboratorio de enxefiaria de control 2 10 12 3 1
G330991 Traballo de Fin de Grao 119 7 44 8
G330903 Inglés técnico I 5 1
G330904 Inglés técnico 11 7 1 1
G330907 Seguridade e hixiene industrial 4

G330908 Tecnoloxia laser 1 1
G330902 Compofientes eléctricos en vehiculos 1 1 1
G330906 Programacion avanzada para a enxefiaria 1 1 3

G330981 Practicas externas: Practicas en empresas 14 19
G330850 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 2 1

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

Kl Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esta regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccién de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eci.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion
de nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantllas
facilitadas.

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion.
El tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposiciéon. El tempo de exposicion se fija
con anterioridad al inicio de cada sesién y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estan recogidos en una plantilla o rabrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacién
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las pricticas se evalia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las pricticas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 19 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacioén, se muestra una tabla
con la indicaciéon de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Ne
Empresa practicas
AIMEN 1
ANTONIO FERNANDEZ ULLOA 1
BOSCH REXROTH The Drive & Control Company 2
CTAG 4
EMENASA INDUSTRIAL Y AUTOMATISMOS 1
FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. 1
GBTEC SOFTWARE, S.L. 2
GDM 1
IMELFA E HIJOS, SL 1
INGALSA - INGENIERIA GALLEGA DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS, S.L. 1
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Esteban Terradas 1
Tekvisa 1
TELEVES 1
XALLAS ELECTRICIDAD Y ALEACIONES S.A. (XEAL) 1

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacién y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificaciéon por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas se realizan desde la secretarfa virtual. Desde la direccion del centro se anima a la realizacion de estas
encuestas y se recuerda su plazo de nicio y finalizacion.

Kl conjunto de todas las encuestas referidas al centro se ha compilado y resumido en el anexo I del presente informe.
En los criterios anteriores del presente informe ya se ha procedido al andlisis y valoracion de los resultados especificos que
afectaban a cada criterio.

En lo referente a la participacion, los datos son los siguientes:

En la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado, la participaciéon ha sido del 15%, con un total de 9 participantes. Este
nivel de participacion se considera bajo. Dado el reducido namero de encuestas cumplimentadas, los resultados han de
tomarse con precaucion.

En la encuesta de satisfaccion realizada a los egresados, la participacion ha sido del 26%, con un total de 17 participantes.
Este nivel de participacion se considera mejorable.

El niimero de respuestas a las preguntas de tipo abierto en las encuestas es escaso y, en general, no permite extraer
conclusiones.

Los resultados de las encuestas de evaluacion docente se han volcado desde la secretaria virtual a fecha del 15/3/2023 y se
han incluido en el anexo I del presente informe. La participacion en estas encuestas para esta titulacion ha sido del 13,71%.

Los datos institucionales disponibles respecto a inserciéon laboral se encuentran en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Se han consultado los datos de afiliacion mas recientes (curso 2013-14) de las titulaciones de grado del ambito
tecnologico en el siguiente enlace institucional:

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEIL.


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Tasa de afiliacion SS

(72

o

°

T @l 2015 | 2016 | 2017 | 2018

1

o
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0%| 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacién Industrial 13 231% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 40,0% | 50,0%| 75,0%| 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales 24 8,3% | 29,2% | 91,7% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0%| 80,9%
Promedio grados UVIGO 37,1% | 52,3%| 66,1% | 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacién presenta unos buenos indices de empleabilidad desde el primer aiio del egreso, dato

que se valora positivamente.

Puntos débiles detectados:
o Los indices de participacién en las encuestas de | o
satisfaccion son mejorables.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el drea de calidad. Corresponde al area de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participaciéon. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el area de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Maister Universitario en Mecatrénica

Curso: 2021/22



Panel de indicadores del titulo

Madster en Mecatrénica
Panel de indicadores del SGIC
2021-22 2020-21 2019-20 | 2018-19
102-MC | Grado satisfaccién estudiantado s/d 3,36 3,87 4,17
103-MC | Grado satisfaccién profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,55 4,02 4,38
104-MC | Grado satisfaccion personas tituladas s/d 4,63 s/d 3,52
106-MC | Grao satisfaccion empleadores s/d 4,18 4,33 4,00
101-AC | Nota media de acceso
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,99
102-AC | Ocupacién 100% 100% 77,1%
103-AC | Preferencia. s/d - -
103(2)-AC | Adecuacién. s/d - -
104-AC Matricula de nuevo |r1gr'eso por preinscripcion (Evolucidn del estudiantado matriculado 31 30 35 27
en cada curso a académico)
103-DO | Participacion del alumnado en las encuestas de evaluacidn del profesorado. 12,0% s/d 16,2% 15,2%
104-DO | Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado. 3.43 3,93 4,02 4,13
105-DO | Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la docencia. 3,00 3,98 4,14
106-DO | Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la docencia n/p 4,67 s/d 4,55
107-DO Grado (?e satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo de la 465 s/d 338
docencia.
108-DO | Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas s/d s/d s/d
109-DO | Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 1 1 s/d
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 1 1 s/d
1010-DO | Duracién media de los estudios 1,63 1,58 1,11 1,45
1011-DO | Tasa de rendimiento 81,0% 76,0% 89,0% 88,0%
1012-DO | Tasa de abandono 0,0% 7,4% 9,4% 7,1%
1013-DO | Tasa de eficiencia 94,0% 83,0% 97,1% 94,3%
1014-DO | Tasa de graduacion 46,7% 71,4% 74,1% 71,9%
1015-DO | Tasa de éxito 97,0% 96,0% 99,0% 99,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo
1017-PE | Porcentaje de PAS en formacién (datos del centro) 15,0% 33,0% 47,6% 43,2%
10 12 10 9
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion
37,0% 44.4% 37,0% 32,1%
’ 7
20 20 23 24
102-PE | Calificacion del PDI (n2 de doctores, % de doctores)
70,0% 74,1% 85,2% 85,7%
103-PE | Resultados de investigacién de caracter académico ( Sexenios/sexenios potenciales) 67,9% 53,3% 48,3% 51,9%
103(2)-PE | Profesorado por categoria (ver tabla especifica en el criterio 4)
E3-12 Perfil de ingreso del alumnado-Alumnado por titulacién de procedencia (ver tabla
especifica en el criterio 1)
12,0% 16,2% 27,6%
18 | Resultados de evaluacion docente (participacidn y satisfaccion)
3.43 3,93 4,02 4,38
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) (dato de 3,0% 2,2% 6,5%
Centro)
1 s/d s/d 2
110 | N2y % de profesorado que participa en programas de movilidad
3,7% s/d
111 | Distribucién del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el criterio 6) 26,6% 16,4% 40% 23,8%
1a Resultados de insercién laboral. Ver enlace: 87.0%
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6 [t
115 | Media de alumnos por grupo de docencia (Grupos A) 23,4 23,4 35 29




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en 1a memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron

incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos
argumentos que en su dia se detallaron en la Memoria de Verificacion.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disefiar el titulo siguen
vigentes.

Titulacion Curso N° de plazas | Matricula Nuevo | % Matricula nuevo

Académico ofertadas Ingreso | ingreso/ N° Plazas

ofertadas

2021/2022 30 31 103,3%

Master Universitario | 550/5021 30 32 106%
en Mecatronica

2019/2020 35 35 100%

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una buena demanda. En el curso 2020/21, debido a
la pandemia y para asegurar la separacion sanitaria en las aulas disponibles, se redujo la oferta de matricula a 30 alumnos,
namero que se ha mantenido en cursos posteriores.

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos procedentes de titulaciones relacionadas con
la ingenieria industrial, en proporciones similares entre alumnos procedentes de rama Mecéanica y los procedentes de la
rama Electronica y Automaética/Electricidad (ver tabla adjunta). El perfil de ingreso es el que se preveia en la Memoria de
Verificacion y se considera el adecuado.

Titulacién Curso Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de
Académico ingresos
Titulo de Enxefieiro ou Enxefieiro (estudos realizados no
o . Home 4
Enxefieira estranxeiro)
Enxefieiro Técnico Industrial.
. . Especialidade en Mecanica Home 1
Titulo de Enxefieiro
Técnico Enxefieiro Técnico Industrial. Home 2
Especialidade Electricidade
~ - Home 6
Master Graduado en Enxefieria Electronica
Universitario en | 2020/201 Industrial e Automatica
P Muller 2
Mecatronica
Home 10
Titulos de grao Graduado en Enxefiaria Mecénica
Muller 2
Graduado en Enxefiaria en
. S Home 3
Tecnoloxias Industriais
Graduado en Enxefiaria Quimica Home 1




Graduado en Enxefiaria en

Organizacién Industrial Home 1

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicién a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en la Comision Académica del Méaster (CAM). Tanto los coordinadores como la CAM comprueban que
el contenido de las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y
registro de las guias docentes se usa una aplicacién informatica especifica denominada DOCNET.

La realizacion del Trabajo de Fin de Méster (TFM) esta regulado por una normativa especifica de la Universidad de Vigo
y, adaptada a lo especificado en la Memoria de Acreditacion de la Titulacién, mediante la Guia Interna del TFM. Tal como
se indica en dicho documento, el TFM es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender
ante un tribunal universitario formado por al menos 3 profesores del Master, y en el que se pongan en practica las
competencias adquiridas en la titulacion. Los TFMs presentados son testeados con el software antiplagio Turnitin, a fin de
detectar potenciales actuaciones incorrectas (plaglo, citas incorrectas, etc.) v de poder realizar una evaluacion mads precisa y
objetiva. Los informes generados por dicho software, cuando indican una coincidencia superior al 20%, se envian al tribunal

correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web
del centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos
relativos a movilidad estan supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EELI.

En el caso concreto del Master en Mecatrénica, en el curso analizado no hubo ningin alumno en movilidad saliente, pero
esto se considera adecuado de acuerdo con los objetivos del titulo.

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacién a un titulo concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias sueltas de distintos titulos. En varias asignaturas estuvo matriculado un alumno
Erasmus procedente de Francia.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEIl en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion en tres niveles: Comision Académica, Coordinador del Titulo, Coordinador
de Asignatura. Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y
garantizan la adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo se recogen en las actas de las
reuniones de la Comision Académica del Master.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo realiza encuestas online de satisfaccion al colectivo
de estudiantes. En el curso 2021/22 solo un alumno de mecatronica realizé dicha encuesta. La escasa participacion (solo
1 alumno de 31 matriculados) pone en duda la representatividad de los resultados. Es mas, el hecho de que este alumno
marcé la valoracion minima en todas las preguntas y en todos los ambitos, indica que se trata de un voto de castigo de un
Gnico alumno muy descontento. Por este motivo, esta encuesta no se tendra en cuenta.

Encuestas internas.

El master se preocupa proactivamente por la calidad de la docencia y la satisfaccion del alumnado, motivo por el cual
Ileva a cabo encuestas presenciales en todas las asignaturas del titulo.

Conviene aclarar que las encuestas internas son distintas de las encuestas oficiales promovidas por el Area de Calidad. Se
realizan presencialmente al finalizar cada una de las asignaturas (excepto del TFM y PE). El objetivo de las encuestas
internas es obtener informacién inmediata y representativa de la “salud” de cada una de las asignaturas del master y de la
opinion de los alumnos respecto a los contenidos y al profesorado. En dichas encuestas se incluyen distintos aspectos
relacionados con las competencias y objetivos del master, como la valoracion del disefio del programa, el interés de la
materia y su utilidad en el contexto profesionalizante del master. También constituyen una forma de evaluacidn docente



al permitir que los alumnos valoren el desempefio del profesorado en varios aspectos, como la forma de presentar los
contenidos, el modo de desarrollo y claridad en la exposicién, orientacion practica e incluso la amenidad del profesorado.
Dichas encuestas, debidamente procesadas y analizadas, permiten detectar rapidamente situaciones o aspectos mejorables,
y se tienen en cuenta para intentar mejorar en el siguiente curso académico.

Los resultados resumidos de las encuestas internas se presentan a continuacion (5 muy satisfactorio, 1 nada satisfactorio).

Encuestas internas al alumnado. Resultados Globales. Curso 21-22

Valoracion Materia Valoracion Profesor
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Media | 26,1 3,6 4,0 4,0 3,9 3,8 3,7 3,8 3,9 3,7 3,8 3,8
Min.| 4,0 2,8 2,8 2,9 2,9 2,8 2,4 2,0 2,9 1,9 2,5 2,4
Max. | 32,0 4,6 4.8 4.8 4.6 4,9 4,7 4,8 4,9 4,7 4,6 4,8

Los resultados de dichas encuestas, con un grado medio de participacion del alumnado del 90%, muestran, en general,

resultados favorables. Tanto los aspectos relativos a la valoracion del programa como a la valoracion del profesorado,
reciben puntuaciones cercanas a 4 puntos.

También cada dos afios se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2020-21 particip6 en dicha
encuesta el 33,3% del profesorado del Master en Mecatrénica (9 de 27)

Master en Promedio de
Bloques Cuestions PROFESORADO Mecatronica | masteres del
ambito
1 Organizacion e 1 A estruturacion ou organizacién temporal das 4.44 4.40
desenvolvemento materias do plan de estudos ' '
2 A coordinacién entre as materias do plan de estudos 4,67 4,29
3 | Os horarios da titulacion 4,67 4,40
4 O calendario das probas de avaliacién 4,89 455
5 | As practicas realizadas nas materias da titulacion 4,67 4,40
6 A orientacion académica programada no plan de 471 438
accion titorial ' '
2 Informacion e 7 A accesibilidade da informacion sobre a titulacién 478 4.48
transparencia publicada na web ' '
8 A utilidade da informacion sobre a titulacion
publicada na web 478 442
9 A utilidade da informacién sobre a titulacion
transmitida por outros soportes (plataformas de 413 434
teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...) ' '
10 | Ainformacion sobre as actividades de extension
universitaria (actividades culturais, deportivas, 4,00 4,17
sociais...)
3 Sistema de 11 | As canles de participacion na mellora da titulacion
garantia de (caixa de queixas, suxestions e parabéns,
. = s L 5,00 4,38
calidade delegacién de alumnos, participacion nas comisions,
comunicacién cos responsables da titulacion...)
4 Recursos 12 | A atencién do persoal de administracién e servizos
humanos do centro 4,44 4,48
13 | A oferta de formacién permanente da Universidade
deVigo para o profesorado 3,89 3,95
5 Recursos 14 | As aulas e o seu equipamento 4.44 4.33
materiais e - - " ’ ’
servizos 15 | Os laboratorios, as aulas de informatica, os
obradoiros e espazos experimentais e o seu 4,33 4,29
equipamento




16 | Os espazos auxiliares (biblioteca...) e 0 seu
equipamento 4,44 4,41
17 | As plataformas de teledocencia e ferramentas
multimedia 478 4,46
6 Resultados de 18 | A formacién adquirida polo estudantado 456 4.40
aprendizaxe (cofiecementos e contidos) ' '
19 | A capacidade do estudantado para aplicar as 467 4.40
habilidades e destrezas adquiridas ' '
Xerais 20 | En xeral, estou satisfeito coa titulacion 100,00 97,37

En general se puede afirmar que el profesorado estd muy satisfecho con todos los aspectos de la titulacion. Curiosamente,
el aspecto mejor valorado (con 5 puntos) por los Profesores, el punto 11 relativo a los canales de participacion y mejora,
es el peor valorado por los alumnos (con 1 punto). Esto puede indicar que hay falta de informacién o desconocimiento de
dichos canales por parte de los alumnos.

Finalmente, una encuesta similar se realiza a los alumnos egresados. En el caso de Mecatronica participaron en la encuesta
2 alumnos, lo que representa una participacion del 17%.

Master en Promedio
Bloques Cuestions EGRESADOS Mecatrénica | de masteres
del &mbito
1 | Adistribucion das materias do plan de estudos 4,0 3,4
O grao de actualizacién dos contidos do plan de
2 estudos 4.0 3.0
o As metodoloxias empregadas para o
Organizacion e 3 | desenvolvemento do ensino 4.5 2.8
desenvolvemento - i . .
4 | A orientacion académica recibida 4.5 2,8
5 | A orientacion profesional e laboral recibida 5,0 2,4
6 | Os programas de mobilidade, de ser o caso 2,5
Informacion e 7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web 4.5 3,6
transparencia 8 | A utilidade da paxina web da titulacion 4,0 3,5
9 A atencion as queixas, suxestions ou incidencias 45 29
(resposta, resolucion e posta en marcha de accions) ’ ’
Sistema de garantia de
calidade
10 A implicacién do Centro na resolucién de problemas e 45 28
na mellora da titulacion ’ ’
11 | O desempefio do profesorado 5,0 3,2
Recursos humanos
12 | A atencion do persoal de administracién e servizos 4.5 3,7
13 | As aulas e laboratorios 4,5 3,3
Recursos materiais e 14 Espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas 4.0 36
servizos T|C--|--) f i f ' '
As plataformas de teledocencia e ferramientas
15 multimedia 4.0 3.5
Resultados de 16 | A formacién adquirida 4,5 3,4
aprendizaxe 17 A utilidade da formacion recibida para a carreira 45 31
profesional ’ ’
18 | Realizou algunha préctica externa 3,4
19 | Formacion adquirida na practica. - 3,4
Practicas Externas 50 | Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e 33
formacién ’
21 | Duracion das practicas 3,4

Los egresados del Master en Mecatrénica valoran muy positivamente todos los bloques, en todas las preguntas asignan
valoraciones iguales o superiores a 4 puntos y siempre por encima de la media de los masteres del mismo ambito.



Adicionalmente se puede comentar que todos los alumnos que participaron en la encuesta, estaban trabajando por cuenta
ajenay respondieron afirmativamente a la pregunta 23: “;Recomendaria esta titulacion a outras persoas?”

Este resultado se considera muy satisfactorio.

Por otro lado, en las encuestas de evaluacion docente, los resultados de Mecatrdnica en el curso 2021/22 son también muy
satisfactorios.

Titulacion VIHMO9IVO - Mister Universitario en Mecatrinica

Centro Escuela de Ingenieria Industrial

Curso 20212022

Encuestas realizadas [ Encuestas potenciales 567 Porcentaje 11.99%

Informe de Titulacion

Titulacidn Ceniro Universidade
Cursos Global Global Titulacidn Glohal
ITEM 1 2 3 4 s Grao Mestrado
1. A guia docente expin de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia 304 304 3.99 4.15 4.20 4.15
id todoloxias, sist s de avali; awe )
2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o 3.60 3.60 390 4.02 4.15 4.04
profesorado da materia ¢ axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais
de un/ha profesorfa)
3, 0 volume de traballo do alumnado ¢ proporcional avs créditos da materia. 347 347 3.78 3.98 402 3.99
4. As clases estin organizadas para facilitar a aprend e desta materia. 345 345 3.70 392 395 3.92
5. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios... ) facilitados 331 331 371 393 398 3.94
€ recomendados son ttiles,
6. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente, 348 348 304 4.11 4.06 4.1
340 349 386 4.02 407 4.03

8. As probas e iaciin favorecen o meu aprendizaxe. 3.26 3.26 370 391 395 392
9, Cumpre os blecidos na guia docente, 363 363 4.11 423 4.20 423
10, En xeral, estou satisfeito co seu labor docente. 333 333 378 3905 4.00 3.96

GLOBAL 343 343 383 4.01 403 4.02

En las respuestas abiertas de la encuesta de satisfaccion de alumnado, lo méas valorado en general es el caracter préactico
multidisciplinar y orientado al desarrollo profesional, pero también como mejoras propuestas se incluyen sugerencias para
profundizar un poco mas en algunos temas, una jornada de orientacion para explicar la optatividad, o reorganizar la
planificacién de algunas asignaturas. En general las respuestas y la valoracion por parte del alumnado son muy positivas.

No hubo ninguna QSP registrada relacionada con Mecatrénica.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de practicas en empresas, dicha normativa puede
localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El nimero de estudiantes que participan en dichas practicas esta disponible en el portal de transparencia a través del
siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En el Master en Mecatronica, las Practicas Externas son una asignatura optativa del segundo cuatrimestre. En el curso
analizado se matricularon inicialmente 23 estudiantes en Practicas Externas, lo que supone el 74% de total de alumnos de
nueva matricula. Ocho de ellos obtuvieron reconocimiento por experiencia laboral previa (conviene aclarar que muchos
de los alumnos de Mecatrénica compatibilizan los estudios con su actividad laboral y muchos incluso consiguen trabajo
mientras estan estudiando). Dos cambiaron las Practicas Externas por otra asignatura optativa. Nueve estudiantes cursaron
y superaron con éxito las Practicas Externas curriculares, ademas de un alumno que hizo Practicas Extracurriculares.
Finalmente, solo un alumno consté como No Presentados en la asignatura de Précticas Externas.

La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/

Las normativas se revisan y actualizan periédicamente.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademas de esta normativa propia, la EEI estad subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caracter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Kscasa participacion en las encuestas online .
de satisfacciéon del alumnado

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un procedimiento de Informacion Puablica (Procedimiento DO-0301 del sistema de calidad). En este
procedimiento se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse referida tanto al centro como a cada una de
sus titulaciones.

El canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea Util y
de facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina esta en continua evolucién, actualmente se estructura en
base a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAL, EMPRESA e
INVESTIGACION.

Periddicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencién a que las guias docentes y datos relativos
a la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de
matricula.

En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacion publica:

Master en Mecatronica
INFORMACION E | Coincidecoa | E de facil Enlace &4 web
PUBLICA publica memoria acceso (se procede)
vixente
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estu