== Identificador : 4317228
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq uﬁrﬁg D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Escuelade Ingenieria Industrial 36020660

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Direccidn e Innovacién de la Cadena de Suministro

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién e Innovacion de la Cadena de Suministro por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 379005944251494382209741 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Ramos Cabrer Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33305656T
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Joaquin Reigosa Roger Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36023985M
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Enrique Pardo Frojan Director Escuela Ingenieria Industrial
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36057481J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria-Campus Universitario 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX
verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 14 de noviembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317228

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Direccion e Innovacion dela | No Ver Apartado 1:
Cadena de Suministro por laUniversidad de Vigo Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

afines

Ingenieriay profesiones

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

9

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

45

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

36020660

Escuelade Ingenieria Industrial

1.3.2. Escudla deIngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

48.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

47.0

RESTO DE ANOS

18.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170630/AnuncioU500-210617-0001_es.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacion paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG2 - Capacidad de organizar y planificar todos los recursos de la empresa (humanos, materiales, informacion e infraestructuras)

CG3 - Adquirir destrezas en comunicacion oral y escrita para difundir los planes'y las decisiones tomadas

CG4 - Adquirir la habilidad de trabajar en equipo bajo una perspectiva multidepartamental (dentro de laempresa) y multiempresa
en un contexto de cadenas de suministro globales y sostenibles

CGS5 - Capacidad para adaptarse rapida, eficiente y éticamente a nuevas situaciones (amenazas y oportunidades/cambios en €l
entorno competitivo)

CG6 - Capacidad para el liderazgo y la coordinacion de las personas y |os proyectos en un contexto de cadenas de suministro
globalesy sostenibles

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréctica profesiona con € objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lengua gallega

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso eguitativo, responsabley eficiente de |0s recursos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer e identificar |os aspectos estratégicos mas relevantes asociados a disefio y gestion de la Cadena de Suministro,
desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en un contexto global y sostenible

CE2 - Conocer eidentificar los aspectos mas relevantes asociados a seleccidn de indicadores para monitorizar €l rendimiento dela
Cadena de Suministro, desarrollando la capacidad para disefiar e implantar un cuadro de mando

CE3 - Conocer eidentificar los aspectos mas relevantes en la gestion de las personas, desarrollando la capacidad para disefiar,
innovar e implantar sistemas de gestion y participacion de personas orientados a la mejora de la Cadena de Suministro

CE4 - Conocer eidentificar los aspectos mas relevantes asociados al despliegue de diferentes enfoques de mejora (particularmente,
Lean Management y Six Sigma), desarrollando la capacidad para disefiar e implantar programas basados en estos enfoques

CES5 - Conocer e identificar los aspectos mas relevantes asociados al disefio eficiente y sostenible de envases y embal gjes,
desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas desde una perspectiva global y sostenible de la
Cadena de Suministro

CEB6 - Conocer e identificar |os aspectos de disefio y gestion més relevantes en la planificacion de lademandayy las operaciones
desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas'mejoras en este ambito

CET7 - Conocer e identificar |os aspectos mas relevantes de disefio y gestion de las compras de productos y servicios, desarrollando
la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en este &mbito
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CE8 - Conocer e identificar los aspectos més rel evantes de disefio y gestion en lared de distribucién fisica, desarrollando la
capacidad para disefiar, innovar, evaluar eimplantar aternativas/mejoras en dicha red desde una perspectiva global y sostenible de
la Cadena de Suministro

CE9 - Conaocer e identificar |os aspectos més rel evantes de disefio y gestion de la red de transporte de mercancias, en sus diferentes
modos, desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en dichared desde una
perspectiva global y sostenible de la Cadena de Suministro

CE10 - Conocer e identificar los aspectos més relevantes de disefio y gestion del sistema de informacion de la Cadenade
Suministro, desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas’/mejoras en dicho sistema

CEL11 - Conocer e identificar los aspectos més relevantes de disefio y gestion de logisticadel comercio electrénico, desarrollando la
capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en este ambito

CE12 - Conocer e identificar los aspectos més relevantes de las tecnol ogias vinculadas al concepto de Industria 4.0, desarrollando la
capacidad para seleccionar y aplicar dichas tecnologias en la mejora de la Cadena de Suministro

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.
4.2.1 Acceso

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, y por el RD 43/2015 de 2 de febrero) por el
gue se establece el acceso a las ensefianzas oficiales de Master establece que:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su

reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2 Admisién

El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010
establece, en su Articulo 17, que los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de
méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la Universidad.

La normativa de la Universidad de Vigo, dispone, a través de su Reglamento de los Estudios Oficiales de Posgrado (REOP), aprobado en Consello de
Goberno en su sesion del 14 de marzo de 2007, y modificado el 16 de abril de 2010, que el 6rgano competente en relacion con el procedimiento de
admision en los titulos de Master es la Comisién Académica de Master (CAM).

ElI REOP, en su ultima modificacién de 18 de diciembre de 2013, regula la composicién y funciones de la Comisiones Académicas de los Méasteres
(CAM). De acuerdo a la nueva redaccion del articulo 4, el responsable académico del méster sera el centro a través de la Comisién Académica del
Méster (CAM).

La composicién de la CAM sera aprobada por el centro. El coordinador del master enviara al centro responsable la propuesta de miembros de la mis-
ma para su aprobacioén en Junta de centro

Son funciones de la Comisién Académica:

1. Elaborar, y en su caso, modificar el reglamento de régimen interno de la propia comision, el cual debera ser remitido a la Comisién de Estudios de
Posgrado para su aprobacion.

2. Vigilar el cumplimiento de la actividad docente y académica (cumplimiento de horarios de clases y tutorias, depésito de la guia docente de las mate-
rias en la secretaria del centro de adscripcion del master) y velar por la disponibilidad de los espacios (aulas, laboratorios, equipos de video conferen-
cia, etc.), en coordinacion con el centro.

3. Seleccionar los estudiantes admitidos en el programa.

4. Emitir informe para el reconocimiento de créditos conforme a la normativa de la Universidad
de Vigo.

5. Elaborar el POD/PDA del master en el plazo establecido por la Universidad. Para el POD, la

CAM podréa contar con personal docente de la Universidad de Vigo, asi como con profesorado externo
cualificado. La eleccién del personal docente debera cumplir con los criterios objetivos que

apruebe la CAM.

6. Aprobar la distribucién del presupuesto asignado al méaster
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7. Todas aquellas que le sean encomendadas por el Centro responsable del master, relativas a la
organizacién académica de la titulacion.

Son funciones del coordinador:

1. Ser el interlocutor del méaster con los servicios y 6rganos de gobierno de la Universidad de Vigo.
2. Ser el responsable de decidir las actividades a desarrollar que tengan repercusion presupuestaria.
3. Ser el Ultimo responsable de cumplimentar y cerrar las actas de calificacion.

4. Cualquier otra que le encomiende la CAM o el centro.

La CAM decidiréa sobre la admision o no de las personas solicitantes. Podra rechazar las solicitudes de aquellas personas cuyo perfil no encaje en los
recomendados para el acceso al master.

En caso de que el nimero de solicitudes supere a la oferta, se utilizara una escala de puntuacién para los siguientes aspectos que cada candidato ira
acumulando segun su perfil. Se elegira a los candidatos por orden descendente de puntuacion.

Titulacién previa del candidato: Hasta un méaximo de 45 puntos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Master en Ingenieria de Organizacién, Master en Ingenieria Industrial o Ingeniero Industrial especialidad de Organizacién Industrial, Ingeniero en Or-
ganizacion Industrial o titulaciones similares

2. Graduados en Ingenieria de Organizacion

3. Resto de Masteres en Ingenieria o Ingenierias superiores

4. Otros Grados en Ingenieria o Ingenieros Técnicos Industriales de cualquier especialidad
5. Otras titulaciones.

Solamente en caso de que existan plazas vacantes finales en el total de las 60, se admitira en la
seleccion solicitantes sin experiencia con titulaciones del apartado: Otras.

- Experiencia profesional en teméticas relacionadas con el titulo objeto de esta solicitud:
Hasta un méaximo de 30 puntos.

-Expediente académico: Hasta un maximo de 15 puntos.
-Aspectos globales del curriculum vitae: Hasta un méximo de 5 puntos.

-Entrevista personal: Hasta un méaximo de 5 puntos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a estudiantes

Desde la Universidad de Vigo se ofrecen, a través de diversos servicios y programas, orientacion y
apoyo al estudiante. Dichas servicios o programas son los siguientes:

Gabinete Psicopedagdgico
Programa de Apoyo ala Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE)
Servicio de Extension Universitaria:
o Seccién de Informacién al Estudiante (SIE)
o Secci6n de Extension Universitaria (SEU)
Areade Empleo y Emprendimiento
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
Unidad de igualdad

Desde el centro se proporcionan a su vez los siguientes servicios o programas

Plan de Accién Tutorial (PAT): conjunto de actividades dirigidas atodo e alumnado del centro, prestando una especia atencion alos estudiantes de nuevo in-
greso y alos que estén ya terminando sus estudios.

Delegacion de Alumnos

Précticasy Empleo

Programas de movilidad

La informacion actualizada referente a todos estos servicios y programas se encuentra en la pagina
web de la Escuela y se puede consultar en https://eei.uvigo.es/eei_es/alumnos/actuais-alumnos/pat/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobé en su sesién de 21 de marzo de 2018 la Normativa de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos, que esta vigente a esta fecha. En la direccion

https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumna-
do/Normativa_de_transferencia_e_reconocimiento_de_ crxditos_CG_21 03 _2018..pdf

se puede acceder al texto integro de esta normativa.

Tal y como se recoge en la normativa, el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master
debe respetar las siguientes reglas basicas:

. Serén objeto de reconocimiento por asignaturas, modulosy complementos formativos del programa de estudios de Master
cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competenciasy conocimientos que seim-
partan en €l master asi determinado mediante la correspondiente resolucion rectoral, de conformidad con los 6rganos acadé-
micos de estos estudios.

Los médulos, asignaturas y complementos de formacién reconocidos se consideraran superados a todos los efectos en |os ex-
pedientes del alumnado.

Solo se podran reconocer estudios correspondientes alos segundos ciclos de ensefianzas, conducentes alas titulaciones de
Licenciatura, Ingenieriay Arquitectura o a otros masteres oficiales.

El nimero de créditos que sera objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o labora y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyan €l plan de
estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento de un por-
centaje superior a sefidlado en el parrafo anterior, o incluso ser reconocidos en su totalidad, siempre que el correspondiente
titulo propio se extingay sea substituido por un titulo oficial.

En todo caso, no se podran reconocer |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de master.

Adicionalmente, para cada curso académico se publica un Procedimiento de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptadas al EEES, en el que se concretan las instrucciones en cuanto a criterios de aplicacion,
plazos y procedimientos.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los que su-
pere para la obtencion del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.4.1 Reconocimiento de experiencia laboral o profesional

La experiencia laboral y profesional acreditada en el ambito de la cadena de suministro podra ser reconocida en for-
ma de créditos correspondientes a la materia de Practicas en empresa, con un limite maximo de 9 créditos. Para ello
se utilizara el mismo ratio de horas por crédito de dicha materia, por lo cual se reconocera como méaximo un crédito
por cada 25 horas. No obstante, el reconocimiento podra ser menor en funcion de la afinidad del puesto desempefia-
do con los contenidos y las competencias del Master.

El alumno o alumna solicitara el reconocimiento de los créditos, justificando adecuadamente su experiencia profesio-
nal.

La Comision Académica del Méaster analizara de forma individualizada la informacién presentada por los solicitantes,
valoraréa el tiempo a reconocer y la afinidad del trabajo realizado, en funcion de la documentacion presentada, y deci-
dird el nimero de créditos que se reconoceran en cada caso, aplicando los criterios anteriormente indicados.

4.4.2 Reconocimiento de créditos por titulos propios

Como norma general, de cara al reconocimiento de créditos cursados en titulos propios, solamente se consideraran
los titulos correspondientes a la Universidad de Vigo.
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Dada la diversidad y heterogeneidad de la casuistica que se puede presentar en este apartado, la Comisién Acadé-
mica del Master estudiara cada caso de forma individual y decidir4 sobre los reconocimientos solicitados en funcién
de su adecuacion a los contenidos y las competencias recogidas en este master.

Hay que recordar que, segun establece la normativa recogida anteriormente, el médximo nimero de créditos que se
pueden reconocer entre el apartado de experiencia laboral o profesional y titulos propios es de un 15 por ciento del
total de créditos, es decir, 9 créditos ECTS en este caso.

4.4.3 Enseflanzas superiores oficiales no universitarias

No se reconoceran créditos correspondientes a ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

4.4.4 Datos para los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas superiores oficiales No Universitarias:
Minimo: O
Méximo: 0
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
Minimo: O
Méximo: 9
Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

Minimo: O
Méaximo: 9
4.6 COMPLEMENTOSFORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion de conceptos

Estudio de documentacion

Trabajo préctico

Presentacion de trabajos en el aula

Trabajo auténomo

Trabajo tutelado con atencién personalizada

Preparacion de portafolio/dossier

Presentacion oral

Précticas externas con estancia en empresas

Aprendizaje de herramientas informéticas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Précticas en aulas de informética

Précticas externas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma auténoma

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio/Dossier

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas

Estudio de casos

Simulacion o Role Playing

Informe de précticas externas

Trabgjo

Presentaciones

Portafolio/Dossier

55NIVEL 1: DISENO Y DIRECCION ESTRATEGICA DE LA CADENA DE SUMINISTRO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio estratégico y sostenible dela Cadena de Suministro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6,5

10/43
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender laimportancia estratégica de la cadena de suministro parala empresa

. Conocer las partes de la cadena de suministro

. Adquirir unavision general de los pardmetros de disefio

- Aprender como configurar la cadena de suministro para que sea sostenible

. Aprender a crear indicadores que permitan gestionar adecuadamente'y utilizar para ello herramientas de Business Intelligence

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Cambiosen el entorno y cambios en las politicas de las empresas.
. Concepto de cadena de suministro

. Disefio estratégico de la cadena de suministro

. Decisiones de integracion versus subcontratacion

. Funcionesy estructuracién de la cadena de suministro

. Sostenibilidad y configuracion de la cadena de suministro

. Indicadoresy Business Intelligence

. Gestion de la continuidad de negocio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar todos los recursos de la empresa (humanos, materiales, informacion e infraestructuras)

CG4 - Adquirir la habilidad de trabajar en equipo bajo una perspectiva multidepartamental (dentro de la empresa) y multiempresa
en un contexto de cadenas de suministro globales y sostenibles

CG6 - Capacidad para €l liderazgo y la coordinacion de las personas y |os proyectos en un contexto de cadenas de suministro
globalesy sostenibles

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréctica profesiona con €l objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer eidentificar |os aspectos estratégicos mas relevantes asociados a disefio y gestion de la Cadena de Suministro,
desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en un contexto global y sostenible

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 50 100

Estudio de documentacion 20 0

Trabajo préctico 20 0

Presentacion de trabajos en el aula 2 100

Trabajo auténomo 70.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Estudio previo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas 70.0 80.0
Estudio de casos 20.0 30.0
NIVEL 2: Servicio al Clientey Costes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el concepto de servicio a cliente

. Conocer los costes implicados en el servicio a cliente
. Aprender como desarrollar programas de servicio a clientey evaluar sus costes

55.1.3 CONTENIDOS
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. Concepto de servicio a cliente.

. Desarrollo e implantacion de programas de servicio al cliente

. Relaciones Marketing/Cadena de Suministro en el servicio a cliente

. Desarrollo de modelos de costes en la Cadena de Suministro

. Evaluacion de costes. Modelo de control econdmico. Estandares e indicadores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacion paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG2 - Capacidad de organizar y planificar todos los recursos de |la empresa (humanos, materiales, informacion e infraestructuras)

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Sostenihilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer eidentificar los aspectos mas relevantes asociados a seleccidn de indicadores para monitorizar €l rendimiento dela
Cadena de Suministro, desarrollando la capacidad para disefiar e implantar un cuadro de mando

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 30 100

Estudio de documentacion 13 0

Trabajo préctico 15 0

Presentacion de trabajos en el aula 2 100

Trabajo auténomo 40 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Estudio previo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas 75.0 85.0

Estudio de casos 15.0 25.0

NIVEL 2: Direccién de personas en la Cadena de Suministro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laimportancia de |as personas en todos |0s aspectos relacionados con la cadena de suministro
. Conocer distintas metodol ogias de direccion de personas
. Aprender aorganizar y dirigir el trabajo en equipo

55.1.3 CONTENIDOS

. Participacion del persona en la mejora continua

. Metodologia de implantacion de proyectos de mejora

. Cultura organizativa

. Direccién de personas 'y equipos de trabajo

. Liderazgo

. Actitudes en las relaciones interpersonales

. Organizacion y conduccion de reuniones. Trabajo en equipo

. Coaching: proceso de acompafiamiento en el desarrollo personal y profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG6 - Capacidad parael liderazgo y la coordinacion de las personas y |os proyectos en un contexto de cadenas de suministro
globalesy sostenibles

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa e igualitaria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer eidentificar los aspectos mas relevantes en la gestion de las personas, desarrollando la capacidad para disefiar,
innovar e implantar sistemas de gestion y participacion de personas orientados ala mejora de la Cadena de Suministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Presentacin de conceptos 37 100
Estudio de documentacion 16 0
Trabajo préctico 30 0
Presentacion de trabajos en el aula 3 100
Trabgjo auténomo 39 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

60.0

80.0

Estudio de casos

10.0

20.0

Simulacién o Role Playing

10.0

20.0

55NIVEL 1: DIRECCION DE OPERACIONESEN LA CADENA DE SUMINISTRO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lean Management, Six Sigmay otros enfoques

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer en profundidad el concepto de Lean Management
. Conocer las posibilidades de mejora en la cadena de suministro que aporta el Lean Management
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. Conocer experiencias de implantacion de Lean Management
. Conocer lametodologia Sx Sigma 'y como aplicarla
. Conocer latecnologia QFD (Quality Function Deployment) y sus posibilidades de aplicacion en la cadena de suministro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Lean como motor de cambio

. Reorganizacion de los flujos de produccién de células

. Implantacion del flujo tenso con proveedores

. Six Sigma metodologia para €l diagnéstico e identificacion de oportunidades de mejora
. Despliegue de lafuncidn caidad (QDF; Quality Function Deployment)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG3 - Adquirir destrezas en comunicacion oral y escrita para difundir los planes y las decisiones tomadas

CG4 - Adquirir la habilidad de trabajar en equipo bajo una perspectiva multidepartamental (dentro de la empresa) y multiempresa
en un contexto de cadenas de suministro globalesy sostenibles

CGS5 - Capacidad para adaptarse répida, eficiente y éticamente a nuevas situaciones (amenazas y oportunidades/cambios en el
entorno competitivo)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer eidentificar los aspectos mas relevantes asociados al despliegue de diferentes enfoques de mejora (particularmente,
Lean Management y Six Sigma), desarrollando |a capacidad para disefiar e implantar programas basados en estos enfoques

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentaci6n de conceptos 34 100

Estudio de documentacion 14 0

Trabajo préctico 25 0

Presentacion de trabajos en el aula 2 100

Trabgjo auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos
Debate

Estudio previo

Trabgjo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas 80.0 90.0
Estudio de casos 10.0 20.0
NIVEL 2: Planificacion dela demanday las Operaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laimportancia de la planificacion de la demanda

. Conocer técnicas de prevision de lademanda

. Conocer y relacionar las distintas funciones relacionadas con la gestion de operaciones
. Aprender como disefiar un sistema de informacion que permita soportar |as operaciones
. Aprender adisefiar listas de materiales y operaciones adecuadas a cada caso

. Conocer |as técnicas de gestion de stocks necesarias para las empresas de servicio

55.1.3 CONTENIDOS

. Planificacion delademanday de las ventas

. Técnicas avanzadas de prevision de la demanda

. Planificacion de | as operaciones

. Planificacion, programacion, lanzamiento y control de la produccién

. Arquitectura de | os sistemas de informacion para la gestion de |la cadena de suministro
. Disefio de listas de materiales y operaciones

. Gestion de stocks en empresas de servicio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG3 - Adquirir destrezas en comunicacion oral y escrita para difundir los planes y las decisiones tomadas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEB6 - Conocer e identificar |os aspectos de disefio y gestion més relevantes en la planificacion de lademanday |as operaciones
desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en este ambito

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 30 100

Estudio de documentacion 20 0

Trabajo préctico 15 0

Presentacion de trabajos en el aula 2 100

Trabajo auténomo 33 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Précticas en aulas de informética

Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas 70.0 80.0
Estudio de casos 20.0 30.0
NIVEL 2: Direccién de Compras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/43

. Conocer la problemética relacionada con la seleccion de proveedores y el funcionamiento del proceso de negociacion
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. Saber como utilizar |as subastas el ectrénicas parala oferta o la demanda de productos
. Conocer la problemética de los procesos de compras y aprovisionamientos internacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Busgueday seleccion de proveedores. Proceso de negociacion
. Subastas electronicas en la cadena de suministro
. Problemética de | os procesos de compras y aprovisionamientos internacionales. Cadenas de suministro globalizadas y sostenibles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG4 - Adquirir la habilidad de trabajar en equipo bajo una perspectiva multidepartamental (dentro de la empresa) y multiempresa
en un contexto de cadenas de suministro globalesy sostenibles

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréctica profesiona con € objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - Conocer e identificar |os aspectos mas relevantes de disefio y gestion de las compras de productos y servicios, desarrollando
la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en este ambito

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 15 100

Estudio de documentacion 10 0

Trabajo préctico 8 0

Presentacion de trabajos en el aula 1 100

Trabajo auténomo 16 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

75.0

90.0

Estudio de casos

10.0

250

NIVEL 2: Disefio dela Red de Distribucion Fisica. Gestion de Almacenes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

19/43
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender adisefiar lared de amacenesy transporte

. Conocer los aspectos més importantes de la gestion de almacenes

. Conocer y saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicaciones necesarias para la gestion de los almacenes

. Saber seleccionar técnicas de automatizacion adecuadas en los almacenes

. Comprender las implicaciones de la codificacion de las unidades de almacenamiento y saber elegir |a adecuada en cada caso

55.1.3 CONTENIDOS

. Disefio de lared de almacenes y transporte

. Estrategia del sistema de amacenajey disefio del sistema de almacenaje

. Codificacion de unidades de almacenamiento

. Tecnologias de lainformacion y las comunicaciones parala gestion del almacén
. Organizacion de la operativa en el almacén

- Automatizacion de almacenes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir destrezas en comunicacion oral y escrita para difundir los planes y las decisiones tomadas

CG6 - Capacidad para el liderazgo y la coordinacion de las personas y |os proyectos en un contexto de cadenas de suministro
globalesy sostenibles

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer e identificar |os aspectos mas relevantes de disefio y gestion en lared de distribucion fisica, desarrollando la
capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas'mejoras en dicha red desde una perspectiva global y sostenible de
la Cadena de Suministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentaci6n de conceptos 30 100
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Estudio de documentacion 15 0
Trabajo préctico 20 0
Presentacion de trabajos en el aula 2 100
Trabajo auténomo 33 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

60.0

80.0

Estudio de casos

20.0

40.0

NIVEL 2: Disefio Eficientey Sostenible de Envasesy Embalajes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laimportancia de un adecuado disefio de envases y embalajes para una gestion eficiente de la cadena de suministro
. Aprender adisefiar envases y embal gjes sostenibles con un enfoque eficiente y sostenible (Sustainable Packaging Logistics)

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Legislacion relacionada

. Software de racionalizacion de envases y embalagjes

. Racionalizacién eficiente y sostenible de envases y embalgjes en la cadena de suministro. Ejemplos en el sector de consumo 'y en el sector industrial

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacion paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer eidentificar los aspectos mas relevantes asociados al disefio eficiente y sostenible de envasesy embalgjes,
desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas desde una perspectiva global y sostenible de la
Cadena de Suministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 10 100

Estudio de documentacion 10 0

Trabajo préctico 5 0

Presentacion de trabajos en el aula 1 100

Trabgjo auténomo 10.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

75.0

85.0

Estudio de casos

15.0

25.0

NIVEL 2: Organizacion del Transportey L ogistica | nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

22143
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la problemética de la organizacion del transporte de mercancias (en sus diferentes modos) y del reparto
. Aprender aorganizar las rutas, analizando su rentabilidad, incluyendo el caso particular del transporte urbano

. Conocer y saber elegir las opciones de infraestructuras portuarias y uso de contenedores

. Conocer €l funcionamiento de lalogisticainternacional y los distintos agentes implicados y saber utilizarlos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Organizacion del transporte y del reparto

. Organizacion de rutas. Rentabilidad de rutasy de clientes

. Problemética del transporte urbano. Ultima milla. Gestion de rutas en ciudad

. Infraestructuras portuarias y flujos de mercancias en contenedor. Intermodalidad y Multimodalidad

. Introduccion alalogisticainternacional. Preparacion y explotacion. El contrato de transporte y sus documentos. La funcién de la aduana
. Lafuncion del transitario en €l transporte internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacion paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG3 - Adquirir destrezas en comunicacion oral y escrita para difundir los planes'y |as decisiones tomadas

CG4 - Adquirir la habilidad de trabajar en equipo bajo una perspectiva multidepartamental (dentro de la empresa) y multiempresa
en un contexto de cadenas de suministro globalesy sostenibles

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en laprécticaprofesiona con € objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer eidentificar los aspectos mas relevantes de disefio y gestion de lared de transporte de mercancias, en sus diferentes
modos, desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en dichared desde una
perspectiva global y sostenible de la Cadena de Suministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 30 100

Estudio de documentacion 15 0

Trabajo préctico 20 0

Presentacién de trabajos en €l aula 2 100

Trabajo auténomo 33 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos
Debate
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Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas 70.0 90.0

Estudio de casos 10.0 30.0

55NIVEL 1: INNOVACION EN LA CADENA DE SUMINISTRO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Big Datay Sistemas de I nformacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer como crear y poner en funcionamiento sistemas de informacién para una adecuada gestion de la cadena de suministro, incluyendo aspectos como latra-
zabilidad o la captura de datos en planta
. Conocer y saber aplicar técnicas de Big Data

. Conocer y saber elegir y aplicar técnicas de inteligencia artificial
. Conocer €l funcionamiento de las herramientas de simulacion y saber aplicarlas a la problemética productivo-logistica
. Conocer y saber aplicar las tecnologias disponibles para automatizar plantas productivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Arquitectura de |os sistemas de informacion parala gestion de la cadena de suministro. Metodol ogia para su implantacion
. Andlisis de datos a través de Big Data

. Tecnologias de lainformacion y las comunicaciones aplicadas ala gestion de la cadena de suministro

. Inteligencia artificial y otros enfoques y técnicas para la cadena de suministro

. Aplicacion delasimulacion ala problemética productivo-logistica.

. Sistemas paralatrazabilidad y |a captura de datos en planta (MES, Manufacturing Execution System)

. Automatizacion de plantas productivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar todos los recursos de la empresa (humanos, materiales, informacion e infraestructuras)
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CG3 - Adquirir destrezas en comunicacion oral y escrita para difundir los planesy las decisiones tomadas

CGS5 - Capacidad para adaptarse rapida, eficiente y éticamente a nuevas situaciones (amenazas y oportunidades/cambios en €l
entorno competitivo)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa e igualitaria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer e identificar |os aspectos més relevantes de disefio y gestion del sistema de informacién de la Cadena de
Suministro, desarrollando la capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas/mejoras en dicho sistema

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 25 100

Estudio de documentacion 15 0

Trabajo préctico 20 0

Presentacion de trabajos en el aula 2 100

Trabgjo auténomo 33 0

Aprendizaje de herramientas informaticas |5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Précticas en aulas de informética

Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

40.0

75.0

Estudio de casos

20.0

40.0

Simulacién o Role Playing

50

20.0

NIVEL 2: E-commercey susimplicaciones en la Cadena de Suministro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las implicaciones, probleméticas y oportunidades del e-commerce en la cadena de suministro
. Saber disefiar |as redes logisticas para dar soporte al e-commercey elegir las estrategias Omnichannel adecuadas
. Saber como gestionar lalogistica del canal online de laempresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

. E-commercey cadena de suministro

. Redisefio de redes | ogisticas para el e-commerce
. Disefio de estrategias omnichannel en laeradel comercio electrénico
. Gestion de la cadena de suministro del canal on-line

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CGS5 - Capacidad para adaptarse rapida, eficiente y éticamente a nuevas situaciones (amenazas y oportunidades/cambios en €l
entorno competitivo)

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer e identificar los aspectos mas rel evantes de disefio y gestion de logistica del comercio electrénico, desarrollando la
capacidad para disefiar, innovar, evaluar e implantar alternativas'mejoras en este ambito

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 15 100

Estudio de documentacion 8 0

Trabajo préctico 10 0

Presentacion de trabajos en el aula 1 100

Trabajo auténomo 16 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas
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Presentacion

Estudio de casos

Debate

Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

75.0

85.0

Estudio de casos

15.0

25.0

NIVEL 2: Industria 4.0. Oportunidades, Retosy Desafios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

35

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os conceptos que se agrupan bajo la denominacion genérica de Industria4.0 y los sistemas y tecnologias involucrados
. Conocer €l funcionamiento de las tecnologias |0T (Internet of Things) y cdmo impactan sobre los model os de negocio

. Conocer y saber aplicar latecnologia RFID adiversas &reas

. Conocer lasimplicaciones de laIndustria 4.0 en |as personas y saber gestionarlas adecuadamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El concepto de Industria 4.0. Integracion de sistemas

. Andlisis de negocios globales basados en 10T (Internet of Things)
. Tecnologia RFID aplicada ala cadena de suministro

. Implicaciones de laindustria 4.0 en las personas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar todos los recursos de la empresa (humanos, materiales, informacion e infraestructuras)

CGS5 - Capacidad para adaptarse rapida, eficiente y éticamente a nuevas situaciones (amenazas y oportunidades/cambios en €l
entorno competitivo)
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer eidentificar |os aspectos mas relevantes de las tecnologias vinculadas a concepto de Industria 4.0, desarrollando la

capacidad para seleccionar y aplicar dichas tecnologias en lamejora de la Cadena de Suministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de conceptos 26 100

Estudio de documentacion 16 0

Trabajo préctico 18 0

Presentacion de trabajos en €l aula 2 100

Trabajo auténomo 255 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Estudio previo

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

60.0

90.0

Estudio de casos

10.0

30.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Los estudiantes entran en contacto con situaciones reaes en el mundo empresarial

. Los estudiantes aprenden aintegrarse en equipos multidisciplinares

. Los estudiantes asimilan la dificultad de |a toma de decisiones en todos | os aspectos relacionados con |a cadena de suministro
. Los estudiantes aprenden a disefiar soluciones adaptadas alas necesidades y caracteristicas del entorno

5.5.1.3 CONTENIDOS
. Preparacion paralas précticas: Seleccion de empresa, preparacion de curriculum, entrevistas, etc.
. Familiarizacion con la empresa e integracion en el equipo de trabajo.
. Desarrollo del trabajo en el periodo de préacticas, con unatemética relacionada con el méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas se realizaran en el primer o segundo cuatrimestre, en funcién de las preferencias del estudiante y
disponibilidad de la empresa.
La lengua empleada puede ser elegida por el estudiante en funcion de sus preferencias

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG3 - Adquirir destrezas en comunicacion oral y escrita para difundir los planes y las decisiones tomadas

CG4 - Adquirir la habilidad de trabajar en equipo bajo una perspectiva multidepartamental (dentro de la empresa) y multiempresa
en un contexto de cadenas de suministro globalesy sostenibles

CGS5 - Capacidad para adaptarse répida, eficiente y éticamente a nuevas situaciones (amenazas y oportunidades/cambios en el
entorno competitivo)

CG6 - Capacidad para el liderazgo y la coordinacion de las personas 'y |os proyectos en un contexto de cadenas de suministro
globalesy sostenibles

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa e igualitaria

CT2 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Précticas externas con estanciaen 225 0
empresas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe de précticas externas 100.0 100.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar problemas en un contexto global y buscar posibles soluciones

. Blsgueday estructuracion de informacién sobre cual quier tema

. Elaboracién de una memoria en que se recoja un estudio pormenorizado de la problemética, las distintas fases del desarrollo del proyecto y las conclusiones al-
canzadas

. Disefio eimplantacion de soluciones adecuadas a las caracteristicas del entorno

. Aplicacién y ampliacion de conocimientos adquiridos en el méster

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Planteamiento de los objetivos del trabajo

. Andlisisy diagnostico de la situacion de partida

. Propuesta de lineas de actuacion para abordar 1os problemas detectados
. Implantacion de soluciones

. Andlisis de resultados y decisiones sobre siguientes pasos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la documentacién escrita y la presentacion oral los estudiantes podran elegir indistintamente el castellano o
el gallego, en funcién de sus preferencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

30/43

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
h
~
[e2]
o
N
AN
(o]
o
<
(o]
<
—
Ye]
AN
<
<
[o)]
Yol
o
o
(o]
~
[sp]
>
[0}
O




Identificador : 4317228

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién paralocalizar problemas, mejoras o innovaciones, identificar sus
causas/impacto, y proponer e implantar acciones con unavision global y sostenible

CG2 - Capacidad de organizar y planificar todos los recursos de la empresa (humanos, materiales, informacion e infraestructuras)

CG3 - Adquirir destrezas en comunicacion oral y escrita para difundir los planes 'y |as decisiones tomadas

CG6 - Capacidad para el liderazgo y la coordinacion de las personas y |os proyectos en un contexto de cadenas de suministro
globalesy sostenibles

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en | os distintos ambitos de conocimiento
y en laprécticaprofesiona con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado con atencion 100 0

personalizada

Preparacion de portafolio/dossier 35

Presentacion oral 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo tutelado

Resolucién de problemas de forma auténoma

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio/Dossier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo

20.0

65.0

Presentaciones

20.0

65.0

Portafolio/Dossier

15.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317228

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Vigo

Otro personal
docente con
contrato laboral

25

50

2,2

Universidad de Vigo

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

125

25

Universidad de Vigo

Profesor
Contratado
Doctor

125

100

58

Universidad de Vigo

Catedrético de
Universidad

12.5

100

16,3

Universidad de Vigo

Profesor Titular
de Universidad

375

100

10,4

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
A4 2 99

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 96

2 Tasade éxito 98

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimientos del SGIC de los Centros de la Universidad de Vigo

DO0201 P1 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

DEO3 P1 Revision del sistema por la direccién

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.
El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidad de Vigo, teniendo en cuenta Los criterios y directrices para el aseguramiento
de la calidad en Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG). (ENQA, 2015), incorpora varios procedimientos documentados destinados a seguir,
controlar y mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

CriteriosENQA

1.3. Ensefianza, aprendizajey evaluacion centrados en e estudiantes

Criterio 1.7 Gestién de la Informacion
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DEO02 P1 Seguimiento y Medicién

8.2.1D00201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza
La finalidad de este procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los grados y méasteres del mismo, es garantizar que la plani-
ficacion y desarrollo de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacién se adecua al perfil del alumnado destinatario e incluye elementos
adecuados de informacién publica que permite la mejora continua.

8.2.2D003 P1 Revision del sistema por la direccién
Este procedimiento centraliza el analisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus titulaciones. El resultado de este pro-
cedimiento es la aprobacion de un informe anual completo y publico que recoge y analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las accio-
nes de mejora necesarias para alcanzar mejores resultados.

8.2.3DE02 P1 Seguimiento y medicién
Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten a los centros/titulos la toma de decisiones.
Centraliza un panel de indicadores de satisfaccién, de rendimiento académico, de matricula, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE |https://eei.uvigo.es/eei _gl/escola/calidade/
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36057481J Juan Enrique Pardo Frojan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuelade Ingenieria 36310 Pontevedra Vigo

Industrial-Campus

Universitario

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jpardo@uvigo.es 647343026 986812201 Director Escuela Ingenieria
Industrial

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36023985M Manuel Joaguin Reigosa Roger

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Exeria-Campus 36310 Pontevedra Vigo

Universitario

EMAIL MOVIL FAX CARGO

verifica@uvigo.es 626768751 986813590 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33305656T Manuel Ramos Cabrer
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Identificador : 4317228

Edificio Ernestina Otero- 36310 Pontevedra Vigo

Campus Universitario

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicoap@uvigo.es 626768751 986813818 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Apartado 2 con cartas.pdf
HASH SHA1 :E73A7ADA9D1086E793821E208D8427D 042262506

Codigo CSV :378674263452410580571299
Ver Fichero: Apartado 2 con cartas.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4.1.pdf
HASH SHA1 :5F498EA 79CCE9E3D610A 7B1805FOFBE4013EFF84

Codigo CSV :378674656065573942382635
Ver Fichero: Apartado 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5.pdf
HASH SHA1 :23BDD516E9880DC10DDF3C6BCDC8CC04B78BD405

Caodigo CSV :378697654594244101676789
Ver Fichero: Apartado 5.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1.pdf
HASH SHA1 :4618135A207AEBA 1BD0379BB1FDCD70C8D97345A

Caodigo CSV :378675406999753749286116
Ver Fichero: 6.1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf
HASH SHA1 :73C41CCAB6119F5170851C76F1CD667FF4BS3A6B

Codigo CSV :378676696776572674387894
Ver Fichero: 6.2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:Ap. 7 con certificado.pdf
HASH SHA1 :F627E2C96D25F75D5COESES9A 30B622F0CC11871

Codigo CSV :378682136965176453257789
Ver Fichero: Ap. 7 con certificado.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1.pdf
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Ver Fichero: 8.1.pdf
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Justificacion

Hoy en dia, los mercados en los que desarrollan sus actividades las empresas se caracterizan por
un creciente grado de exigencia, demandandose una mayor variedad e innovacion en los
productos, con calidad, a un precio ajustado y con un buen nivel de servicio.

Légicamente, la evolucion de los mercados ha estado en consonancia con los cambios
experimentados en el resto del entorno. Asi, el aumento de la competencia de manera
globalizada, la mejora de las infraestructuras y las comunicaciones, la irrupcion de nuevas
tecnologias, el despliegue de nuevos canales de comercializacion como el comercio electrénico,
la creciente preocupacion por la preservacion del medio ambiente y la ética empresarial,
incluyendo la gestion de unos recursos y materias primas cada vez mas escasos y costosos, son
aspectos que podrian definir el entorno actual.

En este contexto, la logistica y, de forma mas amplia, la adecuada gestidén de la Cadena de
Suministro se ha convertido en uno de los aspectos clave con el que cuentan las empresas para
alcanzar ventajas competitivas. Una definicién completa y moderna del término Gestion de la
Cadena de Suministro podria asociarse a “la gestion coordinada de los flujos de materiales e
informacién que se producen, por un lado, entre los aprovisionamientos de materias primas y
componentes, pasando por las actividades de transformacion de los materiales anteriores en
productos finales, hasta que los productos finales son entregados al cliente (contemplando, en
su caso, el servicio postventa a lo largo de la vida del producto) y, por otro, el sentido inverso,
desde que el cliente ha usado (o devuelto) el producto y éste queda fuera de uso, gestionandose
su recogiday posterior transformacion o tratamiento (destruccion, reutilizacidn, reciclado, etc.).

La definicidn anterior de Cadena de Suministro lleva implicita una vision integrada de actividades
como las compras, los aprovisionamientos, los stocks, la produccion, los almacenes, el
transporte o la logistica inversa, que persiga la mejora sistemdtica y sostenible de los estandares
de calidad, servicio y coste a través de cambios e innovaciones en productos, procesos,
tecnologias, estructura organizativa y/o criterios de gestion.

En este contexto, el nuevo Master en Direccidn e Innovacion de la Cadena de Suministro por la
universidad de Vigo tiene un doble objetivo: por un lado, que el alumno comprenda la
complejidad que implica la direccidn e innovacion de la cadena de suministro; por otro lado, que
puede disefiar e implantar cambios, alternativas o mejoras en la gestion de la cadena de
suministro que promuevan la consecucion de ventajas competitivas.

Justificacidn del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

En este apartado destinado a la justificacion de la titulacion propuesta, se realiza en primer lugar
una descripcion de como se adecua la el Master a las necesidades del contexto socioecondmico.
Para ello, se recurren a diversos datos e informacidn aportados tanto por instituciones publicas
como por entidades privadas. Posteriormente, se detalla el lugar, el &mbito y la forma en la que
se desarrolla esta nueva ensefianza; destacando en todo caso la buena insercién laboral
esperada de los titulados en el Master en Direccidn e Innovacién de la Cadena de Suministro.
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Adecuacion al contexto socioecondmico

Pese a que las posibilidades del perfil que otorga el Master en Direccion e Innovacién de la
Cadena de Suministro no se cifien exclusivamente a un ambito geografico concreto, el objetivo
es que esta propuesta responda especialmente a las necesidades presentes en la comunidad
gallega y sus alrededores (noroeste peninsular). Por ello, en este apartado se analiza el tejido
empresarial gallego y sus necesidades con el fin de justificar la existencia de un profesional con
el perfil de la titulacién.

El PIB de Galicia en el afio 2018 alcanzd la cifra de 60.824 millones de euros, lo que la sitia como
la 62 comunidad de Espafia en términos de PIB. Segun datos del Instituto Galego de Estatistica
(IGE), el peso del sector industrial (sin incluir la construccién) se eleva hasta el 17,1% del PIB,
siete décimas por encima de lo que representa el sector industrial nacional sobre el PIB espafiol.
Por tanto, pese a que la fuerza del sector industrial de la comunidad gallega estd lejos de ser el
de los servicios, se trata de un sector que posee un volumen nada despreciable en lo que al
conjunto de la economia gallega se refiere. Sin embargo, la distribucion de la industria dentro
del territorio esta lejos de ser homogénea, concentrandose en el eje atlantico Vigo — A Corufia
(responsable de por si del 60% del PIB gallego) y en escasos puntos concretos de las provincias
Lugo y Ourense.

En este sentido, la ciudad de Vigo y su drea metropolitana es uno de los puntos del territorio
gallego y espafiol donde existe una mayor concentracion de industria. En esta zona, la industria
es responsable de mas del 20% de los puestos de trabajo y de un volumen de 1.435 millones de
euros (casi el 20% del PIB del area de Vigo). Buena parte de esa industria tiene como base el
sector de la automocidn, debido a la presencia en el seno de la ciudad de la fabrica de vehiculos
de PSA Peugeot-Citréen (mas de 400.000 vehiculos/afio) y a empresas que participan en su red
de proveedores. Sin embargo, también es destacable la presencia de empresas importantes de
otros sectores en la ciudad, como es el caso del sector del metal, la alimentacion o el naval. Otro
sector de gran importancia en el area de Vigo es el logistico, ya que supone el 15% del valor
generado por el total del sector en Galicia. Esto se debe fundamentalmente a las actividades
anexas al transporte aéreo y maritimo que incluye, en otras, la explotacién de servicios de
terminales como puertos y aeropuertos, la explotaciéon de servicios de almacenes para
mercancias (particularmente, frigorificos industriales) o las operaciones de estiba.

En el conjunto del ambito gallego los sectores industriales relevantes son similares a los ya
comentados anteriormente para el drea de Vigo. De esta forma, el sector mas poderoso en
términos econdmicos es el de la automocién, responsable del 32% de la facturacion total de la
industria en 2018. En segundo lugar, se sitda la industria textil que, con Inditex como mayor
exponente, representa el 26% de la facturacion total de la industria autondmica. Tras el sector
de la alimentacién, que aparece en 32 lugar, aparecen ya con un peso menor el sector logistico,
la industria de la madera y el sector TIC. En particular, el sector gallego de la madera facturé en
el afio 2018 un total de 2200 millones de euros, representando asi el 50% del total nacional y
haciendo que Galicia se sitle como la 92 potencia forestal de Europa. Ademas, muchos de estos
sectores de actividad estan interconectados empresarialmente con el pais vecino, dando sentido
al intercambio econémico de la Eurorregion Galicia-Norte de Portugal.
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Figura 1. Facturacién de la industria de Galicia por sectores de actividad (2018)
Fuente: Instituto Galego de Estatistica (IGE)

A la hora de caracterizar de manera global la industria gallega es comun referirse a ella como
tejido industrial formado sobre todo por pequefias y medianas empresas con un nivel de
especializacion y de automatizacion bajo. Esto se debe a que, aunque existen algunas grandes
empresas que incorporan la tecnologia de ultima generacién, son mucho mas frecuentes
aquellas pequefias (en muchos casos familiares) donde el trabajo es realmente intensivo en
mano de obra y donde los medios de produccién tratan de responder a necesidades diversas.

Por esta razon, las politicas industriales impulsadas en los ultimos afios desde la Xunta de Galicia
han ido en la linea de facilitar las inversiones de las compafiias en nuevas tecnologias y los
procesos de |+D+i. A modo de ejemplo, segin datos aportados por el informe “A Economia
Galega. Informe 2017” (disponible en:
https://www.afundacion.org/es/agenda/evento/presentacion-del-resumen-ejecutivo-de-a-
economia-galega.-informe-2017) elaborado en colaboracién entre la Universidad de Santiago
de Compostela y AFundacion de ABANCA, el Instituto Galego de Promocion Econdmica (IGAPE)
proporciond en el afio 2017 hasta 4 millones de euros en subvenciones para procesos de I+D+i
a empresas industriales.

Siguiendo la misma linea, la implantacién de los principios de la llamada Industria 4.0 tiene un
indice de aplicacidn bajo en el tejido industrial gallego. En este asunto uno de los documentos
de referencia es el informe titulado “Oportunidades Industria 4.0 en Galicia” (disponible en:
http://www.igape.es/es/ser-mas-competitivo/galiciaindustria4-0/estudos-e-
informes/item/1529-oportunidades-industria-4-0-en-galicia) realizado por el IGAPE en
colaboracidn con la Alianza Tecnoldgica Intersectorial de Galicia (ATIGA), donde se realiza una
valoracion del grado de implantacion de las tecnologias vinculadas a la Industria 4.0 y se
identifican oportunidades de mejora.

En él, se observa que el grado de implantacidn de estas tecnologias es bajo en practicamente
todos los sectores, aun cuando son capaces de elevar su nivel competitivo. En este sentido,
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algunas de las causas que se detectan para la existencia de este grado tan bajo de implantacion
son la carencia de personal cualificado, la falta de organizacién en los procesos productivos y
logisticos y la mala adaptacion de la formacién disponible a las caracteristicas concretas del
tejido industrial.

Figura 2. Barreras percibidas para la implantacién de la Industria 4.0 en Galicia
Fuente: Informe “Oportunidades industria 4.0 en Galicia” elaborado por el IGAPE

El diagndstico anterior pone de manifiesto, entre otros aspectos, la necesidad de las
organizaciones de disponer de personal con un perfil especializado en la gestion y direccién de
los procesos organizativos, con un componente tecnoldgico importante y adaptado a las
caracteristicas de la industria gallega, lo que otorga a la adecuada gestién de la cadena de
suministro un caracter estratégico.

Por tanto, es en este punto, donde se puede observar una de las funciones a desempefiar por el
titulado en el Master en Direccion e Innovacion de la Cadena de Suministro. Su vision global, asi
como la capacidad para observar y entender la relacidén entre los diferentes procesos de la
cadena de suministro, convierten a este profesional en un valioso activo para la industria gallega
del mafiana. Ademas, a favor del titulado juega su preparacion para desarrollar su actividad en
entornos turbulentos y cambiantes, donde la flexibilidad se convierte en una virtud necesaria.

El perfil propuesto también posee cabida en un sector tan importante para la economia gallega
como es el de los servicios, responsable de mas del 60% del PIB gallego y espafiol. En él, existe
también la necesidad de un perfil profesional que, a través de una visién global de todo el
proceso que culmina con la prestacion del servicio, sea capaz de gestionar coordinadamente
todos los procesos de la cadena de suministro. De esta forma, los titulados en el Master
propuesto son capaces de desarrollar funciones ligadas a las compras, aprovisionamientos,
gestion de la informacién o la propia gerencia, entre otras, al igual que ocurre en las empresas
de tipo industrial.

A modo de ejemplo, los titulados en el Master en Direccién e Innovacion de la Cadena de
Suministro son capaces de desempefiar su trabajo en actividades y sectores tan alejados del
plano industrial como el hospitalario, el HORECA (hosteleria, restauracion y catering), la
organizacién de eventos, la docencia o la consultoria. Algo similar ocurre en el sector de la
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construccién (responsable del 6,8% del PIB gallego), donde las tareas vinculadas a la gestion de
proyectos o a la planificacién de recursos son fundamentales para la realizacion con éxito de la
actividad.

Es por ello, por lo que la titulaciéon propuesta promueve un perfil versatil adaptado a las
necesidades del tejido empresarial de su entorno, con un impacto econémico y estratégico
significativo en la Comunidad Auténoma Gallega.

Lugar, ambito y modo de desarrollo

La titulacién que se presenta se desarrolla en el seno de la Universidad de Vigo, una entidad
reputada y de referencia en el ambito de la ensefianza cientifico-tecnolégica. Buena prueba de
ello es su presencia en los ultimos afos en el Academic Ranking of World Universities (ARWU),
mas conocido como Ranking de Shanghai, entre las 600 mejores universidades, destacando
especialmente en este ambito del conocimiento. Dentro de la universidad, el Master propuesto
se ubica en la Escuela de Ingenieria Industrial, entidad con mas de 100 afios de historia dedicada
a la formacidn en ensefianzas superiores en el ambito de la ingenieria. En la actualidad, la
Escuela cuenta con los siguientes grados (en conjunto, 500 nuevas plazas todos los afios):

- Grado en Ingenieria Mecanica

- Grado en Ingenieria Eléctrica

- Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
- Grado en Ingenieria Quimica Industrial

- Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

- Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

- Grado en Ingenieria Biomédica

A mayores, la Escuela cuenta con dos grupos de madsteres: los académicos y los
profesionalizantes (o de orientacidon profesional). En cuanto a los masteres de tipo académico,
la Escuela cuenta Unicamente con el Master en Ingenieria Industrial, siendo esta una titulacion
que otorga las atribuciones profesionales del ingeniero industrial reguladas por la Orden
Ministerial CIN/311/2009. En cuanto a los masteres de tipo profesionalizante, estos se
encuentran orientados a la ensefianza practica en materias especificas presentes en el sector
empresarial de Galicia. En este sentido, la oferta actual abarca:

- Master en Energia y Sostenibilidad

- Master en Ingenieria de la Automocion

- Master en Mecatrdnica

- Master en Prevencidn de Riesgos Laborales

- Master en Gestion y Tecnologia de Estructuras e Instalaciones

- Master en Procesos de Disefio y Fabricacion Mecanica
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Los masteres profesionalizantes anteriores (o de orientaciéon profesional) se encuentran
dirigidos tanto a profesionales que desean aumentar sus conocimientos en una determinada
materia, como a los alumnos que tras finalizar sus estudios de grado desean especializarse en
una tematica concreta con una alta insercidn laboral. Estos dos grupos son los que constituyen
el publico potencial al que el Master en Direccion e Innovacién de la Cadena de Suministro se
dirige. En particular, dentro del grupo de posgraduados, esta titulacion puede constituir una
salida natural para los graduados en Ingenieria de la rama industrial, particularmente en
Organizacion Industrial, dada la vinculacidn que existe entre ambas tematicas. No obstante, el
perfil de acceso al master no se limita a este tipo de posgraduados, sino que se encuentra abierto
a otros titulados universitarios que tengan experiencia profesional en las areas englobadas en
la cadena de suministro o que posean titulaciones universitarias que tengan vinculacién con ese
ambito.

Los promotores de esta titulacion son fundamentalmente organismos de cardcter publico,
aunque también existen organismos privados que apoyan esta propuesta. Los principales
promotores se encuentran en la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo,
encontrandose entre ellos la propia direccién de la Escuela y especialmente el Grupo de
Ingenieria de Organizacion (GlO). Este grupo de investigacion cuenta con mads de 20 afios de
experiencia en la docencia, la investigacion y la transferencia en el ambito de la gestién de la
cadena de suministro (uno de los pioneros en Espafia en este campo) y en el marco de la Escuela
de Ingenieria Industrial de Vigo.

Sus comienzos datan del afio 1993 cuando, de la mano del Centro Espaiiol de Logistica (CEL), se
Ilevé a cabo la creacidn del Curso Superior de Logistica que se mantuvo vivo durante 16 ediciones
como curso de posgrado (200 horas de aula). El dltimo antecedente de docencia universitaria
en este ambito es el Curso Especialista Universitario en Direccidn de Logistica y Produccién (215
horas de aula; Titulo Propio de la Universidad de Vigo), que en el curso 2018-19 cumple su sexta
edicion. En cada edicion de este ultimo curso, alrededor de 35 alumnos ha realizado cada afio el
curso completo y una media de 70 profesionales adicionalmente han realizado cada afio, uno o
varios mddulos de su programa formativo.

A la vista de estos resultados, se hace palpable el interés que la formacién en este campo tiene
en nuestro entorno académico y profesional. Por esta razén, se desea profundizar mas en
aspectos relacionados con la direccion y ampliar los contenidos con aspectos tecnolégicos de
acuerdo con las innovaciones que estan teniendo lugar en el ambito de |la cadena de suministro.
Por tanto, dado que el Master propuesto se dirige, tanto a profesionales del sector como a
recientes posgraduados, se espera cumplir holgadamente con el requisito indicado en el articulo
6 del Decreto 222/2011 del 2 diciembre de poseer un nimero anual de estudiantes de nuevo
ingreso no inferior a 20.

En cuanto a la insercion laboral esperada de los futuros titulados en el Master en Direccién e
Innovacion de la cadena de suministro, las expectativas resultan muy positivas. Ya en el apartado
2.1.1 anterior se hacia referencia a como los titulados en este Mdster poseen la esperada
capacidad para responder a los desafios de las empresas gallegas de hoy y de mafiana. Sin
embargo, las cifras macroeconémicas, la politica industrial y empresarial, y las expectativas de
crecimiento no son los Unicos datos a tener en cuenta en este sentido, sino que algunas
entidades especializadas en analizar el mercado laboral y las necesidades de las empresas se
han hecho eco también de esta demanda.
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A modo de ejemplo, el documento titulado “Informe sobre empleabilidad: ¢ Qué talento buscan
hoy las empresas?” elaborado por la EAE Business School (disponible en:
http://marketing.eae.es/prensa/InformeEmpleabilidadForo18.pdf) destaca de manera
especifica la demanda de perfiles vinculados a la direccion de recursos humanos, operaciones,
logistica y control de gestién; y de competencias relacionadas con la vision estratégica, el
liderazgo y el trabajo en equipo.

Otro de los estudios mas recientes en esta materia es el llevado a cabo por el CEL (Centro Espafiol
de Logistica), cuyo titulo es “Informe de tendencias de empleo y talento en el sector logistico”
(disponible en: https://cel-logistica.org/wp-content/uploads/2018/12/INFORME-EMPLEO-Y-
TALENTO-LOGISTICA 2018 CEL_IMF.pdf). Esta investigacidon sectorial destaca que la segunda
ocupacion con mayor grado de demanda es la correspondiente al Ingeniero de mejora de
métodos y procesos que la falta de formacion adecuada es el factor con mayor incidencia a la
hora de cubrir los puestos de trabajo debido a la falta de perfiles de especializacién técnica.
Estas areas y competencias destacadas en los informes mencionados se encuentran totalmente
presentes dentro del plan de estudios del Master propuesto, por lo que se observa una
coherencia entre los contenidos a desarrollar y la demanda de las compaiiias.

Las buenas expectativas de insercion laboral también se pueden observar en los datos de
empleabilidad referentes al Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial de la Universidad de
Vigo que, tal y como se comentaba anteriormente, se trata de un perfil con conocimientos
basicos en materia de gestion de la cadena de suministro. De acuerdo con los datos del “Estudio
sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la Universidad de Vigo (1990-2015)"
(disponible en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/adjunto/download/95ba72247bc9
3¢389705982e52abbc686bc3898f) publicado por el Observatorio de Egresados de la propia
universidad, este grado universitario posee una insercion laboral del 87,5%, resultando asi el 42
grado con mayor ocupacién de todos los ofertados por esta universidad. Esto pone de manifiesto
la necesidad existente en el mercado gallego de profesionales con conocimientos en el ambito
logistico.

En este sentido, el programa formativo propuesto cuenta con el apoyo de diferentes
organizaciones y empresas (institucional o de directivos relevantes en las empresas), apoyo que
se manifiesta en las cartas que se anexan a esta propuesta. Estos son:

e Asociacidn para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacién (ADINGOR)
e Fundacion CEAGA (Cluster de Empresas de Automocion de Galicia)
e Cluster de Alimentacion de Galicia (CLUSAGA)

e Cluster de la Madera de Galicia (CMA)

e Confederacion de Empresarios de Pontevedra (CEP)

e Confederacion de Industrias Textiles de Galicia (COINTEGA)

e Cluster del Sector Naval Gallego (ACLUNAGA)

e PSA

e INDITEX

e NUEVA PESCANOVA

e VEGALSA-EROSKI

e GADISA
e GKN AUTOMOTIVE
e CIE-GALFOR
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e CUPA PIZARRAS
e KRACK ZAPATERIAS

e STEF

e POVISA

e ZFGROUP
e PROGECO
e |PASA

e STAC

e KALA

e BOSCH

Finalmente, dado el caracter u orientacién profesional del master, resenar que el plan de
estudios de esta titulacion incluye una asignatura de practicas (9 créditos), las cuales se aseguran
por los apoyos institucionales y empresariales al master, asi como por los convenios de la Escuela
de Ingenieria Industrial y/o la Universidad de Vigo con multitud de empresas gallegas
https://www.uvigo.gal/estudar/empregabilidade/practicas/convenios-practicas .

Referentes externos a la Universidad

En cuanto a los referentes externos considerados para la elaboracion de la titulacion propuesta
se encuentran, por un lado, la documentacién legal e institucional considerada para el disefio y,
por otro lado, los referentes académicos presentes en otras universidades. De esta forma, se
exponen a continuacion los siguientes apartados.

Documentacion legal y otros referentes institucionales

En primer lugar, en la propuesta de esta titulacion se siguen las directrices marcadas por el RD
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, tanto en la
definicién de los objetivos y las competencias, como en la estructura de la titulacién se ha tenido
en cuenta como referentes El Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES) y el Reglamento de los Estudios Oficiales de Postgrado de la Universidad de Vigo (Ap.
Consejo de Gobierno 14/03/2007).

En tanto que el Master en Direccion e Innovacién de la Cadena de Suministro se trata de una
ensefianza que conduce a la obtencidn de un titulo universitario de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, esta titulacion debe ser verificada por el Consejo de Universidades y
autorizada su implantacion por la Comunidad Auténoma de Galicia de acuerdo con los
establecido en el articulo 35.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, modificada por la Ley 4/2007 de
Universidades.
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Otro de los referentes externos que se quieren destacar es el Libro Blanco ANECA: “Titulaciones
de Grado de la Ingenieria de la Rama Industrial” que muestra el resultado del trabajo llevado a
cabo por una red de universidades espafiolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito
de realizar estudios y supuestos practicos utiles en el disefio de un titulo adaptado al Espacio
Europeo de Educacidn Superior (EEES). Si bien este documento estd centrado en la confeccidn
de ensefianzas de grado, se ha decidido tomar como referente con el fin de elaborar una
propuesta que sirva como complemento al perfil descrito en el mismo, donde ya se ligan las
ensefianzas sobre logistica al ambito de la ingenieria.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta el documento “Tuning Educational Structures in Europe”
(http://www.unideusto.org/tuning), mas en detalle, los capitulos Competencias en el Proceso
de Ensefianza y El Volumen de Trabajo del Estudiante y Resultados de Aprendizaje, prestando
especial atencion a las referencias que se hace a la disciplina de Administracién de Empresas
tomado como marco amplio de los campos de la gestidon empresarial.

Se ha considerado el documento que describe las bases del Certificado Profesional en Cadena
de Suministo (CSCP) y del Certificado en Logistica, Transporte y Distribucién (CLTD) promovidos
por la ELA (European Logistics Association), con el objeto de proponer un plan formativo dentro
de un estandar europeo que unifique todo el conocimiento en esta disciplina y que sea un
referente de formacién en direccién y gestion de la cadena de suministro con un claro perfil
profesionalizante.

Teniendo en cuenta ademas el cardcter profesionalizante (o de orientacidén profesional) de la
titulacién presentada, aunque desde el marco docente de la Universidad, se ha tomado también
como referente el Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020.
Dentro de la memoria de este Plan en su punto 6.3.3 “Subprograma estatal de impulso a las
tecnologias habilitadores”, en concreto en el subapartado “Accion estratégica Industria
conectada 4.0”, figura explicitamente: “generar un nuevo modelo industrial en el que la
innovacion sea colaborativa, los medios productivos estén conectados y sean completamente
flexibles, las cadenas de suministro estén integradas y los canales de distribucién y atencién al
cliente sean digitales”. Se refuerza asi la importancia estratégica de la innovacion en la cadena
de suministro, campo de estudio propuesto para esta titulacion de Master.

Referentes académicos

Las referencias que se exponen en este apartado muestran una gran variedad de masteres en
los que se trata de responder, alertar, informar o simplemente poner en consideracion la
importancia que tiene actualmente los contenidos impartidos en este master en la industria
actual. A continuacién, sigue una lista de programas con contenidos y/o mddulos muy
relacionados con la direccidn e innovacién en la cadena de suministro.

A nivel autondmico (Galicia) y norte de Portugal se encuentran los siguientes cursos que
contemplan parcialmente algunos de los contenidos propuestos:

Nombre del Institucion Enlace web
Master
Master en Galicia Business  https://www.galiciabusinessschool.es/courses/master-

Supply Chain School supply-chain-management-logistica/
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Managementy
Logistica

Master en
Logisticay
Transporte

Universidade http:// terlogisticavt ; Jes/
://www.masterlogisticaytransporte.com/es
da Coruia P g ¥ P

Mestrado em

Engenharia e Universidade https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-
Gestdo da do Minho educativa/_layouts/15/UMinho...
Qualidade

Tal y como se observa en la tabla existen en Galicia y en el norte de Portugal un total de 3
masteres con un perfil similar. Uno de los ofertados en Galicia es el Master en Supply Chain
Management y Logistica ofrecido por la institucién privada Galicia Bussiness School e impartido
en Santiago de Compostela. El precio de este Master es de 12.450 € en el curso 2018-19, muy
superior a los 1.880 € del precio de un Master en la Universidad de Vigo (curso 2018-19). El plan
de estudios de esta titulacion aborda buena parte de las dreas que componen la cadena de
suministro, aunque con un nimero bastante menor de horas presenciales (268 horas de aula,
frente a las 360 horas propuestas en el nuevo Mdster), prestando una menor importancia a los
aspectos tecnoldgicos y de innovacion en la mejora de los procesos de la cadena de suministro.

El otro Master ofertado dentro de Galicia es el Master en Logistica y Transporte de la UDC (6
ediciones). A diferencia del Master anterior, esta titulacion si es ofertada por una universidad
publica y, por tanto, su precio es mas ajustado (4 900 €, en el curso 2018-19). En cuanto a sus
contenidos, el plan de estudios de este Master se centra enormemente en el transporte de
mercancias, por lo que trata un ambito reducido de la cadena de suministro en comparacion con
la vision global del Master que se propone. Ademas, no incorpora contenidos especificos de
innovaciones de caracter tecnoldgico que estan teniendo lugar en el ambito de la cadena de
suministro lo que, de nuevo, constituye un aspecto importante que permite diferenciar ambas
titulaciones.

Por ultimo, se destaca también por criterios de proximidad geografica el Mestrado em
Engenharia e Gestdo da Qualidade ofertado por la Universidade do Minho de Portugal. Sin
embargo, el enfoque de este Master se encuentra sobre la gestidon de la calidad en los procesos
empresariales; por lo que, al igual que ocurre con el Master de la UDC, Unicamente comparte
una parte minima de los contenidos con el Master en Direccidn e Innovacién de la Cadena de
Suministro. Otros titulos, con contenidos menos relacionados, a nivel master en las
Universidades del Norte de Portugal se pueden encontrar en el ambito del Mestrado em
Engenharia de Servicos e Gestdo (Universidade do Porto). A nivel grado vy, por tanto, con otro
enfoque disciplinar al Master propuesto se encuentra la Licenciatura em Distribui¢Go e Logistica
del Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC).

Otros referentes a nivel nacional con contenidos parciales similares son los siguientes:
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Nombre del
Master
Master en
Cadena de
Suministro,
Transporte y
Movilidad

Master
universitario en
Ingenieria
Avanzada de
Produccion,
Logisticay
Cadena de
Suministro

Master en
Logistica

Master en
Direccién de
Operaciones,

Calidad e

Innovacion

Master en
Direccion de
Supply Chain

Master en
Supply Chain
Management &
Logistics

Master en
Direccion
Logistica

Master en
Business
Innovation

Master en
Logistica
Internacional y
Supply Chain
Management

Institucion

Universitat
Politécnica de
Catalunya

Universitat
Politécnica de
Valencia

Universidad de
Valladolid

Universidad
Politécnica de
Madrid

Zaragoza
Logistics
Center

Doble
titulacién OBS
y Universitat
de Barcelona

Universitat
Oberta de
Catalunya

Deusto
Business
School

EUDE
European
Business

School

Enlace web

https://www.upc.edu/es/masteres...

https://www.upv.es/titulaciones/MUIAPLCS/

http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02...

https://www.cepade.es/Oferta/Programa-
Master/P08/MASTER-EN...

https://www.zlc.edu.es/education/master-en-
direccion-de-supply-chain/

https://www.obs-edu.com/es/master-en-supply-chain-
management-logistics...

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-
universitaris/direccio-logistica/presentacio

https://dbs.deusto.es/cs/Satellite/deusto-b-
school/es/deustobschool/progra...

https://www.eude.es/master/master-en-logistica-
internacional-y-supply-chain-management/
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http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.01.ofertaeducativa/2.02.01.01.alfabetica/Master-en-Logistica/

https://www.cepade.es/Oferta/Programa-Master/P08/MASTER-EN-DIRECCION-DE-OPERACIONES-CALIDAD-E-INNOVACION

https://www.cepade.es/Oferta/Programa-Master/P08/MASTER-EN-DIRECCION-DE-OPERACIONES-CALIDAD-E-INNOVACION

https://www.zlc.edu.es/education/master-en-direccion-de-supply-chain/

https://www.zlc.edu.es/education/master-en-direccion-de-supply-chain/

https://www.obs-edu.com/es/master-en-supply-chain-management-logistics?c=I90422M3134&var=no&gclid=EAIaIQobChMImLWft-HK4QIVNSjTCh0nzgkdEAAYASAAEgL8kfD_BwE

https://www.obs-edu.com/es/master-en-supply-chain-management-logistics?c=I90422M3134&var=no&gclid=EAIaIQobChMImLWft-HK4QIVNSjTCh0nzgkdEAAYASAAEgL8kfD_BwE
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https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/direccio-logistica/presentacio

https://dbs.deusto.es/cs/Satellite/deusto-b-school/es/deustobschool/programas-3/formacion-ejecutiva-0/direccion-general--gestion/mbi-master-in-business-innovation/programa?gclid=EAIaIQobChMImLWft-HK4QIVNSjTCh0nzgkdEAAYAiAAEgJgBPD_BwE

https://dbs.deusto.es/cs/Satellite/deusto-b-school/es/deustobschool/programas-3/formacion-ejecutiva-0/direccion-general--gestion/mbi-master-in-business-innovation/programa?gclid=EAIaIQobChMImLWft-HK4QIVNSjTCh0nzgkdEAAYAiAAEgJgBPD_BwE
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Master en

Direccién

Logisticay
Supply Chain
Management

Master en
Supply Chain
Management

Master en
Direccién
Estratégica de
Operaciones e
Innovacion

Master en
Direccion de
Operaciones y
Supply Chain
Management

Master en
Operaciones y
Supply Chain
management

ADL Asociacion
para el
Desarrollo de
la Logistica
(Alicante)

ENEB Escuela
de negocios

OBS Business
School

EADA business
school
Barcelona

GBSB Global
Business
School
(Barcelona)

https://www.adl-logistica.org/formacion-
presencial/master-direccion-logistica-supply-chain-
management/

https://eneb.es/masters-y-posgrados/master-en-
innovacion-y-emprendimiento-_-master-en-supply-
chain-management/

https://www.lectiva.com/master-online-de-direccion-
estrategica-operaciones-e-innovacion-440168.htm

https://www.eada.edu/es/programas/masters-
ejecutivos-presenciales/master-en-direccion-de-
operaciones-y-suply-chain

https://www.masterstudies.com/Master-in-
Operations-and-Supply-Chain-Management-in-
Madrid/Spain...

Finalmente, se muestran a continuacion una seleccion de otros programas formativos

Nombre del
Master

Master of
Engineering in
Supply Chain
Management

Master’s
Degree in
Logistics and
Supply Chain

Master in
Logistics and
Supply Chain
Management

Institucion

Massachusetts
Institute of
Technology

(MIT)

(Estados Unidos)

ESSEC Business
School (Francia)

Cranfield School
of Management

(Reino Unido)

relevantes internacionales a nivel Master:

Enlace web

https://scm.mit.edu/program/10-month-masters-

degree-supply-chain-m...

http://www.essec.edu/en/program/masters/master-...

https://www.cranfield.ac.uk/som/masters-courses...
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https://www.eada.edu/es/programas/masters-ejecutivos-presenciales/master-en-direccion-de-operaciones-y-suply-chain

https://www.masterstudies.com/Master-in-Operations-and-Supply-Chain-Management-in-Madrid/Spain/GBSB-Global/

https://www.masterstudies.com/Master-in-Operations-and-Supply-Chain-Management-in-Madrid/Spain/GBSB-Global/

https://www.masterstudies.com/Master-in-Operations-and-Supply-Chain-Management-in-Madrid/Spain/GBSB-Global/

https://scm.mit.edu/program/10-month-masters-degree-supply-chain-management

https://scm.mit.edu/program/10-month-masters-degree-supply-chain-management

http://www.essec.edu/en/program/masters/master-strategy-management-international-business/

https://www.cranfield.ac.uk/som/masters-courses/logistics-and-supply-chain-management



Master in
Cranfield School
Procurement
and Suppl of Management https://www.cranfield.ac.uk/som/masters-
h 'pp Y courses/procurement-and-supply...
Chain (Reino Unido)
Management
Master of Swinburne
Suoplv Chain University of https://www.swinburne.edu.au/study/course/Master-
| PP ti Technology of ..
nnovation
(Australia)
University of
Supply Chain
Imp:)o\\//ement Derby (Reino https://www.derby.ac.uk/postgraduate/logistics-s-...
P Unido)
Global Suppl
Chainpp Y Maastrich
Management University https://www.maastrichtuniversity.nl/education/-...
and Change (Holanda)

Con todo ello, el disefio para este master que se propone esta orientado a garantizar a los
alumnos la consecucién de unos logros y capacidades acordes con las expectativas enunciadas
en los descriptores de Dublin (2002). Por una parte, los contenidos de las asignaturas que
integran el programa estan definidos de manera que el alumno pueda profundizar mas alla del
nivel alcanzado en las titulaciones de grado, haciéndole comprender nuevas aplicaciones y
desarrollos a partir de los conocimientos adquiridos.

Asi, con la formacion tedrica y practica prevista se espera poder fomentar las habilidades del
alumno y su capacidad para afrontar problemas complejos, asi como plantear soluciones desde
diferentes perspectivas e integrar conocimientos. Por otra parte, los alumnos deberan
desarrollar su capacidad de trabajar de manera individual y en equipo, asi como de comunicar
sus propuestas y conclusiones de manera publica.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

En el apartado expuesto a continuacion se expresan los procedimientos de consulta internos y
externos disefiados con el fin de garantizar los principios de calidad de las titulaciones
universitarias.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En primer lugar, cabe sefialar que el disefio del titulo ha sido asumido tanto por la direccién de
la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo como por el grupo promotor, el
Grupo de Ingenieria de Organizacion (GIO) del Departamento de Organizacion de Empresas y
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https://www.derby.ac.uk/postgraduate/logistics-supply-chain-management-courses/supply-chain-improvement-msc/

https://www.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-global-supply-chain-management-and-change



Marketing de la Universidad de Vigo. Es importante destacar que los integrantes del GIO son los
mismos que han participado en el disefio y posteriores renovaciones de la estructura y programa
del Curso de Especialista Universitario en Direccién de Logistica y Produccion, durante las 5
ediciones celebradas hasta la fecha, por lo que su experiencia y conocimiento acumulado
durante estos afios ha revertido en la propuesta de este titulo oficial de Master.

Por otra parte, este grupo comenzo su trabajo desde que el Vicerrectorado de Titulaciones y
Convergencia Europea de la Universidad de Vigo, lanzé la convocatoria para nuevos masteres
2020-2021. En septiembre de 2018 se ha iniciado el proceso con la recopilacion de
documentacién asociada y se han ido manteniendo reuniones periddicas mensuales para
desarrollar la propuesta de titulacidén que se presenta.

Como parte de este proceso, se ha considerado importante revisar la oferta de titulos de master
actual y futura de esta Universidad al objeto de integrar el conocimiento que aporta este master
en el conjunto para ofrecer una formacién nueva y complementaria a lo existente y previsto. De
igual modo, se han tenido en cuenta las directrices emanadas del centro en el que se organizay
se impartira este master, la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo.

Una vez elaborada la memoria, el proceso fue el siguiente:

1. Aprobacidn de la Memoria en Junta de Centro:

2. Envio de la documentacién de la propuesta a la Vicerrectoria de Organizacion Académica
y Profesorado

3. Exposicidn publica a la Comunidad Universitaria en la web de la Universidad de Vigo

4. Recogida de alegaciones por parte de la Vicerrectoria de Organizacién Académica y
Profesorado

5. Elaboracién del informe técnico por parte de la Vicerrectoria de Organizacion Académica
y Profesorado del y envio del mismo al Centro

6. Revision y modificacion de la memoria inicial en base al informe técnico para dar lugar a
la memoria definitiva

7. Aprobaciéon en Junta de Centro de la memoria definitiva y elaboracion del informe de
respuesta a las alegaciones. Envio de la memoria definitiva y del informe de respuesta a
las alegaciones a la Vicerrectoria de Organizacién Académica y Profesorado

8. Elaboracion de uninforme final de la Comisién de Organizacion Académica y Profesorado

9. Presentacion y aprobacion de la propuesta en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Vigo

10. Presentaciény aprobacién de la propuesta en el Consejo Social de la Universidad de Vigo

11. Envio de la solicitud de la propuesta a la Consejeria de Educacion, Universidad y
Formacién Profesional

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Primeramente, se menciona el trabajo desarrollado con las instituciones que apoyan esta
propuesta de Master como queda reflejado en sus compromisos de apoyo y que han
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considerado que la formacidn propuesta en logistica resulta adecuada y de gran utilidad y con
las cuales el coordinador del Master ha mantenido reuniones personales.

En segundo lugar, se ha entrado en contacto con multitud de doctores de escuelas de ingenieria
de toda Espafia a través de la asociacion ADINGOR (Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria
de Organizacién; www.adingor.es), de la que forman parte los miembros del GIO. Esta
asociacion tiene como objetivo basico contribuir al desarrollo y difusidn de los conocimientos
tedricos y practicos relativos a la ingenieria de organizacion, area de la que la direccién y gestién
de la cadena de suministro forma parte. Algunos de los doctores que han sido participes del
disefio del plan de estudios forman parte del elenco de profesores del Master propuesto
(Universidad Politécnica de Valencia y Universidad Politécnica de Madrid).

Sus aportaciones a esta propuesta de Master, desde la experiencia de las titulaciones en sus
respectivas universidades y en otras en las que participan como docentes, han sido
enriquecedoras tanto en cuanto a contenidos, dado que lideran proyectos de investigacion en
Espafia tan interesantes para esta disciplina logistica (por ejemplo, planificacion avanzada,
gestidon de la cadena de suministro en un contexto Omnichannel o Big Data aplicada a la gestion
logistica), como en cuanto a la coordinacion con el resto de materias.

Finalmente, desde el ambito empresarial se viene contando con la colaboracion de un nutrido
numero de profesionales de prestigiosas empresas gallegas y nacionales que han impartido
docencia a lo largo de los 5 afios en los que se ha venido celebrando el Curso de Especialista
Universitario en Direccidén de Logistica y Produccion. En este sentido, la propuesta de este
Master contempla la continuidad de estos docentes profesionales (algunos de los cuales han
participado en el disefio del programa formativo), a los que se suman otros nuevos que
reforzaran la visidn practica con la que se ha disefiado este Master.

A modo de ejemplo, citar algunas de las empresas a las que pertenecen estos docentes
profesionales: PSA, INDITEX, NUEVA PESCANOVA, CUPA GROUP, VEGALSA-EROSKI, GADISA,
STEF, PUERTO DE VIGO, CIE-GALFOR, GKN-DRIVELINE, ZF-GROUP, STAC, POVISA, PROGECO,
KRACK ZAPATERIAS, KALA ASSET INVESTMENTS, BOSCH o IPASA-SANBRANDAN. En este sentido,
resefar que algunas de las sesiones de docencia se realizan “in situ” dentro de algunas de estas
empresas. Aprovechando esta relacidn, se han integrado estos colaboradores en el proceso de
disefio de esta titulacidn, tal como se recoge en las actas de reunién que se adjuntan como
anexo.

Toda la propuesta, finalmente, se ha cerrado con el visto bueno de las entidades que colaboran
desde la perspectiva institucional y empresarial, lo que se manifiesta en sus cartas de apoyo
(institucional o de directivos relevantes en las empresas), las cudles se anexan a esta propuesta:

e Asociacién para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizaciéon (ADINGOR)
e Fundacion CEAGA (Cluster de Empresas de Automocion de Galicia)

e C(Cluster de Alimentacidn de Galicia (CLUSAGA)

e C(Cluster de la Madera de Galicia (CMA)

e Confederacion de Empresarios de Pontevedra (CEP)

e Confederacidn de Industrias Textiles de Galicia (COINTEGA)

e C(Cluster del Sector Naval Gallego (ACLUNAGA)

e PSA

e |NDITEX

e NUEVA PESCANOVA
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ciuster alimenuario ae gancia

Sr. Director de la Escuela de Ingenieria Industrial
Universidad de Vigo ‘

Estimado Sr.:

Habiendo recibido la informacién detallada del nuevo Mdster en Direccién e Innovacién
de la Supply Chain que estd prepararido la Escuela que usted dirige, nos es grato
informarle de que consideramos la propuesta muy adecuada para las necesidades del
mercado laboral y J]a mejora de la competitividad empresarial, particularmente, en e!
sector de alimentacion.

En nuestra opinién, el disefio del Master otorgara a sus alumnos una formacién muy
completa y aplicada en la linea de las necesidades actuales y futuras de las empresas,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

En este contexto, consideramos que los alumnos que cursen este programa formativo
tendran una gran demanda a la hora de incorporarse al mercado laboral.

Por todo io anterior, queremos hacerle llegar nuestro apoyo para la puesta en marcha

del citado Master, asi como nuestra enhorabuena por la orientacidn y el contenido que
han elegido para el mismo.

En Santiago, a 24\de Abril de 201%

7 ..
asociacion gluyler
aiimeﬁf,i oL

Rexigirn £

l)w/rr/m”‘wm{m (5C) Ci . t;z’;ir;zv?e

Fdo. Juan Antonio Vazquez Gancedo
Presidente
Asociacion Cldster Alimentario de Galicia
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Sr. Director de la Escuela de Ingenierfa Industrial
Universidad de Vigo

Estimado Sr.:

Habiendo recibido la informacidn detallada del nuevo Master en Direccidn e Innovacién
de la Supply Chain que esta preparando la Escuela que usted dirige, nos es grato
informarle que consideramos la propuesta muy adecuada para las necesidades del
mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial, particularmente, en el
sector de la madera/mueble.

En nuestra opinidn, el disefio del Master otorgara a sus alumnos una formacién muy
completa y aplicada en la linea de las necesidades actuales y futuras de las empresas,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios,

En este contexto, consideramos que los alumnos que cursen este programa formativo
pueden tener una gran demanda a la hora de incorporarse al mercado laboral.

Por todo lo anterior, queremos hacerle llegar nuestro apoyo para la puesta en marcha

del citado Master, asi como nuestra enhorabuena por la orientacion y el contenido que
han elegido para el mismo.

En Santiago, a 24 de abril de 2019

Gerente

icio Feuga e
Rua Lope Gomes de Marzoa s/, Cantpus ¥ da
15705 - Sanuaqe ce Comuoostels

CSV: 378674263452410580571299 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






CONF:DERACION CE EMPRTSARKIS OF FOHTTVIDRA

Sr. Director de la Escuela de Ingenieria Industrial
Universidad de Vigo

Estimado Sr.:

Habiendo recibido la informacién detallada del nuevo Master en Direccién e
Innovacion de la Supply Chain que estd preparando la Escuela que usted dirige, nos es
grato informarle de que consideramos la propuesta muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
particularmente, en el sector de alimentacion.

En nuestra opinion, el disefio del Master otorgara a sus alumnos una formacién muy
completa y aplicada en la linea de las necesidades actuales y futuras de las empresas,
incfuyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

En este contexto, consideramos que los alumnos que cursen este programa formativo
tendran una gran demanda a la hora de incorporarse al mercado laboral.

Por todo lo anterior, queremos hacerle llegar nuestro apoyo para la puesta en marcha
del citado Master, asi como nuestra enhorabuena por la orientacidn y el contenido que

han alagidn nara al mismo.

de 2019

\rce
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Confederacion de industrias Parque Tecnoldgico Valladares

Textiles de Galicia Calle C, Edificio Dotacional — Of A-22

_ . 36315 Vigo- Espafia
COINTEGA - Cluster Textil Moda Teléfono: 34 986 43 63 96

Fax: +34 986 43 94 61
WWWw.cointega.com
www.eudrociustex.com
cointega@cointega.com

Sr. Director de la Escuela de Ingenieria industrial
Universidad de Vigo

Estimado Sr.;

Habiendo recibido la informacién detallada del nuevo Master en Direccién e Innovacién de la
Supply Chain que esta preparando !a Escuela que usted dirige, nos es grato informarle de que
consideramos la propuesta muy adecuada para las necesidades de! mercado laboral y la
mejora de la competitividad empresarial, particularmente, en el sector Textil Moda.

En nuestra opinidn, el disefio del Méster otorgard a sus alumnos una formacién muy completa
y aplicada en la linea de las necesidades actuales y futuras de las empresas, incluyendo tanto

grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de servicios.

En este contexto, consideramos que los alumnos que cursen este programa formativo,
previsiblemente se encontraran con demanda a la hora de incorporarse al mercado laboral.

Por todo lo anterior, queremos hacerle llegar nuestro apoyo para la puesta en marcha del
citado Master, asi como nuestra enhorabuena por la orientacién y el contenido que han
elegido para el mismo.

En Vigo, a 25 de abril de 2019
Firma, nombre, cargo y empresa/clister

Alberto Rocha Guisande
Secretario General

Entidad integrada en:

Cong a7
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ACLUNA

Sr. Director de la Escuela de Ingenieria Industrial
Universidad de Vigo

Estimado Sr.:

Habiendo recibido la informacidn detallada del nuevo Master en Direccién e Innovacién
de la Supply Chain que esta preparando la Escuela que usted dirige, nos es grato
informarle de que consideramos la propuesta muy adecuada para las necesidades del
mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial, particularmente, en el
sector naval.

En nuestra opinién, el disefio del Mdaster otorgara a sus alumnos una formacién muy
completa y aplicada en la linea de las necesidades actuales y futuras de las empresas,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

En este contexto, consideramos que los alumnos que cursen este programa formativo
tendran una gran demanda a la hora de incorporarse al mercado laboral.

Por todo lo anterior, queremos hacerle llegar nuestro apoyo para la puesta en marcha

del citado Master, asi como nuestra enhorabuena por la orientacion y el contenido que
han elegido para el mismo.

En Vigo, a 3 de mayo de 2019
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Por la presente,

D. Ivan Escudero Rial, Responsable de RFID en la empresa INDITEX confirma que ha
participado en el disefio del programa del nuevo Master en Direccién e Innovacidn de
la Supply Chain que estd preparando la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta adoptada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de

servicios.

Lo que firmo en La Corufia, a 25 de Abril de 2019
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Por la presente,

D. José Carlos Gutiérrez Mufioz, Responsable de Organizacién y Proyectos en el Area de Cadena
de Suministro Integrada del Grupo Nueva Pescanova confirma que ha participado en el disefio
del programa del nuevo Master en Direccidon e Innovacién de la Supply Chain que estd
preparando la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta desarrollada es muy adecuada para las necesidades
del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial, incluyendo tanto grandes

empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de servicios.

Lo que firmo en Chapela a 25 de Abril de 2019

José Carlos
Cadena de
Grupo Nue'





A Corufia, 02 de mayo de 2019

Por |a presente,

Confirmo haber participado en el disefio del programa del nuevo Master en Direccion
e Innovacion de la Supply Chain que esta preparando la Escuela de Ingenieria

Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta realizada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial ¢ de

SErvicios.

Atentamente.

Fernando Casal

Director Logistica

A Corufia, 02 de mayo de 2019





Por la presente,

D. Adolfo Diaz Fernandez, Director de Logistica en la empresa GADISA confirma gue ha
participado en el disefio del programa del nuevo Master en Direccion e Innovacién de
la Supply Chain que estd preparando la Escuela de Ingenierfa Industrial de la
Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta adoptada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

Lo que firmo en Betanzos, a 3 de mayo de 2019

LA LR LIS T ) I_UBIJ Liva

GADISA





Por la presente,

D. Gerardo Faro Moure, Responsable de Gestion de Programas para Europa, en la
empresa GKN Driveline, confirmo que he participado en el diseno del programa
del nuevo Master en Direccion e Innovacion de la Supply Chain que esta

preparando la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta desarrollada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o

de servicios.

Lo que firmo en Vigo, a 29 de abril de 2019

Gerardo Faro Moure
Director Programme Management
Europe Driveline
GKN Automotive
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Por la presente,

D. Modesto Cid Pérez, Responsable de Unidades de Negocio en la empresa CIE
GALFOR confirmo que he participado en el disefio del programa del nuevo Master en
Direccion e Innavacion de la Supply Chain que esta preparande la Escuela de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta desarrollada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

Lo que firmo en Ourense, a 03 de Mayo de 2019

Modesto Cid Pérez, Responsable de Unidades de Negocio en CIE GALFOR.
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Por la presente,

D. David Fernandez Coutado, Director Industrial de la division de pizarra (CupaPizarras)
de Cupa Group confirma que ha participado en el disefio del programa del nuevo Méaster
en Direccion e Innovacion de la Supply Chain que estd preparando la Escuela de
Ingenieria industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta adoptada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,

incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

Lo que firmo en Sobradelo de Valdeorras, a 24 de abril de 2019

%//7

David Fernandez Coutado
Director Industrial Cupa Pizarras-Cupa Group
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Por la presente,

D. Marcelo Toural Martinez, Gerente de la empresa KRACK ZAPATERIAS, SL confirmo
gue he participado en el disefio del programa del nuevo Master en Direccidon e
Innovacion de la Supply Chain que esta preparando la Escuela de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta desarrollada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,

incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

Lo que firmo en PONTEVEDRA, a 3 de MAYO de 2019

MARCELO TOURAL, GERENTE, KRACK ZAPATERIAS
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Por la presente,

D. Juan Santos Rodriguez, Responsable de Compras en la empresa ZF confirma que ha
participado en el disefio del programa del nuevo Master en Direccion e Innovacion de
la Supply Chain que esta preparando la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad
de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta adoptada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de

servicios.

Lo que firmo en Vigo, a 3 de Mayo de 2019

Firma, nombre, cargo y empresa

Juan Sp=tnn Padeimeag
Senior hasing SWS PL Global
ZF Gro
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Por la presente,

D. Francisco Fernandez Sasiain, Director de Operaciones en la empresa PROGECO
VIGQ, S.A. confirma que ha participado en el disefio del programa del nuevo Master en
Direccién e Innovacion de la Supply Chain que estd preparando la Escuela de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta adoptada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de

servicios.

Lo que firmo en Vigo, a 25 de abril de 2019

e . m e g -
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Por la presente,

D. Gonzalo Manuel Souto Romero, Director de Operaciones en la empresa
IPASA(Sanbrandan) confirma que ha participado en el disefio del programa del nuevo
Master en Direccion e Innovacion de la Supply Chain que esta preparando la Escuela de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta desarrollada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

Lo que firmo en A Coruia, a 25 de Abril de 2019

Gonzalo Manuel Souto Romero
Director de Operaciones

IPASA (Sanbrandan)
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Por la presente,

D. Juan Ramon Garcia Chaves , Director de Negocio de STACMID, STACPOL y STAPLAST
| en la empresa STAC, S.L. confirma que ha participado en el disefio del programa del
| nuevo Master en Direccion e Innovacién de la Supply Chain que estd preparando la
! Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta adoptada es muy adecuada para las
| necesidades del mercado laboral v la mejora de la competitividad empresarial,

incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

Lo que firmo en VIGO, a 6 de MAYQ de 2019

Juan ramon Garcia Lnaves
Director de Negocio de STACMID, STACPLAST y STACPOL

STAC, S.L.
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Por la presente,

D. Javier Represas Seoane, Director en la empresa KALA ASSET INVESTMENTS, S.A.
confirma que ha participado en el disefio del programa del nuevo Master en Direccién
e Innovacién de la Supply Chain que esta preparando la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta desarrollada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

Lo que firmo en Vigo, a 26 de abril de 2019

Fdo. Javier Represas Seoane
CEO, Kala Asset Investments, S.A.
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Por la presente,

D. Mariana Correia, Responsable de DFMA e Planning guide line en la empresa Bosch
Car Multimédia confirma que ha participado en el disefio del programa del nuevo
Master en Direccién e Innovacién de la Supply Chain que esta preparando la Escuela de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

En este sentido, considero que la propuesta adoptada es muy adecuada para las
necesidades del mercado laboral y la mejora de la competitividad empresarial,
incluyendo tanto grandes empresas como PYMES, bien sean de tipo industrial o de
servicios.

Lo que firmo entzl.‘.\'.l, a .m"'\ ...... de ..cecoeveene... de 2019

Firma, nombre, cargo y empresa
Bosdh (oo Madbiminie qacwuu &m_
Bt DEMA 2 ?(au:.uj Guone Liase
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Personal Académico

Profesorado

En la tabla 6.1.a se presenta la prevision de profesores universitarios dedicados al master en la Universidad
de Vigo por categoria (porcentaje sobre el total de 8 profesores de la Universidad de Vigo adscritos al titulo).
Adicionalmente, en la tabla 6.1.b se incluye la prevision de profesores universitarios dedicados al master de
otras universidades espafiolas (porcentaje sobre el total de 2 profesores de otras universidades adscritos al
titulo). La selecciéon de este profesorado universitario responde a criterios de experiencia docente,
investigadora y de transferencia en el ambito de las materias del master en el que se les asigna docencia. El
calculo de porcentaje de horas en ambas tablas se realiza sobre el total de horas presenciales de docencia
(360 horas; 45 créditos). En las tablas 6.2.a y 6.2.b se incluye el desglose del profesorado universitario (de la
Universidad de Vigo y de otras Universidades respectivamente) atendiendo a su vinculacién, antigiiedad y
experiencia investigadora. La plantilla docente de caracter universitario es responsable de la coordinacion y
tutorizacion del desarrollo de las practicas y el Trabajo Fin de Master (TFM).

3

S

TABLA6.1.a g
©

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %.‘é

€

e

Universidad de Vigo Catedratico de Universidad 12.5% 100% 16.25% g

e]

(]

Universidad de Vigo Titular de Universidad 37.5% 100% 10.42% §

P

Universidad de Vigo Contratado Doctor 12.5% 100% 5.83% g

2

©

Universidad de Vigo Investigador Contratado 25% 50% 222% 9

M

>

Universidad de Vigo Profesor Asociado 12.5% 0% 2.50% 2

-

>

TABLA 6.1.b 3
(]

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %§

[0]

Universidad Politécnica de Madrid Contratado Doctor 50% 100% 3% §
<

(]

)

]

Universidad Politécnica de Valencia | Catedratico de Universidad 50% 100% 1.39% %
>

2

AN

TABLA6.2.a g
[30)

o)

Plantilla de profesorado universitario de la Universidad de Vigo asignado al Master §
[e2]

©

Categoria o Dedicacional | N2de Ne de Ne de 3

académica titulo Doctores | Quinquenios | Sexenios %

N~

[s2)

>

]

(G]






Universidad Vinculacién
conla Total | Parcial
universidad
Universidad Catedratico 1
de Vigo de Permanente X 1 6 3
Universidad
Universidad Titular de 3
. . . Permanente X 3 12 2
de Vigo Universidad
Universidad Contratado 1
. Permanente X 1 3 -
de Vigo Doctor
Universidad | Investigador 2
) Temporal X 1 - -
de Vigo contratado
Universidad Profesor 1
. . Temporal X 0 - -
de Vigo Asociado
TOTAL 8 6 21 5
TABLA 6.2.b

Plantilla de profesorado de otras Universidades asignado al Master

Categoria N° con la titulo Ne de Ne de
. . académica . . 3 Doctores uinquenios | Sexenio
Universidad universidad Total | Parcial Quing
Universidad Contratado
Politécnica de Doctor 1 Permanente X 1 2
Madrid
Uni -
r?l\{ers.|dad Catedratico de
Politécnica de . . 1 Permanente X 1 6
. Universidad
Valencia
TOTAL 2 2 8

La plantilla de profesores universitarios asociada al Master se complementa con profesorado del mundo
profesional asociado a diferentes facetas de la gestién de la cadena de suministro y procedentes de las
empresas y sectores mas relevantes con presencia en la Comunidad Auténoma Gallega, tanto a nivel
industrial como a nivel servicios.

Entre estas empresas se encuentran: PSA, INDITEX, NUEVA PESCANOVA, CUPA GROUP, VEGALSA-EROSKI,
GADISA, STEF, PUERTO DE VIGO, CIE-GALFOR, GKN-DRIVELINE, ZF-GROUP, STAC, POVISA, TELEFONICA,
KALEIDO, PROGECO, IPASA-SANBRANDAN, CTGA TRAIMER, PRICE WATERHOUSE COOPERS.

Esta plantilla procedente del mundo profesional es la responsable del resto de horas de docencia del master
(58,61% de las 360 horas presenciales). En el proceso de seleccion de esta plantilla de docentes no
universitarios se ha tenido en cuenta, tanto la experiencia profesional en el ambito de la materia en la que
imparten contenidos, como en la experiencia previa como docentes en otros cursos de caracter
profesionalizante.
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En cada materia se combina la docencia impartida por profesionales con la docencia impartida por profesores

universitarios e investigadores. En la tabla 6.3 se adjunta el desglose del reparto de horas en cada materia
entre el profesorado universitario (de la Universidad de Vigo o de otras Universidades) y el profesorado

profesional.

TABLA 6.3

Maddulo

ECTS

Asignatura

ECTS

Horas
presenciales
totales (A+B)

Horas
docentes
universitarios

(A)

Horas
docentes
profesionales

(B)

% Docentes
Universitarios

% Docentes
Profesionales

Disefioy
direccion
estratégica
de la
cadena de
suministro

15,5

Disefio
estratégicoy
sostenible de la
cadena de
suministro

6.5

52

35

17

67.3%

32.7%

5

Servicio al
cliente y costes

32

10

22

31.25%

68.75%

Direccion de
personas en la
cadena de
suministro

40

12

28

30.0%

70.0%

Direccién
de
operaciones
en la
cadena de
suministro

20

Lean
management,
Six Sigma 'y
otros enfoques

4.5

36

11

25

30.6%

69.4%

Planificacion
de la demanda
y las
operaciones

32

10

22

31.3%

68.8%

Direccion de
compras

16

10

37.5%

id y Cgrpeta Ciudaddna https://sedd.administracign.gob.e|

62.5%

Disefio de la
red de
distribucién
fisica. Gestion
de almacenes

32

10

22

31.25%

68.75%

Disefio
eficiente y
sostenible de
envases y
embalajes

1.5

12

12

100.0%

0.0%

Organizacion
del transporte
y logistica
internacional

32

27

15.6%

84.4%

Innovacion
en la
cadena de
suministro

9,5

Big Data y
sistemas de
informacion

32

22

10

68.8%

31.3%

E-commerce y
sus
implicaciones
en la cadena
de suministro

16

10

37.5%

62.5%
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64.3%

35.7%

18

211

58.61%

10

149

41.39%

28

360

3.5

Industria 4.0.

Oportunidades,
retosy
desafios
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Otros recursos humanos

A continuacion, se relaciona el personal de apoyo (50), incluyendo el tipo de contrato, duracidn, antigliedad
y dedicacién, de que dispone en el centro para dar soporte a las necesidades docentes de las diferentes

titulaciones de Grado y Master que se imparten en el mismo, incluyendo el master propuesto.

ANTIGUEDAD
EN LA %

UNIVERSIDAD | DEDICACION
CATEGORIA TIPO DE CONTRATO DURACION | (en afios) AL CENTRO

JEFE/A DE AREA PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 25 100%

JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO | PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 19 100%

TECNICO ESPECIALISTA DE

MECANICA CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 19 100%

JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO | PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 7 100%
FUNCIONARIO  PAS INTERINO  POR »
JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO | SUBSTITUCION TEMPORAL 1 100% o
TECNICO ESPECIALISTA DE §
MECANIZADO CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 20 100% 2
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO - %
PUESTO BASE CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 17 33% <
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS K
GENERALES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 17 100% <
OFICIAL DE LABORATORIO CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 28 100% g
ADMINISTRADOR DE CENTRO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 25 33% §
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 15 100% %
OFICIAL DE LABORATORIO CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 28 100% ©
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 7 100% <
TECNICO ESPECIALISTA DE g
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 19 100% &
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS -
GENERALES INTERINIDAD POR SUBSTITUCION TEMPORAL 10 100% <
TECNICO ESPECIALISTA DE §
SERVICIOS GENERALES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 28 100% 2
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS §
GENERALES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 15 100% &
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 15 100% o
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS g
GENERALES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIJO 17 100% &
JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO | PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 25 100% £
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO - o
PUESTO BASE FUNCIONARIO PAS INTERINO EN VACANTE | TEMPORAL 1 33% 2
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 15 100% =
>
JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOIO | PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 7 100%
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS g
GENERALES INTERINIDAD POR SUBSTITUCION TEMPORAL 2 100% &
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS 5
GENERALES INTERINIDAD POR SUBSTITUCION TEMPORAL 1 100% &
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS E
GENERALES PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 22 100% £
TECNICO ESPECIALISTA DE ©
(o]
QUIMICA INTERINIDAD POR VACANTE TEMPORAL 4 100% ©
™
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIJO 15 100% <
UJ
(@)






TECNICO ESPECIALISTA DE

ELECTRONICA CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIIO 20 100%
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS
GENERALES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIIO 17 100%
JEFE/A DE AREA PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIIO 19 100%
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIIO 19 100%
JEFE/A DE AREA PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIIO 19 100%
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS
GENERALES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIIO 15 100%
TECNICO  ESPECIALISTA  DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIIO 18 25%
TECNICO  ESPECIALISTA  DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL | CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIIO 19 100%
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIIO 19 100% 8
TECNICO  ESPECIALISTA  DE S
ELECTRONICA INTERINIDAD POR VACANTE TEMPORAL 1 100% S
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO - 8
PUESTO BASE CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIIO 17 33% 2
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIIO 19 100% ©
TECNICO  ESPECIALISTA  DE o
TECNOLOGIAS DE LA &
INFORMACION Y LAS 2
COMUNICACIONES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIIO 12 33% =
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSOAL FUNCIONARIO - PAS FIIO 19 100% S
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  — 3
PUESTO BASE FUNCIONARIO PAS INTERINO EN VACANTE | TEMPORAL 33% O
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL FIIO 6 100% 3
JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIIO 19 100% ©
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS 3
GENERALES INTERINIDAD POR SUBSTITUCION TEMPORAL 10 100% 2
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO - | FUNCIONARIO  PAS INTERINO  POR 2
7 ()]
PUESTO BASE SUBSTITUCION TEMPORAL 1 33% <
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL FIIO 11 100% &
>
JEFE/A DE AREA PERSONAL FUNCIONARIO - PAS FIIO 28 100% 3
TECNICO  ESPECIALISTA  DE $
TECNOLOGIAS DE LA 2
INFORMACION Y LAS -4
COMUNICACIONES CONTRATO LABORAL FIJO - PAS FIIO 18 25% ¢
g
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8 Resultados Previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos y su justificacion
En relacidn con los resultados previstos a nivel académico, en el nuevo Master se proponen como objetivo las
siguientes tasas:

Tasas propuestas para el nuevo Master
Denominacién Valor (%)
Tasa de graduacion 94%
Tasa de abandono 2%
Tasa de eficiencia 99%
Tasa de rendimiento 96%
Tasa de éxito 98%

El establecimiento del valor de estas tasas objetivo se ha basado en la informacién publica de resultados presentada
por dos de los Masters profesionalizantes de la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo mas longevos (al menos con
cinco cursos académicos con datos): Master en Ingenieria de la Automocién
(https://www.uvigo.gal/uvigo es/titulacions/masters/tecnoloxias-procesos-industria-automobil/calidade) y Master
en Prevencién de Riesgos Laborales (https://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-
laborais/calidade). El resumen de estos datos base para la propuesta objetivo se presenta a continuacion:

., % Master % Master Promedio ambos
Denominacion L, ., i
Automocion Prevencion Masters (%)
Tasa de graduacion 94.97% 93.79% 94.38%
Tasa de abandono 2.16% 0.00% 1.08%
Tasa de eficiencia 99.18% 99.92% 99.55%
Tasa de rendimiento 96.69% 96.95% 96.82%
Tasa de éxito 98.09% 100.00% 99.05%
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https://www.uvigo.gal/uvigo_es/titulacions/masters/tecnoloxias-procesos-industria-automobil/calidade/

https://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade

https://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade
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Recursos, materiales y servicios

7.1. Justificacién

Actualmente la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo cuenta con recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas
planificadas. El conjunto de medios vinculados con la actividad docente de los centros se detalla
a continuacién. Ademas, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento
de los mismos para que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que
estan previstos.

Con ese fin se actla en colaboracién directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.
Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas
discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en
colaboracidn con el Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

El master en Direccion e Innovacion de la Cadena de Suministro sera impartido en la sede
campus, una de las dos sedes de las que dispone la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Universidad de Vigo.

En la actualidad esta sede campus dispone de mdas de 20.500 m? de superficie util dedicada a
aulas, seminarios, despachos, espacios comunes, etc. Una parte importante de los espacios es
gestionada directamente por la direccién del centro, mientras otras partes estan gestionadas
por los departamentos con sus areas de conocimiento.

llustracién 1. Vista en planta de los espacios docentes en la sede campus de la EEI (Edificio | — Planta
Baja)
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llustracién2. Vista en planta de los espacios docentes en la sede campus de la EEI (Edificio | — Planta
Alta)

Espacios Comunes (gestionados por la direccion de la Escuela)

En total los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a cerca de 6340 m? de los
cuales algo mas de 2000 m? estdn repartidos en 14 grandes aulas destinadas a la docencia a
grupos grandes. A estos espacios hay que sumarle los mas de 370 m? de 9 seminarios en los que
se imparte docencia a grupos mas reducidos. Para la exposicidn de los trabajos de los alumnos,
la realizacidn de cursos, seminarios, reuniones, etc. el centro dispone ademas de cerca de 840
mZ. Como recurso auxiliar a la docencia se dispone ademas de 9 aulas informaticas totalmente
equipadas, 7 de ellas en el edificio de la EEIl que representan mas de 500 m?, otra en el edificio
de Fundicion y otra en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas.

Todo ello hace que se dispongan de mdas de 3800 m? (representando el 60% del centro) para
usos docentes. En este computo no se han incluido los espacios gestionados por los
departamentos y las respectivas areas de conocimiento, entre los que se encuentran todos los
laboratorios de uso docente.

Aulas docentes 14 2054.9 32.4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 835.9 13.2%
Cafeteria y Comedor 6 650.9 10.3%
Espacios de estudio, lectura, trabajos 7 561.0 8.8%
Aulas Informatica 7 534.4 8.4%
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Aseos 38 472.3 7.4%
Otros (Cuartos de limpieza, almacenes) 25 452.2 7.1%
Seminarios 9 373.0 5.9%
Zonas Administracién 2 135.0 2.1%
Zonas Direccidn 7 121.3 1.9%
Delegacion de Alumnos 2 99.0 1.6%
Reprografia 1 49.7 0.8%
Total 6339.5 100.0%

Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)
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Ciencia de los
65 Materiales e Ingenieria 608.1 6 292.39 3 143.09 10 132.23 1 40.39
Metalurgica

Estadistica e
265 L, . 36.06 0 0 0 0 2 36.06 0 0
Investigacion operativa

Expresion Grafica en la
305 L 279.2 0 0 4 161.16 10 118.04 0 0
Ingenieria

385 Fisica Aplicada 723.49 2 185.95 9 293.59 18 149.85 5 94.1

Ingenieria de la

510y | Construccién y
605 Mecanica de los

Medios Continuos

492.56 1 162.39 1 159.22 9 130.85 2 40.1

Ingenieria de los
515 . 745.38 5 457.9 3 107.56 8 96.22 3 83.7
Procesos de Fabricacion

Ingenieria de Sistemas
520 L. 806.17 3 168.69 4 308.9 15 252.36 4 76.22
y Automatica

535 Ingenieria Eléctrica 947.89 6 427.66 7 200.86 21 304.42 1 14.95

545 Ingenieria Mecanica 319.76 2 144.53 1 51.2 9 111.07 1 12.96

555 Ingenieria Quimica 590.88 2 166.7 8 261.97 11 132.38 1 29.83
Maquinas y Motores

590 L 888.77 5 274.98 4 364.25 12 210.01 3 39.53
Térmicos

600 Mecanica de Fluidos 519.7 3 376.77 0 0 9 111.83 1 31.1
Organizacién de

650 331.4 0 0 0 0 20 326.34 1 5.06
Empresas

720 Proyectos de Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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785 Tecnologia Electrénica 1031.22 8 544.55 5 144.7 21 276.04 5 65.93

8320.58 43 3202.51 49 2196.5 175 2387.7 28 533.87

Los laboratorios docentes estan mayoritariamente ubicados en la ampliacidn del edificio cuyos
planos se presentan a continuacion.
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llustracion 3. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona Il)
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llustracion 1. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il —Zona Ill)

llustracion 4. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona IV)

Edificio de Fundicién

Se conoce como “Edificio de Fundicidn” a un edifico situado justo enfrente de la EEl y gestionado
por esta misma en el que se encuentran diversos espacios docentes, aulas de informatica,
laboratorios docentes y de investigacion, asi como despachos y laboratorios transferidos a
ciertas areas de conocimiento del ambito tecnolégico, y que en el momento de su construccion,
su utilizacién estaba prevista para la investigacion del Instituto de Fundicién (de ahi su nombre).
El total de los espacios ocupados por actividades docentes relacionadas con la Ingenieria
Industrial suman un total de 3800 m? entre los que destacan:

Laboratorio Docente 1 96.07

Laboratorio de Investigacion 8 448.6

CSV: 378682136965176453257789 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Seminarios 3 195.14
Biblioteca de Departamento 1 35
Aulas Informaticas 3 260
Aseos 10 96
Despachos 24 337.9
Otros (Cuartos de limpieza,

( . . P - 2300
almacenes, vestuarios, pasillos...)
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llustracion 5. Planta 01 del Edificio Fundicion de la EEI.
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llustracion 6. Planta Baja del Edificio Fundicién de la EEI.
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llustracion 7. Planta Sétano del Edificio Fundicion de la EEL.

Otras instalaciones al servicio de los alumnos

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con
la formacién académica de los alumnos, ni a ninguna ensefianza en concreto, contribuyen a su
integracidon en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como:

e lLocales comunes, servicio de reprografia, cafeteria y comedor para todo el personal
(alumnos, PDI o PAS que requieran de estos servicios).

e Instalaciones deportivas (integradas en el campus universitario).

Adecuacién de los medios disponibles concretos para la imparticion del master
Los medios que la Escuela pone a disposicion de la titulacidn son los siguientes:

e Aulas dotadas con pizarra, proyector de transparencias, ordenador conectado a
Internet, cafidn de proyeccion electronica y pantallas de 3 metros.

e Conexion Wi-Fi en todo el edifico.

e Aulas de informatica con ordenadores de Ultima generacién.
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e Ademas, los alumnos podran usar los servicios de fotocopiadora e impresion digital, la
biblioteca del centro, ordenadores de la delegacion de alumnos de acceso libre y
seminarios para trabajo en grupo.

Recursos bibliograficos

Los estudiantes podran acceder a todos los recursos que aporta el Servicio de Biblioteca de la
Universidad de Vigo. Ademads de la Biblioteca Central, se dispone de bibliotecas por areas
tematicas en cada una de las facultades y en concreto de la EEl, en las que se retnen los fondos
bibliograficos especificos del ambito de la ingenieria y cientifico.

El acceso a la coleccidn bibliografica esta facilitado por la catalogacién automatica de la que se
dispone y a la que se puede acceder on-line, asi como fondos de biblioteca digital en el ambito
técnico (normas, revistas, organizaciones técnicas, etc).

Apoyo a la ensefianza
La Universidad de Vigo dispone de herramientas para el apoyo a la ensefanza a distancia:

http://faitic.uvigo.es

Accesibilidad

Todas las instalaciones cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Convenios

La Escuela de Ingenieria Industrial mantiene un programa de practicas curriculares en empresa
gue cubre una oferta de plazas que supera ampliamente la demanda de los estudiantes. A
continuacidn, se relacionan las empresas colaboradoras en el programa de practicas curriculares
de la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo. Esta lista es dindmica y se
actualiza cada curso académico con las empresas que se van incorporando al programa.

Ademas, se estan gestionando convenios con empresas del ambito especifico correspondiente
al titulo objeto de la solicitud.

En todos estos convenios la Comision Académica del Master velara por la disponibilidad en la
empresa de los recursos materiales y servicios necesarios para desarrollar de forma correcta las
practicas externas. Para ello, antes de que cada alumno inicie sus practicas externas, la CAM
verificard con los responsables de la empresa que estan disponibles los medios necesarios para
desarrollarlas.

La relacion de estas empresas se recoge en la siguiente tabla:

APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

AC SYSTEMS ATLANTIC, S.L.U.

ACEITES ABRIL, S.L.

ACEUVE MANTENIMIENTO S.L.U.

ACEUVES.L.U.

ACTEGA ARTISTICA, S.A.U.

AISLAMIENTOS TERMICOS DE GALICIA, S.A. (AISTER)
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AMMI TECHNOLOGIES S.L.

ANIBAL METALMECANICA GALLEGA, S.L.

AQUIMIAN ESPARNA, S.L.U.

AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA, S.L.

BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, S.L

BIBUS SPAIN, S.L.

BISCUITS GALICIA, S.L.

BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, S.L.

BRIGAL, S.A.

CABLERIAS AUTO S.L.

CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION S.L.
CARROCERA CASTROSUA, S.A.

CARROCERIAS DAFER, S.A.

CASTRO COMPOSITES, S.L.

CENTRO TECNOLOGICO AIMEN

CENTRO TECNOLOGICO DE AUTOMOCION DE GALICIA (CTAG)
CIE GALFOR, S.A.

CIVIS GLOBAL, S.L.

CONSERVAS ANTONIO ALONSO, S.A.

CONSERVAS SELECTAS DE GALICIA, S.L.

CONSTRUCCIONES TECNICAS EN ACERO DE GONDOMAR, S.L. (ZEROTEC)
CUPA INNOVACION S.L.

DECUNA, S.L.U.

DENSO SISTEMAS TERMICOS ESPANA, S.A.

DIGAFER, S.A.

DINAK, S.A.

DISPOSITIVOS GALEGOS DE PRECISION, S.L. (DISGAPRE)
DROGAS VIGO, S.L. (DROVI)

EINSA PRINT, S.A.

ELECTROMECANICA DEL NOROESTE, S.A. (ENOR)
ELECTROTECNICA INDUSTRIAL Y NAVAL, S.L. (ELINSA)
ENERGYLAB (CENTRO TECNOLOGICO DE EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD ENERGETICA)
ENERTRES, ENERGIAS RENOVABLES S.L.

ESTRUCTURAS CIVILES (MANAGEMENT OPERATIVO 3.0, S.L.)
ESYPRO MANUTENCION S.L.U.

EXTRUSIONADOS DE GALICIA, SAU (EXTRUGASA)
FANDICOSTA, S.A.

FUNDACION CLUSTER METALURGICO DE GALICIA (METAL CLUSTER GALICIA)
FUNDICIONES REY, S.L.

GALAICONTROL, S.L.

GKN DRIVELINE VIGO S.A.

GRUPO COPO

GRUPO ECO3G CONSULTORES, S.L.

GRUPO PRECISGAL, S.L.

GTG INGENIEROS S.L.

HUMAN SOFT S.L.

INDUSTRIAS DELTA VIGO, S.L.

INDUSTRIAS FERRI, S.A.

INOVA CONSULTORES EN EXCELENCIA E INNOVACION ESTRATEGICA S.L. (INOVA LABS)

INSTRA INGENIEROS S.L.
ISOWAT MADE, S.L.
IZMAR, S.L.U.
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KOALA INTERNACIONAL HOSTELERIA, S.L.

KRACK ZAPATERIAS, S.L.

LEDISSON AUTOMATION & IT S.L.

LONZA BIOLOGICS PORRINO S.L.

MACRAUT INGENIEROS, S.L.

MARINE INSTRUMENTS, S.A.

MARSAN TRANSFORMACIONES SUPERFICIALES, S.L.
MAVIVA LOGISTICA Y GESTION S.L.

MECANIZADO DE PRECISION Y DISENO INDUSTRIAL (MECADIS)
MECANIZADOS ACEBRON, S.L.

MECANIZADOS TECNOLOGICOS DE VIGO, S.L. (MECATEC)
MGI| COUTIER ESPANA S.L.

MONTAJES CONSERVEROS DE GALICIA, S.L.

NODOSA, S.L.

PLASTIC OMNIUM COMPONENTES EXTERIORES, S.L.
PRECISGAL COMPONENTES DE AUTOMOCION, S.L.
PRECISGAL UTILLAJE, S.L.

PROMETAL TECNOLOGIA E INNOVACION S.L.

PSA PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.
RE-CORTA, DEMOLICION TECNICA S.L.

SAGRES, S.L.

SEIN EUROPA S.L.U.

SELMARK S.L.

SETGA, S.L.U.

SNOP ESTAMPACION, S.A.

TECNICA Y DESARROLLO DE LA ENERGIA ELECTRICA, S.L. (TD2E)
TECSOFTCOM, S.L.

TESOL S.L.

TESWATER GLOBALS.L.

TREVES GALICIA, S.L.U.

TROQUELES Y MOLDES DE GALICIA S.A. (TROMOSA)

TYM GANAIN, S.L.U.

UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. (UNVI)
URBING, PROYECTOS DE URBANISMO E INGENIERIA CIVIL, S.L.
UTIL VIGO S.L.

VICUS DESARROLLOS TECNOLOGICOS, S.L.

VIZA AUTOMOCION, S.A.
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UniVCl" Sidade\/ igo Vicerreitorfa de Captacion de

Alummado. Estudanies ¢
Extension Universitaria

Edificio Miralles Tel 986813586  www.uvigo.es
Campus universitario estudantes@uvigo.es
36310 Vigo

Espaiia

NATALIA CAPARRINI MARIN, VICERRECTORA DE CAPTACION DFE

ALUMNADO, ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VIGO,

HACE CONSTAR:

Que segun consta en la documentacién archivada en esta universidad, estan vigentes
los convenios de colaboracion firmados con las entidades que se relacionan en el

documento adjunto para la realizacion de practicas extemas por parte del alumnado
de la Universidad de Vigo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide el presente documento
fimado electronicamente en Vigo a 25 de junio de 2019.

Vicerreitorfa de Captacién de Alumnado,
Estudantes e Extension Universitaria

UniversidagdVigo
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Calendario de Imparticion

Cronograma de implantacion
Una vez obtenida la verificacion del titulo propuesto se constituird la “Comision Académica del
Master” (CAM) que debera establecer un cronograma de actividades de implantacién que
contemple las siguientes acciones:

e Habilitar la matricula, segun el plan de estudios verificado, para su implantacién en el
curso 2020/2021 (segun calendario de la Universidad).
e Disponer los medios TIC necesarios (pagina web y cuentas de correo) que den acceso a
la informacidn actualizada del titulo y soporte de comunicaciones (mayo 2020).
e Aprobar la plantilla docente del titulo y asignar el profesorado a cada asignatura (junio
2020).
e Elaborar y aprobar las guias docentes de las asignaturas y la guia de la titulacidn (junio
2020).
e Elaborary aprobar el calendario y los horarios de la actividad académica del master para
el curso 2020/2021 (julio 2020).
e Aprobar Reglamentos y/o Normativas propias (julio 2020):
o Régimen Interno de la CAM
o Coordinacién de Master
o Trabajo Fin de Master
o Practicas Externas
e Gestionar acciones promocionales del titulo (junio y julio 2020).
e Aprobar listas de estudiantes admitidos/as, excluidos/as y listas de espera (inicio
septiembre 2020).
e Iniciar el curso académico 2020/2021 de acuerdo con los calendarios fijados por la
Universidad de Vigo (finales septiembre 2020).
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Acceso y admision estudiantes

Sistemas de informacion previo

Vias de acceso

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (modificado por el RD 861/2010, de
2 dejulio, y por el RD 43/2015 de 2 de febrero) por el que se establece el acceso a las ensefianzas
oficiales de Master establece que:

1.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de
gue esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master.

Canales de difusién
En relacién a la informacion publica de los titulos de Masteres en la Universidad de Vigo, en la
actualidad, son accesibles y estan disponibles los siguientes canales de informacion:

1.

Informacién que proporciona la pagina web de la Universidad de Vigo de caracter
general: En la pagina principal de la Universidad de Vigo de caracter general: En la pagina
principal de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.gal), en el apartado
“Estudiar/Que Estudiar” se accede a la informacion “Masteres”. En esta pagina web
figura el listado por area de conocimiento y campus de los titulos de Master con un
enlace activado tanto al centro del cual depende el titulo y a la informacién propia de
cada titulo. Esta informacion incluye la denominacidon formal del titulo de master,
informacidn relativa a las condiciones de acceso y admisién en el titulo, centro de
adscripcién, datos de contacto del coordinador/a, direccién de Internet propia del
programa y memoria de verificacion, nimero de créditos del programa y modalidad de
la ensefianza. En cuanto a la informacion relativa al procedimiento de matricula, esta
activa la informacidn en el perfil “Estudiantes” de la pagina principal de la Universidad
de Vigo (http://www.uvigo.gal) un epigrafe denominado “Matrictlate”. En dicha pagina
web figura la informacidn detallada al respecto de la convocatoria de matricula para
estudios de Grado, Master y Doctorado en la Universidad de Vigo.

Pagina web del centro (http://eei.uvigo.es). Constituye el medio de orientacion principal
en la vida académica del estudiante. De forma general, en ella el estudiante podra
encontrar informacién bdsica sobre el Plan de Estudios de la titulacién en la que se
encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes, Guia de la
Titulacidn, acceso a los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Laboratorios, etc.)
gue se actualiza regularmente. Cualquier noticia de interés para el alumno se comunica
a través de este medio. Esta informacién se transmite también a través de la lista de
correos electronicos dirigida especificamente a los alumnos de la Escuela y a la que se
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pueden suscribir en el mismo momento de realizar su matricula por internet. La lista es
eei.alumnos@listas.uvigo.es.

3. Lla Escuela acude regularmente a eventos de difusién de oferta educativa en los cuales
se ofrece informacion sobre toda la oferta educativa del centro. Ademas, mediante
Facebook, Twitter y su canal YouTube propio, acerca esta oferta directamente a los
futuros estudiantes de una forma mas directa.

4. Asimismo, la subdireccién de postgrado y doctorado de la Escuela de Ingenieria
Industrial y su unidad de postgrado y doctorado, ponen a disposicién de los futuros
alumnos informacién especifica sobre los programas de master impartidos en la Escuela.
Esta informacién puede obtenerse via internet, mediante folletos en papel o a través de
los teléfonos de la propia unidad de postgrado y doctorado

Procedimientos de acogida y actividades de orientacién

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, se especifica la obligacidn de las Universidades Espafiolas de
disponer de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacion del
alumnado de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Vigo ofrece
informacién y orientacién al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro de los
siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extensidn cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Captacidon de Alumnado, Estudiantes y Extensidn
Universitaria se articulan las siguientes lineas de accion en lo relativo a los sistemas de
informacidn previa a la matriculacidn y a los procesos de acogida y orientacién del alumnado de
nuevo ingreso:

e Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas al
alumnado de segundo de Bachillerato y de segundo de los Ciclos Formativos de Grado
Superior. Se presenta informacidn esencial que ha de ser conocida por éstos antes de
concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado Superior, entre la que podemos
mencionar:

e Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.
e Estudios Universitarios: Tipos y estructura.
e Becasy ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes

e QOrganizaciéon de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para facilitar el
encuentro con los Departamentos de Orientacidon de los Centros de Secundaria y
actualizar la informacion relacionada con la Universidad.

e Organizaciéon y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la Universidad de Vigo,
con la finalidad de dar a conocer in situ las instalaciones que la Universidad de Vigo pone
a disposicion del alumnado.

e Participacidn en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autondmico, nacional e
internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta educativa y de
servicios de la Universidad de Vigo.

e Campafia de divulgacion de la Universidad de Vigo orientada al alumnado que
comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso académico. Esta informacién
estd disponible en la péagina https://www.uvigo.gal/ en el apartado de Futuro
Alumnado, donde también se incluyen diversas guias para el alumnado

e Servicio de atencién telefénica y virtual de atencidon a los centros educativos de
secundaria.
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Ademas, en la Escuela de Ingenieria Industrial se desarrollan otras lineas de accién que apoyan
la acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso en su incorporacién a la Universidad y
la titulacidn, tales como:

e Paginas web de Centro y del titulo: Constituyen un medio de orientacién
complementario en la vida académica del estudiante. De forma general, en ellas el/la
estudiante podra encontrar informacidn basica sobre el Plan de Estudios de la titulacion
en la que se encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes,
acceso a los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc. que se
actualiza regularmente.

e Actos de Bienvenida a las/los nuevas/os estudiantes. Cada afio, a principios de curso, los
alumnos que se han matriculado en Primero de la titulacién son convocados a un acto
de bienvenida en el que se les hace una breve presentacion de:

e Estructura Fisica del Centro

e Estructura Organizativa del Centro (con la presencia de los miembros de la
direccion del centro)

e Funcionamiento del Centro

e Funcionamiento de la Biblioteca y otros servicios de apoyo

e Importancia del alumnado en las encuestas docentes

e Transporte publico

e Tutorias Curriculares: La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) dispone de un Plan de
Accion Tutorial integrado con el que lleva a cabo la Universidad. Este plan esta
enmarcado dentro del procedimiento DO-0203 P1 de Orientacion al estudiantado del
sistema de garantia de calidad. El plan estd estructurado en base a una serie de
actividades que se planifican y aprueban en la Comisién de Garantia de Calidad con
caracter anual. Con caracter anual, se realiza un informe final de evaluacidn del PAT,
gue se somete a la aprobacion de la Comisidn de Garantia de Calidad y a la Comision
Permanente; dicho informe se registra como la evidencia R2-D0O-0203-P1 del sistema de
calidad. En dicho informe se recogen las acciones efectivamente realizadas, asi como
algunos detalles relevantes de las mismas (n2 de asistentes, contenido, conclusiones,
etc.).

Perfil de ingreso recomendado
Las caracteristicas idoneas que debe reunir una persona para matricularse en este master se
pueden recoger en dos grandes grupos:

e Formacién. Dado el cardcter universitario del titulo y teniendo en cuenta la tematica
gue se trata en el mismo, se recomienda poseer una titulacion de master o grado en
alguna ingenieria relacionada con los ambitos de trabajo de la cadena de suministro,
especialmente Industrial o de Organizacion Industrial.

e Experiencia: La experiencia laboral constituye un bagaje especialmente deseable para
lograr un aprovechamiento completo de la formacién que proporciona este master. Por
ello, el perfil idéneo es el de una persona con experiencia en cualquiera de las areas de
la cadena de suministro o, en su defecto, de reciente incorporacién al mercado laboral.
Las personas sin experiencia profesional deberan realizar un esfuerzo adicional para
poder seguir el master con el aprovechamiento adecuado.

La Comision Académica del Master (CAM) establecera anualmente las condiciones de admision
basandose en este perfil de ingreso y siguiendo para ello las directrices desarrolladas en el
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apartado 4.2.2. Podra admitir a personas de otras titulaciones relacionadas con las anteriores si,
a juicio de la CAM, acreditan un nivel suficiente de conocimientos o debido a su trayectoria
profesional se las considera adecuadas para el seguimiento del mismo.

[%]
(0]
o]
o
o
c
Re]
(8]
@®
e
=
L
c
S
©
@©
(]
°©
(]
(2
=
[%2]
Q.
=
o
@®
c
[}
©
@®©
o
=)
(G]
©
-
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
(8]
=
%)
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
=}
©
Q
(0]
©
[0]
»n
=
[%2]
Q.
=
R
c
(0]
o
o)
®
(]
=
=
(V]
>
1
[To]
™
(o]
AN
(o]
[
AN
<
(o]
™
N~
[To]
[To]
(o]
o
©
Y9
[(e]
<
~
(o]
[e6]
N~
™
>
0
(G]






		Acceso y admisión estudiantes

		Sistemas de información previo

		Vías de acceso

		Canales de difusión

		Procedimientos de acogida y actividades de orientación

		Perfil de ingreso recomendado







				2020-04-23T10:49:15+0200

		España










Planificacion de las ensefianzas

Descripcion del plan de estudios

Objetivos generales y especificos del titulo

El Master en Direccion e Innovacién de la Cadena de Suministro por la Universidad de Vigo
tiene por objetivo proporcionar a los alumnos una formacion especializada, que no se adquiere
en otros titulos, que se puede detallar en los siguientes puntos:

e Que el alumnado adquiera una vision clara del alcance de la cadena de suministro, que
incluye las areas de aprovisionamiento, produccién, distribucion fisica y logistica
inversa, tanto en lo que respecta a los flujos de materiales como a los de informacion y
las decisiones involucradas en la gestion de la misma.

e Que el alumnado adquiera una perspectiva amplia de los retos y dificultades, asi como
también las oportunidades, que se plantean en la actualidad, con mercados
globalizados, fuerte competencia, innovando en productos y servicios en los ambitos de
la produccidn, la distribucién, le entrega y el reciclaje de productos, manteniendo
simultdneamente competitividad y sostenibilidad. Ademas, aprendera cémo se puede
responder a dichos retos y dificultades mediante cambios adecuados en la cadena de
suministro.

e Que el alumnado adquiera las habilidades y cualificacién profesional necesarias para
poder dirigir y disefiar nuevas soluciones que mejoren la competitividad de sus
empresas, aprovechando las nuevas tecnologias e innovaciones en técnicas de gestion
e incluso desarrollando otras que sean adecuadas para su caso concreto y todo ello
desde un criterio de sostenibilidad y de respeto al medio ambiente y a las personas. A
su vez, esto contribuird a mantener e incrementar el tejido industrial y de servicios de
Galicia, asi como el empleo asociado al mismo.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general
del plan de estudios

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 45 45
Practicas externas 9 9
Trabajo fin de Master 6 6
Total 60 60

Explicacidon general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios del titulo consta de un total de 60 créditos ECTS. Dentro de estos se incluyen
el Trabajo Fin de Master, de 6 créditos ECTS y practicas externas de 9 créditos ETCS. Todos los
créditos de caracter obligatorio.
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Descripcion General del Plan de Estudios
Las materias que componen el plan de estudios (exceptuando las de practicas externas y Trabajo
Fin de Master) se agrupan en tres grandes maddulos:

e Disefo y direccion estratégica, en el cual se agrupan las materias de caracter mas
estratégico, como el disefio de la propia cadena de suministro, en el cual se incluye el
aspecto de la sostenibilidad, el servicio al cliente y los costes, que marcan las decisiones
posteriores y la direccion de personas, puesto que estas constituyen la base
fundamental del funcionamiento de cualquier empresa y su adecuada gestidn es clave
para el éxito de la misma.

e Direccidon de operaciones, en el cual se agrupan las materias dedicadas a cada uno de
los componentes de la cadena de suministro.

e Innovacion, en la cual se agrupan las materias que recogen los campos en que se centra
hoy dia y en un futuro préximo la innovacidn en la cadena de suministro.

Por su parte, las practicas externas se asignan al segundo cuatrimestre, en el cual los alumnos
ya tendran un bagaje suficiente para poder aplicar los conocimientos adquiridos en su trabajo
en las empresas. Ademas, el horario docente de este cuatrimestre se establecera de forma que
se compatibilice el trabajo en practicas con la asistencia a las clases.

En este sentido, la Escuela de Ingenieria Industrial mantiene un programa de practicas
curriculares en empresa que cubre una oferta de plazas que supera ampliamente la demanda
de los estudiantes en sus diferentes titulaciones (incluyendo la que se propone). En los anexos
aportados se incluye una relacién de convenios actualizada a la fecha de solicitud. Esta lista es
dinamica y se actualiza cada curso académico con las empresas que se van incorporando al
programa.

Para terminar, el Trabajo Fin de Master, con el que se concluye la titulacion.

El reparto de horas de docencia se ha realizado para que sea lo mas equilibrado posible entre
los cuatrimestres, resultando en un total de 30 créditos ECTS en cada uno de los cuatrimestres.

Las lenguas de imparticion de las asignaturas sera el castellano y el gallego. En las asignaturas
gue corresponden a trabajo del alumno (practicas en empresas y Trabajo Fin de Master) los
alumnos podran emplear indistintamente el castellano o el gallego, segln sus preferencias.

TABLA DEL PLAN DE ESTUDIOS

. ) Caracter )
Mddulo | ECTS Asignatura ECTS Curso | Cuatrimestre
(FB/OB/OP)
o Disefo estratégico y
D'lsen'oly sostenible de la cadena de 6,5 OB 1 1
direccion suministro
estratégica 155
dela ! Servicio al cliente y costes 4 OB 1 1
cadena de
suministro Direccion de personas en la 5 OB 1 1
cadena de suministro
Direccién Lean management, Six 45 OB 1 1
Sigma y otros enfoques
de 20
operaciones ificacid
| Planificacidn de Ie? demanda 4 OB 1 1
enla y las operaciones
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Caracter

Modulo | ECTS Asignatura ECTS Curso | Cuatrimestre
(FB/OB/OP)
cadena de Direccién de compras 2 OB 1 1
suministro
Disefio de la red de
distribucidn fisica. Gestién 4 OB 1 1
de almacenes
Disefio eficiente y
sostenible de envases y 1,5 OB 1 2
embalajes
Orgam%a(?lon' del tran'sporte 4 OB 1 5
y logistica internacional
Big Dgta y 5|st'e’mas de 4 OB 1 )
informacion
Innovacion E-commerce y sus
enla implicaciones en la cadena 2 OB 1 2
9,5 .
cadena de de suministro
suministro
Industria 4.0.
Oportunidades, retos y 3,5 OB 1 2
desafios
Practicas 9 Practicas externas 9 OB 1 2
externas
Trabajo Fin | Trabajo Fin de Master 6 OB 1 2
de Master
LISTADO DE ASIGNATURAS POR COMPETENCIA
LISTADO DE

COMPETENCIAS

ASIGNATURA/S

COMPETENCIAS BASICAS

CB1

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro
Lean Management, Six Sigma y otros enfoques

Planificacidn de la demanda y las operaciones

Disefio de la red de distribucion fisica. Gestién de almacenes
Big Data y sistemas de informacion

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

CB2

Disefio de la red de distribucion fisica. Gestién de almacenes
Disefio eficiente y sostenible de envases y embalajes

Big Data y sistemas de informacién

Industria 4.0. Oportunidades, retos y desafios

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

CB3

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro
Direccidén de personas en la cadena de suministro

Disefio de la red de distribucion fisica. Gestién de almacenes
E-commerce y sus implicaciones en la cadena de suministro
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Practicas externas
Trabajo Fin de Master

CB4

Servicio al cliente y costes

Direccién de personas en la cadena de suministro
Direccién de compras

Big Data y sistemas de informacion

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

CB5

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro
Servicio al cliente y costes

Direccidén de personas en la cadena de suministro
Organizacion del transporte y logistica internacional
Industria 4.0. Oportunidades, retos y desafios

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

COMPETENCIAS GENERALES

CcaG1

Servicio al cliente y costes

Direccion de personas en la cadena de suministro

Lean management, Six Sigma y otros enfoques

Planificacién de la demanda y las operaciones

Direccién de compras

Disefio eficiente y sostenible de envases y embalajes
Organizacién del transporte y logistica internacional
E-commerce y sus implicaciones en la cadena de suministro
Practicas externas

Trabajo Fin de Master

CG2

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro
Servicio al cliente y costes

Disefio eficiente y sostenible de envases y embalajes

Big Data y sistemas de informacién

Industria 4.0. Oportunidades, retos y desafios

Trabajo Fin de Master

CG3

Lean management, Six Sigma y otros enfoques

Planificacién de la demanda y las operaciones

Disefo de la red de distribucién fisica. Gestién de almacenes
Organizacién del transporte y logistica internacional

Big Data y sistemas de informacién

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

CG4

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro
Lean management, Six Sigma y otros enfoques
Planificacién de la demanda y las operaciones

Direccién de compras

Organizacién del transporte y logistica internacional
Practicas externas

CG5

Lean management, Six Sigma y otros enfoques
Planificacién de la demanda y las operaciones

Big Data y sistemas de informacién

E-commerce y sus implicaciones en la cadena de suministro
Industria 4.0. Oportunidades, retos y desafios

Practicas externas
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CG6

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro
Direccién de personas en la cadena de suministro

Disefo de la red de distribucién fisica. Gestién de almacenes
Practicas externas

Trabajo Fin de Master

TRANSVERSALES

CT1

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro
Direccién de personas en la cadena de suministro
Direccién de compras

Organizacién del transporte y logistica internacional

Big Data y sistemas de informacién

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

CT2

Practicas externas
Trabajo Fin de Master

CT3

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro
Servicio al cliente y costes

Lean management, Six Sigma y otros enfoques
Planificacién de la demanda y las operaciones

Direccién de compras

Diseo de la red de distribucidn fisica. Gestién de almacenes
Disefio eficiente y sostenible de envases y embalajes
E-commerce y sus implicaciones en la cadena de suministro
Industria 4.0. Oportunidades, retos y desafios

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

ESPECIFICAS

CE1

Disefio estratégico y sostenible de la cadena de suministro

CE2

Servicio al cliente y costes

CE3

Direccién de personas en la cadena de suministro

CE4

Lean management, six sigma y otros enfoques

CE5

Disefio eficiente y sostenible de envases y embalajes

CE6

Planificacién de la demanda y las operaciones

CE7

Direccién de compras

CES8

Disefio de la red de distribucion fisica. Gestion de almacenes

CE9

Organizacién del transporte y logistica internacional

CE10

Big Data y sistemas de informacién

CE11

E-commerce y sus implicaciones en la cadena de suministro

CE12

Industria 4.0. Oportunidades, retos y desafios

Procedimiento de evaluacion y calificacién

La evaluacion y calificacidn se realizard en las materias presenciales (los correspondientes a los
45 primeros créditos) mediante estudio de casos y examenes de preguntas objetivas.
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Para ello se tendran en cuenta tanto el trabajo desarrollado en las clases, con estudio de casos
y presentacién de propuestas y conclusiones relativas a los mismos, como las puntuaciones
obtenidas en los exdmenes realizados al finalizar las materias.

Procedimientos de coordinacion docente.
Las tareas de coordinacién docente del plan de estudios se clasifican en:

e Coordinacion horizontal (por semestre y por materias), destinada a lograr una
adecuacion de la carga real de trabajo de los alumnos en cada una de las
materias a lo previsto en el plan de estudios y una programacion temporal de
las diferentes actividades formativas en el conjunto de las asignaturas de un
semestre determinado.

e Coordinacion vertical (titulacion), encargada de garantizar la coherencia de la
secuencia formativa del plan de estudios y valorar el progreso de los resultados
del aprendizaje del alumnado.

En general, un titulo debe establecer protocolos claros de coordinacidn con el objeto de obtener
ventajas a nivel académico, como las siguientes:

e Adecuada de la organizacién temporal y secuencial de las clases.
e Evitar repeticiones y solapamientos en contenidos de las materias
e Incrementar y mejorar la oferta de empresas para la realizacion de practicas
externas
e Controlar la calidad de la docencia y del profesorado.
Para asegurar un desarrollo correcto de la titulacidn, habra tres figuras clave:

e Coordinador del Master, cuyas funciones seran:
o Ordenary presidir las reuniones de la CAM
o Supervisar de forma general el calendario y las guias docentes del titulo
cada curso académico
o Revisar la emisién de informes de seguimiento y de renovacién de la
Acreditacion
o Realizar un seguimiento global del desarrollo del master
o Representar al master en actos y reuniones tanto en la universidad
como en instituciones y empresas.
o Realizacién de los calendarios de docencia y toma de decisiéon ante
posibles contingencias
o Propuesta de Planificacién de las pruebas de evaluacién y de las
presentaciones de TFM
e Coordinador de materia
o Gestidn de contenidos, metodologias y procesos de evaluacion de la
materia
Preparacion de las guias docentes en cada afo académico
Propuesta del encargo de docencia POD/PDA de cada curso
Seguimiento docente
Propuesta de actualizacidn y correccién del calendario ante posibles
contingencias.
o Mantenimiento de la asignatura virtual en los espacios de teledocencia
de cada materia

o O O O
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o Apoyo a docentes de la materia y coordinacién de las propuestas de
cambios y sugerencias.
o Planificacion de las encuestas de satisfaccién por materia
e Coordinador de practicas externas
o Mantener el contacto con las empresas
o Establecer las plazas disponibles por cada empresa
o Gestionar los documentos de practicas
o Realizar el seguimiento de las practicas del alumnado y gestionar
posibles incidencias
o Apoyo a la seleccidn y asignacién de los candidatos a las ofertas
concretas de las empresas
o Supervisar la realizacién de las evaluaciones para cada alumno por parte
del tutor de la empresa, tutor académico y alumno, segun lo dispuesto
en la legislacion vigente
Competencias que se adquieren por parte de los alumnos en funcién de la mencion que
cursen y de las materias optativas seleccionadas
Puesto que no existen menciones ni materias optativas dentro de la titulacion, todos los
alumnos adquiriran la totalidad de las competencias.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio y acogida de los estudiantes

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es quien centraliza, coordina y gestiona las
actividades de cooperacidén internacional en el seno de la Universidad de Vigo, y en particular
quien gestiona los programas de nacionales e internacionales de intercambio de alumnado,
profesorado y personal de administracidn y servicios.

Desde la ORI se presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes y personal de administracién
propios y extranjeros, antes de su llegada y durante su estancia, a través, entre otras, de las
siguientes actividades:

e Informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre los diferentes
programas internacionales en el ambito de la educacién superior y sobre el programa
SICUE, de ambito nacional.

e Fomento y gestién de la movilidad de alumnado, profesorado y PAS propios y
extranjeros, en especial en el marco de los programas Erasmus+, ISEP, becas MAEC-
AECID y Fundacion Carolina y programas de cooperacion de la Universidade de Vigo y
en el marco de redes como el Grupo Compostela o el GE4.

e Con respecto a los estudiantes de la Universidade de Vigo proporciona: asesoramiento
a los candidatos seleccionados con estos programas sobre la documentacién que deben
presentar, informacidn sobre la cuantia de las becas y posibles ayudas complementarias,
asi como, sobre las gestiones que tienen que realizar con las universidades de destino.

e Conrespecto al profesorado de la Universidade de Vigo, la ORI facilita informacidon sobre
los programas de intercambio de docencia y programas de cooperacion internacional y
con respecto al PAS de la Universidade de Vigo sobre programas de intercambio para
formacion.

e Con respecto al alumnado extranjero, gestiona la aceptacion de los que participan en
un programa de intercambio, elabora la Guia del estudiante extranjeroy envia los
paquetes informativos sobre la Universidade de Vigo, con informacion sobre los
diferentes campus y ciudades, recepcion, visados, viaje, busca de alojamiento, matricula
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y posibilidades de estudios en colaboracion con los responsables de relaciones
internacionales.

e Conrespecto alos docentes y PAS extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacién
sobre la Universidad de Vigo, realiza las reservas de alojamiento en hoteles o residencias
concertadas, si es necesario, y presta su apoyo en todas aquellas cuestiones que el
docente necesite en colaboracidon con los responsables de relaciones internacionales en
cada centro.

e Elaboraciéon y negociacion de acuerdos de cooperacién internacional.

e Asegura la presencia de la Universidade de Vigo en foros y encuentros de educacion
internacionales y participa activamente en las principales redes internacionales de
universidades como el Grupo Compostela de Universidades.

La Universidad de Vigo cuenta ademas con un programa propio de voluntariado y acogida de
estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por aquellos estudiantes que se
ofrecen como voluntarios para ayudar a los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez.
También se desarrollan diferentes actividades con el fin de fomentar la integracién de los
estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar su conocimiento del idioma, en
colaboracién con ESN, la Erasmus Student Network.

Acciones de Movilidad

La planificacién, desarrollo y gestién de los convenios relativos al intercambio de profesores,
estudiantes y PAS tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de
educacioén superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de
becas y ambitos de actuacidn:

e la movilidad tanto a nivel nacional como internacional se lleva a cabo mediante la
negociacion y firma de convenios de colaboracion directa con las otras instituciones,
gestionado a través de las correspondientes Oficinas de Relaciones Internacionales de
las Universidades. La planificacion responde a dos ambitos de actuacién: movilidad
entrante y saliente cara a Europa (Erasmus+ principalmente), y movilidad entrante y
saliente hacia el resto de paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa de bolsas
propias, GE4, Becas Santander para Grado y para Investigacidn).

e En relacidn a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la
obtencidn de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comision
Europea y la Agencia Ejecutiva de Educacion, Audiovisual y Cultura, especialmente el
programa Erasmus+, para lo cual se firman acuerdos bilaterales Erasmus plurianuales.

e Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de las
Universidades gallegas, como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén
diversas actuaciones en el marco del programa Erasmus+ para el que se dispondra de
financiacion: visitas OM y PV a universidades asociadas para preparar la movilidad de
estudiantes y promover la firma de los acuerdos de cooperacion y movilidad para
impartir docencia (STA) o recibir formacién (STT). Esta movilidad es esencial para
desarrollar la dimension europea dentro de la propia universidad y entre las
universidades europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero permite a
los docentes conocer otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando
una perspectiva europea a los cursos que siguen los estudiantes de la universidad
anfitriona y de la universidad de origen, abriendo ademas nuevas posibilidades de
cooperacion y de realizacion de proyectos conjuntos entre instituciones de varios
paises. Dentro del nuevo programa Erasmus+ se incluye la movilidad del PAS y se
contemplan nuevas acciones dentro de la movilidad docente.
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e las Universidades gallegas participa también desde hace afios en el programa europeo
Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario de actividades
académicas relacionadas con la integracidn europea, el estudio de la construccién de la
Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y social.
Anualmente se promociona también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet
expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes mddulos aprobados y de
los Centros de Excelencia Europeo Jean Monnet.

e Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de las ORI, se promueve y
tramita la firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises,
como instrumento para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes.
En el caso de Estados Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de
intercambio de estudiantes. Si nos referimos a las relaciones y movilidad con
Iberoamérica, Marruecos, Tunez, etc. se fomenta la participacién en la accion KA 107
dentro del programa Erasmus +. Los estudiantes, profesores y PAS podran beneficiarse
dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos.

e Porsu parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes
programas: becas Erasmus + con Europa y con paises extracomunitarios, programa de
becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus descendientes para la
realizacion de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y Ordenacion
Universitaria de la Xunta de Galicia; y becas de la Fundacidn Carolina, MAEC-AECID que
constituyen la oferta de formacién a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos
Exteriores para estudiantes extranjeros.

Régimen de permanencia de los estudiantes

En lo que respecta al régimen de permanencia de los estudiantes en el titulo propuesto, es de
aplicacion la normativa de permanencia y progreso de los estudiantes en la Universidad de Vigo,
aprobada por el Consejo Social el 12 de junio de 2017 (DOG n2 124 de 2017/6/30) Los contenidos
de dicha normativa pueden consultarse en el enlace:

https://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/NORMATIV
A DE PERMANENCIA DOG 30 06 2017.pdf

Procedimiento de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas
al EEES

En lo que respecta a la transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas

al Espacio Europeo de Educacion Superior, es de aplicacidn la normativa aprobada por el Consejo

de Gobierno de la Universidad de Vigo el 21 de marzo de 2018:

https://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa
de transferencia e reconocimiento de crxditos CG 21 03 2018..pdf

Actividades formativas
Actividades formativas que se utilizaran en la titulacion:

Presentacién de conceptos

Estudio de documentacidn

Trabajo practico

Presentacién de trabajos en el aula

Trabajo auténomo

Trabajo tutelado con atencidn personalizada
Preparacion de portafolio/dossier
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https://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/NORMATIVA_DE_PERMANENCIA_DOG_30_06_2017.pdf

https://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/NORMATIVA_DE_PERMANENCIA_DOG_30_06_2017.pdf

https://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_de_transferencia_e_reconocimiento_de_crxditos_CG_21_03_2018..pdf

https://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_de_transferencia_e_reconocimiento_de_crxditos_CG_21_03_2018..pdf



Presentacién oral

Practicas externas con estancia en empresas

10

Aprendizaje de herramientas informaticas

Metodologias docentes

Metodologias utilizadas en la titulacion

D2 D™ D™ D™ R~ D ™ ¢

X

Leccién Magistral

Resolucién de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

Practicas en aulas de informatica
Practicas externas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién de problemas de forma auténoma
Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio/Dossier

Sistemas de evaluacién

Sistemas de evaluacidn utilizados en la titulacion

X

M XXX NERX

Examen de preguntas objetivas
Simulacidn o Role-Playing
Estudio de casos

Trabajo

Informe de practicas externas
Portafolio/Dossier

Presentaciones
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