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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO ESCOLA DE ENXENARIA
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Tipo de centro
1 Propio

1 Adscrito

Autoinforme provisional. Organo de aprobacion
Comision de Garantia de Calidad de la EEI

Fecha
10/ 24 /2014

Autoinforme definitivo. Organo de aprobacion
Comision Permanente de la EEI

Fecha
10/31/2014

Pagina Web
http://
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ESCOLA DE ENXENARIA

UﬂiVﬁI'Sida,de\/ lgo INDUSTRIAL

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Comentario general paralareflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Descricion del titulo

ID del titulo
Verifica: 3294/2010, MEC: 2502248

Rama de conocimiento
Ingenieria y Arquitectura

Universidad solicitante
Universidade de Vigo

Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo o, de ser el caso, departamento o instituto
Escuela de Ingenieria Industrial

Centro/s donde se imparte el titulo
Escuela de Ingenieria Industrial

En caso de titulos interuniversitarios, universidad coordinadoray universidades participantes. UNIVERSIDAD
COORDINADORA:
No procede

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES:

19/08/2014 17:49:08 3/56




ESCOLA DE ENXENARIA

UniVGI'Sidade\/igO INDUSTRIAL

Tipo de educacién
Presencial

Régimen de estudios
Tiempo completo o parcial

Periodicidad de la oferta
Anual

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
80 (2012/13), 50 (2013/14) y 50 (2014/2015)

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo
Tiempo completo: 60 el primer afio y 0 el resto, Tiempo parcial: 24 el primer afio y 0 el resto

Normas de permanencia

-"Normativa de Permanencia e Progreso do Estudantado das Titulacidns Oficiais de Grao e de Master Universitarios da
Universidade de Vigo" (aprobada por su consejo social el 2 de abril de 2013)

-Puede consultarse el documento en el siguiente enlace:

http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/norm_perm_grao_ma
ster.pdf

Informacién sobre la expedicion de suplemento al titulo
La informacion relativa a la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo se realiza conforme a la legislacion vigente. Puede
consultarse el documento en el siguiente enlace:

http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Xeral/real_dec_exp_titulos.
pdf

Responsable del titulo
Director de la Escuela de Ingenieria Industrial (Juan M2 Pou Saracho)

Coordinador/a del titulo
Elena Martin Ortega/Beatriz Orge Alvarez

Correo electronico del/de laresponsable del titulo
jpou@uvigo.es

Fecha de verificacion del titulo
30/06/2010

Fecha de aprobacion por el Consejo de Ministros
12/11/2010
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ESCOLA DE ENXENARIA

UHiVGI'Sidade\/ lgO INDUSTRIAL

Fecha de autorizacion de la implantacion por la Xunta de Galicia
16/09 /2010

Fecha de inscripcion en el RUCT
16/12 /2010

Fecha de publicacién en el BOE
11/01/2013

Curso de Implantacion
2010/2011

Modificaciones autorizadas

Los principales cambios introducidos en la memoria fueron los siguientes:

-Informacién relativa al curso de adaptacion al grado de los titulados por planes de anteriores ordenaciones de Ingenieria
Técnica Industrial.

-Informacion relativa al nuevo centro "Escuela de Ingenieria Industrial”, resultado de la fusion entre las antiguas "Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales" y "Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial".

-Ligeras modificaciones relativas a la adquisicién de competencias a lo largo de las distintas asignaturas del grado, con el
objetivo de garantizar que todos los alumnos (independientemente del itinerario seguido) adquieran las competencias del
titulo. Esta modificacion se realizé en respuesta a la primera revision realizada por la ACSUG de la solicitud de
modificacion del titulo.

-Erratas e informacion complementaria en algunos apartados detectados en el centro o en base a recomendaciones
recogidas en el informe final de verificacion.

Fecha de la Gltima acreditaciéon
30/06/2010

Organo responsable del Sistema de Garantia de Calidad del titulo
Equipo Directivo del Centro, Coordinador del SGIC y Comisién de Garantia interna de Calidad del Centro

Memoria vigente del titulo

Memoria final Quimica Industrial_130712.pdf

Descripcion del Titulo.Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del cumplimiento del criterio
v Satisfactorio

[1 Suficiente

[l Insuficiente
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ESCOLA DE ENXENARIA

UniVGI'Sidade\/igO INDUSTRIAL

Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién)/conclusiones

Segun lo descrito en los puntos anteriores y tras las Ultimas modificaciones de la memoria, se considera que toda la
informacién relativa a la descripcién del titulo esta actualizada.

Toda la informacion relevante del titulo estd accesible y actualizada en la web del titulo creada en el apartado
correspondiente a 'Estudios y Titulaciones' de la web de la Universidad a la cual se accede desde la web de la Universidad
y desde el apartado de 'Estudios'->'Grados' de la web del centro (www.eei.uvigo.es) en donde se encuentra informacion
general y enlaces a informacion detallada, guia docente y plan de estudios.

Toda esta informacion esta disponible en las dos lenguas (castellano y gallego) contempladas en la memoria del titulo.
Buenas practicas

Propuestas de mejora

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones

%G Quimica Industrial.pdf
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DATOS DEL TiTULO

; ; GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA EN QUiMICA
DENOMINACION DEL TITULO INDUSTRIAL
ID Verifica ID Ministerio
CODIGOS IDENTIFICATIVOS
3294/2010 2502248
RAMA DE CONOCIMIENTO INGENIERIA Y ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD SOLICITANTE UNIVERSIDAD DE VIGO
CENTRO RESPONSABLE ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CENTRO/S DONDE SE IMPARTE EL TiTULO ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
EN EL CASO DE TITULOS
INTERUNIVERSITARIOS, UNIVERSIDAD
COORDINADORA E UNIVERSIDAD/ES
PARTICIPANTE/S
CURSO DE IMPLANTACION DEL TiTULO 2010/2011
Acreditacion: 30/06/2010
FECHAS Modificacion: 13/07/2012
IF Seguimiento: 10/06/2014
RESULTADO DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO XI CONFORME [J] NO CONFORME

El proceso de seguimiento requiere un compromiso adquirido por parte del Titulo, del Centro y de la Universidad para la

implementacion de las observaciones que se sefialan en el presente informe.

JUSTIFICACION DEL RESULTADO:

El resultado del proceso de seguimiento del titulo de GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA EN QUIMICA
INDUSTRIAL es conforme con los propdsitos del proceso incluidos en el Documento de la ACSUG “Seguimento de titulos

oficiais. 2011"; establecidos de acuerdo con las recomendaciones de la REACU y de la CURSA.

El autoinforme de seguimiento es completo. Las tablas finales con evidencias e indicadores y planes de mejora resultan

una ayuda excelente.

Informacion publica:

- En general, en la web del titulo, la informacién estd completa y esta disponible de forma clara y accesible.

Cumplimiento del proyecto establecido:

- En general, la reflexion aportada en el autoinforme de seguimiento, para valorar el cumplimiento del proyecto
establecido, proporciona informacion suficiente de la implantacion del titulo. No obstante el autoinforme de
seguimiento debe ser menos descriptivo y mas valorativo, es decir, la reflexion aportada no debe estar centrada
solo en detallar cada uno de los criterios, sino en explicar claramente como se recoge la informacién y se obtienen

los resultados, aportar la valoracidn que de ellos realiza la comision responsable y elaborar acciones de mejora,
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DATOS DEL TiTULO

tanto para mantenerlos si son satisfactorios, como para solucionar los problemas o deficiencias detectados.

Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones establecidas en los diferentes informes finales:

- No se han incluido, en el autoinforme de seguimiento, las acciones llevadas a cabo para responder a la
recomendacion del informe final de modificacion (13/07/2012) “Se deben revisar las ponderaciones de los sistemas

de evaluacion; en algunas materias estan mal indicadas las ponderaciones maximas y minimas”.
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1.- INFORMACION PUBLICA

FORTALEZAS DETECTADAS:

Amplio catdlogo de informacién sobre actividades formativas complementarias (cursos de formacién, movilidad,

investigacion...).

Informacién contenida en la seccién "Preguntas frecuentes" de la web de la Escuela.

Disponibilidad de una aplicacién bien estructurada y de féacil uso para la comisidn de evaluacién, donde se muestran

las evidencias de la implantacién del titulo y del SGC del centro.

RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:

Las paginas web deben cumplir los criterios de accesibilidad a los que estan sujetos las administraciones publicas. La
ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de impulso de la sociedad de la informacion, recoge que <«A partir del
31 de diciembre de 2008, las paginas de Internet de las Administraciones Publicas satisfaran, como minimo, el nivel
medio de los criterios de accesibilidad al contenido generalmente reconocidos. Excepcionalmente, esta obligacion no
sera aplicable cuando una funcionalidad o servicio no disponga de una soluciéon tecnoldgica que permita su

accesibilidad.»

Revisar y evaluar las paginas web especificas, de apoyo o complementarias de la Universidad, Centro y Titulo, con el

objetivo de unificar informacion, por ejemplo la normativa de permanencia.

Susbsanar problemas con la actualizacién de la informacién. En la pagina de descripcién de la titulacién hay un
enlace a la web de la Escuela de Ingenieria Industrial que en realidad conduce a la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Insdustriales.

Revisar los enlaces, algunos son erréneos. En el apartado de calidad figura un enlace a un estudio de insercion

laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia realizado por ACSUG. Otros esta rotos.

Completar la informacion. La pagina de informacion del titulo en la web de la Universidade de Vigo conduce a una

pagina sin contenido.

Actualizar y subsanar la incongruencia de la informacion de acceso y admision publicada en la web. En la

informacion de acceso se indica que se ofertan 80 plazas de nuevo ingreso y en la de matricula, 50.
En el perfil de ingreso que se encuentra en la web, se indica el idioma inglés como competencia linguistica, sin
embargo no se sefiala en los idiomas en los que se imparte el titulo. Analizar la necesidad de incluir el inglés entre

las lenguas de imparticidon requeridas.

Facilitar la informacién proporcionada sobre los horarios, individualizandolos por titulaciones en lugar de agruparlos

y posicionar la informacién en un sitio mas visible dentro de la web.

Aportar informacion sobre el servicio de bibiloteca.

Colocar una llamada con la advertencia en los enlaces que necesitan de sofware especifico, asi como una via de

acceso para su descarga.

Seguimiento de titulos 4






2.- CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

FORTALEZAS DETECTADAS:

El desarrollo de varias titulaciones distintas dentro de un mismo centro constituye un factor positivo de cara a los

estudiantes e incluso las disciplinas, ampliando las relaciones entre ambos gracias a la convivencia.

Durante el 2012/13 el centro trabajo en la linea de poder implantar una linea de asignaturas con docencia en inglés,

para lo que esta realizando acciones que lo hagan posible.

Tendencia positiva en los Ultimos cursos de la satisfaccidn de estudiantes y PDI respecto a recursos materiales y

servicios.

Se valoran positivamente los esfuerzos destinados a la fusién de los dos centros, en particular en la definicion y

puesta en marcha del SGC.

RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:

La comisién de evaluacidn externa contempla las propuestas de mejoras indicadas por el titulo en su autoinforme de
seguimiento anual con el fin de comprobar en afios sucesivos su nivel de cumplimiento y el alcance en la mejora del

titulo:

Mejorar la informacién publica (web) relativa al criterio de justificacién.
Encuestas a egresados.

Mejorar la informacion publica (web) relativa al criterio de competencias.

o O o o

Mejorar la informacién publica (web) relativa al criterio de acceso y admisién de estudiantes.
Mejorar la informacién publica (web) relativa al criterio de planificacién de las ensefianzas.
Plan de Accidn Tutorial (PAT).

Mejorar la informacion publica (web) relativa al criterio de recursos humanos.

o O o o

Mejorar la formacion del personal del centro en cuestiones de calidad.
Solicitar la contratacién de personal estable y a tiempo completo dedicado a cuestiones de calidad.
Mejorar la informacion publica (web) relativa al criterio de recursos materiales y servicios.

Mejorar la informacion publica (web) relativa al criterio de resultados.

o O o o

Implantar los nuevos procedimientos aprobados del SGC.

El autoinforme de seguimiento contiene evidencias de Plan de Mejora. No obstante, deberd profundizarse en su
concepcion e implementacién y mostrar evidencias de que se trata de un proceso sistematico de mejora continua
que se apoya en un proceso reflexivo y metodoldgicamente adecuado. Es recomendable que en aquellas acciones en

curso se refleje el grado de avance en el autoinforme de seguimiento.

Incluir informacion sobre el grado de ejecucidn de las propuestas de mejora recogidas en los planes de mejora

elaborados por el titulo en afios anteriores.

1.- Descripcion del titulo

La disminucién que se ha realizado en el nimero de plazas ofertadas es adecuada a la demanda. Sin embargo
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2.- CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

deben buscarse mecanismos para incrementarla, ademas de la campafia de promocién que ya lleva a cabo la

escuela.

3.- Competencias

- Evidenciar los mecanismos de consecucién y de evaluacién de la adquisicion de las competencias. Por ejemplo incluir
una tabla, dentro de la guia docente de cada asignatura, de las competencias y acciones formativas o metodologias
docentes y con los métodos de evaluacion correspondientes. Puesto que se tiene una consideracion especial con
ellos, se deben indicar las condiciones especificas por las que los alumnos con responsabilidades laborales adquieren

esas competencias.

- Aportar evidencias sobre la satisfaccion de los grupos de interés con las competencias de la titulacion.

4.- Acceso y admisidon de estudiantes

- Comparar el perfil real de ingreso (asignaturas cursadas en bachillerato) con el recomendado y analizar la

informacion disponible para detectar desviaciones y observar si tiene influencia en los resultados académicos.

5.- Planificacion de las enseiianzas

- Aportar evidencias (actas) de las acciones de coordinaciéon que se indica en el autoinforme de seguimiento que se

llevan a cabo.

-  Establecer acciones para mejorar el indice de participacién en las encuestas de estudiantes y profesores Aunque
poco representativos, los resultados obtenidos en las encuestas en cuanto a satisfaccion de los estudiantes con la
planificacion y desarrollo de la ensefianza, son bajos. Deben ser analizados con mas profundidad, encontrar las

causas y proponer opciones de mejora en este sentido.

- Continuar con la implantacion del Plan de Accion Tutorial, como esta reconocido y planteado como acciéon de mejora
en el autoinforme de seguimiento. En el plan de mejora que se incorpora en dicho autoinforme de seguimiento
(redactado en el curso 2013/2014) se indica como periodo de ejecucién el curso 2012/2013 y con nivel de

cumplimiento “en proceso”.

- Aportar mas informacién sobre el funcionamiento del curso de adaptaciéon (reconocimiento de créditos, alumnos
matriculados/solicitantes, indicadores de rendimiento, tasas de abandono, satisfaccién de los estudiantes con las

ensefianzas,...).

- Facilitar informacién clara y concreta sobre la docencia en inglés. En el autoinforme de seguimiento (criterio 5,
Planificacién de las Ensefianzas), se aporta un documento sobre docencia en lengua inglesa, aunque entre las

lenguas en las que se imparte el titulo, segin la memoria vigente, no figura este idioma.

6.- Personal académico

- Aportar informacién sobre la participacidn del profesorado en programas de movilidad (niumero de participantes,

tiempo y lugar de estancia, etc.) y reflexionar sobre ello. Si no existe o es baja promover la participacién en estos
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2.- CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

programas.

- Proporcionar informacidon sobre el nivel de participacion y resultados obtenidos en los procesos de evaluacion del
personal académico (Programa DOCENTIA o similares), asi como las iniciativas llevadas a cabo en funcién de los
resultados obtenidos. Analizar la posibilidad de llevar a cabo iniciativas de incentivacién de la participacion en dichos

programas.

- Analizar los recursos humanos actualmente disponibles para la titulacion y comparar con lo incluido en la memoria

vigente del titulo.

- Analizar la satisfaccion de los diferentes grupos de interés con los recursos humanos . El autoinforme de

seguimiento solo indica la satisfaccion de los estudiantes con sus profesores y con el PAS.

7Z.- Recursos materiales y servicios

- Analizar los recursos materiales y servicios actualmente disponibles para la titulacion y comparar con lo incluido en

la memoria vigente del titulo.

- Analizar la satisfaccion de los diferentes grupos de interés con los recursos materiales y servicios.

8.- Resultados previstos

- Relacionar los resultados del aprendizaje con las competencias adquiridas.

- Analizar las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién a nivel de grupo (dentro de cada asignatura).

- Los resultados de rendimiento académico se consideran acordes con las previsiones realizadas. Compararlos con los

de titulaciones similares en otras universidades a través del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU).

- Aportar informacion y analisis sobre la satisfaccion de todos los grupos de interés con los resultados académicos.

- Explicar cudles son las acciones llevadas a cabo por el titulo cudndo se obtienen resultados negativos en las

encuestas de satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

9.- Sistema de garantia de la calidad

- Se evidencia el esfuerzo suplementario que supone la implantacidon del SGC, no obstante habria que aumentar los

esfuerzos (también) en su simplificacién y automatizacion, lo que supondria un alivio al personal.

- Informar si se han recibido quejas, reclamaciones o sugerencias y, si es el caso, cual ha sido el efecto de ellas.
Aunque en el Apartado “Formulario de Contacto” de la web aparece un formulario para quejas, sugerencias, etc., no
se ha presentado ninguna informacion al respecto. Ademas, hay dos accesos (para este grado), uno a través de la

web de la Escuela y otro a través de la web de la Universidad.
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3.- ACCIONES LLEVADAS A CABO ANTE LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS EN LOS DIFERENTES
INFORMES FINALES

- En general, han sido atendidas y resueltas las recomendaciones sefialadas en el informe final de verificacion
(24/06/2010), excepto la relativa al Criterio 7: recursos materiales y servicios: “Dado que dichos laboratorios
pueden estar compartidos por otras titulaciones afines se recomienda especificar, ademas del equipamiento de los
laboratorios, el porcentaje de tiempo de uso dedicado a la titulacién. Se recomienda corregir la tabla anadida en la
pagina 160 de la memoria ya que dicha tabla no relaciona los laboratorios con la titulaciéon”, que se indica en el
autoinforme de seguimiento que esta pendiente (“hasta que se obtenga una situacion mas estable (todavia

desconocemos el nimero de alumnos en 4° curso”).

- No se han incluido, en el informe de seguimiento, las acciones llevadas a cabo para responder a la recomendacién
del informe final de modificacion (13/07/2012) “Se deben revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluacion;

en algunas materias estan mal indicadas las ponderaciones maximas y minimas”.

- De manera gradual, se han atendido y estan atendiendo las recomendaciones de los informes de seguimiento.

Santiago de Compostela, 10 de junio de 2014

DIRECTOR ACSUG
SECRETARIO CGIACA

José Eduardo Lépez Pereira
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA

UHiVGI'Sidade\/ lgO INDUSTRIAL

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Directriz ACSUG

Se valorar3 el criterio de "Justificacion" de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (anexo | del Real
Decreto 861/2010) y la directriz de "Politica y objetivos de calidad de la formacién” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en
el apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales
asociados a cada criterio”.

Justificacion. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

-El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos
argumentos que en su dia se detallaron en el apartado 2.1 de la Memoria. Se trata de un titulo que habilita para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial de acuerdo a la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009. Este tipo de profesionales tiene un amplio espectro de posibles salidas profesionales tanto en Espafia como en los
paises desarrollados. Segin "Estudio de la Insercion Laboral de los Titulados en el Sistema Universitario de Galicia 2009-
2010" los titulados en la rama de conocimiento de "Ingenieria y Arquitectura” son los que tardan menos en encontrar su
primer empleo y ademds son, después de la rama de Ciencias de la Salud, los que en el mayor de los casos encuentran un
trabajo relacionado con su titulacion.

-Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disefiar el titulo siguen
vigentes.

-El nimero de estudiantes de nuevo ingreso fue de 47, 41, 57 y 82 para los cursos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y 2013/2014,
respectivamente, de los cuales 33, 33, 40 y 57 ingresaron en el primer curso del grado, para los cursos 2010/11, 2011/12,
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA

UniVGI'Sidade\/igO INDUSTRIAL

2012/13 y 2013/2014, respectivamente. Es decir, el titulo cubrid totalmente las plazas ofertadas y un nimero importante de
alumnos trasladd su expediente desde el antiguo plan de ingenieria industrial impartido en la EEI al nuevo titulo de grado.

-A la hora de dimensionar el nimero de plazas ofertadas, se han tenido en cuenta: la demanda existente, las previsiones
demogréficas y las expectativas profesionales de los futuros egresados.

-Se ha analizado también la opcion de preinscripcion al que el alumno solicité acceso al grado durante los cursos 2010-11
al 2013-14. Del total de alumnos que acceden al primer curso del grado, se ha visto que la mayor parte (el 68,1%) de ellos
habian seleccionado este grado como primera opcidn en su solicitud de preinscripcién. Por tanto se concluye que el titulo

tiene una demanda muy importante y su continuidad esta perfectamente justificada.

-De los alumnos que ingresan en el titulo, la mayor parte acceden a través de las pruebas de acceso a la universidad
(PAU). Estos alumnos junto con los que acceden desde la formacion profesional (FP) representan casi el 100% de los
alumnos de nuevo ingresos en todos los titulos de grado impartidos en la EEI. Esto se ajusta perfectamente al perfil de
ingreso recomendado y, por tanto, considerado a la hora de disefiar el titulo.

-El centro cuenta con un SGIC en que se recoge toda la informacién y procedimientos asociados con la 'Politica y objetivos
de calidad de la formacién' (capitulo 4, del manual del SGIC). Los objetivos iniciales se han ido actualizando con el fin de
incluir aspectos relacionados con insercion laboral y encuestas a los egresados del titulo, ya que se consideraba importante
tener una retroalimentacién de informacién por parte de los egresados de las antiguas titulaciones de Ingenieria Técnica
Industrial e Ingenieria Industrial, con el fin de conocer el impacto del titulo en la insercion y/o promocion laboral asi como
para obtener informacién relevante para la mejora del titulo. Esta necesidad se detect6 durante el curso 2010-11 y, aunque
no implantadas apropiadamente en el SGIC, si se han realizado ciertas acciones a este respecto. En concreto, durante el
curso 2010-11 la EEI elabor6 un Plan Estratégico que se apoy6 en un conjunto de encuestas realizadas a empleadores y
egresados, asi como entrevistas a institutos, colegios profesionales, administracion y servicios internos de la Universidad.

-El informe de seguimiento del curso pasado, se marcé como propuesta de mejora la colaboracion con el Area de apoyo a
la Docencia y Calidad en el disefio de dichas encuestas para su integracion en los procedimientos PA03 y PC11 del SGIC
del centro. El Area de apoyo a la Docencia y Calidad tiene previsto la realizacion de tales encuestas comience a realizarse
a partir del curso 2014/15. Dado que la primera promocién de egresados se ha producido en el curso 2013/14, habra que
tomar con las debidas cautelas los primeros datos arrojados por dichas encuestas.

- Durante el curso 2013/14 se hizo una pagina web totalmente nueva, en la cual se reforzé la informacién publica relativa a
este criterio. Concretamente se puede acceder al mismo desde (http://eei.uvigo.es/eei_gl/estudos/graos/) pinchando en el
enlace “informacion detallada” que conduce al portal institucional de la universidad, en donde se recopila toda la
informacion relativa a dicho titulo. De este modo la pagina web del centro ofrece la informacion frecuentemente demandada
por los alumnos, en tanto que se delega en el portal institucional de la universidad el resto de la informacion publica.

- La EEl realiza una activa politica para la consecucion de Convenios de Cooperacién Educativa para la realizacion de
practicas externas empresas. Se adjunta archivo con los 58 convenios vigentes y los pendientes de tramitacién (han sido
formalmente solicitados por las empresas) a fecha del 15/10/2014.

- La EEI también realiza convenios con otras instituciones académicas. Se adjunta archivo con los convenios Erasmus a
fecha 15/4/2014.

Puntos débiles:

-Falta de retroalimentacion de informacion por parte de los egresados del antiguo titulo de Ingenieria Técnica Industrial en
Quimica Industrial.

Buenas préacticas

Propuestas de mejora
-Encuestas a egresados.

Breve descripcion de las modificaciones
No se contemplan
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA

UniVGI'Sidade\/igO INDUSTRIAL

Justificacion de las modificaciones

1. Estudiantes de nuevo acceso_1°_ otros.xls

1. Estudiantes de nuevo acceso_tipo_de acceso.xls

2. Estudiantes de nuevo acceso. Opcion de preinscripcion (preinscripcion)_2013_14.xls
%2. Estudiantes de nuevo acceso. Opcion de preinscripcion (preinscripcion)_hitorico.xls
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1. Estudiantes de nuevo acceso

		

		Centro (DESC)		Estudio (DESC)		Nº Ingresos				Nº Ingresos

						N		S		Total

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica		27		55		82

				Grao en Enxeñaría Mecánica		75		166		241

				Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		42		109		151

				Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		20		76		96

				Grao en Enxeñaría en Química Industrial		25		57		82

				Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		11		127		138

				Total		200		590		790

		Nota: S(ingresos en 1º curso), N (ingresos en otros cursos)
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1. Estudiantes de nuevo acceso_1º_otros.xls


1. Estudiantes de nuevo acceso

		

		Centro (DESC)		Estudio (DESC)		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos

						Acceso para Maiores de 25 Anos		Accesos para maiores de 45 anos		Credencial UNED acceso universidade española Estados UE e outros Lei 2/2006		Graduados Superiores		Habilitacións de Carácter Extraordinario		Por Validación de Estudos Estranxeiros		Procedentes da Formación Profesional		Procedentes de Ensino Secundarios - Sen PAAU		Procedentes do Ensino Secundario - Con PAAU		Técnico Superior en Artes Aplicadas e os seus Homologados		Título de Diplomado/Mestres		Título de Enxeñeiro		Título de Enxeñeiro Técnico		Título de Licenciado

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica														19				36

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Mecánica														19				147

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática														13				95								1

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Organización Industrial														4				72

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Química Industrial										1				4				52

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		1												3				123
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1. Estudiantes de nuevo acceso_tipo_de acceso.xls


2. Estudiantes de nuevo acceso.

		

		Centro (DESC)		Estudio (DESC)				Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Total		%1ºopción

						Opción Preinscripción				1		2		3		4		5		9

		Centro Universitario da Defensa na Escola Naval Militar de Marín (Pontevedra)		Grao en Enxeñaría Mecánica				43														43

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica						41		11				1						53		77.4

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Mecánica				1		148		3		1		1						154		96.1

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática				1		89		10		2		1						103		86.4

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Organización Industrial						68		3										71		95.8

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Química Industrial				1		37		10		4		1						53		69.8

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais						117		5		2						1		125		93.6
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2. Estudiantes de nuevo acceso. Opción de preinscripción (preinscripción)_2013_14.xls


2. Estudiantes de nuevo acceso.

		

		Centro (DESC)		Estudio (DESC)		Curso Académico (DESC)		Opción Preinscripción               Nº Ingresos																		Nº Ingresos		%1ªopción

										1		2		3		4		5		6		8		9		Total

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica		2010/2011				41		6		1										1		49		83.7

						2011/2012		1		42		4														47		89.4

						2012/2013				38		4														42		90.5

						2013/2014				41		13				1										55		74.5

						Total		1		162		27		1		1								1		193		83.9

				Grao en Enxeñaría Mecánica		2010/2011				170		7		1		1		1						1		181		93.9

						2011/2012		1		168		7		4												180		93.3

						2012/2013		2		170		8		1		1										182		93.4

						2013/2014		1		159		3		1		2										166		95.8

						Total		4		667		25		7		4		1						1		709		94.1

				Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		2010/2011		2		79		11		1								1				94		84.0

						2011/2012				94		6		1												101		93.1

						2012/2013		3		98		6														107		91.6

						2013/2014		2		94		10		2		1										109		86.2

						Total		7		365		33		4		1						1				411		88.8

				Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		2010/2011				37		10		1												48		77.1

						2011/2012		1		57		5		1												64		89.1

						2012/2013		2		72		6														80		90.0

						2013/2014				73		3														76		96.1

						Total		3		239		24		2												268		89.2

				Grao en Enxeñaría en Química Industrial		2010/2011		1		21		7		2		1				1						33		63.6

						2011/2012				24		4		1		3		1								33		72.7

						2012/2013		1		26		7		3		3										40		65.0

						2013/2014		1		40		11		4		1										57		70.2

						Total		3		111		29		10		8		1		1						163		68.1

				Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		2010/2011		1		101		13		6												121		83.5

						2011/2012		1		94		9														104		90.4

						2012/2013				115		9														124		92.7

						2013/2014				119		5		2										1		127		93.7

						Total		2		429		36		8										1		476		90.1

				Total				20		1,973		174		32		14		2		1		1		3		2,220		88.9
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2. Estudiantes de nuevo acceso. Opción de preinscripción (preinscripción)_hitorico.xls


PLAN DE MEJORA ESCOLA DE ENXENARIA

UHiVGI'Sidade\/ lgO INDUSTRIAL

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Justificacion. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Encuestas a egresados

Punto débil detectado
Falta de retroalimentacion de informacion por parte de los egresados de la antigua titulacion.

Ambito de aplicacion
Titulo

Responsable de su aplicacién
Area de Apoyo a la Docencia y Calidad, ACSUG

Objetivos especificos
-Conocer el impacto del titulo en la insercién y/o promocion laboral
-Obtener informacion relevante para la mejora del titulo.

Actuaciones a desarrollar

-Colaborar en el disefio de las encuestas

Segun las indicaciones dadas al Centro por el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad, el disefio y elaboracion de estas
encuestas seré efectuado (dependiendo del tipo de encuesta) por el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad y la ACSUG.

Periodo de ejecucion
Desconocido.

Recursos / financiamiento
Desconocido.

Indicadores de ejecucién

Observaciones

Aunque no implantadas apropiadamente en el SGIC, si se han realizado ciertas acciones a este respecto. En concreto,
durante el curso 2010-11 la EEI elabor6 un Plan Estratégico que se apoy0 en un conjunto de encuestas realizadas a
empleadores y egresados, asi como entrevistas a institutos, colegios profesionales, administracion y servicios internos de
la Universidad. Se adjunta los resultados de una encuesta realizada a empleadores y antiguos egresados (la mayoria de
las titulaciones de Ingenieria industrial e Ingenieria Técnica Industrial) de la que se ha obtenido informacién muy valiosa
para la revision y mejora de los titulos de grado.
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PLAN DE MEJORA ESCOLA DE ENXENARIA

UniVGI'Sidade\/igO INDUSTRIAL

Este curso 20013/2014 se ha graduado una primera promocion de este titulo, por lo que seria prematuro tratar de obtener
informacién acerca de la insercién laboral de dicha promocién, por lo que las encuestas, en caso de hacerse, deberian
dirigirse a egresados de las antiguas Titulaciones de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Técnica Industrial del centro.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento
Previstas las primeras encuestas a egresados durante el curso 2014/15

Resultados obtenidos
-Resultados preliminares pero no integrados en el SGIC

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

%Convenios_Empresas_15-10-2014.pdf
onvenios_Erasmus-14-15.pdf
%Resultados encuesta oferta formativa.pdf
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EEI-CONVENIOS FIRMADOS Y EN TRAMITE A 15 DE OCTUBRE DE 2014

ACTEGA ARTISTICA, S.A.U.

Anibal Metalmecanica Gallega, S.L.

AQUIMIAN ESPARNA, S.L.U.

AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA, S.L.
BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, S.L.
CABOMAR CONGELADOS, S.A.

CARROCERIAS DAFER, S.A.

Centro Tecnoldgico de Automocion de Galicia (CTAG)
CIE Galfor, S.A.

CONSERVAS ANTONIO ALONSO, S.A.

DELEGA INGENIERIA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.L.
DINAK, S.A.

DROGAS VIGO, S.L.

ENERGYLAB (Centro Tecnoldgico de Eficiencia y Sostenibilidad Energética)
FANDICOSTA, S.A.

FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ESPANA, S.A.

GAS NATURAL FENOSA

GKN Driveline Vigo

HUMAN SOFT S.L.

INSTRA INGENIEROS, S.L.

KRACK ZAPATERIAS, S.L.

MACRAUT INGENIEROS, S.L.

Marsan transformaciones superficiales, S.L
MUGATRA, S.L.U.

PLASTO TECHNOLOGIES IBERICA, S.L.

|
(ACTEGAARTISTICA,SAU.
|
Anibal Metalmecénica Gallega, S.L.
|
AQUIMIANESPANA,SLU.
|
| AZTECACONSULTING DE INGENIERIA,SL
|
 BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMSSPAIN,S.L.
|
 CABOMAR CONGELADOS,SA.
|
 CARROCERIASDAFER,SA.
|
 Centro Tecnologico de Automocion de Galicia (CTAG)
|
CEGaffor,SA.
|
_CONSERVASANTONIOALONSO,SA. |
|
DELEGA INGENIERIA SERVICIOS Y CONSULTORIA,S.L. |
|
DINAK,SA.
|
_DROGASVIGO,SL.
|
_ENERGYLAB (Centro Tecnologico de Eficiencia y Sostenibilidad Energética) |
|
_FANDICOSTA,SA.
|
_FAURECIASISTEMAS DE ESCAPE ESPANA,SA. |
|
(GASNATURALFENOSA
|
_GKN DrivelineVigp
|
HUMANSOFTSL.
|
(INSTRAINGENIEROS,S.L.
|
 KRACKZAPATERIAS,SL
|
 MACRAUTINGENIEROS,SL.
|
Marsan transformaciones superficiales, s.L
|
MUGATRA,SLU.
|
 PLASTO TECHNOLOGIES IBERICA,SL.
CPRECISGALUTILLAE,SL.





PSA PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.

SMURFIT KAPPA PORRINO

VICUS DESARROLLOS TECNOLOGICOS, S.L.

VIZA AUTOMOCION, S.A.






Convenios_Empresas_15-10-2014.pdf


Studen
t Studen
Erasmus Code University Area Code Area Name Study Cicle [numbe|N2 de Plazas| Meses number to Requerimentos
r from UVvIGO
UVIGO
Technische Universitat Manufacturing and Inglés B2 o aleman B2. TFG/ PFC Desefio e
A WIENO2 R 54 . 1st, 2nd 4/36 4 9 2/18 L., L, R
Wien processing Fabricacion/ Organizacion Industrial
i . . Electricity and Inglés B1. PFC, TFG Automatica/Electrdnica
Technische Universitat X T R
A WIENO2 Wien 522/523 energy/electronics and  1st, 2nd 2/20 2 10 2/20 (outras especialidades precisan carta de
automation aceptacion do tutor no destino)
B BRUXELO4 Université Libre de 522 Electricity and Energy  2nd 2/20 2 10 2/20 Inglés B2. PFC Enxefiaria Industrial Electricidade
i o Electronic Engineering,
B GENTO1 Universiteit Gent 523 o 2nd 3/15 3 5 3/15
Telecommunications
. o Engineering and Inglés C1. TFG/ PFC Desefio e Fabricacion/
B GENTO1 Universiteit Gent 52 . . 1st 2/18 2 9 2/18 T,
engineering trades Organizacion
B LIEGEO1 Université de Liege 522 Electricity and energy  2nd 2/12 2 6 2/12 Inglés B2. PFC Enxefiaria Industrial Electricidade
Haute Ecole X . Francés C1. PFC Enxefiaria Industrial,
B LIEGE43 52 Engineering 1st 2/20 2 10 2/20 o A
Charlemagne Organizacién Industrial
o . Engineering and . I .
B MONS21 L'Universite de Mons 52 . . 1st 0/0 0 0 1/8 Inglés C1. PFC Enxefiaria Industrial/ TFG
engineering trades
o . Engineering and . I .
B MONS21 L'Universite de Mons 52 . . 1st 2/20 2 10 4/40 Inglés C1. PFC Enxefiaria Industrial/ TFG
engineering trades
. . . Engineering and , o L
Technical University of Inglés B1. TFG/PFC Desefio e Fabricacién/
BG SOFIA16 ] 52/540 Technology/Manufactur 1st 2/10 2 5 2/10 .
Sofia . . Mecanica
ing and Processing
University of Chemical X
Manufacturing and
BG SOFIA20 Technology and 540 ) 1st, 2nd 2/12 2 6 2/6 PFG, TFG
. Processing
Metallurgy Sofia
VSB- Technical Mechanics and Metal i N L
CZ OSTRAVAOQ1 . . 521 1st, 2nd, 3rd 2/20 2 10 2/20 Inglés B2. PFC El (esp. Desefio e fabricacién)
University of Ostrava Work
Zapadoceska
CZ PLZENO1 p . . 522 Electrical Engineering 1st, 2nd, 3rd 4/20 4 5 4/20 PFC El (esp. Electricidade)
Univerzita v Plzni
Zapadoceska i i X Inglés Al. PFC El (esp. Desefio e fabricacion/
CZ PLZENO1 . . . 521 Mechanical Engineering 1st 5/25 5 5 5/25 o .
Univerzita v Plzni mecanica) ETI (mecanica)
CZ ZLINO1 Tomas Bata University 521 Mechanical Engineering 1st 2/20 2 10 2/20 Inglés Al. PFC Enxefiaria técnica industrial, esp.
Manufacturating
D AALENO1 Hochschule Aalen 54 Sciences (including CAD, 1st 2/12 2 6 0/0 Inglés B1 o Aleman B1, PFC (El), TFG (GM, GTI)
CAM, CAE)
Engineering, . .
D AALENO1 Hochschule Aalen 52 1st 2/12 2 6 2/12 Inglés B1 o Aleman B1, PFC (El), TFG (GM, GTI)

Technology






BERLINO2

BERLIN14

BREMENO1

BREMERO1

CLAUSTHO1

DARMSTAOQ2

EMDENO2

FREIBURO1

KARLSRUO5

MAGDEBUO1

MUNCHENO2

MUNCHENO2

MUNCHENO2

MUNCHENO6

MUNCHEN10

RAVENSBO1

REGENSBO2

SAARBRUO3

SAARBRUO3

Technische Universitat
Berlin

Hochschule fir
Technik und Wirschaft

Universitdat Bremen

Hochschule
Bremerhaven
Technische Universitat
Clausthal

Hochschule Darmstadt
Hochschule
Emden/Leer

Albert- Ludwigs-
Universitat Freiburg im
Hochschule Karlsruhe-
Wirtschaft und
Technik

Otto von Guericke
Universitat Magdeburg

Technische Universitat
Miinchen
Technische Universitat
Miinchen
Technische Universitat
Miinchen

Hochschule Miinchen

Universitat der
Bundeswehr Miinchen
Hochschule
Ravensburg-
Hochschule
Regensburg
Hochschule fur
Technik uns Wirtschaft
des Saarlandes
Hochschule fur
Technik uns Wirtschaft

54

521

52

52

52
522

523

46

523

52

521

522 (0713)

582

522

52

52

582

52

Manufacturating
Sciences

Mechanical Engineering

Engineering,
Technology
Engineering,
Technology
Engineering,
Technology
Electricity and Energy
Electronics and
automation
Mathematics and
Statistics

Electronic Engineering,
Telecommunications
Engineering,
Technology

Mechanics and metal
work

Electricity and Energy
Building and civil

engineering

Electrical Engineering
Engineering Technology
Engineering and
Engineering trades

Civil Engineering

Engineering Technology

Manufacturing Sciences

1st

1st

1st

1st, 2nd

1st
1st

1st

1st, 2nd

1st

1st, 2nd

1st

1st, 2nd

1st, 3rd

1st

1st

3/27

2/20

1/9

4/24

2/12
3/18

1/10

2/20

2/12

2/10

5/30

2/24

2/20

4/40

2/12

2/10

2/12

6/60

2/20

10

10

10

12

10

10

10

10

Aleman B2 o Inglés B2. TFG/PFC El (Desefio e
Fabricacidn/ Mecanica/Instalaciones)
Aleman o Inglés A2. PFC El esp. Desefio e
2/20 s .
fabricacion (preferente)/ mecanica
1/7 Inglés B1. PFC El (esp. Automatica), Enx. En
autom.

3/27

4/24 PFC, TFG

212 Inglés B1. PFC El (esp. Automatica) Enx. En
Autom.
1/6 TFG (GE, GEA), PFC (El)

1/10 PFC (El, EAI), TFG (GEA, GTI)

2/20 Inglés B1. PFC El esp. Automatica, Enx. En Autom.

Inglés B1 e Aleman Al. TFG, PFC (Automatica,
2/12 Electrénica)(outras especialidades precisan carta
de aceptacion do tutor no destino)
Inglés B1. TFG, PFC (Automatica,
2/10 Electrénica)(outras especialidades precisan carta
de aceptacion do tutor no destino)
Inglés B1. TFG, PFC (precisa carta de aceptacion
do tutor no destino)

5/30

2/24 Inglés B1

Inglés B1. TFG, PFC (precisa carta de aceptacion
do tutor no destino)

Inglés B1. TFG, PFC (Automatica,

4/40 Electrénica)(outras especialidades precisan carta
de aceptacion do tutor no destino)

Bds cofiecimentos de aleman ou inglés. PFC (El,
EAI) TFG (GEA, GTI)

TFG, PFC Enxefiaria Técnica Industrial (aleman
B1)

PFC (El, esp. Construccion), TFG (GM,
esp.Construccion e instalaciones)

Inglés B2 o aleman Al. TFG, PFC Automatica/
2/10 Electronica (outras especialidades precisan carta
de aceptacion do tutor no destino)

Inglés B2 o Aleman B2. TFG/PFC (Desefio e
fabricacion)

2/20

2/12

2/10

2/12

2/10





D SIEGENO1

D SIEGENO1

D SIGMARIO1

D STUTTGAO1

EE TALLINNO4

F BESANCOO06

F BORDEAU54

F CHAMBERO1

F CLERMON25

F DUNKERQO9

F LILLEO1

F LILLEO1

F NANTESO7

F PARIS376

F REIMSO1

Universitat Siegen

Universitat Siegen

5

5

Albstadt- Sigmaringen 521

Universitat Stuttgart

Tallinn University of
Technology

Ecole Nationale
Superieure de
Mecanique et des
Ecole Nationale
Supérieure
d'Electronique,
Informatique,
Télécommunications,
Mathématique et

Université de Savoie

Institut Frangais de
Mécanique Avancée

Université du Littoral
Cote d'Opale

Université Lille 1-
Polytech' Lille
Université Lille 1-
Polytech' Lille

Ecole Centrale de
Nantes

Institut Superieur
D'Electronique de

Université de Reims
Champagne- Ardenne

523

522

0715

071

52

52/523

523

521

52/54

523

Engineering,
Manufarturing and
Construction
Engineering,
Manufarturing and
Construction
Mechanical Engineering
Electrical Engineering
and Information
Technology
(Telecommunication)

Electrical Engineering

Mechanical Engineering

Electronics,
Telecommunications,
Computer Science,
Mathematics and
Mechanics

Engineering and
engineering trades
Engineering and
Engineering Trades
Engineering,
Technology/ Electronic
Engineerins,
Telecommunications

Electronic Engineering

Mechanical Engineering

Engineering/
Manufacturing
technology

Electronic Engineering

Engineering,
Manufacturing and
Construction

1st, 2nd

1st, 2nd

1st

1st, 2nd, 3rd

1st

1st, 2nd

1st, 2nd

2nd, 3rd

1st

1st, 2nd

1st, 2nd

2nd

1st, 2nd

1st, 2nd

3/18

1/6

1/9

1/10

1/5

2/10

1/6

2/10

7/42

2/12

2/10

2/10

2/20

4/20

2/12

10

10

Inglés B1. PFC (El esp. Automatica, enx. En
autom)

4/24

0/0 PFC (El esp. Electronica, EAE), TFG (GEA)
1/9 Inglés B1. PFC (El esp. Mecdnica), TFG (GM)

Aleman A2 e inglés bo. PFC (El, EAl), TFG (GEA,

212 o)

1/5 Inglés B2. PFC (El esp. Eléctrica/autom.)

2/10

1/6 B1 French

PFC Enxefiaria Industrial Esp. Organizacion/ Enx.
En Organizacion

2/10
5/30 PFC, TFG

PFC Enxefaria Industrial esp. Electrénica, enx.
2/12 Automatica e Electronica/ TFG Electrdnica e
Automatica

Ingles B1/ Francés. PFC Enxefiaria Industrial esp.
Automatica/ Enx. Automatica

2/10

2/10 PFC Mecanica

2/20

Inglés B2 ou Francés B2. PFC (El. Esp. Electrénica,

2/20
/ EAE), TFG (GEA)

2/12 Francés B1. PFC, TFG





F ROUENO1

F SCEAUX01

F VANNESO4

G ATHINEO2

HR OSIJEKO1

HU BUDAPESO02

HU BUDAPESO02

| ANCONAO1

BOLOGNAO1

BOLOGNAO1

BOLOGNAO1

BOLOGNAO1

CAGLIARIO1

CAGLIARIO1

FIRENZEO1

NAPOLIO1

NAPOLIO1

PADOVAO1

PERUGIAO1

Université de Rouen

EPF Ecole d'Ingénieur

Université de Bretagne-
Sud

National Technical
University of Athens
Josip Juraj

523

52

521

52
Strossmayer University

Budapesti Muszaki és
Gazdasagtudomanyi
Budapesti Muszaki és
Gazdasagtudomanyi
Universita Politecnica
delle Marche

Alma Mater Studiorum-
Universita di Bologna
Alma Mater Studiorum-
Universita di Bologna
Alma Mater Studiorum-
Universita di Bologna
Alma Mater Studiorum-
Universita di Bologna
Universita degli Studi
di Cagliari

Universita degli Studi
di Cagliari

Universita degli Studi
di Firenze

Universita degli Studi
Napoli Federico Il

Universita degli Studi
Napoli Federico Il
Universita degli Studi
di Padova

Universita degli Studi
di Perugia

582

522

521

521

52

522

521

52

54

Electronics and
Automation

Engineering,
Technology

Mechanical Engineering

Electrical Engineering

Engineering and
Engineering Trades
Building and Civil
Engineering

Electricity and energy

Mechanical Engineering

Manufanturing and
processing
Engineering and
engineering trades
Engineering and
engineering trades

Computing

Engineering,
Technology
Mechanics and Metal
work

Engineering,
Technology

Electrical Engineering

Mechanical Engineering

Engineering,
Technology

Manufacturing Sciences 1st, 2nd, 3rd

1st, 2nd

1st

1st

1st, 2nd

1st

1st

1st, 2nd

2nd, 3rd

1st, 2nd

1st, 2nd

1st, 2nd

1st

1st

1st, 2nd

1st, 2nd

1st

1st, 2nd

1/6

5/25

2/20

1/6

2/10

2/12

2/20

1/6

2/10

2/12

2/12

3/18

2/20

2/20

2/20

2/20

2/10

1/9

2/12

10

10

10

10

10

1/6 PFC (El, esp. Electrénica y automatica), TFG (GEA)

Inglés B1 ou Francés B2. PFC (El esp. Mecanica,
5/50 Construccidn, Organizacion, Electricidade) (EOI),
TFG (GTI, GOI, GE, GM)
Francés B2 ou Inglés B2. TFG/ PFC Desefio e
Fabricacién/ Mecanica

2/20
1/6 PFCEIl (esp. Electricidade)

2/10 Inglés B1, TFG (GTI, GM) y PFC (El)

Inglés B2 PFC (El, esp. Construccion), TFG (GM,
esp. Construccion e instalaciones)

2/12
2/20 Inglés B2. PFC El (esp. Electricidade)

1/6

Inglés B2. TFG/ PFC El Desefio e
fabricacion/Mecanica

2/10
2/12 Inglés A2/Italiano A2.PFC El esp. Org., Enx. En org.

2/12 Cofiecementos de italiano

Italiano/ Inglés B1. PFC El esp. Autom., Enx. En
Autom.

3/18

2/20 Inglés. PFC, TFG

PFC El esp. Desefio e Fabr./Mecanica. ETI esp.
Mecanca

Inglés B2 o Italiano B2. TFG/PFC Desefio e
Fabricacion/ Mecanica)

Inglés B1. TFG, PFC (Automatica,

2/18 Electronica)(outras especialidades precisan carta
de aceptacion do tutor no destino

2/20

2/12

2/18 PFC. TFG

Inglés B1. PFC El (esp. Autom./ Electricidade),
Enx. En Autom.

1/9

2/12 PEC (El), TFG (GM, GTI)





| PERUGIAO1

| PERUGIAO1

| SALERNOO1

| SALERNOO1

| SALERNOO1

| UDINEO1

IRLCORKO4

LT KAUNASO2

LT KAUNASO2

LT KAUNASO2

LT VILNIUS10

N STAVNGO1

N TRONDHEO1

NL DELFTO1

NL UTRECHT24

P BRAGAO1

P BRAGAO1

P BRAGAO1

P BRAGAO1
P BRAGAO1
P BRAGAO1

P BRAGANCO1

Universita degli Studi
di Perugia

Universita degli Studi
di Perugia

Universita degli Studi
di Salerno

Universita degli Studi
di Salerno

Universita degli Studi
di Salerno

Universita degli Studi
di Udine

Cork Institute of
Technology

Kaunas University of
Technology

Kaunas University of
Technology

Kaunas University of
Technology

Vilnius College of
Higher Education/
University of Applied
University of
Stavanger

Norges Teknisk-
Naturvitenskapelige
Universitet
Technische

Hogeschool Utrecht

Universidade do
Minho

Universidade do
Universidade do
Minho

Universidade do
Universidade do
Universidade do
Polytechnic Institute
of Braganca

523

48

521

52

54

529

54

52

582

521

52

52

522

52

52

523

523

523

521
52
5821

52

Electronic Engineering,
Telecommunications

Computing

Mechanical Engineering

Engineering,
Technology
Manufacturing and
Processing

Industrial Management
Engineering

Manufacturing Sciences

Engineering Technology

Building and Civil
Engineering
Mechanics and Metal
Work

Engineering Technology

Engineering and
engineering trades

Electrical Engineering

Mathematics, Statistics
Engineering,
Technology

Electronics Engineering
Electronics Engineering
Electronics Engineering

Mechanical Engineering
Polymer Engineering
Materials Engineering
Engineering and
Engineering Trades

1st, 2nd

1st, 2nd, 3rd

1st

1st

1st

1st

1st

1st, 2nd

1st, 2nd, 3rd

1st, 2nd

1st

1st, 2nd

1st

1st, 2nd

1st

1st, 2nd
1st, 2nd
1st, 2nd

1st, 2nd, 3rd
1st, 2nd
1st, 2nd

1st

2/10

2/12

0/0

2/12

1/6

1/5

3/18

2/10

2/10

2/10

3/15

2/10

1/10

2/10

1/5

1/6
1/6
1/6

2/12
2/20
3/18

2/20

10

10

10

Inglés B1. TFG, PFC (Automatica,
2/10 Electrénica)(outras especialidades precisan carta
de aceptacion do tutor no destino)

2/12 Inglés A2. TFG (GTI, GE, GEA), PFC (EI, EAE)
2/12

0/0 PFC Desefio na Enxefiaria

1/6 PFC (EI), TFG (GM, GTI)

1/5 PFC, TFG

0/0 PFC Fabricacion, El, ETI

2/10 PFC, TFG

Inglés B2. PFC El (esp. Instalacidns e constr.) TFG

2/10 -, .
(GM, itinerario Const.)

2/10 PFC, TFG

3/15

Inglés C1. TFG/PFC Desefio e fabricacién/
Mecanica

2/10

1/10 Inglés C1. PFC El esp. Electricidade

2/10 C1 Inglés
1/5 Inglés C1. PFC El, TFG (GTI)

6 Portugués Al ou Inglés A2. PFC El esp. Aut. E
Electré., Enx. Autom. E Electr.
1/6 PEC (Ei: esp. Electrd, EAE), TFG (GEA)
6 Portugués Al ou Inglés A2. PFC El esp. Aut. E
Electré., Enx. Autom. E Electr.
2/12 PFC El (esp. Mecdnica), TFG (GM)
2/20 Bés cofiecementos de inglés. PFC (El, EAI), TFG
3/18 PEC (El Fabricacién) , TFG (GM, GTI)

2/20





P COIMBRAO1 Universidade de 522 Electrical Engineering  1st 3/18 3 6 2/18 Inglés B2. PFC EI- Electricidade

P LISBOAO3 Universidade Nova de 522 Electricity and Energy  1st, 2nd 2/12 2 6 2/12 PFCEl (esp. Electronoca) EAI, TFG (GEA)
P PORTO02 Universidade do Porto 522 Electrical Engineering  2nd 1/9 1 9 1/5 PFCEl (esp. Electricidade)
i i Engineering and L,
P PORTOO02 Universidade do Porto 529 . . 1st, 2nd 2/12 2 6 2/10 PFC El (esp. Organizacién) EOI, TFG GOI
Engineering Trades
Instituto Politécnico Mechanical Engineering L,
P PORTOO5 521 1st 2/10 2 5 2/10 PFC El, PFC Fabricacidn, ETI
do Porto (ISEP)
Instituto Politécnico Electrical Engineering i .
P PORTOO05 522 1st 2/8 2 4 2/8 Inglés B2. PFC El- Electricidade
do Porto (ISEP)
Universidade Engineering,
P PORTOO07 52 1st 1/6 1 6 1/6
Portucalense Technology
Bialystok University of . . X
PL BIALYSTO1 522 Electrical Engineering  1st, 2nd 2/20 2 10 2/20 TFG (GE, GEA), PFC (El)
Technology
Bialystok University of Mechanics and Metal L.
PL BIALYSTO1 521 1st, 2nd 2/20 2 10 2/20 PFC El (esp. Mecénica)
Technology Work
PL BIELSKO02 University of Bielsko 52 Engineering Technology 1st 2/12 2 6 2/12 Inglés B2. PFCEI, TFG
PL BIELSKO02 University of Bielsko 5821 Materials Sciences 1st 2/12 2 6 2/12 Inglés B2. PFC El (esp. Mecdnica, Inst. e Constr.)
Electrical Engineering/
PL GDANSKO02 Politechnika Gdanska 522/523 Electronics and 1st 2/20 2 10 2/20 Inglés. PFC Enxefiaria Eléctrica
Automation
Engineering, 3 .
PL GDANSKO02 Politechnika Gdanska 52 & & 1st 2/20 2 10 2/20 Inglés B1-B2. PFC El Org. Industrial
Technology
Akademia Morska, . . . , . L.
PL GDYNIAO1 . . 522 Electrical Engineering 1st 1/6 1 6 4/24 Inglés B2. PFC El (Electricidade/ Instalacidns)
Gdynia Meritime
Akademia Morska, . . . Inglés B2. TFG/ PFC (Desefio e fabricacion/
PL GDYNIAO1 . o 521 Mechanical Engineering 1st 1/9 1 9 2/12 .
Gdynia Meritime Mecanica)
Politechnika Slaska, L . ) Inglés B2. PFC El (esp. Inst. e Const.) TFG ( GM, it.
PL GLIWICEO1 o . . 582 Civil Engineering 1st, 2nd 2/10 2 5 2/10
Silesian University of Const. E Inst.)
Engineering and
PL LODZ02 Politechnika Lodzka 52 g. . g 1st 2/20 2 10 0/0 PFC El (esp. Instalacion e construcion)
Engineering Trades
Engineering and
PL LODZ02 Politechnika Lodzka 52 g. X g 1st 2/20 2 10 0/0 PFC El (esp. Instalacion e construcion)
Engineering Trades
X . Electronics and i
PL LODZ02 Politechnika Lodzka 523 . 1st 2/10 2 5 2/10 Inglés A2. PFC, TFG
Automation
Engineering and
PL LODZ02 Politechnika Lodzka 52 g. . g 1st 1/10 1 10 5/50 PFC El (esp. Organizacién)
Engineering Trades
PL LODZ02 Politechnika Lodzka 522 Electricity and Energy  1st 1/6 1 6 1/6 Inglés. PFC El esp. Electricidade
Politechnika Manufacturing and Inglés Al. PFC El (esp. Dis. E Fab.- preferente)
PL POZNANO2 54 . 2nd 2/18 2 9 2/18 L, . L.
Poznanska processing (esp. Mecanica) ETI (esp. Mecanica)
Warsaw University of . . . . -
PL WARSZAW02 522 Electrical Engineering  1st 2/10 2 5 2/10 Inglés B2. PFC EI- Electricidade

Technology





PL WARSZAWO02

PL WROCLAWO02

PL ZIELONAO1

RO ARADO1

RO BUCURES11

RO TIMISOAO4

S LULEAO1

SFOULU11

SFOULU11

SI MARIBORO1

SK ZILINAO1

TR ISTANBUO4

TR KAYSERIO1

UK BELFASTO1

UK BELFASTO1

Warsaw University of
Technology
Politechnika
Wroclawska
University of Zielona
Universitatea Aurel
Vlaicu Arad
Universitatea
Politehnica din

Universitatea
Politechnica Timisoara

Lulea Techniska
Universitet

Oulu University of
Applied Sciences
Oulu University of
Applied Sciences

University of Maribor

Zilinska Univerzita v
Istanbul Technical
University

Erciyes Universitesi
The Queen's
University of Belfast

The Queen's
University of Belfast

521

522

52

522

07

52/5821

52

52

520
521

52/524

52

54

5521

Mechanical Engineering

Manufacturing and
Processing

Electricity and Energy
Engineering,
Technology

Electrical Engineering

Engineering,
manufacturing and
construction
Engineering,
Technology/ Materials
Sciences

Enginerig and
Enginering trades
Enginerig and
Enginering trades
Engineering and
Engineering trades
Mechanical Engineering
Engineering/ Chemical
and Process
Engineering,
Technology
Manufacturing Sciences
(including
CAD,CAM,CAE)

Mechanical Engineering

1st

1st

1st

1st

1st, 2nd

1st

1st

1st

1st
1st, 2nd, 3rd

1st, 2nd

1st

1st, 2nd, 3rd

1st, 2nd, 3rd

2/10

5/50
2/10

2/10

1/6

2/10

2/20

1/6

1/6

2/12
4/20

2/20

1/10

1/10

1/10

10

10

10

10

10

10

2/10

5/50 Inglés B2. TFG/PFC Desefio e Fabricacidon/
Mecanica/ Organizaciom
2/9 PFC El (esp. Electrdnica, EAE), TFG (GEA)

2/10 PFCEI, TFG

1/6 Inglés B2. PFC El (esp. Electricidade)

2/10

1/10 TFG (manufacturing)

0/0 Inglés C1. PFC Enxefiaria Industrial Electricidade

Inglés B1. PFC Enxefiaria Industrial en Autom.
Enxefiaria Autom.
PFC Enxefiaria Industrial Electrénica/ TFG
2/12 - -

Electronica e Automatica
4/20 PFC, TFG

2/12

2/20 TFG (GE. Quimica), Ingles B2

1/10 PFCEl, TFG, Inglés B2

1/10 PFC El, PFC Fabricacion, ETI

1/10 PFC El, PFC Fabricacion, ETI
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Plan Estratégico
EEI Vision 2020

Encuesta Oferta Formativa






Objetivos

» De las empresas:
- Grado de conocimiento oferta formativa EEI
- Satisfaccion contenidos y calidad oferta formativa
- Vias para potenciar oferta formativa
- Satisfaccion con egresados de la EEI

» De los egresados:
- Grado de satisfaccion
o Carencias






Estructura de la encuesta

» A. Preguntas de situacion

- Datos basicos de la empresa y de la persona que
contesta a la encuesta

» B. Preguntas relacionadas con la formacion y
posible contratacion

- Bloque de preguntas dirigida a personal con gente a
Su cargo o que pueda intervenir en la definicion de
necesidades o de seleccion de personal

» C. Preguntas a egresados de la EEI






Grado de difusion y respuesta

» Difusion:
> Contacto directo a 50 empresas (Tel. + email)
- Colegio de ingenieros
> Listados antiguos egresados
> Linkedin

» Respuestas:
- Bloque A: 358 respuestas
> Bloque B: 311 respuestas
> Bloque C: 288 respuestas






A. Preguntas de situacion

» Sector en el que se encuadra su empresa

Automocion, Transporte, Agroalimentario y Pesca, Naval, Biomédico, Textil, Gestion de la
informacién y del conocimiento, Electricidad y electronica, Construccién, Maquinas y
Equipos, Productos Quimicos, Electricidad, energia y agua, Otro

Otro

Electricidad, energia y agua

Productos Quimicos

Maquinas y Equipos

Construccion

Electricidad y electrénica
Gestidn de la informacion y del...

Textil

Biomédico

Naval

Agroalimentario y Pesca

Transporte
Automocion

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* 358 respuestas





A. Preguntas de situacion

» Numero de trabajadores en su empresa

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

<10

<25

<50

<100

>100

P

* 358 respuestas





A. Preguntas de situacion

» Posicion en su empresa






A. Preguntas de situacion

» Area o seccion en la que trabaja

Calidad, Logistica, Procesos, Comercial, Ventas, Departamento técnico,

Investigacion/desarrollo, Otro

Otro
Investigacion/desarrollo
Departamento técnico
Ventas

Comercial

Procesos

Logistica

Calidad

1-|-||[

10%

20%

30%

40%

50%

* 358 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Conoce la oferta de titulos académicos de la EEI?

Grados en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria en Organizacion Industrial,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Quimica Industrial, Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, Ingenieria Eléctrica. Titulaciones de planes a extinguir: Ingenieria Industrial (5
especialidades), Ingenieria Técnica Industrial (4 especialidades)

30%

25%

20%

15%

10%

5% -

0% -

Muy poco (1) 2 3 4 Si, con
bastante
detalle (5)

* 311 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Conoce la oferta de masteres profesionalizantes de

Ia EEP Energia y Sostenibilidad, Prevencidon de Riesgos Laborales, Ingenieria de la

Soldadura, Tecnologias y Procesos en la Industria del Automovil, Ingenieria de la
Edificacion y Construcciones Industriales, Direccidon y Gestion de la Logistica y la Cadena
de Suministro, Contaminacion Industrial: Evaluacion, Prevencion y Control, Tecnologias
Avanzadas de Procesos de Disefio y Fabricacién Mecanica

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% -

3 4 Si, con
bastante
detalle (5)

Muy poco (1)

* 274 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Conoce la oferta de masteres de investigacion de

la EEI?

Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados en la Industria, Ingenieria Quimica,

Ingenieria Térmica

45%

40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -

0%

Muy poco (1)

2

Si, con
bastante
detalle (5)

* 274 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Le parece adecuada la oferta formativa de la EEI
para su sector?

M En cuanto a calidad M En cuanto a contenidos

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

3 4 Si (5)

* 283 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Considera interesante que la EEIl realice cursos
formativos intensivos de corta duracion para la
formacion de personal que trabaja en su sector?

.

* 311 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Considera necesario que la EEl dirija su oferta
formativa hacia su sector?

mSi " No

Otras vias

Formaciéon Continua

Master

Grados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* 260 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Considera necesario ampliar la oferta formativa de
la EElI para impartir nuevos titulos o contenidos?

Por favor, especifique

25

20 -

15 -

10 -

- I I l .
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* 260 respuestas, casi todas contenidos muy especificos





B. Formacion y posible contratacion

» ;COmo cree usted que podria canalizarse
/potenciarse la relacion entre empresas y EEI?

M Practicas de empresa

B Proyectos fin de carrera
en empresas

M Realizacion de cursos
complementarios

I Proyectos de
investigacion

Otros*

* 309 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Contrataria antes a un ingeniero que ha estudiado
en la EEl de Vigo que en otra Universidad?






B. Formacion y posible contratacion

» ;Queé valora usted mas a la hora de seleccionar un

trabajador?

.

* 308 respuestas





C. Egresados EEIl

» ;Qué tipo de estudios ha cursado en la EEI?

Por favor marque una o varias casillas

Cursos de Doctorado h

Master de Investigacidn
Madster Profesionalizante

Ingenieria Técnica Industrial

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* 288 respuestas (respuesta multiple, por lo que la suma puede superar 100%)





C. Egresados EEIl

» ;Esta satisfecho con la formacion recibida?

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
—
0% | I

Muy poco (1) 2 3 4 Muy satisfecho
(5)

* 288 respuestas






C. Egresados EEI

» ;Queé asignatura(s)/contenido(s) valora como
principal(es) para su desarrollo profesional?

- Valoracion global de asignaturas basicas y de especialidad:
- Las basicas (21)
- Las de especialidad (43)

(No se incluyen respuestas en las que solo se valoren basicas o de
especialidad especificas)

* 222 respuestas






C. Egresados EEIl

» ;Qué asignatura(s)/contenido(s) valora como
orincipal(es) para su desarrollo profesional?

35

30

25

20

15

* 222 respuestas






C. Egresados EEIl

» ;Qué formacion cree que le falta a la vista de su
desarrollo profesional?

60

50 -

40 -

30

20

10

il“llllllnl

* 220 respuestas






C. Egresados EEIl

» ;COomo cree usted que deberia ser la relacion entre
egresados y EEI?

35

30

25

20

15

10

IIIIIIIIIL

AN
& &

*165 respuestas
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA

UHiVGI'Sidade\/ lgO INDUSTRIAL

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Competencias" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real
Decreto 861/2010) y la directriz de "Objetivos del plan de estudios" del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en
el apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales
asociados a cada criterio”.

Competencias / objetivos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracion) / conclusiones

-Las competencias generales y especificas definidas para el Titulo siguen vigentes y en correspondencia con las
observadas en los referentes externos consultados y normativa en vigor. En particular, se ha comprobado que se incluyen
las competencias generales indicadas en el RD 1393/2007 y RD 861-2010. Muchas de las competencias del titulo estan
fijadas por la Orden Ministerial CIN/351/2009 en las que se especificaban, entre otras cosas, las competencias que debe
contemplar cualquier titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

-La memoria del titulo ha sido modificada segun informe final de evaluacion en términos 'Favorables' emitido por la ACSUG
el 13/07/2012. La nueva memoria incluye toda la informacion relativa al curso de adaptacion (CA) para aquellos titulados
por planes de anteriores ordenaciones de Ingenieria Técnica Industrial (ITI) con el deseo de obtener un titulo de grado. Con
la realizacion de este curso de adaptacion (CA) se establece la posibilidad de que un ITI de la especialidad Electronica
Industrial, pueda obtener el titulo de Grado en Ingenieria Quimica Industrial. El curso 2012/13 fue el primero en el que se
impartié el curso de adaptacion.

-Tal y como se recoge en la memoria del titulo, las ensefianzas del mismo, se desarrollan, como no podia ser de otra
manera, en un escenario de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal, asi como los valores propios de una
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA

UniVGI'Sidade\/igO INDUSTRIAL

cultura de paz y de valores democraticos.

-Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria del titulo y su adquisicion a lo largo de las
materias puede consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas. Sin embargo, siguiendo las
recomendaciones de la ACSUG emitidas en la revision del informe de seguimiento del curso 2010-11, se realiz6 un
esfuerzo para publicar de forma mas accesible esta y otro tipo informacion relevante del titulo, la cual esta alojada en una
web con informacion del titulo alojada en el apartado de "Estudios y titulaciones" de la web de la Universidad.

Actualmente se accede a esa informacion desde los enlaces especificos que se encuentran ubicados en la zona de pagina
web del centro que ofrece informacién general sobre el titulo, de esta forma se evitan duplicidades en cuanto a la
informacion ofrecida. En cualquier caso se considera necesario revisar periédicamente dicha informacién para comprobar
su veracidad y la disponibilidad de los enlaces.

-Durante el curso 2012/13 se aprobd6 (Junta de Escuela 20/12/2012) el Reglamento de Trabajo Fin de Grado (TFG) para los
titulos de grado de la EEI. Este reglamento esta accesible en la web del Centro (apartado 'La Escuela’ -> 'Normativa'). Tal y
como se indica en el apartado 2 del reglamento, el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente y
presentar y defender ante un tribunal universitario (CG12 del titulo), y en él se pongan en practica las competencias que se
le van a exigir en el ejercicio de su profesién. Ademas, en el reglamento del TFG de la EEI se exige al alumno la realizacion
de un Resumen Ejecutivo en el que se indiquen los méritos mas relevantes del trabajo. Este Resumen Ejecutivo se debe
realizar seguin un modelo similar al de los informes A3 de la metodologia ideada por Toyota para documentar la solucion a
un problema. De esta forma se esté evaluando la capacidad de sintesis y concrecion del alumno, puesto que la informacion
plasmada en el Resumen Ejecutivo debe ser efectiva, clara y concisa. Los TFG presentados durante el curso han sido
testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc). Los
informes generados por dicho software se envian al tribunal correspondiente para que los tenga en cuenta en su
valoracion.

-La Junta de Titulacion del centro fue el 6rgano responsable del disefio del titulo, de acuerdo con el procedimiento DO0101
(Disefio, verificacion y autorizacion de las titulaciones) del SGIC del centro. La revision y mejora de los objetivos de la
titulacion se realiza segun el procedimiento DO0102 (Seguimiento y mejora de las titulaciones) apoyandose en el
procedimiento PM01 (Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora). En el disefio de la oferta formativa se fijaron (ver
PEO03-1T10) valores de las tasas de abandono (20%), graduacién (35%) y eficiencia (75%), cuyos resultados son medidos
de acuerdo al PMO1 por el Area de Calidade de la Universidad de Vigo y extraidos de la base de datos (SID) gestionada
por los Servicios Informaticos de la Universidad de Vigo. En lo que respecta a la exposicion y reflexion sobre los valores de
estas tasas, nos remitimos a lo expuesto en Criterio 08.

-Tal y como se indica en el procedimiento DO0102 (Seguimiento y mejora de las titulaciones) al finalizar el curso
académico, los coordinadores del titulo reciben del Area de Calidad, un informe con indicadores y datos recopilados
durante el desarrollo de la actividad docente y de la ensefianza del curso académico. Estos datos junto con la propia
informacién de la comision académica del titulo son analizados durante la elaboracién del informe de seguimiento del titulo
gue genera, entre otros resultados, un conjunto de planes de mejora.

El grado de satisfaccion manifestado por el PDI en las correspondientes encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales del curso 2013-14 con los objetivos de los planes de estudio reflejan un nivel de 5,53 (escala de 1 a 7), lo que se
valora como favorable.

En cuanto al grado de satisfaccion manifestado por los alumnos en dichas encuestas que se puede cuantificar a través del
indicador 74 que en su item 1 (Cofiezo e estou satisfeito cos obxectivos xerais do plan de estudos) y en su item 2 (As guias
docentes das materias son accesibles e coherentes cos obxectivos do plan de estudos), hay que decir que no ha podido
cuantificarse debido a una exigua participacion (1,03%) que pondria en cuestion cualquier resultado de las mismas. Por
otra parte estos resultados entran contradiccién con los arrojados por las encuestas de evaluacién docente que en sus
items 1.3. (La guia docente de la materia esta disponible y es accesible con facilidad.) y 1.4.(La guia docente de la materia
recoge los objetivos, contenidos, la metodologia, la bibliografia, el sistema de evaluacion,... de forma comprensible y
detallada) obtiene valoraciones de 4,00 y 3,91 respectivamente (en una escala de 1 a 5) los cuales se consideran
favorables. Cabe destacar que el indice de participacion de estas encuestas en el curso 2013-14 fue del 30,75%.

-Con el fin de garantizar/potenciar la competencia 'CG10-Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar'
el centro puso marcha en el 2012/13 una accion orientada a disponer de un catalogo de materias y grupos con docencia en
inglés. La CP del 26/04/2013 aprob6 una "Normativa Basica de Docencia en Lingua Inglesa" (web EEI, apartado 'La
Escuela'->'Normativa') acorde con el 'Plan de internacionalizacion linglistica da Universidade de Vigo' (aprobado por
Consello de Goberno del 21 y 22 de marzo de 2013). Las acciones llevadas a cabo durante el curso 2012/13 dieron como

21/08/2014 17:44:00 13/56




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA

UniVGI'Sidade\/igO INDUSTRIAL

resultado que en el curso 2013/14 se impartiesen en el conjunto de los grados varias asignaturas en lengua inglesa. El
catalogo de asignaturas previstas para el curso 2014/15 puede consultarse en la siguiente ubicacion:
http://eei.uvigo.es/eei_gl/estudos/docencia-ingles/

En aquellos grados en donde hay materias que se imparten en lengua inglesa, se procede al desdoblamiento de grupos en
el mismo tramo horario. En el curso 2014/15 se impartira docencia en inglés en los grados de Organizacién Industrial,
Mecanica y Tecnologias Industriales (los que presentan mayor volumen de matricula).

Puntos fuertes:
-Catéalogo de materias con docencia en inglés

Buenas practicas

-Elaboracién de Normativa Basica de Docencia en Lingua Inglesa” en la EEI

-Reglamento del TFG que contempla la elaboracién (ademas del propio documento del TFG) de un Resumen Ejecutivo
(similar al Informe A3 de Toyota utilizado en las empresas del sector de la automocién) con el que se valora la capacidad
de sintesis y concrecion del alumno.

-Verificacion de la originalidad del TFG mediante el software Turnitin.

Propuestas de mejora
Breve descripcion de las modificaciones
Justificacién de las modificaciones

2013_14 indice de participacion_ Estudantado.xls
valuacion_Docente_EEI_2013_14.pdf
egulamento do Traballo Fin de Grao.pdf

%catalogo_materias_ingles_1415.pdf
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% Participación Estudantado

		

				Índice de participación - Estudantado

				Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2013/14

						Indice de participación total

		Centro		Titulación		Nº Posibles persoas enquisadas		Nº persoas enquisadas		% Participación

						Total

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica		214		3		1.40%

				Grao en Enxeñaría Mecánica		788		13		1.65%

				Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		463		5		1.08%

				Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		294		1		0.34%

				Grao en Enxeñaría en Química Industrial		194		2		1.03%

				Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		431		4		0.93%

				Máster Universitario en Contaminación Industrial: Avaliación, Prevención e Control		27		4		14.81%

				Máster Universitario en Dirección e Xestión da Loxística e a Cadea de Subministración		51		0		0.00%

				Máster Universitario en Enerxía e Sustentabilidade		45		11		24.44%

				Máster Universitario en Enxeñaría Química		16		3		18.75%

				Máster Universitario en Enxeñaría da Automoción		54		0		0.00%

				Máster Universitario en Enxeñaría da Edificación e Construcións Industriais		44		5		11.36%

				Máster Universitario en Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria		14		0		0.00%

				Máster Universitario en Mecatrónica		36		0		0.00%

				Máster Universitario en Prevención de Riscos Laborais		48		2		4.17%

				Máster Universitario en Procesos de Deseño e Fabricación Mécanica		38		0		0.00%

				Máster Universitario en Tecnoloxías Avanzadas de Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica		10		0		0.00%

				Máster Universitario en Tecnoloxías e Procesos na Industria do Automóbil		1		0		0.00%

				Formación continua		40		0		0.00%

				Total		2,808		53		1.89%

				Total 
Universidade de Vigo		17,529		3,075		17.54%

				As celas en branco indican que non hai datos dispoñibles (é dicir, non hai persoas matriculadas)

				Poden atopar máis información en Secretaría virtual, accedendo aos contidos do SID (Sistema de Información á Dirección)

				Indice de participación = (Nº persoas enquisadas)/(Nº Posibles persoas enquisadas) x 100
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Curso:
Centro:
Titulacion:
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
2013/2014
Escola de Enxefiaria Industrial

V12G320V01
Grado en Ingenieria Eléctrica





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G320V01 - Grado en I ngenieria Eléctrica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
1288 313 1601 520 182 28 730 40.37% 58.15% 45.60%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 20 3 4° G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 385 398 37 406 392 387 3.87 385 413 3.90 400 4.18 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 352 366 348 367 358 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o0 programa) de lamateriaesta disponibley es accesible con facilidad. 392 378 391 382 386 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 373 367 382 38 377 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar sloencaso 361 364 394 371 372 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Globa Item 373 374 378 38 377 369 3.69 373 401 3.78 387 4.04 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 358 374 376 367 368 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 386 343 351 349 359 342 3.42 359 381 3.62 369 386 371

Globa Item 372 359 364 359 364 352 352 367 379 3.69 375 3% 3.78

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G320V01 - Grado en I ngenieria Eléctrica
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)
Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

10

3.64
3.92
3.63
3.40

3.66
3.56

3.83

3.93

3.80

3.69

3.53

3.64

3.77

3.74

3.47
3.65
3.78
3.70

TITULACION
Cursos
20 30 40
364 358 385
344 371 381
335 339 366
323 332 368
342 346 376
342 338 389
369 356 397
384 371 408
365 372 397
348 368 392
342 350 375
341 345 392
373 358 389
367 369 395
360 339 388
367 355 390
377 367 402
357 356 392

Global

3.66
3.85
3.59
341

3.63
3.57

3.80

391

3.80

3.70

3.55

3.63

3.76

3.75

351
3.67
3.80
3.70

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

UniversidaaVigo

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





Informe:
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Titulacion:
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
2013/2014
Escola de Enxefiaria Industrial

V12G330V01
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automética
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2013/2014 UﬂlVCl"SldEldC\J lgO

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G330V01 - Grado en Ingenieria en Electr6nica Industrial y Automatica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
3166 524 3690 872 143 40 1055 27.54% 27.29% 28.59%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 20 3 4° G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 377 427 440 408 @ 3.87 3.87 385 413 3.90 400 418 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 336 327 350 339 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 380 396 392 387 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 356 364 375 364 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 350 350 396 365 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Globa Item 360 373 391 373 369 3.69 373 401 3.78 387 4.04 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 354 360 408 373 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 346 354 381 359 342 3.42 359 381 3.62 369 386 371

Globa Item 350 357 395 366 352 3.52 367 379 3.69 375 394 3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G330V01 - Grado en Ingenieria en Electr6nica Industrial y Automatica
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40

348 383 419
349 355 386
318 299 343
291 311 332
330 339 363
323 325 377
348 346 393
370 368 39
353 347 382
330 339 376
323 323 339
327 328 379
346 345 220
339 315

306 280 1.60
330 313 190
343 344 392
336 339 376

Global

3.75
3.59
3.23
3.08

3.42
3.39

361

3.77

3.60

3.46

3.28

343

3.33

3.37

2.89
3.15
3.58
3.49

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
|





an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G340V01

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G340V01 - Grado en | ngenieria en Organizacion Industrial

CUESTIONARIOS POSIBLES

1750 1071 2821 699
Informe de materia

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion.
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad.
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas.
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...)
Global Item

433

10

CUESTIONARIOS PROCESADOS
Home Muller Total Home Muller

Non contesta
47
TITULACION
Cursos
20 30 40
365 361 356
307 349 335
3.74 3.87 341
354 365 336
352 359 345
350 364 342
361 367 333
3.09 317 332
335 342 333

Total
1179

Global

3.60
3.34

3.64
3.50

351

3.52

351

3.22
3.37

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
39.94%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
40.43%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
41.79%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G340V01 - Grado en | ngenieria en Organizacion Industrial
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
342 372 317
347 349 317
326 327 3.09
306 317 310
330 341 314
323 334 331
346 354 342
365 366 346
352 356 332
317 340 323
315 332 320
325 332 320
339 361 347
333 353 331
3.05 342 320
326 352 333
333 363 340
332 347 329

Global

344
3.37
3.20
312

3.28
3.30

347

3.58

3.46

3.28

3.23

3.26

3.49

3.39

3.23
3.37
3.47
3.36

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G350V01

Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G350V01 - Grado en | ngenieria en Quimica I ndustrial

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
701 772 1473 223 221 9 453
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global

10 20 30 40
1. Considero que:

1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 371 390 383 382
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 335 326 339 332
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 361 395 467 4.00
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 347 386 467 391
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 333 391 450 377
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item 349 378 373 368

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas. 3.51 2.54 4.34 3.26
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 3.33 3.05 4.84 3.54
Global Item 3.42 279 459 3.40

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
31.81%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
28.63%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
30.75%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G350V01 - Grado en | ngenieria en Quimica I ndustrial
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
343 390 389
326 414 384
319 382 372
311 351 411
324 384 386
323 384 450
329 401 450
361 393 422
337 385 422
329 379 422
351 373 383
312 382 450
359 368 442
344 376 459
326 370 459
343 357 453
344 400 450
333 38 423

Global

3.79
3.87
3.65
3.56

371
3.85

3.96

3.92

3.83

3.77

3.70

3.82

3.79

3.83

3.75
3.70
3.94
3.82

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G360V01

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2013/2014 UﬂlVCl"SldEldC\J lgO

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G360V01 - Grado en I ngenieria en Tecnologias Industriales

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
3003 1048 4051 907 420 71 1398 30.20% 40.08% 34.51%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 2 3 40 G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 415 382 415 404 387 3.87 385 413 3.90 400 4.18 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 372 366 332 362 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 386 378 403 387 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 386 384 384 38 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 372 378 410 381 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Global Item 386 378 389 384 369 3.69 373 401 3.78 387 404 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 382 371 374 376 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Précticas (laboratorio, talleres, de campo, ...) 347 292 328 327 342 3.42 359 381 3.62 369 3.86 371

Globa Item 372 335 351 356 352 352 367 379 3.69 375 3% 3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
389 375 392
387 371 345
365 340 353
347 321 336
374 347 357
364 326 395
388 360 379
402 383 375
392 360 379
379 345 378
347 330 373
370 334 385
378 333 363
380 329 326
359 308 345
372 324 363
385 368 396
377 350 378

Global

3.85
3.77
3.55
3.38

3.63
3.56

3.78

3.92

3.80

3.68

345

3.61

3.64

3.60

343
3.58
3.81
3.68

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G380V01 - Grado en | ngenieria M ecanica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
5704 815 6519 2166 375 133 2674
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global

10 20 30 40
1. Considero que:

1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 375 395 395 389
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 328 332 351 339
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 378 383 393 386
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 365 357 378 369
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 348 338 375 358
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item 359 361 378 368

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas. 3.50 3.37 3.81 3.61
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 3.52 3.25 351 3.45
Global Item 351 331 3.67 3.53

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
37.97%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
46.01%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
41.02%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
346 366 3.80
347 366 377
316 330 352
310 323 346
329 346 365
321 333 373
352 360 380
373 372 389
357 358 375
337 342 369
328 340 363
335 344 376
350 344 380
343 352 370
312 335 359
335 345 370
348 363 381
341 351 374

Global

361
3.62
3.30
3.24

3.44
3.40

3.63

3.78

3.63

3.48

342

3.50

3.57

3.52

3.30
3.46
3.62
354

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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PREAMBULO

Coa chegada da implementacién do Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES),

o TFG pasa a ter a consideracion de asignatura dende o punto de vista de matricula,

docencia, avaliacion e cuantificacion en créditos:

Respecto a matricula, os créditos do traballo forman parte dos 60 ECTS de que
consta un curso académico a tempo completo e, polo tanto, esta debe
formalizarse 6 comezo do curso ou semestre no que se vaia a realizar o traballo.
En relacion coa docencia do traballo, a tradicional leccion maxistral por parte
do profesor nunha asignatura stuplese aqui coas horas necesarias de titorias que
permitan a supervision, orientacion e seguimento do alumno durante o
desenvolvemento do mesmo.

Respecto 4 cuantificacion en créditos, debera velarse, tanto por parte do
director do traballo como dos tribunais de avaliacion, por que o esforzo que
precise o alumno para o desenvolvemento e consecucion do TFG sexa de entre

25 e 30 horas por crédito ECTS asignado 6 mesmo.
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1. CADRO NORMATIVO

Artigo 1

A presente normativa elaborase co fin de regular a definicion, asignacion,
elaboracion, presentacion, defensa, avaliacion e tramitacion administrativa dos
Traballos Fin de Grao (TFG) que se desenvolven nas titulacions oficiais adaptadas 6
RD 1393/2007 adscritas 4 Escola de Enxeneria Industrial (EEI) da Universidade de
Vigo.

Son aplicables, por estar relacionados directamente coa presente normativa:

e O Real Decreto 1397/2007 de 29 de outubro, modificado polo Real Decreto
861/2010 de 2 de xullo, polo que se establece a ordenaciéon das ensinanzas

universitarias oficiais.

e A Orden CIN/351/2009, de 9 de febreiro, pola que se establecen os requisitos
para a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o
exercicio da profesion de Enxeneiro Técnico Industrial.

e As Memorias Verificadas das titulacions afectadas pola presente normativa.

e O Regulamento para a realizaciéon do TFG da Universidade de Vigo.
Artigo 2

En caso de incompatibilidade, o establecido nos anteriores documentos prevalecera

sobre o especificado nesta normativa.

2. ENFOQUE DO TRABALLO

Artigo 3

O TFG representa, na maioria dos casos, o primeiro contacto formal do alumno coa

realidade profesional na que se vai a integrar o0 finalizar os seus estudos e, como

4
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actividade formativa que é, pretende que o alumno realice, de xeito activo, un traballo

aplicado e de conxunto, frecuentemente multidisciplinar, no que pona en practica as

competencias que se lle van a requirir no exercicio da profesion. Dende este punto de

vista, debe consistir nun trabalo individual de suficiente nivel e complexidade onde se

engloben os seguintes perfis:

a)

b)

Artigo 4

Perfil académico, que require do alumno a integracion e aplicacion de
conecementos adquiridos 6 longo dos seus estudos.

Perfil profesional, no que se trata de resolver un problema de enxeneria
mediante a integracion dun conxunto de conceptos, desenvolvementos,
resolucions, e toma de decisions a partir das cales o alumno amose a sua
capacitacion para atopar unha solucion viable dende os puntos de vista

tecnoloxico, orzamentario e de execucion material.

Dentro dos perfis anteriores, os traballos poden corresponder a algunha das seguintes

modalidades:

a)

b)

Proxectos clasicos de enxeneria, que poden versar, por exemplo, sobre o
deseno e incluso a fabricacion dun prototipo, a enxeneria dunha
instalacion de producion, ou a implantacion dun sistema en calquera
campo industrial. Polo xeral, neles desenvolvese sempre a parte
documental da memoria (cos seus apartados de calculos, especificacions,
estudios de viabilidade, seguridade, etc. que se precisen en cada caso),
planos, prego de condiciéns e presuposto e, en algins casos, tamén se
contempla a fase de execucion material do proxecto.

Estudos técnicos, organizativos € economicos consistentes na realizacion de
estudos relativos a equipos, sistemas, servizos, etc., relacionados cos campos
propios da titulacion, que traten un ou mais aspectos relativos 6 deseno,
planificaciéon, producion, xestion, explotacion e calquera outro propio do
campo da enxeneria, relacionando cando proceda alternativas técnicas con
avaliacions economicas e discusion e valoracion dos resultados.

Traballos teoérico-experimentais de natureza tedrica, computacional ou

experimental, que constitian unha contribucién a técnica nos diversos
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campos da enxeneria incluindo, cando proceda, avaliacion econémica e

discusion e valoraciéon dos resultados.
Artigo 5

Os traballos poderan realizarse nas instalacions da EEI, doutro centro universitario,
dun centro de investigacion, ou dunha empresa. Sen embargo, as modalidades
establecidas anteriormente exclien os traballos de caracter parcial ou limitado, como
son os informes que se poden realizar 6 rematar a estancia nunha empresa, ou as

memorias dos traballos desenvoltos durante a permanencia na mesma.

3. MATRICULACION DO TRABAILLO

Artigo 6

A matricula do TFG debera ser formalizada antes de poder comezar a sda realizacion
dado que, ainda que non exista docencia como tal, é necesario asegurar o

asesoramento por parte do profesor ou profesores asignados como directores.
Artigo 7

O alumno podera efectuar a matricula do traballo nos mesmos prazos e forma que o
resto de materias do plan de estudios, sempre que estea matriculado da totalidade das
materias non superadas necesarias para a obtencion do titulo de grao

correspondente.

4. PROPOSTA E TUTELA DO TRABALLO

Artigo 8

A proposta de traballos podera partir tanto de profesores como de alumnos da

titulacion de grao que corresponda, en calquera periodo do curso académico.
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Artigo 9

A proposta do alumno podera ser a titulo individual ou ter vinculacion co traballo
desenvolto por unha empresa, por un centro ou instituto de investigacion ou por
unha universidade estranxeira no caso de que o alumno realice o traballo dentro dun
dos programas de intercambio existentes na EEI. No caso de que o tema sexa
proposto por unha empresa ou por un centro ou instituto de investigacion externo, e
co fin de que o traballo se poida desenvolver nas stias instalacions, debera formalizarse
un convenio de colaboracion educativa entre a EEI e a empresa ou o centro ou

instituto de investigacion externo.

Artigo 10

A Comision Permanente da EEI debera asignar antes do comezo do segundo semestre
un director de TFG a t6dolos alumnos que non o tenan e asi o soliciten despois de ter

formalizado a matricula do traballo 6 inicio do semestre correspondente.
Artigo 11

Os traballos estaran dirixidos polo menos por un profesor con docencia nalgunha das
titulacions da EEI, o cal sera o responsable académico do TFG. Poderan ser
codirectores profesores universitarios, os investigadores adscritos a algun
departamento ou a algun centro ou instituto de investigacion, asi como os titulados

superiores e graduados da rama industrial no exercicio da profesion.
Artigo 12

Correspondelle 4 Comision Permanente da EEI a aprobacion de:

a) O titulo e o tema do TFG.

b) O director ou directores do TFG

c) A proposta de dous membros para o tribunal de avaliacion, por parte dos
directores. Os dous membros propostos para o tribunal de avaliacion
deben ser profesores con docencia na EEI e non poderan estar adscritos a

mesma area de conecemento.
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Artigo 13

O titulo, o tema, os directores, e o tribunal de avaliacion, unha vez aprobados pola

Comisién Permanente, teran unha vixencia de dous anos.

5. DEPOSITO DO TRABALLO

Artigo 14

O alumno, unha vez rematada a realizacion do TFG, debera depositalo nos servizos
administrativos da EEI. Para o depoésito do TFG debera entregar os seguintes

documentos co formato que especifique a Comision Permanente:

a) Informe favorable dos directores do traballo no que se autorice a sua
defensa.
b) Resumo executivo coa indicacion dos méritos mais relevantes do traballo,
segundo o modelo adxunto.
¢) Unha copia impresa do traballo en papel.
d) Unha copia do traballo en formato electrénico.
O director do TFG debera entregar, polo procedemento que estableza a Comision

Permanente da EEI, un informe valorando o TFG.
Artigo 15

A documentacion correspondente 4 memoria do traballo realizado debera estar
redactada en galego, castelan ou inglés, excepto no caso de alumnos estranxeiros en
programas de dobre titulacion na EEI que deberan redactar a documentacion en

galego ou castelan.
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6. TRIBUNAIS DE AVALIACION

Artigo 16

Constituirase un tribunal de avaliacion por cada titulacion e por cada dez TFG ou

fraccion, que avaliara os traballos nunha sesion tnica.

Artigo 17
Os tribunais estaran formados por tres profesores adscritos a EEI:

a) O director da EEI, ou persoa na que delegue, que actuara como
presidente.
b) Un secretario, ou o seu suplente.

c) Un vogal, ou o seu suplente.
Artigo 18

O secretario, o vogal e os seus suplentes seran elixidos por sorteo entre os membros
do tribunal de avaliacion propostos polos directores dos TFG que se defenderan na
sesion. O secretario e o vogal, asi como os suplentes que os substitian, non poderan
ser da mesma area de conecemento, nin ser directores de ningin dos TFG que se

avalien na sesion, nin ter sido propostos por un mesmo director de TFG.

Artigo 19

O tribunal de avaliacion constituirase coa presenza do presidente, un secretario e un

vogal.

Artigo 20

A participacion do profesorado da EEI nos tribunais de avaliacion é obrigatoria.
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'7. DEFENSA DO TRABALLO

Artigo 21

A defensa do traballo so podera realizarse unha vez que o alumno tena superado
todolos créditos restantes da titulacion. A Comision Permanente da EEI establecera

un calendario académico para as defensas publicas dos TFG.

Artigo 22

O presidente do tribunal de avaliaciéon convocara cunha antelacion minima de tres

dias habiles 6s membros do tribunal e 6s alumnos autores do TFG.
Artigo 23

A defensa do TFG consistira nunha exposicion do traballo en sesion publica durante
un tempo maximo de quince minutos seguida dunha quenda de preguntas durante
un maximo de cinco minutos nos que os membros do tribunal poderan formular as

preguntas que estimen oportunas.
Artigo 24

A defensa do TFG podera realizarse en galego, castelan ou nun dos idiomas que

recolla a memoria de verificacién do titulo.

8. CUALIFICACION E REVISION DO TRABALLO

Artigo 25

Cada membro do tribunal de avaliacion realizara un informe individualizado de
xustificacion da cualificacion outorgada a cada TFG empregando o formulario
correspondente e tendo en conta os criterios de valoracion que estableza a Comision
Permanente da EEI. O tribunal cualificara cada TFG tendo en conta as cualificacions

outorgadas por cada un dos membros nos seus informes e o informe de valoracion
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feito polo director do TFG. O presidente debera conservar estes informes por si foran

necesarios nunha posterior solicitude de revision da cualificacion.
Artigo 26

Inmediatamente despois da defensa de todolos traballos da sesion o tribunal fara

publicas as cualificacions outorgadas a todolos TFG.
Artigo 27

Rematada a sesion toédolos membros do tribunal asinaran a acta de cualificacion

correspondente e o secretario entregara esta acta nos servizos administrativos da EEI.
Artigo 28

De non estar conforme, o alumno podera solicitar a revision da cualificacion do seu
TFG seguindo o procedemento de revision de cualificacions establecido pola

Universidade de Vigo.

9. ALUMNOS DE INTERCAMBIO

Artigo 29

Os alumnos alleos de dobre titulacion en programas de intercambio na EEI realizaran

o obrigatoriamente o seu TFG na EEL
Artigo 30

Os alumnos propios da EEI de dobre titulaciéon en programas de intercambio
realizaran obrigatoriamente o seu TFG na institucion de destino. Estes alumnos non
tenen a obriga de defender o seu TFG na EEI, polo que tampouco € necesario que
tenan asignado un director na EEL Os devanditos alumnos se lles reconecerdn os
créditos do TFG do seu plan de estudos sempre que a universidade de destino onde
realizaron o intercambio certifique oficialmente a superacion da materia vinculada 6

TFG no convenio de dobre titulacion.
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Artigo 31

Os alumnos propios da EEI que non sexan de programas de dobre titulacion, ademais
do establecido na presente normativa, deben ter un codirector na EEI que debera ser
un profesor con docencia na EEI adscrito a un departamento afin a tematica do
traballo, ou ben un profesor asignado pola Comision Permanente. Os devanditos
alumnos se lles reconeceran os créditos do TFG do seu plan de estudos sempre que a
universidade de destino onde realizaron o intercambio certifique oficialmente a

superacion da materia vinculada 6 TFG no contrato de estudios de mobilidade.

10. PROPIEDADE INTELECTUAL DO TRABALLO

Artigo 32

Os efectos da propiedade intelectual son coautores do TFG o alumno que o realizou e

os profesores que figuren como directores do TFG.
Artigo 33

Para a consulta dun TFG na biblioteca da Universidade de Vigo ou nos departamentos
0s que estean adscritos os directores do TFG non sera preciso obter consentimento

EXpreso dos seus autores.
Artigo 34

Sempre que se faga referencia a un TFG dentro do ambito docente da Universidade
de Vigo farase constar o nome dos seus autores, sen que sexa preciso o seu

consentimento EXPreso.

Artigo 35

O uso do TFG para fins que produzan beneficios econémicos, directa ou
indirectamente, requirira o consentimento expreso dos seus autores, dos que en todo
momento se fara constar os seus nomes. Asimesmo, os autores teran dereito a percibir

os beneficios correspondentes polos seus dereitos de autor.
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Artigo 36

A propiedade intelectual do TFG, no seu conxunto ou en calquera das sdas partes,
corresponde no 50% 6 alumno e no 50% restante 6s directores do TFG, de tal modo
que o TFG considerarase unha obra de colaboracion entre o alumno e o directores de
acordo co artigo 7 do Real Decreto Lexislativo 1/1996 que establece o texto

refundido da Lei da Propiedade Intelectual.

11. DISPOSICION ADICIONAL
Artigo 37

A resolucion de toédolos problemas e asuntos relacionados co TFG correspondera a

Comision Permanente da EEL
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UniversidaggVigo

List of courses taught in English - School of Engineering - EEI
Year: 2014/2015

Course code Course Name ECTS Semester

Degrees: All - Group C- Campus Site

V12-G320101 Engineering Graphics 9.00 1SG
V12-G320103 Mathematics: Algebra & Statistics (only Statistics in english) 9.00 1SG
V12-G320203 Computing in Engineering 6.00 25G
V12-G320205 Chemistry 6.00 25G

Mechanical Engineering Degree - Campus Site

V12-G380302 Thermodynamics & Heat Transmission 6.00 1SG
V12-G380301 Science & Technology of Materials 6.00 2SG
V12-G380402 Strength of Materials 6.00 2SG
V12-G380403 Fundamentals of Automation 6.00 25G
V12-G380404 Electronic Technology 6.00 2SG
V12-G380405 Fluid Mechanics 6.00 25G
Technology Engineering Degree- Cidade site
V12-G360301 Science & Technology of Materials 6.00 1SG
V12-G360302 Fundamentals of Electrical Circuits & Electrical Machines 6.00 1SG
V12-G360401 Electronic Technology 6.00 2SG
V12-G360404 Strength of Materials 6.00 2SG

Mechanical Engineering Degree - Campus Site

V12-G380502 Elasticity & Additional Topics in Strength of Materials 9.00 1SG

V12-G380602 Graphical Engineering 6.00 2SG
Technology Engineering Degree- Cidade site

V12-G360501 Applied Electrical Engineering 6.00 1SG

V12-G360503 Physics 111 6.00 1SG

V12-G360603 Elasticity & Additional Topics in Strength of Materials 6.00 2SG

V12-G360605 Electrical Machines 6.00 2SG

Degrees: All - Campus Site - Cidade Site
Methodology for the Development, Presentation and
Management of Technical Projects (only at Campus Site) 6.00 25G
V12-G380908 Laser Technology (only at Cidade Site) 6.00 2SG

V12-G380905

* 1SG = from September to January approx.
* 25G = from January to May approx.
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Directriz ACSUG
Se valorard el criterio de "Acceso y admision de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos

oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Politica y procedimientos de admision" del Programa FIDES-
AUDIT.

Comentario general parala reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Acceso y admision de estudiantes. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracion) / conclusiones

-Los criterios de acceso y admisién estan publicados en la memoria del titulo y se ajustan a lo establecido en los RD
1393-2007 y RD 861-2010. Ademas la memoria modificada incluye las condiciones de acceso y admision relativas al curso
de adaptacién para que un Ingeniero Técnico Industrial de la especialidad de Quimica Industrial pueda obtener el titulo de
Grado en Ingenieria Quimica Industrial. En lo referente a los titulos de grado del centro, el procedimiento de seleccion-
admision no incluye pruebas especificas de seleccion si no que se rige conforme a lo establecido en las PAU. Si se
contemplan criterios de admisién especificos para el caso del curso de adaptacion. La pagina web del centro (apartado
Estudios->Grados y Cursos Adaptacion->Cursos de adaptacion) contiene informacion especifica para los alumnos del
curso de adaptacion, incluyendo los criterios de seleccion.

-Durante el curso 2011/12 se detectd que la informacién que el centro publicaba en su web respecto al acceso y admision
de estudiantes no era suficiente y debia hacerse un esfuerzo importante en este sentido. De hecho este problema fue
puesto de manifiesto en la revisién del informe de seguimiento del curso 2010-11 realizada por la ACSUG. Por ello, durante
el curso 2011/12 se realizé un esfuerzo para publicar de forma mas accesible esta y otro tipo informacién relevante del
titulo, la cual esta alojada en una web con informacién del titulo ubicada en el apartado de "Estudios y titulaciones" de la
web de la Universidad. El centro renovoé totalmente su web durante el curso 2012/13. Actualmente se accede a esa
informacion desde los enlaces especificos que se encuentran ubicados en la zona de la pagina web del centro que ofrece
informacion general sobre el titulo, de esta forma se evitan duplicidades en cuanto a la informacion ofrecida. En cualquier
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caso se considera necesario revisar periédicamente dicha informacion para comprobar su veracidad y la disponibilidad de
los enlaces.

-En lo relativo a la transferencia y reconocimiento de créditos, el titulo se rige por la normativa y los procedimientos
establecidos por la Universidad de Vigo. El centro cuenta con un procedimiento especifico que esta disponible en la web
del centro ('La Escuela’->'Normativa') y que puede consultarse en el siguiente enlace
http://eei.uvigo.es/eei_gl/escola/normativa/reconecemento-creditos/

-El centro cuenta con un SGIC en el que se recoge toda la informacién y procedimientos asociados con la 'Politica y
procedimientos de admisién'. Los procedimientos que mas influyen en el proceso de acceso y admision de los estudiantes
son el DO0202 (Promocion de las titulaciones) (antiguo PC03), el PC04 (Procedimiento de Selecciéon- Admisién y
Matriculacion de Estudiantes) y el DO0103 (Orientacion al estudiantado)(antiguo PCO05).

- Respecto a los perfiles de ingreso y egreso no se han modificado desde la definicion del titulo, salvo los relativos al curso
de adaptacion. De los alumnos que ingresaron en el titulo en los cursos 2010/11 al 2013/14, la mayor parte accedieron a
través de las pruebas de acceso a la universidad (PAU). Estos alumnos junto con los que accedieron desde la formacion
profesional (FP) representaron casi el 100% de los alumnos de nuevo ingreso en todos los titulos de grado impartidos en la
EEI. Esto se ajusta perfectamente al perfil de ingreso recomendado y, por tanto, considerado a la hora de disefar el titulo.
De todas formas, con el fin de evaluar la informacién suministrada en la web sobre el perfil de ingreso recomendado asi
como sobre las salidas profesionales de las titulaciones de grado, el centro realizé una encuesta a los alumnos de nuevo
ingreso. Como puede verse en el documento adjunto (extracto del informe de resultados de la encuesta) existe una buena
concordancia entre las salidas profesionales de los titulos con las aspiraciones (o idea preliminar) profesionales que tienen
los alumnos que se matriculan en los grados de la EEI (ver pregunta 11).

-En cuanto a la promocién del centro y captacién de alumnos ésta se hace de forma conjunta con el resto de grados (y en
ocasiones masteres) mediante la realizacion de tripticos informativos, sesiones informativas o asistencia a jornadas
educativas. Durante el curso 2010/11 y aprovechando el 111 aniversario del centro se hizo un esfuerzo importante de
promocion del centro a través de diversos actos, anuncios en periédicos, participacion en programas de radio, participacion
en ferias educativas, etc (analizado en el informe de seguimiento del curso 2010/11). También se hizo un video
promocional del centro y sus titulos accesible en youtube (ver pagina web del centro, apartado Comunicacion) asi como la
creacion de perfiles en facebook y twitter que se utilizan para difundir la informaciéon mas relevante del centro. Los enlaces
a estos perfiles pueden consultarse en:

-http://lwww.youtube.com/user/eeiuvigo

-https://www.facebook.com/eeiuvigo

-https://twitter.com/eeiuvigo

Esta labor continud durante el 2012/13 con una potenciacion y renovacion total de la web del centro como canal de
informacion principal de todas las actividades del centro. Un andlisis de la procedencia de los estudiantes durante los
ultimos cursos indicaba que la mayor parte de ellos procedian de las provincias de Pontevedra y A Corufia. Por ello,
durante el curso 2012/13 y 2013/14 se intensificaron las acciones de promocién del centro en las provincias de Lugo y
Ourense, e incluso se hicieron actividades de promocion en las provincias de Zamora y Ledn. En los documentos adjuntos
puede verse un informe de las actividades de promocién llevadas a cabo durante los cursos 2012/13 y 2013/14.

-El proceso de matricula se realiza desde la aplicacion informatica de 'Automatricula’ de la Universidad de Vigo. Como se
ha dicho (a excepcion del curso de adaptacion) no se establecen criterios especificos de acceso a la titulacion, por lo que
todo alumno que haya superado los requisitos de acceso a la Universidad establecidos por la legislacion vigente tendra
acceso al grado siguiendo los mecanismos establecidos por la propia Universidad de Vigo y la Comisién Interuniversitaria
de Gallicia. Por tanto el grado de actuacion y decision del centro en este apartado es bastante limitado y debe centrarse,
principalmente, en dar al alumnado la informacion necesaria de una forma clara y accesible. Para evitar duplicidades, la
informacién ofrecida al alumno por la pagina web del centro, es escueta y remite a los correspondientes enlaces de la
CIUGA y portal de automatricula de la universidad.

-En general el proceso de matricula se lleva a cabo con normalidad, de hecho el grado de satisfaccién de los alumnos con
el proceso (ver tabla de indicadores INO7-PMO01) puede considerarse satisfactorio, con un valor de 5,50 en una escala de 1
a 7 (aunque el grado de participacién en la encuesta es muy bajo (1,03%).

-Los principales problemas se dan con los alumnos de primer curso, debido al solapamiento entre el inicio del curso y
pruebas de selectividad que dificultan hacer una prevision en tiempo del n° de estudiantes, asi como la existencia de
multiples plazos de matricula que finalizan cuando el curso ya se ha iniciado. Debe tenerse en cuenta que la EEIl es un
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centro con un nimero de alumnos muy elevado (alrededor de 4000) por lo que la existencia de multiples plazos de
matricula o los traslados de expediente desde las antiguas titulaciones de Ingenieria Industrial puede dar lugar a que un
ndmero importante de alumnos se matricule con el curso ya iniciado.

-Con el fin de paliar los problemas derivados a la existencia de mdltiples plazos de matricula, se han tomado y coordinado
con el Vicerrectorado de Organizacién Académica diversas acciones desde la puesta en marcha de los titulos de grado de
ingenieria industrial. Durante el curso de implantacion del grado (2010/11) no se conocia la demanda que tendria cada uno
de los grados de ingenieria a impartir en las dos sedes de la Escuela de Ingenieria Industrial. Por ello se hizo una previsién
de demanda para todos los grados (seis grados) y se hizo un reparto en grupos de mafiana y tarde en ambas sedes
siguiendo un criterio de orden alfabético y no del grado que deseaba cursar el estudiante. Debe tenerse en cuenta que para
hacer esta prevision no era suficiente con estimar los alumnos de nuevo ingreso a la universidad sino también los traslados
de expediente desde las antiguas titulaciones de Ingenieria industrial e Ingenieria Técnica Industrial. El problema principal
con el que se encontro el centro fue en la generacion de las actas, que debian hacerse por titulo y no por grupo. Como este
problema no pudo resolverse, durante el curso 2011/12 los repartos en grupos se hicieron por grado. Sin embargo, con la
posibilidad de firmar de manera electronica las actas, el problema detectado en el curso 2010/11 se ha solventado, pues el
profesor puede firmar el acta de sus alumnos y el sistema informatico ya puede generar (de forma automatica) un acta con
los alumnos correspondientes a cada titulacion de grado. Por ello, en el curso 2012/13 y con el fin de facilitar la
organizacion académica entre las dos sedes (campus y ciudad) y el mejor aprovechamiento de los recursos del centro se
volvio al sistema de grupos. Se coordind con los responsables de la aplicacion informatica de 'Automatricula’ un proceso en
el que el alumno elegia, por orden de preferencia, el grupo y sede en el que queria matricularse. La asignacion final la
hacia la propia aplicacion informéatica en funcion de la nota de acceso. Con el fin de que este proceso se llevase a cabo de
forma adecuada fue necesario implementar dos acciones adicionales: coordinacion en las asignaturas de 1° de grado (las
asignaturas de 1° son las mismas en los seis grados) de tal forma que las competencias adquiridas por el alumno sean
independientes del grupo en el que se ha matriculado y le permitan continuar con éxito sus estudios en el grado
seleccionado (ver reflexion criterio 5); y, definir un itinerario de imparticion de los distintos titulos de grado en cada una de
las dos sedes del centro (campus y ciudad) para que el alumno, independientemente de su preferencia en el primer curso,
conozca de antemano la sede en la que se impartiran los siguientes cursos (segundo a cuarto).

-Durante el curso 2012/13 se observé que, en general, la solucion adoptada funciond bastante bien. Sin embargo, si se
detectaron dos problemas que dieron lugar a ligeros cambios en el curso 2013/14. El primero fue que, al seleccionar el
alumno el grupo y sede de preferencia en la aplicacién informatica de Automatricula, normalmente los primeros grupos
(que aparecian en la aplicacion informatica) se llenaban quedando mas vacios los ultimos. Esto provocaba, por un lado
desajustes en los tamafios iniciales en los grupos del primer curso y, por otro lado, que los grupos més vacios recibian
todos los alumnos de matricula tardia. Por ello, durante el curso 2013/14, se cambio el proceso de tal forma que el alumno
elige sede y horario de mafiana/tarde, encargandose el centro de hacer un reparto equitativo por grupos. Las
modificaciones introducidas funcionaron bien por lo que se seguird el mismo procedimiento en el curso 2014/15.

-El segundo problema estuvo relacionado con los alumnos del curso de adaptacion. Estos alumnos, asistian a los grupos
correspondientes del grado en el que se habian matriculado. Puesto que el nimero de asignaturas que cursaban no eran
las mismas que las de un alumno de 1°, 2° o 3er curso, el horario de clases resultante era mas incomodo para los alumnos
del curso de adaptacion. Durante el curso 2013/14 se cambié la organizacion del curso de adaptacion creandose un grupo
propio para los alumnos de cursos de adaptacion al grado impartidos en la EEI (cuatro de los seis grados tienen curso de
adaptacion), este cambio dio resultados satisfactorios, por lo que se mantendra para el curso 2014/15.

-Al comienzo de curso se organiza un Acto de Bienvenida (tal y como se describe en la memoria del titulo) a los alumnos
durante el cual se les ofrece informacion general de caracter académico que les oriente sobre el desarrollo de sus estudios,
informacién sobre los servicios de la Escuela y de la Universidad de Vigo, asi como alguna conferencia impartida por algun
representante de éxito del sector empresarial. A pesar de ello, la encuesta de satisfaccion de alumnado (gestionado por los
servicios informaticos de la Universidad) refleja que el grado de satisfaccidn con las actividades de orientacion es
mejorable.

-Durante los actos de bienvenida de los cursos 2012/13, 2013/14 y 2014/15 el centro ha aprovechado para realizar una
encuesta a los alumnos de nuevo ingreso y tener informacion objetiva del grado de conocimiento y satisfaccion sobre
distintos aspectos que se deben analizar en este criterio (ver fichero adjunto para el inicio del curso 2014/15 que permite
valorar las acciones llevadas a cabo en el 2013/2014). En base a las respuestas (pregunta 9) se aprecia que el grado de
conocimiento de los alumnos con los contenidos del titulo y perfiles de egreso son positivos. En cuanto a las acciones de
promocion del centro (pregunta 8), se observa que un nimero importante de los encuestados si asistio a alguna de las
jornadas o charlas informativas que la EEI realiz6 a través de diversos canales y, ademas, casi la totalidad de ellos las
considerd utiles. En cuanto a la pagina web nueva del centro (pregunta 12) casi la totalidad de los nuevos alumnos si la
habia consultado y la opinion sobre su accesibilidad, contenidos y organizacion es favorable.
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Puntos fuertes:

- Existencia de subdirectores de organizacion docente en la sede ciudad y sede campus de la Escuela de Ingenieria
Industrial, con el fin de dar asistencia a posibles problemas relativos al acceso y admision de estudiantes.

- Posibilidad de que los alumnos elijan entre grupos de mafana y tarde y entre sedes.

Puntos débiles:
-Aunque se ha aprobado el PAT a 18/10/2013, su plena implantacién y desarrollo no han sido posibles durante el curso
2013/14.

Buenas practicas

-Creacion y utilizacion de perfiles de la EEI en las redes sociales

-Videos promocionales del centro en YouTube

-Actividades promocionales del titulo en ferias educativas y en diversas provincias gallegas, reforzando los esfuerzos en
aquellas provincias en los que los que la demanda es mas baja.

-Contenidos especificos en la web para nuevos alumnos con escasos conocimientos del centro y/o Universidad: Futuros
alumnos http://eei.uvigo.es/eei_es/estudos/alumnos/, Primeros pasos (http://eei.uvigo.es/eei_es/estudos/alumnos/primeiros-
pasos/), Preguntas frecuentes(http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/fags/index.html)

-Realizacion de encuestas aprovechando los actos de bienvenida.

Propuestas de mejora
-Avanzar en la implantacion del PAT (ver propuesta de mejora del criterio 5).

Breve descripcion de las modificaciones
Justificacién de las modificaciones

1. Estudiantes de nuevo acceso_tipo_de acceso.xls
2013 14 Grao de satisfaccion_ Estudantado.xls
2013_14 indice de participacién_ Estudantado.xls
ARTEL XOUP 2013.pdf
dugal 2014 - Presentacion prensa.pdf
ncuestas_nuevos alumnos_14_15.pdf
Informe Promocion 2013-2014.docx
Informe Promocion PO+CO 2012-2013.docx
Informe de visitas realizadas curso 1314 - Fernando.docx
1-DO-0203_PATCentro.pdf
1-DO-0203_PATGrados.pdf
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1. Estudiantes de nuevo acceso

		

		Centro (DESC)		Estudio (DESC)		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos		Nº Ingresos

						Acceso para Maiores de 25 Anos		Accesos para maiores de 45 anos		Credencial UNED acceso universidade española Estados UE e outros Lei 2/2006		Graduados Superiores		Habilitacións de Carácter Extraordinario		Por Validación de Estudos Estranxeiros		Procedentes da Formación Profesional		Procedentes de Ensino Secundarios - Sen PAAU		Procedentes do Ensino Secundario - Con PAAU		Técnico Superior en Artes Aplicadas e os seus Homologados		Título de Diplomado/Mestres		Título de Enxeñeiro		Título de Enxeñeiro Técnico		Título de Licenciado

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica														19				36

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Mecánica														19				147

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática														13				95								1

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Organización Industrial														4				72

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Química Industrial										1				4				52

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		1												3				123





Hoja1

		





UniversidageVigo






© Copyright Universidade de Vigo






1. Estudiantes de nuevo acceso_tipo_de acceso.xls


Satisfacción do Estudantado

		

				Grao de satisfacción - Estudantado

				Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2013/14

						Ind. 74
Satisfacción coa planificación e desenvolvemento do ensino		Ind. 73
Satisfacción cos programas de mobilidade		Ind. 71
Satisfacción co proceso de selección, admisión e matriculación		Ind. 72
Satisfacción cos distintos colectivos implicados nas accións de orientación		Ind. 75
Satisfacción cos recursos de apoio ao ensino		Grao de satisfacción
(xeral)

		Centro		Titulación		Total		Total		Total		Total		Total		Total

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica		2.52		1.00		6.33		4.00		3.92		3.33

				Grao en Enxeñaría Mecánica		3.43		2.40		5.04		2.70		4.48		3.82

				Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		2.80		1.00		3.63		2.50		3.55		3.04

				Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		5.11		1.00		5.00		6.00		4.00		4.65

				Grao en Enxeñaría en Química Industrial		2.61				5.50		1.00		5.29		3.43

				Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		4.19		1.00		5.67		2.33		4.13		4.18

				Máster Universitario en Contaminación Industrial: Avaliación, Prevención e Control		4.11		5.00		5.33		4.00		4.56		4.36

				Máster Universitario en Dirección e Xestión da Loxística e a Cadea de Subministración

				Máster Universitario en Enerxía e Sustentabilidade		3.32		3.00		5.45		2.45		5.11		3.96

				Máster Universitario en Enxeñaría Química		4.81		5.00		4.50		3.00		4.09		4.50

				Máster Universitario en Enxeñaría da Automoción

				Máster Universitario en Enxeñaría da Edificación e Construcións Industriais		4.24		5.00		5.63		4.00		5.45		4.68

				Máster Universitario en Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria

				Máster Universitario en Mecatrónica

				Máster Universitario en Prevención de Riscos Laborais		4.06		7.00		5.50		5.50		5.50		4.76

				Máster Universitario en Procesos de Deseño e Fabricación Mécanica

				Máster Universitario en Tecnoloxías Avanzadas de Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica

				Máster Universitario en Tecnoloxías e Procesos na Industria do Automóbil

				Formación continua

				Total		3.58		3.05		5.20		3.09		4.60		3.98

				Total 
Universidade de Vigo		4.17		4.01		4.88		3.78		4.51		4.30

				As celas en branco indican que non hai datos dispoñibles, debido á falta de respostas ás cuestións correspondentes do cuestionario ou á falta de participación.

				Poden atopar máis información en Secretaría virtual, accedendo aos contidos do SID (Sistema de Información á Dirección)
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2013_14 Grao de satisfacción_ Estudantado.xls


% Participación Estudantado

		

				Índice de participación - Estudantado

				Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2013/14

						Indice de participación total

		Centro		Titulación		Nº Posibles persoas enquisadas		Nº persoas enquisadas		% Participación

						Total

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica		214		3		1.40%

				Grao en Enxeñaría Mecánica		788		13		1.65%

				Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		463		5		1.08%

				Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		294		1		0.34%

				Grao en Enxeñaría en Química Industrial		194		2		1.03%

				Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		431		4		0.93%

				Máster Universitario en Contaminación Industrial: Avaliación, Prevención e Control		27		4		14.81%

				Máster Universitario en Dirección e Xestión da Loxística e a Cadea de Subministración		51		0		0.00%

				Máster Universitario en Enerxía e Sustentabilidade		45		11		24.44%

				Máster Universitario en Enxeñaría Química		16		3		18.75%

				Máster Universitario en Enxeñaría da Automoción		54		0		0.00%

				Máster Universitario en Enxeñaría da Edificación e Construcións Industriais		44		5		11.36%

				Máster Universitario en Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria		14		0		0.00%

				Máster Universitario en Mecatrónica		36		0		0.00%

				Máster Universitario en Prevención de Riscos Laborais		48		2		4.17%

				Máster Universitario en Procesos de Deseño e Fabricación Mécanica		38		0		0.00%

				Máster Universitario en Tecnoloxías Avanzadas de Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica		10		0		0.00%

				Máster Universitario en Tecnoloxías e Procesos na Industria do Automóbil		1		0		0.00%

				Formación continua		40		0		0.00%

				Total		2,808		53		1.89%

				Total 
Universidade de Vigo		17,529		3,075		17.54%

				As celas en branco indican que non hai datos dispoñibles (é dicir, non hai persoas matriculadas)

				Poden atopar máis información en Secretaría virtual, accedendo aos contidos do SID (Sistema de Información á Dirección)

				Indice de participación = (Nº persoas enquisadas)/(Nº Posibles persoas enquisadas) x 100
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2013_14 Índice de participación_ Estudantado.xls
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Pontevedra sera la capital de la Educacion y Formacion.
lll Edicion de Edugal 2013-2014
Fechas: 26, 27,28 febrero 2014

- EDUGAL sera una apuesta clara por el futuro profesional de Pontevedra.

La Asociacion de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Pontevedra
(AEMPE) organizara la Il edicion del Salén de Educacién y formacién de Galicia que
se llevara a cabo los préoximos 26, 27 y 28 de febrero de 2014.

Edugal se presenta como el mayor Salén de la oferta de educacién, un lugar de
encuentro entre el alumnado, los profesionales de la ensefanza, los centros de
formacion y las instituciones educativas. Con esta iniciativa queremos poner a
disposicién del visitante la mayor informaciéon sobre la oferta educativa, ademas
pretende ser un punto de encuentro de formacion, orientacién y participacion en el
gue se recojan todos los aspectos mas novedosos del campo de la educacion.

Edugal pretende continuar posicionandose como el salén de referencia en el ambito
educativo para dar respuesta a todas aquellas personas interesadas que precisan
informacion educativa y profesional para su futuro, especialmente para el alumnado
gue tiene que enfrentarse a la dificil tarea de tomar una decisién sobre su futuro. A su
vez, se convierte en una plataforma de informacién Unica dénde los expositores
tienen la oportunidad de realizar una intensa actividad promocional de difusién de
su oferta educativa, formativa o laboral.

Como Asociacion Empresarial tenemos el compromiso y la obligaciéon de contribuir a
la busqueda de la excelencia profesional, aportando nuestro granito de arena a
través de esta iniciativa, para contribuir a la mejora de la cualificacion profesional de
los futuros profesionales de Galicia.
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PRINCIPALES OBJETIVOS:

Informar y asesorar al alumnado sobre las multiples posibilidades y la variada
oferta de nuestro sistema educativo.

Facilitar la transiciéon del instituto a la universidad, a través de esta primera
toma de contacto con los centros.

Animar al alumnado a continuar su formaciéon educativa de una manera
dindmica e interactiva.

Informar sobre la oferta formativa.

Ofrecer una oportunidad de reclutamiento de alumnado por parte de las
instituciones y entidades educativas.

Facilitar la movilidad de los estudiantes.

Dar a conocer las nuevas tecnologias en materia educativa (e-learning).
Informar y asesorar a todas las personas que se incorporan al mundo laboral.
Ofertar la feria a los centros de ensefanza de segundo de bachiller y ciclos
formativos.

Promocion turistica.

Ampliacion del abanico ferial.

Promociéon econémica.

PUBLICO OBJETIVO:
Alumnado

Profesionales de la ensefianza

Centros Educativos

Formadores para el empleo

Empresas

Especialmente nos dirigimos a estudiantes que estén finalizando la ESO, Bachillerato
o Ciclos de Formacioén, ya que la inmediatez de una gran decision para su futuro les
vincula directamente con la tematica del salon.
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AREAS DE EXPOSICION Y TEMATICOS:
El abanico de posibilidades de Edugal es enorme. A groso modo el salén estaria
dividido en tres partes.

1.

Stands informativos: en donde los centros adscritos a la propuesta pudiesen
asesorar e informar sobre su “producto”.

Actividades formativas: como pueden ser charlas orientativas, coloquios,
debates, charlas para profesorado, etc...

Actividades paralelas a la feria: actividades deportivas, culturales,
tecnoldgicas...

AREAS DE EXPOSICION

Estudios universitarios. Ofreceran informacion tanto de estudios universitarios
como de los programas de especializacion, doctorado, etc..

Formacién profesional y otros estudios profesionales: incluye los centros de
formacion profesional, academias y centros especializados, asi como
asociaciones y otras entidades relacionadas con el mundo de la formacion
profesional.

Formacién militar: Dentro de este apartado se dara la informacién necesaria
para saber cémo acceder a la formacion militar.

Idiomas y oferta de estudios en el extranjero: El aprendizaje de idiomas es
cada vez mas importante no sélo en el ambito educativo sino también a la
hora de acceder al mercado laboral. En esta area se incluyen escuelas de
negocio, universidades y centros educativos asi como organismos oficiales de
diferentes paises.

Empleo: Se facilitara informacioén sobre becas, webs especializadas y portales
de empleo,..

Nuevas tecnologias: e-learning. Habrd un espacio de la feria para conocer las
ultimas novedades en este tipo de aprendizaje que cada vez estd cogiendo
mas peso

y consiguiendo mas adeptos.
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PROGRAMA DE JORNADAS TECNICAS

1)

CAMBIOS EN EDUCACION, DE LA ERA INDUSTRIAL A LA SOCIEDAD DEL

CONOCIMIENTO.

a) Enlasociedad, en los alumnos, en los profesores, en los centros educativos,
en los sistemas educativos, por la incorporacion de las TIC, por las redes
sociales.

Lunes, 24 de febrero.17.30h. Casa das Campds

LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL EN ESPANA Y EN GALICIA

a) La orientacién profesional de los procesos de acreditacion y validacion de la
educacion formal e informal de las cualificaciones profesionales.

b) Laformacion profesional dual
Miércoles, 26 de febrero. Recinto ferial

LA DIMENSION EUROPEA DE LA EDUCACION

a) Elaprendizaje por competencias

b) Nuevos programas ERASMUS

) Intercambio de alumnos y profesores

) EUROGUIDANCE, red de colaboracién de recursos de orientacion profesional
de 32 paises europeos.
Jueves, 27 de febrero. Recinto ferial

o 0N
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ACTIVIDADES PARALELAS

EVALUACION DE DIAGNOSTICO SOBRE TECNICAS DE ESTUDIO, ATENCION Y
COMPRENSION LECTORA.
Tests y pruebas a cargo de Orienta, Gabinete Multidisciplinar.

En los ultimos afios el rendimiento escolar de los alumnos espanoles es uno

de los mas bajos segun el informe Pisa, obteniendo una de las puntuaciones mas
bajas de Europa en comprensién lectora. El Gabinete Multidisciplinar Orienta aplicara

una serie de pruebas a todos aquellos alumnos que asi lo deseen en la feria. Estas

pruebas valorarian:

Comprensién lectora. Evaluar la comprensién lectora es fundamental para
que el alumnado entienda tanto lo que estd estudiando como lo que le
estamos preguntando.

Atencidn. La capacidad de atencional es una aptitud esencial, es un requisito

indispensable para el aprendizaje escolar. Si un nifio no estd atento no
captara la informacién del profesor, de sus comparieros ni de los materiales,
por lo que no aprendera.

Habitos y estrategias de estudio. Es necesario evaluar los habitos y estrategias

de estudio que tienen, puesto que muchas veces los alumnos invierten
mucho tiempo en el estudio y como las técnicas empleadas no son las
adecuadas el rendimiento escolar no es el esperado, provocando una
disminucion tanto en la motivacién como en la autoestima del alumnado. Se
ha comprobado que el conocimiento y puesta en practica de las técnicas de
estudio tienen una gran repercusion sobre el rendimiento académico, tanto
de manera directa, minimizando tiempo y esfuerzo, como a través de los otros
dos aspectos:

o Favoreciendo un habito de estudio, que a su vez contribuye a

aumentar la motivacion
o Contribuyendo al desarrollo de la capacidad intelectual.





edugal

PONTEVEDRA 201

RECURSOS PARA PADRES CON NINOS DE ENTRE 3 Y SEIS ANOS
Actividad a cargo de Biblioteca Publica de Pontevedra, Medrando a Par e ImasV
Jueves, 27 de febrero. 17.30h. Recinto ferial

Actividad educativa que intenta acercar a padres e hijos a través de tres modos
(tecnologias, libros fisicos y juegos) que se complementan.

e Seinicia la actividad con una breve exposicién por parte de un profesional
especializado en el trabajo directo con familias y nifos, exponiendo pautas
para un uso adecuado de las nuevas tecnologias en la infancia.

e Por otro lado facilitar, explicar y mostrar su uso, con una relacién seleccionada
por temas de los recursos (especificos para PCy para nifos entre 3 e 6 anos)
gratuitos disponibles en Internet que pueden ser de utilidad a la hora de
educar a sus hijos.

Las tematicas son: INICIO AL RATON, NUMEROS, ESCRIBIR, MUSICA, IDIOMAS,
RECURSOS PARA PADRES, ENLACES GENERALES.

e Se pondra un stand facilitado por la Biblioteca publica de Pontevedra con
libros relacionados con las temdticas anteriores, que pueden ayudar a reforzar
lo que se hace en la web.

También se dara informacion, por parte de un técnico de la biblioteca,
nociones de cdmo hacerse socio de la Biblioteca y utilizar sus recursos.

e Serealizara una actividad donde la asociacion MEDRANDO A PAR aplicara una
de las tematicas entre los padres e hijos asistentes.

Para los padres la mejor manera de controlar lo que sus hijos hacen en la web, es
darles pautas y opciones utiles y atractivas, con las que no sélo ocupan el tiempo de
uso informatico, sino que refuerzan y ayudan a ampliar sus conocimientos.

Este uso de internet debe acompafarse de la educacion con libros y con actividades
fisicas entre padres e hijos.
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PROYECCION DE UN CORTO EDUCATIVO ANIMADO
Actividad a cargo de Museo Massé, Polo Correo do Vento e ImasV
4 pases diarios. Recinto ferial

Proyeccion del corto “Historia dun museo que medrou dentro dunha
fabrica de conservas” de 8 minutos de duracién, producida por el MUSEO
MASSO.

Actividad para grupos de escolares de entre 6 y 10 afos:
e Sentar alos nifios al modo antiguo, con un acomodador con linterna.
e Introduccién sobre la historia del Museo a cargo de su directora.
e Proyeccion del corto.
e Alfinalizar la proyeccion se repartirdn unas ldminas dibujadas por el ilustrador
de “Polo correo do vento” para que los nifos puedan colorearlas.

CARACTERIZACION DE ASISTENTES
Actividad a cargo de la Escuela de Imagen y Sonido de Vigo
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RELACION DE EXPOSITORES

AEMPE

AFN ESCUELA DE PILOTOS DE A CORUNA

ASOCIACION JUAN XXIII

CAE SERVICIOS DE INSTRUCCION

CIFP A XUNQUEIRA

CONCELLERIA DE PROMOCION ECONOMICA, ORIENTACION E EMPREGO

CONSERVATORIO DE MUSICA MANUEL QUIROGA

DIRECCION XERAL DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION

EDUCATIVA. XUNTA DE GALICIA

9. EDUEMPRENDE (EMPRENDEMENTO E VIVEIROS DE EMPRESAS)

10.EF EDUCATION FIRST

11.ENGLISH STUDIO

12.ESAD DE GALICIA (ESCOLA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICA DE GALICIA)

13.ESCOLA DE ENXENERIA FORESTAL DE PONTEVEDRA. UNIVERSIDADE DE VIGO

14.ESCOLA DE ENXENERIA INDUSTRIAL DE VIGO

15.ESCOLA SUPERIOR DE CONSERVACION E RESTAURACION DE BENS CULTURAIS DE
GALICIA

16.ESCUELA DE IMAGEN Y SONIDO DE VIGO. COLEGIO MARCOTE

17.ESCUELA DE NEGOCIOS NOVAGALICIABANCO

18.FOREING STUDY LEAGUE

19.FORMACION ALFER

20.FUERZAS ARMADAS

21.FUNDACION DE LA INGENIERIA CIVIL DE GALICIA (UDC)

22.FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU

23.1ES CHAN DO MONTE

24.1ES LUIS SEOANE

25.1ES TORRENTE BALLESTER

26.MEDRANDO A PAR - POLO CORREO DO VENTO - IMASV

27.MXDS (MASTER EN XESTION DO DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE)

28.0ORIENTA GABINETE MULTIDISCIPLINAR - APEGA ASOCIACION PEDAGOGOS DE
GALICIA

29.RESA RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

30.SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE. XUNTA DE GALICIA

31.SEMINARIO MAYOR COMPOSTELANO

32.UNED

33.UNIVERSIDAD DE MANRESA

34.UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

35.UNIVERSIDADE DE VIGO. RECTORADO
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U . 1 d V. I Escola de CODIF:

niversidadev1igo i e coor:
Industrial

PROCEDIMIENTO DE MEDICION, ANALISIS Y MEJORA UniversidagcVigo PMO1

Comentarios respecto a los Resultados de las Encuestas propias realizadas por el Centro

Pregunta Respuesta Anilisis y comentarios

8. éHas asistido a
alguna jornada o
charla El resultado sobre el impacto o alcance de
informativa o las acciones de promocién del centro y de
sobre los titulos 1% ‘ sus titulos se considera positivo.

impartidos en la /
EEI? \_/

369 respuestas

8(cont.). En caso

afirmativo, El resultado sobre la utilidad de estas
éconsideras que actividades es muy positivo.
fue util?

108 respuestas

8(cont.). En caso
negativo,
étuviste
conocimiento de
alguna jornada o
charla
informativa ala
que podrias
haber asistido?

Este resultado, sumado al obtenido en la
pregunta 8, confirma que el impacto o
alcance de las acciones de promocion del
centro y de sus titulos es positivo.

242 respuestas
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PROCEDIMIENTO DE MEDICION, ANALISIS Y MEJORA UniversidaqVigo PMO1

9. Conozco las
salidas laborales
y los contenidos
formativos de las
titulaciones de
Grado que

se ofertan en la
EEl

10. (Sabes que a
continuacion del
Grado podrias
cursar el Master
en Ingenieria
Industrial?

11. Indica cinco
trabajos a los
que te gustaria
aspirar una vez
finalizado el
titulo en el que
te has
matriculado

(G. Ing. Mecanica)

25,7%

2% 0%

El resultado es positivo.
1 1 ] 4 5 b 1 nsfnc

Totalmente Muy de
en acuerdo
desacuerdo

1,1 (Tot. desacuerdo) — 3,0 (Tot. acuerdo)
Promedio = 4,16
369 respuestas

No nsfnc

6% — %

El resultado sobre el grado de conocimiento
de este titulo refleja un resultado muy
positivo.

369 respuestas

Estudiantes de Ingenieria _—

Desarolode DU0%
m‘\

Sector acroespacial __ hardware

™ o El resultado de esta pregunta

fespanshie fbacciia para cada uno de los titulos de
Desarrollo sistemas grado indica que existe una alta
eléctricos oeldronicos ) )
= correspondencia entre las salidas
Robatica .
=% profesionales contempladas en el
Direccinde equipos disefio del titulo y las sugeridas
™
Direcciany gestiin por los alumnos.
empresaial

(Todos los grados)

Desarollo ppiorade calided
3%

Docenda
T%

(G. Ing. en Tecnologias Industriales)






UniversidaggaVigo

PROCEDIMIENTO DE MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

Il Escola de CODIF:
MH En}((:nc_rm ITO1-
Industrial
UniversidagVigo PMO1

0%
Desarollo
sisternas eléctricos cCion

oelarénicos  de equipos
0y 4%

(G. Ing. en Electronica Industrial y Automatica)

12. iHas
consultado la
web de la EEI?

12(cont.). La
informacion de la
web de la EEI
estd bien
organizada y es
facilmente
accesible.

(G. Ing. Eléctrica)

369 respuestas

282%
55%

1 2 3 4 5 6 7
Toalmente Muy de

en acuerdo
desacuerdo

1 (Tot. desacuerdo) —7 (Tot. acuerdo)
Promedio = 4,68
333 respuestas

(G. Ing. Quimica)

El resultado de esta pregunta refleja la
importancia de la web de la EEI como canal
de informacidn hacia los alumnos.

El resultado refleja una valoracién positiva
de la accesibilidad y organizacién de la
pagina web.
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12(cont.). La

informacion de la 365%
web de la EEI [
sobre cada titulo 1
Tomimente
es adecuada en
desacuenrdo

12(cont.). La

informacion de la

web de la EEI

sobre el inicio del

cursoy aso
calendario i
académico )
(horarios/exame Tomimente
nes) estd bien dessmerdo
organizada y es

facilmente

accesible

30,40%

2462%
19,76%
10,03%
2,13%
[—1
3 4 5

2

1 (Tot. desacuerdo) —7 (Tot. acuerdo)
Promedio = 4,83
329 respuestas

2342% 2462%

1652%
12,61%
6,31%
3 4 5 6

2

1 (Tot. desacuerdo) —7 (Tot. acuerdo)
Promedio = 4,70
333 respuestas

9,42%

Muyde

acuerdo

12,01%
7
Muyde

acuerdo

El resultado refleja una valoracion positiva
acerca de la informacion referida a alos
titulos.

El resultado refleja una valoracién positiva
de la informacion ofrecida relativa a
comienzo de curso, horarios y calendarios
docentes.
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INFORME SOBRE ACTIVIDAD PROMOCIONAL EEI 2012-2013.

Durante los meses de Octubre a Diciembre de 2013 y de Abril a Mayo de 2014 se visitaron 263 IES, CPR, EPAPU y CIFP de la provincia de Orense, A Coruña, Pontevedra y León capital. La distribución de visitas por provincias se puede observar en la Fig 1.



     				Fig 1.Visitas por provincias.



Los datos de los centros fueron extraídos de las webs de educación de la Xunta de Galicia y de la Junta de Castilla y León. En las visitas promocionales se contactó preferentemente con el Dpto. de Orientación y se hizo entrega de un pack informativo compuesto por: posters de la Escuela de Enxeñería Industrial y dípticos con información de la oferta formativa de la EEI.

En aquellos casos donde no fue posible reunirse con el orientador o alguna persona de la dirección del centro, el pack informativo se entregó en conserjería.

Distribuida por provincias la actividad fue la siguiente:

· A Coruña. Se visitaron 117 centros. Estos centros son IES, CPR, EPAPU donde se imparte bachillerato y en el caso de los CIFP, ciclos superiores, desde los cuales sus alumnos pueden acceder a la Universidad.  En la provincia de A Coruña las localidades visitadas fueron: Ames, Arteixo, Arzúa, Betanzos, Boiro, Brion, Cambre, Carballo, Cariño, Cedeira, Cee, Culleredo, Curtis, Coruña, Fene, Ferrol, Laracha (A), Melide, Mugardos, Muros, Narón, Negreira, Noia, Oleiros, Ordes, Ortigueira, Padrón, Pobra do Caramiñal, Ponteceso, Pontedeume, Pontes de García Rodríguez (As), Porto do Son, Rianxo, Ribeira, Sada, Santa Comba, Santiago de Compostela, Teo, Vimianzo, Zas.

El número de centros visitados por localidad dentro de esta provincia se puede ver en la Fig. 2.





Fig. 2.









 En la siguiente tabla Tab 1. se indica el listado de centros visitados.

		IES da Pobra do Caramiñal

		Pobra do Caramiñal (A)



		IES Breamo

		Pontedeume



		IES Fraga do Eume

		Pontedeume



		IES Castro da Uz

		Pontes de García Rodríguez (As)



		IES Moncho Valcarce

		Pontes de García Rodríguez (As)



		IES de Porto do Son

		Porto do Son



		IES Félix Muriel

		Rianxo



		IES O Mosteirón

		Sada



		IES Isaac Díaz Pardo

		Sada



		IES Terra de Xallas

		Santa Comba



		IES de Cacheiras

		Teo



		IES Terra de Soneira

		Vimianzo



		IES Maximino Romero de Lema

		Zas



		IES Cabo Ortegal

		Cariño



		IES de Fene

		Fene



		IES Leixa

		Ferrol



		IES Canido

		Ferrol



		CPR Tirso de Molina

		Ferrol



		CPR Plurilingüe Cristo Rey

		Ferrol



		IES Sofía Casanova

		Ferrol



		IES Concepción Arenal

		Ferrol



		IES Ricardo Carballo Calero

		Ferrol



		CPR Plurilingüe Sagrado Corazón

		Ferrol



		IES Saturnino Montojo

		Ferrol



		IES Agra de Leborís

		Laracha (A)



		IES de Melide

		Melide



		IES de Mugardos

		Mugardos



		IES Plurilingüe Fontexería

		Muros



		IES As Telleiras

		Narón



		IES Terra de Trasancos

		Narón



		IES Xulián Magariños

		Negreira



		IES Campo de San Alberto

		Noia



		CPR Plurilingüe Jaime Balmes

		Noia



		IES Virxe do Mar

		Noia



		CPR Plurilingüe Hijas de Cristo Rey

		Oleiros



		IES Miraflores

		Oleiros



		Xosé Neira Vilas

		Oleiros



		IES María Casares

		Oleiros



		IES Nº 1

		Ordes



		IES Camilo José Cela

		Padrón



		IES Macías o Namorado

		Padrón



		IES Lamas de Abade

		Santiago de Compostela



		IES As Fontiñas

		Santiago de Compostela



		CPR Santa Apolonia

		Santiago de Compostela



		CPR Manuel Peleteiro Monte

		Santiago de Compostela



		CPR Juniors Silvouta

		Santiago de Compostela



		IES de Ortigueira

		Ortigueira



		IES de Ponteceso

		Ponteceso



		CPR Galaxia

		Ribeira



		IES Nº 1

		Ribeira



		IES Leliadoura

		Ribeira



		CPR Plurilingüe Compañía de María

		Santiago de Compostela



		CPR Plurilingüe San Pelayo

		Santiago de Compostela



		CPR Plurilingüe La Salle

		Santiago de Compostela 



		IES San Clemente

		Santiago de Compostela



		IES Arcebispo Xelmírez I

		Santiago de Compostela 



		IES Plurilingüe Rosalía de Castro

		Santiago de Compostela



		CPR Seminario Menor Diocesano A Asunción

		Santiago de Compostela



		IES Eduardo Pondal

		Santiago de Compostela



		IES de Sar

		Santiago de Compostela



		IES A Pontepedriña

		Santiago de Compostela



		IES Arcebispo Xelmírez II

		Santiago de Compostela



		IES Antonio Fraguas Fraguas

		Santiago de Compostela



		IES Praia Barraña

		Boiro



		IES Espiñeira

		Boiro



		IES David Bujan

		Cambre



		IES Afonso X O Sabio

		Cambre



		IES de Arzúa

		Arzúa



		CPR Nuestra Señora del Carmen

		Betanzos



		IES Francisco Aguiar

		Betanzos



		IES As Mariñas

		Betanzos



		CPR Santo Domingo

		Coruña (A)



		IES Monte das Moas

		Coruña (A)



		EPAPU Eduardo Pondal

		Coruña (A)



		CPR Plurilingüe Esclavas Sagrado Corazón de Jesús

		Coruña (A)



		CPR Fogar de Santa Margarida

		Coruña (A)



		IES Rafael Puga Ramón

		Coruña (A)



		IES Fernando Wirtz Suárez

		Coruña (A)



		IES A Sardiñeira

		Coruña (A)



		CPR Plurilingüe Peñarredonda

		Coruña (A)



		CPR Rias Altas

		Culleredo



		CPR Plurilingüe Montespiño

		Culleredo



		IES Universidade Laboral

		Culleredo



		IES de Curtis

		Curtis



		IES Brión

		Brión



		IES Alfredo Brañas

		Carballo



		IES Monte Neme

		Carballo



		IES Isidro Parga Pondal

		Carballo



		IES Punta Candieira

		Cedeira



		IES Agra de Raíces

		Cee



		IES Fernando Blanco

		Cee



		CPR Montegrande

		Coruña (A)



		CPR Obradoiro

		Coruña (A)



		IES Plurilingüe Rafael Dieste

		Coruña (A)



		IES Plurilingüe Adormideras

		Coruña (A)



		CPR La Grande Obra de Atocha

		Coruña (A)



		IES Salvador de Madariaga

		Coruña (A)



		IES Plurilingüe Eusebio da Guarda

		Coruña (A)



		IES Agra do Orzán

		Coruña (A)



		IES Monelos

		Coruña (A)



		IES Ramón Menéndez Pidal

		Coruña (A)



		IES Urbano Lugrís

		Coruña (A)



		IES Plurilingüe Elviña

		Coruña (A)



		CPR Plurilingüe Calasancias

		Coruña (A)



		CPR Calasanz - PP Escolapios

		Coruña (A)



		CPR Plurilingüe Compañía de María

		Coruña (A)



		CPR Cristo Rey

		Coruña (A)



		CPR Eiris

		Coruña (A)



		CPR Plurilingüe Liceo La Paz

		Coruña (A)



		CPR Plurilingüe Sagrado Corazón

		Coruña (A)



		CPR Plurilingüe Salesiano San Juan Bosco

		Coruña (A)



		IES Manuel Murguía

		Arteixo



		IES de Sabón

		Arteixo



		CIFP FERROLTERRA

		Ferrol



		CIFP RODOLFO UCHA PIÑEIRO

		Ferrol



		IES Plurilingüe de Ames

		Ames



		CPR Alca

		Ames





Tab. 1.



· Ourense. Se visitaron 27 centros IES, CPR y EPAPU (que faltaban por visitar del curso 2012-2013) del total de 36 donde se imparte Bachillerato. 

 Las localidades visitadas son: Bande, Carballiño (O), Celanova, Coles, Maceda, Ourense, Pereiro de Aguiar (O), Pobra de Trives (A), Ribadavia, Viana do Bolo. 



El número de centros visitados por localidad dentro de esta provincia se puede ver en la Fig. 3.







Fig. 3.





En la siguiente tabla Tab. 2 se indica el listado de centros visitados.

		IES San Mamede

		Maceda



		IES A Carballeira-Marcos Valcárcel

		Ourense



		IES Eduardo Blanco Amor

		Ourense



		IES Ramón Otero Pedrayo

		Ourense



		CPR Seminario Menor Diocesano A Inmaculada

		Ourense



		IES 12 de Outubro

		Ourense



		IES Universidade Laboral

		Ourense



		IES As Lagoas

		Ourense



		IES O Couto

		Ourense



		EPAPU de Ourense

		Ourense



		IES Aquis Querquernis

		Bande



		IES Celanova Celso Emilio Ferreiro

		Celanova



		CPR Malvedo

		Coles



		IES Manuel Chamoso Lamas

		Carballiño (O)



		IES Nº 1

		Carballiño (O)



		IES Xesús Ferro Couselo

		Ourense



		IES Julio Prieto Nespereira

		Ourense



		CPR Plurilingüe María Auxiliadora

		Ourense



		CPR Plurilingüe Santa Teresa de Jesús

		Ourense



		CPR Plurilingüe Divina Pastora

		Ourense



		CPR Plurilingüe Santa Maria

		Ourense



		CPR Padre Feijoo Zorelle

		Ourense



		CPR Luís Vives

		Ourense



		CPR Miraflores

		Pereiro de Aguiar (O)



		IES Xermán Ancochea Quevedo

		Pobra de Trives (A)



		IES de Ribadavia

		Ribadavia



		IES Carlos Casares

		Viana do Bolo





Tab. 2.

· León.  Se visitaron 22 centros donde se imparte bachillerato. Las localidades visitadas fueron: León capital y Armunia. En la siguiente tabla Tab. 3 se indica el listado de centros visitados.

		Colegio CENTRO DON BOSCO

		LEON



		Colegio DIVINA PASTORA

		LEON



		Colegio LA ASUNCIÓN

		LEON



		Colegio LEONÉS

		LEON



		Colegio NUESTRA MADRE DEL BUEN CONSEJO

		LEON



		Colegio NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN

		LEON



		Colegio SAGRADO CORAZÓN

		LEON



		Colegio SAN FRANCISCO

		LEON



		Colegio SAN JOSÉ AGUSTINAS

		LEON



		Colegio MARISTAS SAN JOSÉ

		LEON



		Colegio SANTA TERESA

		LEON



		Colegio VIRGEN BLANCA

		LEON



		CPrFP MARÍA AUXILIADORA

		LEON



		IES CLAUDIO SÁNCHEZ ALBORNOZ

		LEON



		IES ERAS DE RENUEVA

		LEON



		IES GINER DE LOS RÍOS

		LEON



		IES JUAN DEL ENZINA

		LEON



		IES LANCIA

		LEON



		IES LEGIO VII

		LEON



		IES ORDOÑO II

		LEON



		IES PADRE ISLA

		LEON



		IES ANTONIO GARCÍA BELLIDO

		Armunia





Tab. 3.



· Pontevedra. Se visitaron 97 centros IES, CPR, EPAPU y CIFP. Del total en tres de ellos no se cursan estudios de bachillerato. 

Las localidades visitadas  fueron: A Cañiza, A Estrada, A Guarda, As Neves,  Baiona, Bueu, Caldas de Reis, Cangas, Cambados, Forcarei, Gondomar, Lalín, Marín, Moaña, Mondariz-Balneario,  Mos, Nigrán, O Grove, Ponteareas, Pontevedra, Poio, Pontecaldelas, Porriño, Redondela, Salvaterra de Miño, Sanxenxo, Silleda, Soutomaior, Tomiño, Tui, Valga, Vigo, Vila de Cruces, Vilagarcía de Arousa, Vilanova de Arousa. 



El número de centros visitados por localidad dentro de esta provincia se puede ver en la Fig. 4.

[bookmark: _GoBack]



Fig. 4.











En la siguiente tabla Tab. 4 se indica el listado de centros visitados.

		IES Pino Manso

		Porriño



		IES Ribeira do Louro

		Porriño



		CPR Sek-Atlántico

		Poio



		IES de Poio

		Poio



		CPR Plurilingüe María Inmaculada

		Silleda



		IES Pintor Colmeiro

		Silleda



		CPR Santiago Apostol

		Soutomaior



		IES de Tomiño

		Tomiño



		IES San Paio

		Tui



		IES Indalecio Pérez Tizón

		Tui



		CPR Marcote

		Vigo



		IES República Oriental do Uruguai

		Vigo



		IES Coruxo

		Vigo



		IES de Beade

		Vigo



		CPR Plurilingüe Compañía de María

		Vigo



		IES Álvaro Cunqueiro

		Vigo



		CPR Bouza Brey

		Vigo



		IES Castro Alobre

		Vilagarcía de Arousa



		IES Fermín Bouza Brey

		Vilagarcía de Arousa



		CPR Apostol Santiago

		Vigo



		CPR María Auxiliadora

		Vigo



		CPR Plurilingüe María Inmaculada

		Vigo



		CPR Plurilingüe Miralba

		Vigo



		CPR Plurilingüe Mariano

		Vigo



		CPR Plurilingüe Montecastelo

		Vigo



		CPR Plurilingüe Amor de Dios

		Vigo



		CPR Rosalía de Castro

		Vigo



		CPR San José de Cluny

		Vigo



		IES Castelao

		Vigo



		IES A Guía

		Vigo



		IES San Tomé de Freixeiro

		Vigo



		IES Santa Irene

		Vigo



		IES Politécnico de Vigo

		Vigo



		IES Alexandre Bóveda

		Vigo



		CPR Plurilingüe Las Acacias

		Vigo



		IES Ricardo Mella

		Vigo



		IES de Teis

		Vigo



		IES Rosais 2

		Vigo



		CPR Estudios Marcote

		Vigo



		IES do Castro

		Vigo



		EPAPU Berbés

		Vigo



		IES Carlos Casares

		Vigo



		IES de Ponte Caldelas

		PonteCaldelas



		IESPedro Floriani

		Redondela



		IES Mendiño

		Redondela



		IES de Chapela

		Redondela



		CPR Plurilingüe Vigo

		Redondela



		IES de Salvaterra de Miño

		Salvaterra de Miño



		IES de Vilalonga

		Sanxenxo



		CPR Plurilingüe Sagrado Corazón de Jesús

		Pontevedra



		IES Sánchez Cantón

		Pontevedra



		IESValle-Inclán

		Pontevedra



		IES Frei Martín Sarmiento

		Pontevedra



		IES A Xunqueira I

		Pontevedra



		IES Gonzalo Torrente Ballester

		Pontevedra



		IES A Xunqueira II

		Pontevedra



		IES Luís Seoane

		Pontevedra



		EPAPU Río Lérez

		Pontevedra



		CPR Los Sauces

		Pontevedra



		IES Ramón Cabanillas

		Cambados



		IES Francisco Asorey

		Cambados



		CPR Cemar

		Mondariz-Balneario



		IES Val do Tea

		Ponteareas



		IES Pedra da Auga

		Ponteareas



		IES Marco do Camballón

		Vila de Cruces



		IES de Valga

		Valga



		IES Johan Carballeira

		Bueu



		IES Aquis Celenis

		Caldas de Reis



		IES María Soliño

		Cangas



		IES de Rodeira

		Cangas



		CPR Plurilingüe Lar

		Mos



		IES de Mos

		Mos



		CPR Los Sauces

		Mos



		IES Pazo da Mercé

		Neves (As)



		IES Val Miñor

		Nigrán



		IES Escolas Proval

		Nigrán



		IES da Cañiza

		Cañiza (A)



		IES Antón Losada Diéguez

		Estrada (A)



		IES Manuel García Barros

		Estrada (A)



		IES Chano Piñeiro

		Forcarei



		IES Auga da Laxe

		Gondomar



		IES Monte da Vila

		Grove (O)



		IES A Sangriña

		Guarda (A)



		IES Ramón Mª Aller Ulloa

		Lalín



		IES Laxeiro

		Lalín



		CPR San Narciso

		Marín



		IES Chan do Monte

		Marín



		IES Illa de Tambo

		Marín



		IES A Paralaia

		Moaña



		IES As Barxas

		Moaña



		IES Primeiro de Marzo

		Baiona



		IES Armando Cotarelo Valledor

		Vilagarcía de Arousa



		IES Miguel Ángel González Estévez

		Vilagarcía de Arousa



		IES A Basella

		Vilanova de Arousa



		CPR SAGRADO CORAZON

		Lalin



		Colegio Padre Míguez Calasancias

		Vigo



		CIFP Coia

		Vigo





Tab. 4.



CHARLAS Y VISITAS.

Fruto del esfuerzo promocional, que se está impulsando desde la dirección de la Escuela, es el incremento en el número de charlas y visitas que se solicitan desde los centros donde se imparte bachillerato.

A lo largo del curso 2013-2014 se han impartido 21 charlas en los centros de bachillerato, se han recibido 6 visitas a la Escuela, y se ha atendido a 14 centros en el stand de la feria EDUGAL.  



Numero de centros por localidad.

Numero de centros	Baiona	Bueu	Caldas de Reis	Cambados	Cangas	Cañiza (A)	Estrada (A)	Forcarei	Gondomar	Grove (O)	Guarda (A)	Lalín	Marín	Moaña	Mondariz-Balneario	Mos	Neves (As)	Nigrán	Poio	Ponteareas	PonteCaldelas	Pontevedra	Porriño	Redondela	Salvaterra de Miño	Sanxenxo	Silleda	Soutomaior	Tomiño	Tui	Valga	Vigo	Vila de Cruces	Vilagarcía de Arousa	Vilanova de Arousa	1	1	1	2	2	1	2	1	1	1	1	3	3	2	1	3	1	2	2	2	1	10	2	4	1	1	2	1	1	2	1	32	1	4	1	Centros visitados por provincias	A Coruña  117

Ourense 27

León 22

Pontevedra 97

A Coruña	Ourense	León	Pontevedra	117	27	22	97	Numero de centros por localidad.

Numero de centros	Ames	Arteixo	Arzúa	Betanzos	Boiro	Brión	Cambre	Carballo	Cariño	Cedeira	Cee	Coruña (A)	Culleredo	Curtis	Fene	Ferrol	Laracha (A)	Melide	Mugardos	Muros	Narón	Negreira	Noia	Oleiros	Ordes	Ortigueira	Padrón	Pobra do Caramiñal (A)	Ponteceso	Pontedeume	Pontes de García Rodríguez (As)	Porto do Son	Rianxo	Ribeira	Sada	Santa Comba	Santiago de Compostela	Teo	Vimianzo	Zas	2	2	1	3	2	1	2	3	1	1	2	29	3	1	1	11	1	1	1	1	2	1	3	4	1	1	2	1	1	2	2	1	1	3	2	1	17	1	1	1	Número de centros por localidad.

Número de centros	Bande	Carballiño (O)	Celanova	Coles	Maceda	Ourense	Pereiro de Aguiar (O)	Pobra de Trives (A)	Ribadavia	Viana do Bolo	1	2	1	1	1	17	1	1	1	1	Informe Promocion 2013-2014.docx


INFORME SOBRE ACTIVIDAD PROMOCIONAL EEI 2012-2013 EN LA PROVICIA DE PONTEVEDRA Y CORUÑA.

Entre los meses de febrero y junio se realizaron distintas actividades de promoción de los títulos de la EEI en la provincia de Pontevedra

-Visitas realizadas a la EEI:

Se coordinaron 7 visitas de distintos centros para conocer las instalaciones de la EEI y los títulos impartidos:

		IES de Tomiño

		Tomiño



		IES de A Guía

		Vigo



		IES de Salvaterra de Miño

		Salvaterra de Miño



		IES de Val do Tea

		Ponteareas



		IES de Val Miñor

		Nigrán



		IES de Auga da Laxe

		Gondomar



		IES de A Paralaia

		Moaña







-Visitas/charlas realizadas a centros:

		IES de Rosais 2

		Vigo



		IES do Castro

		Vigo



		CPR Manuel Peleteiro Monte

		[bookmark: _GoBack]Santiago de Compostela







-Participación en jornadas/ferias educativas:

-III Jornadas de orientación académica y profesional organizadas en el morrazo el 21.02.13

- XXI jornadas de orientación universitaria y profesional en A Coruña, abril 2013

- II Salón de oferta de educación y formación de Galicia, EDUGAL 2013, 12, 13 y 14 de abril

-Jornada de Puertas Abiertas (Universidad de Vigo) el 18 de junio de 2013

  [image: ]   

				Fig 1.Visitas por provincias.



Los datos de los centros fueron extraídos de las webs de educación de la Xunta de Galicia y de la Junta de Castilla y León. En las visitas promocionales se hizo entrega de un pack informativo compuesto por: posters de la Escuela de Enxeñería Industrial; dípticos con información de la oferta formativa de la EEI; una memoria USB grabada con tres videos de la Historia de la EEI, los BOEs en formato .pdf donde salen publicados los grados ofertados por la EEI, el poster en formato .pdf, los dípticos en sus dos versiones gallego y castellano en formato .pdf e información sobre la residencia de estudiantes RESA. 



Distribuida por provincias la actividad fue la siguiente:

· Lugo. Se visitaron 42 centros. Estos centros son la totalidad de los IES y CPR donde se imparte bachillerato en la provincia de Lugo, un IES donde sólo se imparte ESO (IES Illa de Sarón de Xove) y un CPR donde ya hace años ha dejado de impartirse bachillerato y aun así lo indicaba la web de la Xunta (CPR Seminario de Mondoñedo). De los centros visitados uno de ellos realizó una visita a la EEI (CPR Fingoi de Lugo). Las localidades visitadas fueron: Lugo, Viveiro, Cervo, Xove, Burela, Foz, Ribadeo, Mondoñedo, Villalba, Meira, Castro de Rei, Rabade, Guitiríz, A Pontenova, A Fonsagrada, Palas de Rei, Chantada, Sarria, Monterroso, Becerreá,  Monforte, Quiroga. A continuación se indica el listado de centros visitados.

		IES Plurilingüe Fontem Albei

		Fonsagrada (A)



		CPR Seminario Menor Diocesano Santa Catalina

		Mondoñedo



		IES San Rosendo

		Mondoñedo



		IES da Terra Chá, José Trapero Pardo

		Castro de Rei



		IES Lama das Quendas

		Chantada



		IES Val do Asma

		Chantada



		IES de Foz

		Foz



		IES Poeta Díaz Castro

		Guitiriz



		IES de Becerreá

		Becerreá



		IES Marqués de Sargadelos

		Cervo



		CPR Fingoi

		Lugo



		IES Ánxel Fole

		Lugo



		CPR Seminario Diocesano Sagrado Corazón

		Lugo



		CPR Plurilingüe San José

		Lugo



		IES As Mercedes

		Lugo



		IES Lucus Augusti

		Lugo



		IES Nosa Sra. dos Ollos Grandes

		Lugo



		IES Xoán Montes

		Lugo



		IES Sanxillao

		Lugo



		EPAPU Albeiros

		Lugo



		IES Muralla Romana

		Lugo



		IES Leiras Pulpeiro

		Lugo



		CPR Galén

		Lugo



		IES Pedregal de Irimia

		Meira



		IES Francisco Daviña Rey

		Monforte de Lemos



		IES Río Cabe

		Monforte de Lemos



		IES A Pinguela

		Monforte de Lemos



		IES de Monterroso

		Monterroso



		IES do Camiño

		Palas de Rei



		IES Enrique Muruais

		Pontenova (A)



		IES de Quiroga

		Quiroga



		 IES de Ribadeo

		Ribadeo



		IES Río Miño

		Rábade



		IES Gregorio Fernández

		Sarria



		IES Xograr Afonso Gómez de Sarria

		Sarria



		IES Santiago Basanta

		Vilalba



		IES Lois Peña Novo

		Vilalba



		IES Vilar Ponte

		Viveiro



		IES María Sarmiento

		Viveiro



		IES Monte Castelo

		Burela



		IES Perdouro

		Burela



		IES Illa de Sarón

		Xove





· Orense. Se visitaron 10 centros de los 36 donde se imparte Bachillerato. De estos centros en 9 se impartía Bachillerato y en uno, sólo tenían ESO (IES Castro de Baronceli en Verín). Las localidades visitadas son: A Rua, O Barco de Valdeorras, Allaríz, Xinzo de Limia, Verín. A continuación se indica el listado de centros visitados.

		IES de Allariz

		Allariz



		IES Mataguisela

		O Barco de Valdeorras



		IESLauro Olmo

		O Barco de Valdeorras



		IES Cidade de Antioquía

		Xinzo de Limia



		IES Lagoa de Antela

		Xinzo de Limia



		CPR Pablo VI Fátima

		Rúa (A)



		IES Cosme López Rodríguez

		Rúa (A)



		IES García-Barbón

		Verín



		IES Xesús Taboada Chivite

		Verín



		IES Castro de Baronceli

		 Verín









· León.  Se visitaron 15 centros. Las localidades visitadas fueron: La Bañeza, Astorga, Bembibre, Cacabelos, Villafranca, Ponferrada, Camponaraya. A continuación se indica el listado de centros visitados.

		Colegio La Inmaculada

		Ponferrada



		Colegio La Inmaculada

		Camponaraya



		IES Fuentesnuevas

		Fuentesnuevas



		IES Virgen de la Encina

		Ponferrada



		Colegio San Ignacio

		Ponferrada



		IES Gil y Carrasco

		Ponferrada



		IES Álvaro de Mendaña

		Ponferrada



		IES Europa

		Ponferrada



		IES Padre Sarmiento

		Villafranca del Bierzo



		IES Bergidum Flavium

		Cacabelos



		IES El Señor de Bembibre

		Bembibre



		IES Álvaro Yanez

		Bembibre



		IES Instituto de Secundaria de Astorga

		Astorga



		IES Vía de la Plata

		Bañeza (La)



		IES Ornia

		Bañeza (La)







· Zamora. Se visitaron 2 centros. La localidad visitada  fue Benavente. A continuación se indica el listado de centros visitados.

		IES León Felipe

		Benavente



		IES Los Sauces

		Benavente
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Informe de visitas realizadas durante el curso 2013/14

Tanto el Director de la EEI como el subdirector de alumnado (campus) hemos realizado visitas a distintos centros:

		2014.01.27

		IES Castelao



		2014.01.28

		IES OS Rosais 2



		2014.02.04

		CIFP A Xunqueira (Pontevedra)



		2014.02.12

		CPR Sagrado Corazón (Pontevedra)



		2014.02.13

		Colegio La Salle (Santiago)



		2014.02.17

		IES Val Miñor (Director)



		2014.02.27

		[bookmark: _GoBack]IV Jornadas O.U.P. del Morrazo

Charlas en las que asistimos un alumno del grado de Electrónica y Automática y yo.



		2014.03.12

		CIFP A Farixa (Ourense)



		2014.03.12

		Colegio M. Peleteiro (Santiago)



		2014.03.17

		IES Lauro Olmo (Barco de Valdeorras)



		2014.03.31

		IES Beade



		2014.04.08

		XOUP A Coruña



		2014.04.28

		IES Silleda



		2014.05.02

		IES Redondela



		2014.05.05

		IES Porriño



		2014.05.06

		IES a Guía



		2014.05.21

		Concello As Pontes (Director)



		2014.05.26

		IES Poio







Visitas de institutos y colegios a la EEI

		2014.02.11

		IES Mendiño y Colexio Miralba



		2014.03.14

		IES O Castro



		2014.03.24

		IES  A Sangriña



		2014.04.07

		IES Salvaterra



		2014.05.26

		IES Morrazo



		Sin especificar

		Hubo más visitas que no las tengo anotadas, puesto que estas visitas las organizaban desde el SIOPE, con mi aprobación.







Otras actividades han sido las siguientes:

Jornada de Bienvenida para los alumnos de primero.

Celebración de Edugal: 26, 27 y 28 de febrero de 2014

Jornada de Puertas abiertas: 17 de junio de 2014

Además, a lo largo del curso hemos realizado reuniones con los alumnos de grado en varias ocasiones.

29 de noviembre de 2013 – Informar sobre el TFG

14 de marzo de 2014 – informar sobre los másteres de ingeniería, entre otros.

14 de junio de 2014

Informe de visitas realizadas curso 1314 - Fernando.docx
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1 Presentacion

El Plan de Accion Tutorial de la Escuela de Ingdaidndustrial se configura como el
instrumento a través del cual se disefia el corgepigjecucion de las distintas acciones
relativas a la tutoria universitaria. Se pretendeonsolidando una linea de accion tutorial
coherente con las necesidades de los alumnos, limanwo las distintas acciones y alcanzando
un equilibrio adecuado entre las expectativas dallomnos y los objetivos que se exponen en
el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El grado de implantacion y alcance del PAT en ladebe de ir parejo a los recursos materiales
y humanos de los que dispone el centro asi comgrddb de madurez en la implantacion de
este tipo de acciones. Ademas, debe preverse,radsmeicialmente, una cierta flexibilidad en
la forma y grado de implantacion del PAT en loginligs titulos impartidos en la EEI, puesto
gue los recursos humanos y organizativos no sopahles entre ellos, pudiéndose dar casos
de titulos con un numero reducido de alumnos (ettedde 20) asi como de otros en los que el
namero de alumnos es muy elevado (hasta 200 aludenngevo ingreso).

2 Ficha basica del PAT del centro

Centro Escola de Enxefieria Industrial

Todas las titulaciones de grado y master impartidas

Ambito de aplicacion
en el centro

Aplicacion temporal del PAT | Cada curso académico

L -Grados: persona asignada por la CP
Coordinacion del PAT ]
-Masteres: persona asignada por la CP

Fecha de aprobacion de|la

Curso de implantacién del PAT2013/14 version en vigor del PAT

3 Objetivos
La Escola de Enxefieria Industrial, con la impladtadel PAT, se marca los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de informacion, orientaciéranalizacion socio educativa para las
alumnas y alumnos de nuevo ingreso.

- Implantar un sistema de informacion para el estud@o sobre el funcionamiento del centro.

- Motivar una participacion activa del alumnadondevo ingreso en los distintos aspectos de la
vida universitaria.

- Ampliar la informacién que los estudiantes tiersaore la Universidad, los servicios que
oferta, los proyectos en los que puede particlparholsas a las que puede optar...

- Incentivar la participacion en programas de s, asi como en otras actividades de
caracter especifico o transversal que complemesotdormacion universitaria.
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- Ampliar la informacion sobre las salidas profesies relacionadas con las ensefianzas del
centro.

- Dar cobertura a las necesidades de apoyo formaé¢ivos alumnos.

- Detectar las dificultadas de los alumnos y los lemolas de coordinacion horizontal y/o
vertical en las materias que cursan.

- Emplear el PAT como una forma méas de obtencionatesdy valoracion sobre el propio
desarrollo y mejora de la calidad de la titulacién.

4 Principios de actuacion del PAT
Los siguientes principios constituyen las baseagty legales fundamentales de actuacion para
los distintos implicados en el desarrollo del PAT:

- Principio de privacidad y confidencialidad. L&ammacion personal no debe salir de los
canales y de los procedimientos estrictos parguesse genera, y sera privada y confidencial.

- Respecto a los derechos del estudiantado, segaorags de la Universidad de Vigo.
- Coordinacién y colaboracién entre los distintosage participantes en el PAT.
- Optimizacién de los recursos del centro y de lavkehsidad disponibles.

- Elaboracién de documentos escritos que permitaposterior andlisis y valoracion de
resultados y la mejora del proceso.

5 Agentes implicados y organizacion del PAT

En el desarrollo del PAT de la EEI se contempladsible participacion de distintos agentes. El

grado de participacién de estos agentes en el RAE de ir parejo a los recursos materiales y
humanos de los que dispone el centro asi comorddbgle madurez en la implantacion del

PAT.

5.1 Equipo directivo

El equipo directivo participa en el disefio del PA&ro su funcién fundamental esta ligada a la
promocién y al desarrollo de éste.

Elevara, para su aprobacion por la Comision Permtandel Centro, la propuesta documental
del PAT, asi como los criterios de seleccion-estabiiento del coordinador del PAT en cada
titulacion, los criterios de seleccion-establecimuedel profesorado y del alumnado tutor y los
criterios de asignacién del estudiantado tutorizado

Velara por el cumplimento de las acciones acordadespulsara, junto con la Comisién de
Garantia de Calidad, las mejoras oportunas ata deslos resultados obtenidos.
5.2 Coordinador del PAT

Figura nombrada para apoyar el desarrollo del PAATagla una de las titulaciones de grado y
master impartidas en la EEI.

- En el caso de las titulaciones de grado, el Goaddr del PAT serd nombrado por la
Comision Permanente de la EEI. ElI Coordinador d&T Rera el mismo para todas las
titulaciones de grado impartidas en la EEL.
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- En el caso de las titulaciones de master, el dioador del PAT serd nombrado por la
Comision Permanente de la EEL.

El coordinador del PAT actda como interlocutor/dreeros distintos agentes implicados al
recoger la informacién relevante y al impulsar ®jara. Quien coordine el PAT debera, como
minimo, elaborar:

- Una planificacion de las distintas actividadesdesarrollar durante el curso académico
correspondiente. La planificacion podra realizaesgin el formato propuesto en el Anexo VI
o similar y se incorporara como evidencia R1-D03)@8l titulo correspondiente del Sistema
de Garantia Interna de Calidad de la EEI.

- Un andlisis y evaluacion final del PAT en el qeerecoja el grado de cumplimiento de las
actividades programadas respecto a las planificaddagomo el grado de consecucion de los
objetivos marcados. Este informe podré realizaegérs el formato propuesto en el Anexo VIl
o similar y se incorporara como evidencia R2-DOZIL del titulo correspondiente del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EEI.

5.3 Comision de Garantia de Calidad
Como principal 6rgano de seguimiento de la Calielae| centro, debera analizar los informes
parciales o finales que le entregue el coordinadiel PAT.

5.4 Profesorado tutor

La labor de tutoria se sustenta en el establecim@un vinculo académico particular entre los
docentes-tutores/as y el alumnado tutorizado. &a tte una relacion que permitira conocer al
estudiantado en otras facetas distintas de la eetandocente, puesto que se le va a aconsejar y
orientar en otros aspectos de su vida académita.réacion estd basada, fundamentalmente,
en principios de confianza, comunicacion y respeontoe ambas partes.

Las funciones basicas del profesado tutor ser&idagentes:

- Orientar en la solucion de las dudas e inconveegebtirocraticos que en el marco del curso
académico puedan encontrarse.

- Informar sobre los servicios y las actividades sgi@ealizan en el centro y en la Universidad
de Vigo, y puedan ser de interés del grupo de iesties.

- Informar sobre la participacién del estudiantadolos érganos colegiados del centro y de la
universidad.

- Recopilar la informacion necesaria para dedarrtals actuaciones del PAT.

- Asistencia a las reuniones organizativas y delrdeéadel PAT a las que sea convocado por
el coordinador del PAT y/o la direccion do centro.

El Coordinador del PAT sera el encargado de organizdefinir la seleccion del profesorado
tutor en funcién de las singularidades y necesglddecada titulo.

5.5 Estudiantado tutor

La figura del estudiantado tutor resulta importadeede dos Opticas diferentes: por un lado, la
interaccion con otro alumnado de cursos superi@abta la integracion del estudiantado de
nuevo ingreso en todos los aspectos de la vidaéatead. La relacion entre el propio alumnado
permite una comunicacion horizontal mas préximapoatanea.

Por otro lado, no menos importante, es la expddaefmrmativa que adquiere el propio
alumnado tutor, que se convierte en ayudante ds estudiantes.
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Las funciones del estudiantado tutor son:

- Informar al grupo de alumnado correspondiente dealetividades, servicios, iniciativas,
programas etc., ofertados por el centro y por ieensidad.

- Participar en la acogida y en la integracion deimslado de nuevo ingreso y del estudiantado
ajeno procedente de programas de movilidad.

- Colaborar activamente en las reuniones queganimen dentro de la planificacion del PAT.
- Colaborar en la realizacion de informes y entagede satisfaccion ligadas al PAT.

El Coordinador del PAT podra proponer la figuraedudiantado tutor en el desarrollo del PAT
estableciendo en ese caso los criterios de sefea#d estudiantado tutor, para el titulo
correspondiente.

5.6 Estudiantado

Son las personas destinatarias del PAT. A elladirggen las actuaciones programadas con el
fin dltimo de favorecer la consecucion de sus matasiémicas y personales ligadas a la etapa
universitaria.

5.7 Sistema de tutorizacion inteligente

Teniendo en cuenta las particularidades de la Esdgelngenieria Industrial: centro con mas
de 4000 alumnos, 16 titulaciones oficiales de grgdmaster, existencia de dos sedes,
complejidad de encaje de horarios profesor/aluratay/tse considera necesario estudiar nuevas
alternativas para poder llevar a cabo el procedatdeazacion.

Por ello, el centro estudiara la forma de llevarabo un proceso de tutorizacién efectivo que
garantice una homogeneidad en el tratamiento dadiestado y evite, ademas, una repeticion
innecesaria de la resolucion de problemas o dumtasies o incluso un tratamiento desigual de
los mismos.

La solucién a estudiar consistiria en un Asistathte Tutoria Virtual que fuese capaz de
responder de forma concreta a las consultas exiaregsor los alumnos a través de la web del
centro. Esta solucién podria ser muy adecuadaypecantro como la EEI, ya que:

- Se debe de dar respuesta a un niumero de alynggosonsultas muy elevado.
- La experiencia de los ultimos afios indica quelmasconsultas son altamente repetitivas.
- La informacion y asesoramiento suministrado alasnos debe ser homogéneo.

- Aquellas consultas o problemas no contempladomimente, serian facilmente gestionados y
estudiados para darles la mejor respuesta posible.

6 Plan de tutorizacion

Las actuaciones del PAT van dirigidas a todo etnamdo del Centro, prestando un especial
interés a los estudiantes de nuevo ingreso y guesfinalizan sus estudios universitarios, ya
gue este alumnado se caracteriza por vivir un manaminseguridad y desorientacién ante una
nueva realidad.

Ademas, el PAT sera esencial a lo largo de lososuiigl titulo universitario, como apoyo a las
dificultades y necesidades que puedan sufrir laglemtes en el transcurso del titulo, evitando
asi, altos indices de abandono o fracaso en Udaciibnes.
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Los ejes de actuacion se han clasificado en cbiigues basicos:
- Actuaciones de organizacién

- Actuaciones de acogida

- Actuaciones de apoyo a la formacion

- Actuaciones de orientacion profesional

6.1 Actuaciones de organizacion

Engloba un conjunto de acciones orientadas a En@gcion y planificacion del PAT, asi como
acciones orientadas a evaluar los resultados aloencon el fin de poder mejorar el
funcionamiento del mismo en los proximos cursos.

Dentro de este bloque y dependiendo de las paatidades del titulo, se pueden incluir
actividades como: organizacion de las distintasvidetles a desarrollar durante el curso
académico; nombramiento de responsables y/o tutpresentacion del PAT a los agentes
implicados; distribucién del alumnado entre tutofedase anexo lll); disefio de encuestas;
analisis y evaluacion final del PAT, etc.

El Coordinador del PAT de los titulos de grado ystedadscritos a la EEI tendra que, como
minimo, elaborar:

- Una planificacién de las distintas actividadegdlesarrollar durante el curso académico
correspondiente (ver Anexo VI). Esta planificac&nincorporard como evidencia R1-D0-0203
del titulo correspondiente del Sistema de Garantéana de Calidad de la EEI.

- Un andlisis y evaluacion final del PAT en el qgeerecoja el grado de cumplimiento de las
actividades programadas respecto a las planificaddscomo el grado de consecucion de los
objetivos marcados (ver Anexo VII). Este informeirsgorporard como evidencia R2-D0-0203

P1 del titulo correspondiente del Sistema de Giardmierna de Calidad de la EEI.

6.2 Actuaciones de acogida

Se trata de un conjunto de acciones orientadasslosliantes de nuevo acceso. Dentro de este
blogque, dependiendo de las particularidades ddbtise pueden incluir actividades como:
elaboracion y organizacion de Curso 0; acto devieigida; sesiones informativas sobre varios
aspectos relevantes como guias docentes, normaeragios, cursos...

6.3 Actuaciones de apoyo a la formacion

Se trata de un conjunto acciones orientadas a iaegareuniones grupales tutores-alumnos con
el fin de identificar las dificultades, inquietudgssugerencias de los alumnos. La forma de
organizar este tipo de acciones se vera muy ingiada por el numero de alumnos del centro.
Asi en algunos titulos con un nimero de alumnoscidd, resultara perfectamente viable la
asignacion de un tutor a un numero reducido deradgimmientras que en titulos con un nimero
elevado de alumnos se podran plantear otras pgdaihés para un tratamiento mas efectivo de
aquellas cuestiones que mas inquietan o afectamaumnos.

Dentro de este bloque, dependiendo de las pariidaties del titulo, se pueden incluir
actividades como: sesiones de seguimiento, infddnag asesoramiento a alumnos;
organizacién de jornadas sobre técnicas de orgadizg de estudio; organizacion de cursos de
idiomas; encuestas para detectar las dificultadadas que se encuentran los alumnos; sesiones
informativas sobre précticas de empresa, movilidedas...
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6.4 Actuaciones de orientacion profesional

Este bloque tiene como destinatario principal eimmlado que finaliza sus estudios
universitarios y necesita asesoramiento ante lgansiéuacion que se le presenta, ya que debera
decidir qué hacer con su futuro mas proximo: inéaren el mercado laboral (curriculo,
entrevistas, estrategias de busqueda de emple@onjinuar con su formacion académica
(masteres, cursos de posgrado, doctorado...).

7 Evaluacion

La evaluacién do PAT se concibe como un procesesedegida y analisis de informacién
relevante que incluye datos sobre:

* Los resultados obtenidos a partir de la puesta&stipa del PAT (productos).

* La idoneidad de los medios y de los recursos emptepara obtener los citados resultados
(proceso).

Los datos de la evaluacion constituirdn un elempata reflexionar que contribuird a lograr los
objetivos establecidos con caracter general. Qagetiuna herramienta esencial, ya que
proporciona la informacién precisa para las dep&soque se van tomando durante la
planificacion, el desarrollo y su finalizacién.

Las principales fuentes de datos seran:
* Los registros del PAT (fichas, anotaciones, inoiikes).
* Las encuestas de satisfaccion del alumnado y didgurado.

* Los indicadores de impacto de las actuaciones (rairde actuaciones, participacion,
asistencia, solicitudes del estudiantado etc.).
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Centro Afo académicoé 20/
Tutoria:

Alumnado asignado

Nombre Apellidos Titulacion Curso

Tutoria:

Alumnado asignado

Nombre Apellidos Titulacion Curso






Escola de

Universidade\/ igo S

Industrial
desde1 ()] UniversidagaVigo

Anexo Il

Esta ficha puede ser empleada por los/as tutores/as que lo consideren preciso, como mecanismo para
disponer de una informacién amplia del alumnado que tutoriza.

En todo caso, cubrir la ficha es una accién voluntaria por parte do alumnado que deberd firmar su
consentimiento para emplear la informacién aportada en la misma de forma exclusiva por el/la tutor/a y
Unicamente en el dmbito de la tutoria. No podrd por lo tanto hacerse publica mediante ningin canal.

La confidencialidad de los datos se garantizard siempre de acuerdo a lo establecido en la Ley de Proteccion
de datos Ley 15/1999 do 13 de diciembre.

Una vez finalizada la relacion tutor-alumnado, las fichas deberdn ser destruidas de modo seguro y
confidencial (ejemplo destructora de papel).

Centro Afio académico 20 /

DATOS PERSOANALES DEL ALUMNO/A

Apellidos y nombre

DNI

Curso y titulacién

Telefono/direccion electronica Fotografia
Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento

Enfermedad o algun tipo de
discapacidad

Domicilio

Motivacién para elegir la
titulacion

Actividades do su interese

CONTEXTO DE ESTUDO Y TRABAJO

Tipo de residencia (familia
piso de estudiante, residenc
piso propio etc.)

Forma de sufragar los gas
(ayuda familiar, bolsa, traba
etc.)

Posibilidades de asistencia a
clase

Tiempo potencial para el
estudio diario
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Forma de tratar el estudio
diario (organizacion en grupo
o individual, como resuelve
dudas etc.)

¢ Considera importante acudir a
las tutorias de las materias?
¢Las empleas?

'TRAYECTORIA ACADEMICA

Estudios realizados para
acceder a esta titulacion

Otros estudios o formacion
complementaria

¢Te qgustaria ampliar tu
formacion? ¢En qué temas
esta interesado/a?

(e e e Nombre y Apellidos del alumra), autorizo a mi
tutor/a a emplear esta informacion de forma exeéusn el &mbito de la tutoria y con el fin de
cumplir estrictamente con los objetivos descrito$kn de accion tutorial.

Fecha Firma del/la Alumno/a

11
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Anexo llI

PLAN DE ACCION TUTORIAL: FICHA DE SEGUIMIENTO DE TTORIAS

Centro - Afio académico: 20 /20

Curso y titulacion

Fechay hora

Tipo de tutoria En grup( | Grupo: Individual | |

Apellidos y nombre(s)

| del(s) estudiante(s)

Tipo de reunién Inicial I De seguimiento | ] Otra | I

Motivo de la reunién

Temas formulados

Desenvolvimiento
(Observaciones)

Acuerdos y
compromisos

12
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Anexo IV-A

PLAN DE ACCION TUTORIAL:
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

1 Valore la documentacion y la informacion previi@oida del PAT:

Insuficiente
Suficiente

2 Valore la organizacién y la coordinacion de disgtintas actividades llevadas a cabo en el
PAT:

Muy mala
Mala
Buena
Muy buena

3 ¢En qué grado el desarrollo del PAT responditsagpectativas?

Nada
Poco
Bastante
Mucho

4 Valore el grado de utilidad del PAT:

Nada
Poco
Bastante
Mucho

5 ¢Piensa que las fechas establecidas paratiasadisictividades fueron adecuadas?

Si
No

6 ¢Considera adecuado el sistema de seguimiento?

Si
No

13
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7 ¢ Qué eliminaria del PAT?

8 ¢ Qué afadiria al PAT?
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iAnexo I\V-B

PLAN DE ACCION TUTORIAL:
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL TUTOR/A

1 Indique el numero de reuniones con alumnadaoitaido que tuvieron lugar durante el curso
académico:

Numero de reuniones en grupo | Namero
Numero de reuniones individuale Namero

2 Valore la documentacion y la informacion prewfeecida por el equipo coordinador del
PAT (equipo directivo/otro):

Insuficiente
Suficiente

3 Valore la organizacion y la coordinacion de ladintas actividades llevadas a cabo en el
PAT:

Muy mala
Mala
Buena
Muy buena

4 Valore la carga de trabajo que le supone el segato del PAT:

Ninguna
Poca
Bastante
Mucha

5 ¢ Considera que las fechas establecidas parstimtad actividades fueron adecuadas?

Si
No

6 Valore el grao de utilidad del PAT de acuerdo lesrexperiencias con el estudiantado:

Nada
Poco
Bastante
Mucha
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7 ¢ Considera adecuada la metodologia empleada?

Si
No

8 ¢ Piensa que es adecuado el sistema de seguitiento

Si
No

9 ¢ Que eliminaria del PAT?

11 ¢ Qué anadiria al PAT?
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Anexo V

SERVIZOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO DE ESPECIAL INTER&EE PARA O ALUMNADO

Ofoe (Oficina de Orientacion ao Emprego)

Obxectivos - Proporcionar un servizo integral de informacioresasamento e formacién no
ambito da orientacién profesional para o emprego.
- Fomentar as oportunidades de achegamento & praetie® exercicio
profesional dos universitarios/as.

Servizos que ofrece Xestion de préacticas en empresas e institucions plitas e privadas

- Practicas en empresas e institucions: ten comolidate facilitar a
preparacion para o exercicio profesional do aluronadiversitario. As
persoas destinatarias son estudantes co 50 % @édgosr necesarios para
obter a sua titulacion, superados. O periodo dezae#n é ao longo de todo o
curso académico, cunha duracion maxima de seissneesernada de traballo
aconsellable de catro horas.

- Préacticas para realizar o proxecto de fin de gar(&iFC): ten como finalidade
axudar a desenvolver un proxecto de fin de cartgis@ado nunha actividade
empresarial real. As persoas destinatarias sodag®s que tefian aprobado o
tema do PFC. O periodo de realizacion € ao longodteo curso académico.

Xestions de ofertas de emprego

- Finalidade: mediar entre as empresas/instituci@sas aspirantes a través de
ofertas de traballo. Acadar que o titulado/a obtefiposto de traballo a través
das ofertas da Ofoe acordes coa sua formacionrsitasga; asi como levar a
cabo accions de difusion e captacion de emprestgi/oons co obxecto de
impulsar a sta colaboracion coa Universidade de.Vig

- Persoas destinatarias: todos os titulados/as @iteweéos que cursan total ou
parcialmente os seus estudos na Universidade de “igestudantes
actualmente matriculados.

Orientacion e asesoramento individualizado na busade emprego
Finalidade: axudar & incorporaciéon ao mercado &bwansmitindo destrezas
Utiles e necesarias para enfrontarse a primeirgalies traballo.

Formacion para o emprego

Finalidade: para axudar & insercion laboral dossegtos/as da Universidade de
Vigo, a Ofoe organiza un programa formativo quetgmrde mellorar a sla
empregabilidade e, polo tanto, o seu acceso acadede traballo.

17
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Fuvi (Fundacion Universidade de Vigo): programa depracticas, Ofie (Oficina de Iniciativas
Empresariais), proxectos europeos, Universietc.

Obxectivos

- Difundir e fomentar o espirito emprendedor no sewtarno, presentando
autoemprego como unha saida laboral alternativa.

o

- Detectar proxectos cun alto contido tecnoléxicodido a partir do potencial

innovador da Universidade de Vigo.

Servizos que ofrece

- Xestion de practicasn empresas e institucions puablicas e privadas.

- Xestion de ofertas de emprego.

- A difusiéon da cultura emprendedora e o fomento dtbemprego cara
identificacion de emprendedores/as no contornoeusitario.

- A formacion de emprendedores/as orientada a fogales cofiecementos
planificacién e xestibn necesarios.

- A promocion da innovacion cara a deteccion e aiasiéh de tecnoloxia
comercializables e a valoracién do cofiecementon@@acion con criterio
de mercado.

- O asesoramento a emprendedores/as na avaliacifleala a posterior pos
en marcha do proxecto.

- A xestién de estruturas de apoio.

a

0 n

ta

ORI (Oficina de Relaciéns Internacionais)

Obxectivo

Centralizar, coordinar e xestionar as actividadesabperacién internacional
seo da Universidade de Vigo.

no
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Servizos que ofrece - Informacidén e asesoramento & comunidade univdesitabre os diferentes
programas internacionais no ambito da educaciéergrp

- Fomento e xestion da mobilidade de estudantadoigmpestranxeiro, e
especial no marco dos programas Socrates-Erasi®E®, Ibolsas MAE e
programas de cooperacion da Universidade de Vigo.

- Asesoramento &s persoas candidatas da Universittaiigo seleccionadas
con estes programas sobre a documentacion que dplEsentar, a
informacién sobre a contia das bolsas e as posiiledas complementarias,
asi como sobre as xestions que tefien que realoss gniversidades de
destino; e xestion do pagamento das bolsas e diaamén dos informes
pertinentes que solicitan as institucions que filem estas bolsas (UE,
Axencia Nacional de Erasmus, AECI e ISEP).

- Xestion da aceptacion de estudantado estranxeg@aicipa nun programa
de intercambio; elaboracion da Guia do estudartane®iro; e asesoramento
e dotacion de aloxamento e organizacion de actieisle visitas culturais.

- Elaboracion e negociacion de acordos de cooperatiémacional.

- Asegurar a presenza da Universidade de Vigo ensfaoencontros de
educacion internacionais.

>

Servizo de Bolsas

Obxectivo Garantir as condiciéns de igualdade no exerciciael@ito a educacion e para
que todo o estudantado goce das mesmas oportusidadeEceso e permanencia
nos estudos superiores.

Tipos de bolsas Bolsas convocadas por organismos publicos comorisitdiio de Educacion e
Ciencia; o Ministerio de Educacién, Politica So@dDeporte; a Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria; avehsidade de Vigo, entre
outras, asi como por entidades concertadas e peva@mo a Fundacion Caixa
Galicia, a Fundacion Pedro Barrié de la Maza, L& aortal Universia SA
etc., atendendo a diferentes aspectos:

- No estranxeiro

- Para fillos e fillas de emigrantes

- Estudos universitarios xerais dé & 2? ciclo

- Proxecto de fin de carreira e tese de licenciatura

- Colaboracién ou iniciacion a investigacion

- Créditos para o financiamento dos estudos uniageit

- Premios de fin de carreira

- Outras axudas

- Area de Tecnoloxias da Informacion e das ComuréoadfATIC)
- Bolsas para estudos oficiais de posgrao
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Extensién Cultural

Obxectivos

- Acadar a<formacion integral do alumnado, asi como que a sociedade sinta a
universidade como algo proximo, como unha institacgue contrible &
mellora da sUacalidade de vidae que, en definitiva, se debe & propia
sociedade.

- Potenciar a dinamizacion e a organizacion de aetilés de caracter cultural,
solidario e deportivo.

Servizos que ofrece

Actividades de caracter cultural
- Convocatoria de cursos de Extension Cultural: pamapletar a formacion dos
membros da comunidade universitaria, de persoastituéadas e de
profesionais que demandan unha formacién permanente
- Convocatoria de obradoiros de Extension Culturaltapampliar a oferta
formativa e promover asi as habilidades sociaisr@iftes das que forman
parte do curriculo académico.
- Convocatoria de axudas para actividades extraadeaene de difusion
cultural: para promover actividades culturais naéassmais diversas formas
(ciclos de conferencias, debates etc.).
- Convocatoria de axudas para acciéns participativasociacionismo: para o
fomento das actividades organizadas por asociacitiegradas po
estudantado da universidade coa finalidade de w@maanactividades
socioculturais.
- Programacion de Extension Cultural: tratase dunmbgrpmacion continuada
de actividades culturais que abranguen diferentelSitds: mdasica, teatr
cinematografia, exposiciéns de arte, obradoiros lidguaxe de signo:s
gastronomia, fotografia etc., e actividades de ntalindo e solidariedac
coordinadas pola Osix.

(v

=

tS S e )

Actividades de caracter deportivo

- Actividades de ocio-formacién: cursos monograficesbre pontismo,
mergullo, ioga, surf, escalada, tenis, xadrez etscolas deportivas nos
campus de Pontevedra, Ourense e Vigo (bailes dm,sadrobox, taichi,
capoeira etc.).

- Actividades de ocio-recreacion: programa Delecaif(goontismo, rappel
voado, equitacion, paracaidismo e parapente); anmogr Augaventura
(descenso de barrancasffing], windsurf, mergullo etc.); programa Roteiros
culturais (cofiecer os referentes culturais maionaptes do noso contorno

- Actividades de competicion: competicidns internasteruniversitarias
federadas.

- Area de Deporte e Saude: Unidade de Medicina Diepog Unidade d
Actividade Fisica Personalizada.

-

D
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Gabinete Psicopedagoxico

Obxectivo

Ofrecerlle ao alumnado que o precise unha origitagiasistencia, tanto sot
aspectos estritamente académicos como outros ei&sgis. Tanto uns como
outros poden influir de maneira negativa no adezudgsenvolvemento ¢
ambito sociofamiliar.

re
0s
(0]

Servizos que ofrece

- Asesorar o estudantado na planificacion e no dedsmento da su
traxectoria académica e profesional.

- Adecuar e optimizar as decisions académicas, maaimdp a variedade d
posibilidades das saidas profesionais.

- Incrementar os niveis de autoestima e de motivguédsoal e profesional.

a

as

- Mellorar os habitos de estudo, a organizacion csmtlos e aprender distintas

técnicas de estudo para acadar un maior éxitorgwlda carreira.

SIOPE (Seccidn de Informacion, Orientacion e Promaén do Estudante)

Obxectivo

Informar e orientar, da maneira mais axeitada p@sbcon calidade, toda

a

comunidade universitaria e, por ende, a sociedade®l 0 que a Universidade

de Vigo lles ofrece.

Servizos que ofrece

Informacion xeral académica e administrativa paaéumnado:
- Acceso & universidade (selectividade e preinserjcio
- Titulaciéns da Universidade de Vigo
- Titulaciéns do resto das universidades espariolas
- Plans de estudos
- Bolsas e axudas ao estudo
- Programas de formacién
- Mestrados e cursos de posgrao
- Cursos complementarios e de veran
- Seguro escolar
- Permanencia na universidade
- Situaciéns de matricula particularizada

Informacion para alumnado estranxeiro:
- Informacién sobre os servizos ao estudantado
- Residencias universitarias
- Servizos universitarios en xeral
- Actividades deportivas
- Actividades culturais
- Actividades cientificas
- Aloxamento
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Biblioteca

Web

http://www.uvigo.es/uvigo_gl/VidaUniversitaria/Bibteca/

Servizos que ofrece

Os seus servizos inclien a consulta na sala, otaprésa domicilio, a
informacién bibliografica, o0s recursos electrénicas o intercambio
interbibliotecario, ademais das actividades formaatipara 0s seus usuarios e
usuarias.

Para facilitar o acceso de docentes, estudantessegh da universidade a todos
0S recursos, os horarios das bibliotecas coincitsndas facultades e escolas,
excepto no periodo de exames, en que varias lgiblistpermanecen abertas ata
a madrugada e durante as fins de semana.

Servizo de Deportes

Web

http://deportes.uvigo.es/index.asp

Servizos que ofrece

Ocio e formacion:

- Escolas deportivas
- Cursos

- Programas de lecer
- Aguaventura

- Rutas culturais

Deporte e saude

- Actividade fisica personalizada ou libre
- Medicina

- Fisioterapia

Competicions e eventos
- Internas
- Interuniversitarias
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Centro de Linguas

Obxectivo

O Centro de Linguas nace co obxectivo de dotamaun@ade universitaria e a
sociedade en xeral dun servizo de ensinanza deskng

Servizos que ofrece

A oferta de linguas atende a diferentes tipos deadeas:
- O interese de alumnado das facultades e das eseol@®mpletar o seu
curriculo, ao reforzar o aspecto linguistico.
- A necesidade do alumnado estranxeiro, que vén & nosversidad
temporalmente, de seguir cursos de espafiol.
- A demanda do persoal investigador de ampliar e teimipa sua competencia
linglistica, particularmente nas linguas mais eggias no ambito cientifico.
- O cofiecemento das linguas minoritarias, das lingpaspias da nosa
comunidade e tamén doutras situacions linglistgsmellantes, como o
catalan, e outras menos proximas.
- O interese do Centro de Linguas acada tamén asblnge signos.

v

Servizo médico do campus

Teléfono

986 813 451

Servizos que ofrece

- Atencién de urxencias
- Recofiecementos médicos
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Anexo VI

Titulacion: Aﬁo académico 20 [/
ACCIONES DE ACOGIDA:
Fecha
Actividades: aprox.
ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION
Actividades: Fecha
ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
Actividades: Fecha

!Aprobado por la Comisién Académica del Titulo el .
Aprobado por la Comision Permanente da Escola def&mnia Industrial el

! Incluir uno u otro texto en funcién de que seetide un Master (aprobado por su CA) o de los Grddos
la EEI (aprobado por la CP).
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Anexo VI

Titulacién: 'Afio académico 20/
ACCIONES DE ORGANIZACION
. Grado de desarrollo e . Ne°
Actividad Ninguno Parcial Total Justificacion asistentes
Planificacion y presentacion
actividades del PAT L] L] u
Andlisis y evaluacion del PAT [ O] ]
Il ] Ol
H ] Ol
ACCIONES DE ACOGIDA
. Grado de desarrollo e, Ne°
bl Ninguno Parcial Total Justificacion asistentes
] ] O]
Il ] Ol
Il ] Ol
] ] O]
] ] O]
Il ] Ol
O O O ,
ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION
. Grado de desarrollo e, Ne
Actividad Ninguno Parcial Total Justificacion asistentes
] ] O]
Il ] Ol
Il ] Ol
] ] O]
] ] O]
] ] O]
O O O
ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
. Grado de desarrollo e, Ne
Actividad Ninguno Parcial Total Justificacion asistentes
] ] O]
Il ] Ol
Il ] Ol
Il ] Ol
] ] O]
] ] O]
] L] L]
~ GRADODE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
. Grado de consecucion .
Objetivo Ninguno Parcial  Total Justificacion
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Establecer un sistema de
informacién, orientacién y
canalizacion socio educativa [] O U]
para las alumnas y alumnos de
nuevo ingreso
Implantar un sistema de
informacion para el
estudiantado sobre el
funcionamiento del centro
Motivar una  participacion
activa del alumnado de nuevo 0 ] n
ingreso en los distintos aspectos
de la vida universitaria
Ampliar la informacién que los
estudiantes tienen sobre la
Universidad, los servicios que n n O
oferta, los proyectos en los que
puede participar, las bolsas a las
gue puede optar...
Ampliar la informacion sobre
las salidas profesionales 0 n
relacionadas con las ensefar zaéz|

del centro
Dar cobertura a las necesidades
de apoyo formativo de los [] Il U]
alumnos
Detectar las dificultadas de los
alumnos y los problemas de

coordinacién horizontal y/o [] O ]
vertical en las materias que
cursan

Emplear el PAT como una
forma mas de obtencion de
datos y valoracion sobre el [] L] L]
propio desarrollo y mejora de la
calidad de la titulacion

Conclusiones

Firmado:

El Coordinador del PAT Fecha:
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Titulacion: Todos los titulos de grado de la EEI Ano académico  2013/14

ACCIONES DE ACOGIDA:
Fecha
Actividades: aprox.
Actividad 1. Curso 0 para titulos de grado: Jun-Oct

-Elaboracion de un Curso 0 virtual dirigido a nuevos alumnos y orientado a que
conozcan de antemano el nivel de conocimientos minimos que se les presupone en las
asignaturas del primer curso de los grados impartidos en la EEIL.

Actividad 2. Acto de bienvenida (sede ciudad y sede campus): Sept
-Acto de acogida/bienvenida

-Charla de presentacion llevada a cabo por el director de la EEI

-Video de la EEI

-Informacion sobre planificacién docente

-Charla de orientacién profesional impartida por un profesional de empresas del
sector

Actividad 3. Sesién informativa servicios basicos de la Universidad (nuevos alumnos):  Sept
-Charlas informativas sobre diversos servicios: Centro de Linguas, Servicio de
Deportes, Biblioteca, Delegacién de Alumnos, etc.

Actividad 4. Sesién informativa planificacién carrera formativa EEI (alumnos 22-49): Sept
-Charlas/sesiones informativas sobre: cursos de idiomas y examenes de acreditacion de
nivel de inglés organizados por el Centro de Linguas, requisitos y preparacion de
estancias en el extranjero, requisitos y preparaciéon de practicas en empresas,
planificacion de la carrera formativa de la EEI etc...

Actividad 5. Sesion divulgativa actividades EEIL: Sept
-Charlas/sesiones informativas en las que se dan a conocer diversas actividades de
mterés para el alumnado que se estin realizando por miembros o equipos de la EEI

Actividad 6. Acogida/tutoria alumnos extranjeros: SeptJul
-Charla/sesion informativa individual sobre el Centro y sus titulos a alumnos
extranjeros por parte de la Subdireccion de Relaciones Exteriores.
-Contacto continuado a lo largo de la estancia del alumno extranjero

ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION

Actividades: Fecha
Actividad 1. Asignacion grupos tutores-alumnos: Oct-Nov
-Listado de alumnos y tutores y asignacién de grupos

Actividad 2. Reuniones inicial y seguimiento tutores-alumnos: Oct-Jul

-Reunion micial de presentacion
-Reuniones de seguimiento a lo largo del curso

Actividad 3. Sesiones informativas programas movilidad: Ene
-Chalas/sesiones informativas sobre los distintos programas de movilidad, los requisitos
necesarios y la normativa aplicable

Actividad 4. Apoyo en técnicas de organizacion personal y objetivos: SeptJul
-Curso(s)/Jornada(s) de apoyo a los estudiantes de primeros cursos sobre técnicas de
organizacion y técnicas de estudio

Actividad 5. Idiomas: SeptJul
-Cursos de inglés (y otros idiomas) organizados en colaboracién con el Centro de
Linguas.
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Actividad 6. Seguimiento proceso aprendizaje: Fin 1Cy
-Valorar las dificultades de los alumnos en las distintas asignaturas del curso, asi como | 2C
detectar problemas de coordinacién horizontal y vertical entre asignaturas.
Actividad 7. Sesién informativa planificacién carrera formativa EEI (alumnos 12-29): Nov
-Sesion informativa sobre: planificacion carrera formativa, asignaturas docencia en
mglés, requisitos y preparacion estancias en el extranjero
-Planificacion de la carrera formativa de la EEI

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
Actividades: Fecha
Actividad 1. Sesién informativa planificacién carrera formativa EEI (alumnos 32y 49):  Jul
-Sesi6n informativa dirigida a los alumnos de dlimos cursos sobre realizacion de
practicas en empresas, estancias en el extranjero, Trabajo Fin de Grado, Mdster en
Ingenieria Industrial y organizacion académica del proximo curso académico
Actividad 2. Acciones de orientacién laboral y/o empleabilidad Sept-Jul
-Curso(s)/Jornada(s) de empleabilidad orientado a alumnos de los dltimos cursos de
grado
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de

II Jornada

Programa:

11:15h.  Recepcién de Asistentes
11:30 h. Presentacion de la Escuela

12:00 h.  Visita por las instalaciones

Puertas Abiertas 1

13:45h.  Despedida de Asistentes

Mas informacion e inscripciones:

http:// eei.uvigo.es

Escola de
Enxeneria
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UniversidaVigo
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A eei.uvigo.es

INDUSTRIALES:










jpa.pdf


VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Directriz ACSUG
Se valorard el criterio de "Planificacion de las ensefianzas" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales

(anexo | del Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Planificacion de la ensefianza”, "Garantia de la calidad de los
programas formativos" y "Gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general paralareflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Planificacion de las ensefiazas. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio
® Suficiente

) Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracion) / conclusiones

-La definicion de las materias y sus competencias siguen siendo vigentes y son coherentes con lo dispuesto en el RD
1393/2007 y RD 861-2010 y muchas de ellas estan fijadas por la Orden Ministerial CIN/351/2009. Tal y como se comento
en la reflexion del criterio 3, durante el proceso de modificacion del titulo fue necesario realizar pequefias modificaciones en
la secuenciacion de adquisicién de competencias y en su denominacion quedando estructuradas en basicas, generales,
transversales y especificas.

-El caracter de las ensefianzas, el tipo de materias (formacién basica, obligatorias, optativas, trabajo de fin de grado) con
su correspondiente distribucién en créditos ECTS, asi como su distribucion en bloques se encuentra disponible en la
memoria del titulo a la que se puede acceder desde la pagina web del centro. Un resumen de esta informacion también
puede consultarse en la web del centro en el apartado 'Estudios'->'Grados'. Las competencias y objetivos del titulo pueden
consultarse en la memoria del titulo y su adquisicion a lo largo de las materias puede consultarse, también, en las guias
docentes de las asignaturas (web del centro apartado 'Estudios'->'Grados'). Siguiendo las recomendaciones de la ACSUG
emitidas en la revision del informe de seguimiento del curso 2010-11, se realizé un esfuerzo para publicar de forma mas
accesible este y otro tipo de informacion relevante del titulo. Esta informacién esta alojada en el apartado de 'Estudios y
Titulaciones' de la Universidad de Vigo a la que se puede acceder a través del enlace 'Informacion detallada’ desde la
pagina web del centro correspondiente a cada titulo de grado (web del centro apartado 'Estudios’).
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-La planificacion docente (periodos lectivos, entregas de actas...), horarios y calendarios de exdmenes se encuentran
disponibles en la pagina web del centro (apartado 'Estudios'->'Planificacion académica'’) y fueron aprobadas con la
antelacion suficiente y antes del inicio del curso académico (Comision Permanente del 24/07/2013). Ademas de en la web,
esta informacion se publica también en los tablones del centro (sede ciudad y campus), pantallas informativas del centro,
listas de distribucién de correo del centro y se anuncia a través de las cuentas de twitter y facebook de la EEI.

-Los contenidos y competencias de las materias pueden consultarse en las guias docentes (web del centro apartado
Estudios->Grados->). Las guias docentes del curso 2013/14 fueron aprobadas con la antelacién suficiente y antes del inicio
del curso académico (Comisién Permanente del 24/07/2013). Debido a la importancia que tiene la evaluacion continua en
los titulos de grado (tal y como se contempla en las guias docentes) el centro aprobé un conjunto de criterios comunes de
aplicacion al sistema de evaluacion que figure en las guias docentes de todas las asignaturas de grados que se impartan
en el centro (ver pagina web del centro -> 'La Escuela’ -> 'Normativa' -> 'Sistema de evaluacion en los Grados').

-Tanto la sede ciudad como la sede campus disponen de un servicio de reprografia en el que los profesores dejan el
material de las asignaturas a sus alumnos. Si bien en los Ultimos afios se viene utilizando cada vez mas la plataforma de
teledocencia de la Universidad de Vigo (TEMA) en la que los profesores pueden subir guias, apuntes, software ... a sus
alumnos asi como utilizar distintas herramientas de la plataforma (foros, wikis, test...). El uso de TEMA esta bastante
extendido por parte de los profesores del centro.

-Durante el curso 2011/12 se pusieron en marcha los mecanismos de coordinacion docente segun el procedimiento PC06
del SGIC. En CP del 22/02/2012 (revisado 08/04/2013) el centro aprobd unos criterios de coordinacion académica en los
titulos de grado de la EEI (ver pagina web del centro -> 'La Escuela’ -> 'Normativa' asi como la evidencia PC06-IT06 del
SIGC del centro). En este documento se definen los distintos niveles de coordinacion, especificAndose como se realiza el
nombramiento de cada coordinador, cuales son sus funciones y cuéles son los objetivos de cada uno de los niveles de
coordinacion. Se especifica también cual es el procedimiento de coordinaciéon docente, con un calendario orientativo de las
acciones a llevar a cabo y como se integraran y evidenciaran en el SGIC del centro. Para facilitar la labor de los
coordinadores se ha elaborado unas plantillas de informe para cada nivel de coordinacién. El propio documento también
indica cémo se llevara a cabo el reconocimiento de las actividades de coordinacion (descuentos docentes y valoracion de
la actividad docente). Los coordinadores de asignatura, curso y grado para el 2013/14 fueron nombrados en Comision
Permanente del 14/03/2013.

-En cuanto a la figura de coordinador de asignatura, debe aclararse que se ha contemplado un Gnico coordinador
(intergrados) para asignaturas de distintos grados pero que tienen igual ficha en la memoria del titulo, de tal forma que este
coordinador figurara como tal en las guias docentes correspondientes. Esto garantiza uniformidad en las guias docentes de
las asignaturas que tengan fichas iguales en las memorias de los distintos titulos de grado, que en concreto se
corresponden con todas las asignaturas de formacion basica y casi todas las comunes a la rama industrial (segun Orden
CIN/351/2009). Debe tenerse en cuenta que estas materias son convalidables de forma automatica entre los distintos
grados, por lo que de esta manera: se uniformizan los contenidos, sistema de evaluacién y por tanto la adquisicion del
mismo tipo de competencias en las materias, independientemente del grado cursado; se podran organizar mejor y
optimizar los recursos y espacios del centro (ver reflexion criterio 04 respecto a grupos de alumnos de 1°); y se evita que
asignaturas convalidables tengan niveles de dificultad distintos en funcion del grado cursado.

-Durante el curso 2012/13 se pusieron en marcha algunas medidas de coordinacion: coordinacion entre asignaturas con
igual guia docente basica, coordinacion vertical con identificacion de carencias en algunos contenidos que han dado lugar a
una revision de la dedicacién/planificacion en asignaturas basicas; y creacion en Faitic (plataforma de teledocencia) de un
espacio para la coordinacion con el fin de facilitar la puesta en marcha de acciones académicas y de coordinacién vertical y
horizontal en los titulos de grado, que puedan ser compartidas y analizadas por todos los coordinadores implicados. Como
resultado de las reuniones e informes de coordinacién del curso 2012/13 se realizaron dos cambios sustanciales para el
curso 2013/14 (véase informe adjunto de organizacién docente para el curso 2013/14 aprobado en CP 08/04/13):

1)organizacioén asignacion de grupos en ler curso (véase también reflexién criterio 4), y
2)refuerzo formacion basica presencial en asignaturas de matematicas y fisica de ler curso.

Durante el curso 2013/14 las acciones de coordinacion han funcionado con normalidad a nivel de materia curso y grado.
Los informes generados y la interaccion con los distintos coordinadores han sido herramientas utiles en la gestion del
centro.
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-Tal y como se indico en el Criterio 3, con el fin de potenciar la competencia del alumno y profesorado de trabajo en un
entorno multilingtie, el centro puso marcha en el 2012/13 una accion orientada a disponer de un catalogo de materias y
grupos con docencia en inglés. La CP del 26/04/2013 aprob6 una "Normativa Basica de Docencia en Lingua Inglesa” (web
EEI, apartado 'La Escuela’->'Normativa') acorde con el 'Plan de internacionalizacion linglistica da Universidade de Vigo'
(aprobado por Consello de Goberno del 21 y 22 de marzo de 2013). Las acciones llevadas a cabo durante el 2012/13 han
dado como resultado que en el curso 2013/14 comenzaran a impartirse asignaturas en lengua inglesa, para el 2014/15 se
ha aumentado el catadlogo de asignaturas. (ver: http://eei.uvigo.es/eei_es/estudos/docencia-ingles/)

-Durante el curso 2012/13 se aprobd6 (Junta de Escuela 20/12/2012) el Reglamento de Trabajo Fin de Grado (TFG) para los
titulos de grado de la EEI. Este reglamento esta accesible en la web del Centro (apartado 'La Escuela’ -> 'Normativa'). El
criterio 2 ya incluye una reflexion y analisis respecto a esta normativa.

-Tal y como se indica en la memoria del titulo se considera oportuno contemplar la realizacién voluntaria de practicas
externas curriculares en empresas dentro del ambito industrial. En caso de que el alumno las realice, dichas practicas
externas curriculares, que se realizarian en el 4° curso de la titulacion, tendran un reconocimiento de 6 ECTS. El
reglamento de practicas externas del alumnado de la Universidad de Vigo fue aprobado en consejo de gobierno, con fecha
el 24 de Mayo de 2012. El reglamento propio del centro para la organizacion de las practicas externas curriculares se
aprob a lo largo del curso académico 12/13 (CP 26/04/13) y esta disponible en la web del centro ('La Escuela’ ->*
Normativa' -> 'Normas Basicas de Desarrollo de las Practicas Académicas Externas de la EEI').

Durante el curso 2013/14 el nimero de alumnos de 4° curso de los grados que realizaron este tipo de practicas ascendi6 a
50, de los cuales 3 corresponden a esta titulacion.

La EEI mantiene una activa politica de realizacion de convenios con empresas para la realizacion de practicas (vease
criterio 2).

-En cuanto a la movilidad de estudiantes, en el centro existe la figura del Subdirector encargado de Relaciones
Internacionales que entre sus funciones tienen la de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas respectivos,
tanto a los propios como a los ajenos, asi como de realizar un seguimiento tutorizado de los alumnos que se encuentran
dentro de programas de intercambio del centro.

El grado de satisfaccion de los alumnos con los programas de movilidad no ha podido ser establecido, probablemente
debido al escasisimo nimero de respuestas obtenidas, con un indice de participacion también muy bajo, 1,03%. Seria
interesante evaluar el grado de satisfaccion de aquellos alumnos que solicitan y/o participan en dichos programas, esta
informacién podria dar una perspectiva mas equilibrada de la situacién.

En la pagina web del centro (ver apartado 'Internacional’) se encuentra informacion acerca de los programas de movilidad,
posibilidades de financiacion y una breve informacion en inglés sobre oferta de titulos de grado y del plan a extinguir de la
EEI. Los alumnos de la titulacion del grado han participado en el proceso de seleccion de los distintos programas de
movilidad por primera vez en el presente curso 13/14, su participacion esta regulada por la normativa interna aprobada (CP
01/03/2013), la cual esta disponible en la web de la EEI ('La Escuela’ -> ' Normativa'). La web del centro contiene también
un apartado especifico informativo para estudiantes que vienen a la EEI. Entre otros contenidos, se les informa del catalogo
de asignaturas con docencia en inglés.

Durante el curso 2013/14 el nimero total de alumnos propios que se acogieron algun programa de intercambio fue de 97 y
el nimero de alumnos ajenos fue de 12. En cuanto a los alumnos propios el desglose por programas es el siguiente:

-Erasmus: Es el programa mas numeroso con un total de 77 participantes de los cuales 3 pertenecen al Grado de
Organizacion, 3 al de Mecanica, 4 al de Quimica, 1 al de Tecnologias Industriales y los 66 restantes a las antiguas
titulaciones de Ingenieria.

-Bolsas propias: 8 participantes.

-ISEP-UVI: 7 participantes, de los cuales 3 pertenecen al grado de Mecanica, 1 al de Tecnologias Industriales y los 3
restantes a la antiguas titulaciones de ingenieria.

-Bolsas Banco Santander: 5 participantes.

La EEI mantiene una activa politica de realizacién de convenios con instituciones para la realizacion de este tipo de
actividades (vease criterio 2).

-En cuanto al andlisis de las encuestas de satisfaccién que se realizan a los estudiantes, se observa un grado de
satisfaccién desfavorable (2,26 en una escala del 1 al 7) con la planificacién y desarrollo de la ensefianza. Debe aclararse
que el grado de participacion en esta encuesta ha sido bajo (1,03%). El valor de este indicador para todos los grados arroja
un valor promedio de 3,33 que aunque resulta més favorable sigue siendo poco satisfactorio, por lo que se considera que
debe mejorarse en este sentido. Dado el bajo indice de participacion cualquier conclusiéon que pudiera obtenerse de un
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andlisis més detallado careceria de validez o deberia tomarse con mucha cautela.

Por otra parte estos resultados parecen contradecir los obtenidos en las encuestas de evaluaciéon docente que también
realizan los alumnos. En estas encuestas el item 1 (que valora diversos aspectos de la planificacion de la materia) obtiene
una valoracion global de 3,68 (en una escala de 1 a 5), el item 3 (que valora la planificacion realizada por el profesorado)
obtiene una puntuacion de 3,71y los items del 4 al 9 (que valora el desarrollo de la docencia por parte del profesorado)
obtienen valores que van desde un minimo de 3,70 a un maximo 3,96, resultados que se valoran como favorables. Es
importante sefialar que el indice de participacién en las encuestas de evaluacién docente fue del 30,75%.

-El indice de participacién en la encuesta de satisfaccién del profesorado ha sido mas elevado 17,65% (10% en promedio
para todos los grados) obteniéndose un grado de satisfaccién claramente favorable (5,54) en este criterio, con resultados
similares en el resto de los grados (valor promedio en todos los grados de 4,86 en una escala del 1 al 7).

-El Plan de Accidn Tutorial todavia no ha sido totalmente implantado en las titulaciones del centro. Este problema ya se
habia detectado en el informe de seguimiento del curso 2010/11 y se habia propuesto su implantacion en el 2012/13. Sin
embargo, puesto que se contemplaba una modificacién de los procedimientos asociados al PAT (procedimiento PCO5 seria
modificado por el D0-0203 P1), durante el curso 2012/13 se llevaron acciones de orientacion (asociadas al PAT) pero no se
lleg6 a aprobar un documento que las recogiese. La CGC del 18/10/13 ha propuesto para su aprobacion por la CP una
revision de varios procedimientos del SGIC (incluido el PC04 por el D0-0203 P1) asi como una propuesta de PAT que se
ha incorporado como evidencia R1-D0-0203 del nuevo procedimiento D0-0203 P1.

- En base a las acciones de orientacion llevadas a cabo durante el curso 2012/13 los coordinadores de grado y el equipo
directivo realizaron una planificacion orientativa de las acciones prevista para el PAT durante el curso 2013/14 (véase
documento adjunto).

- En el curso 2013/14 se ha mantenido un Curso 0 para los titulos de grado de la EEI. El Curso 0 ha sido desarrollado en
colaboracion con los coordinadores de materias de primer curso. Es un curso de libre acceso disponible en la plataforma de
Teledocencia de la Universidad de Vigo y anunciado en la web del centro a los alumnos de nuevos ingreso (se adjuntan
capturas de pantallas de la web de la EEl y de TEMA con el Curso 0).

Puntos débiles:

-No se ha implantado plenamente el PAT en los titulos de acuerdo al documento marco aprobado por el Centro (CGC
18/10/13) y recogido como evidencia R1-D0-0203 del nuevo procedimiento D0-0203 P1. Basicamente faltan por desarrollar
las figuras de alumnado y profesorado tutor.

- La valoracion del grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas no es
satisfactorio.

Buenas practicas

- Mantenimiento de un perfil de la EEI en las redes sociales facebook y twitter para una mayor difusion de la informacién
mas relevante relacionada con la planificacion y desarrollo del curso académico.

- Disponibilidad de un Curso 0 para los alumnos de los titulos de grado de la EEI

-Normativa interna de préacticas externas (ver documento adjunto y web 'La Escuela’->'Normativa')

-Normativa interna de seleccién de estudiantes Erasmus (ver documento adjunto y web 'La Escuela’->'Normativa')
-Normativa interna para la asignacion de docencia en inglés (ver documento adjunto y web ‘La Escuela’->'Normativa')
-Reglamento del TFG (ver documento adjunto y web 'La Escuela’->'Normativa') con informacion detallada del enfoque que
debe tener el TFG, baremo de calificacién y plantillas para la realizaciéon del mismo

Propuestas de mejora

- Desarrollar la implantacion plena del PAT en titulaciones de la EEL.

- Coordinar acciones con el area de calidad con el fin de aumentar el nivel de participacién en las encuestas de
satisfaccion.

Breve descripcion de las modificaciones
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Curso Cero
ESTUDOS
Tritase dun curso virualde lbre aceso desefiado para que podas vals onivel d cofecementos que se
Futuros Alumnos
presupén que deberas ter antes de cursar calquera dos Grao 0 noso obxectivo &
que 0s N0sos graduados adquiran a mellor formaci6n posible, para 50 & necesarios due 05 alumnos que
1Por qué elximos? ingresan na Escola tefian uns cofiecementos minimos en varias disciplinas técnicas.
Curso Cero

O curso estd estruturado en 4 modulos:
Buscar aloxamento

Transportes « Matemiticas
« Quimica
Alumnos « Fisica
Planificacién Académica « Expresién Grafica
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Cursos Adaptacién
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tes algin problema de acceso podes pofierte en contacto co personal de FiTIC por email ou teléfono.
Mestrados de Investigacion e

Programas de Doutoramento

Docencia en Inglés
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GURSO) @
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G320V01 - Grado en I ngenieria Eléctrica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
1288 313 1601 520 182 28 730 40.37% 58.15% 45.60%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 20 3 4° G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 385 398 37 406 392 387 3.87 385 413 3.90 400 4.18 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 352 366 348 367 358 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o0 programa) de lamateriaesta disponibley es accesible con facilidad. 392 378 391 382 386 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 373 367 382 38 377 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar sloencaso 361 364 394 371 372 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Globa Item 373 374 378 38 377 369 3.69 373 401 3.78 387 4.04 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 358 374 376 367 368 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 386 343 351 349 359 342 3.42 359 381 3.62 369 386 371

Globa Item 372 359 364 359 364 352 352 367 379 3.69 375 3% 3.78

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G320V01 - Grado en I ngenieria Eléctrica
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)
Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

10

3.64
3.92
3.63
3.40

3.66
3.56

3.83

3.93

3.80

3.69

3.53

3.64

3.77

3.74

3.47
3.65
3.78
3.70

TITULACION
Cursos
20 30 40
364 358 385
344 371 381
335 339 366
323 332 368
342 346 376
342 338 389
369 356 397
384 371 408
365 372 397
348 368 392
342 350 375
341 345 392
373 358 389
367 369 395
360 339 388
367 355 390
377 367 402
357 356 392

Global

3.66
3.85
3.59
341

3.63
3.57

3.80

391

3.80

3.70

3.55

3.63

3.76

3.75

351
3.67
3.80
3.70

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

UniversidaaVigo

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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DE VIGO

Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
2013/2014
Escola de Enxefiaria Industrial

V12G330V01
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automética
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2013/2014 UﬂlVCl"SldEldC\J lgO

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G330V01 - Grado en Ingenieria en Electr6nica Industrial y Automatica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
3166 524 3690 872 143 40 1055 27.54% 27.29% 28.59%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 20 3 4° G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 377 427 440 408 @ 3.87 3.87 385 413 3.90 400 418 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 336 327 350 339 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 380 396 392 387 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 356 364 375 364 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 350 350 396 365 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Globa Item 360 373 391 373 369 3.69 373 401 3.78 387 4.04 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 354 360 408 373 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 346 354 381 359 342 3.42 359 381 3.62 369 386 371

Globa Item 350 357 395 366 352 3.52 367 379 3.69 375 394 3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G330V01 - Grado en Ingenieria en Electr6nica Industrial y Automatica
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40

348 383 419
349 355 386
318 299 343
291 311 332
330 339 363
323 325 377
348 346 393
370 368 39
353 347 382
330 339 376
323 323 339
327 328 379
346 345 220
339 315

306 280 1.60
330 313 190
343 344 392
336 339 376

Global

3.75
3.59
3.23
3.08

3.42
3.39

361

3.77

3.60

3.46

3.28

343

3.33

3.37

2.89
3.15
3.58
3.49

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G340V01

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G340V01 - Grado en | ngenieria en Organizacion Industrial

CUESTIONARIOS POSIBLES

1750 1071 2821 699
Informe de materia

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion.
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad.
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas.
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...)
Global Item

433

10

CUESTIONARIOS PROCESADOS
Home Muller Total Home Muller

Non contesta
47
TITULACION
Cursos
20 30 40
365 361 356
307 349 335
3.74 3.87 341
354 365 336
352 359 345
350 364 342
361 367 333
3.09 317 332
335 342 333

Total
1179

Global

3.60
3.34

3.64
3.50

351

3.52

351

3.22
3.37

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
39.94%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
40.43%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
41.79%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G340V01 - Grado en | ngenieria en Organizacion Industrial
Informe de profesorado

ZO—-0>»0—-—T—Z>r 7T

Od4zmEZm<ro<zmwnmo

woour»-—Hrcuymax

10

3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
342 372 317
347 349 317
326 327 3.09
306 317 310
330 341 314
323 334 331
346 354 342
365 366 346
352 356 332
317 340 323
315 332 320
325 332 320
339 361 347
333 353 331
3.05 342 320
326 352 333
333 363 340
332 347 329

Global

344
3.37
3.20
312

3.28
3.30

347

3.58

3.46

3.28

3.23

3.26

3.49

3.39

3.23
3.37
3.47
3.36

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G350V01

Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G350V01 - Grado en | ngenieria en Quimica I ndustrial

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
701 772 1473 223 221 9 453
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global

10 20 30 40
1. Considero que:

1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 371 390 383 382
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 335 326 339 332
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 361 395 467 4.00
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 347 386 467 391
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 333 391 450 377
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item 349 378 373 368

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas. 3.51 2.54 4.34 3.26
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 3.33 3.05 4.84 3.54
Global Item 3.42 279 459 3.40

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
31.81%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
28.63%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
30.75%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G350V01 - Grado en | ngenieria en Quimica I ndustrial
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
343 390 389
326 414 384
319 382 372
311 351 411
324 384 386
323 384 450
329 401 450
361 393 422
337 385 422
329 379 422
351 373 383
312 382 450
359 368 442
344 376 459
326 370 459
343 357 453
344 400 450
333 38 423

Global

3.79
3.87
3.65
3.56

371
3.85

3.96

3.92

3.83

3.77

3.70

3.82

3.79

3.83

3.75
3.70
3.94
3.82

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G360V01

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2013/2014 UﬂlVCl"SldEldC\J lgO

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G360V01 - Grado en I ngenieria en Tecnologias Industriales

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
3003 1048 4051 907 420 71 1398 30.20% 40.08% 34.51%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 2 3 40 G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 415 382 415 404 387 3.87 385 413 3.90 400 4.18 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 372 366 332 362 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 386 378 403 387 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 386 384 384 38 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 372 378 410 381 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Global Item 386 378 389 384 369 3.69 373 401 3.78 387 404 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 382 371 374 376 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Précticas (laboratorio, talleres, de campo, ...) 347 292 328 327 342 3.42 359 381 3.62 369 3.86 371

Globa Item 372 335 351 356 352 352 367 379 3.69 375 3% 3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G360V01 - Grado en I ngenieria en Tecnologias Industriales
Informe de profesorado

ZO—-0>»0—-—T—Z>r 7T

Od4zmEZm<ro<zmwnmo

woour»-—Hrcuymax

10

3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
389 375 392
387 371 345
365 340 353
347 321 336
374 347 357
364 326 395
388 360 379
402 383 375
392 360 379
379 345 378
347 330 373
370 334 385
378 333 363
380 329 326
359 308 345
372 324 363
385 368 396
377 350 378

Global

3.85
3.77
3.55
3.38

3.63
3.56

3.78

3.92

3.80

3.68

345

3.61

3.64

3.60

343
3.58
3.81
3.68

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G380V01

Grado en Ingenieria Mecanica

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G380V01 - Grado en | ngenieria M ecanica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
5704 815 6519 2166 375 133 2674
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global

10 20 30 40
1. Considero que:

1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 375 395 395 389
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 328 332 351 339
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 378 383 393 386
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 365 357 378 369
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 348 338 375 358
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item 359 361 378 368

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas. 3.50 3.37 3.81 3.61
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 3.52 3.25 351 3.45
Global Item 351 331 3.67 3.53

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
37.97%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
46.01%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
41.02%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
346 366 3.80
347 366 377
316 330 352
310 323 346
329 346 365
321 333 373
352 360 380
373 372 389
357 358 375
337 342 369
328 340 363
335 344 376
350 344 380
343 352 370
312 335 359
335 345 370
348 363 381
341 351 374

Global

361
3.62
3.30
3.24

3.44
3.40

3.63

3.78

3.63

3.48

342

3.50

3.57

3.52

3.30
3.46
3.62
354

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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1. Antecedentes

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, regula las practicas externas del
estudiante universitario, y completa el marco normativo de las mismas que comenz6 con el
RD 1393/2007, el RD 861/2010 que lo modificay el RD 1791/2010 Estatuto del Estudiante
Universitario.

Con respecto a la Normativa de la Universidad de Vigo, el “Regulamento de Practicas
Académicas Externas do Alumnado da Universidade de Vigo” (aprobado en la reunion del
Consello de Goberno del 24 de abril de 2012) es el marco por el que se regiran las practicas
externas en la Universidad de Vigo, definiendo sus requisitos generales, asegurando su
caracter formativo, la posibilidad de acceso a una tutela efectiva por parte del alumnado y
estableciendo los procesos de gestion necesarios dentro del marco de la organizacion
académica general.

La Resolucion Rectoral del 21 de febrero de 2013 por la que se hace publica la instruccion
que establece el procedimiento para el desarrollo de las practicas académicas externas
curriculares de la Universidad de Vigo (IPDPAECUVIGO), tiene el objeto de racionalizar la
tramitacion de expedientes y posibilitar el cuamplimiento del citado “Regulamento de Practicas
Académicas Externas do Alumnado de Universidade de Vigo” en su modalidad de practicas
curriculares.

La Resolucion Rectoral del 21 de febrero de 2013 por la que se hace publica la instruccion
que establece el procedimiento para el desarrollo de las practicas académicas externas
extra-curriculares de la Universidad de Vigo, tiene el objeto de racionalizar la tramitacion
de expedientes y posibilitar el cumplimiento del citado “Regulamento de Practicas Académicas
Externas do Alumnado de Universidade de Vigo” en su modalidad de prdcticas extracurriculares.

2. Coordinacion de la Practicas Académicas Externas

Segun el articulo 1b) del IPDPAECUVIGO la Direccién del Centro nombrarda un
Coordinador de Prdcticas cuyas funciones vienen establecidas en el mismo apartado. Por lo
tanto:





Campus de Vigo Escola de

UniversidagaVigo et

Industrial

a) Este Coordinador de Prdcticas de la EEI se encargara de la coordinacion de las practicas
académicas curriculares y extracurriculares de las titulaciones de grado, y del Master
en Ingenieria Industrial exclusivamente, y sus funciones seran las establecidas en el
“Regulamento de Practicas Académicas Externas do Alumnado da Universidade de Vigo”y en
la Resolucion Rectoral del 21 de febrero de 2013 por la que se hace publica la
instruccion que establece el procedimiento para el desarrollo de las practicas
académicas externas curriculares de la Universidad de Vigo.

b) Las funciones del Coordinador de Practicas de la EEI se delegan en los Coordinadores
de la Titulacion, para el resto de titulaciones del Centro.

3. Tutorizacion de las Practicas Académicas Externas Curriculares

Segun se establece el punto 2.2 Xestion Practica en su apartado b) Oferta de bolsa de practicas
curriculares, “El Coordinador de Practicas [...] designard un tutor académico [...]”. Por lo
tanto:

a) El Coordinador de Practicas de la EEI designara un Tutor Académico a cada alumno en
practicas, que sera bien el Coordinador de la Titulacion, bien el Co-Coordinador de
la Titulacion donde se encuentre matriculado el alumno.

b) Las funciones del Tutor Académico seran las que figuran en el Articulo 1 apartado c)
de la Resolucion Rectoral del 21 de febrero de 2013 por la que se hace publica la
instruccion que establece el procedimiento para el desarrollo de las practicas
académicas externas curriculares de la Universidad de Vigo.

4. Procedimiento de Oferta y Gestion de las Practicas Académicas
Externas Curriculares

Para poder realizar las practicas externas curriculares, los alumnos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculados de la materia de Practicas en Empresa.

b) Tener aprobados todos los créditos del primer y segundo curso, y al menos el 50%
de los créditos del tercer curso de la titulacion en la que se encuentren
matriculados.

c) Estar matriculados de todas las materias del curso cuarto, salvo aquellas que ya
hayan sido superadas.

Procedimiento para la realizacion de las practicas académicas externas curriculares:

1. La EEI hara publica y aprobara, antes del comienzo del proceso de matricula de
cada curso, la oferta de Practicas en Empresa Curriculares para las titulaciones de
grado de la EEI de Master en Ingenieria Industrial, asi como el nimerus clausus de
la materia de practicas en empresa en su caso.

2. En el momento de la matricula en la materia de Practicas en Empresa, el alumno
obligatoriamente priorizara la seleccion de las materias optativas de cuarto curso,
para el caso de no serle finalmente asignada una de las plazas disponibles de
Practicas en Empresa Curriculares.

3. Al finalizar el plazo de matricula, los Servicios Administrativos de la EEI
comprobaran si los alumnos matriculados de Practicas en Empresa cumplen los
requisitos fijados en el parrafo anterior. Aquellos alumnos que no cumplan dichos
requisitos deberan modificar su matricula en los plazos administrativos que se fijen,
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segun la seleccion priorizada de materias optativas realizada en el momento de la
matricula y la disponibilidad de plazas.

De entre los alumnos que cumplan los requisitos, el Coordinador de Practicas de la
EEI seleccionara los mejores expedientes académicos, de manera que sélo se
ofertaran a las empresas un 30% de alumnos mas que plazas disponibles.

Se pondran a disposicion de cada empresa los curriculos de los alumnos que hayan
solicitado la realizacion de practicas en la citada empresa o entidad, junto con un
extracto de su expediente académico, de manera que siempre se cumpla la
normativa de proteccion de datos.

Las empresas devolveran una seleccion priorizada de alumnos, con la que el
Coordinador de Practicas de la EEI realizara la asignacion de practicas en empresa a
cada uno de los alumnos.

Los alumnos que a los que no se les haya podido asignar una plaza de Practicas en
Empresa, deberan modificar su matricula en los plazos administrativos que se fijen,
segun la seleccion priorizada de materias optativas realizada en el momento de la
matricula y la disponibilidad de plazas.

Los alumnos que hayan realizado practicas extracurriculares, cumpliendo los siguientes
requisitos:

1.

Tener aprobados todos los créditos del primer y segundo curso, y al menos el 50%
de los créditos del tercer curso de la titulacion en la que se encuentren
matriculados.

La asignacion de la Practica Externa curricular haya sido realizado en coordinacion
con la EEI en los términos que se fijen.

El nimero de horas sea el suficiente para cubrir el namero de créditos ECTS de la
materia de Practicas en Empresa.

Podra solicitar la convalidacion de la citada prdctica en empresa extracurricular por la
materia de Practicas en Empresa.

5. Tutorizacion de las Practicas Académicas Externas Extracurriculares

La Resolucion Rectoral del 21 de febrero de 2013 por la que se hace publica la instruccion
que establece el procedimiento para el desarrollo de las practicas académicas externas
extracurriculares de la Universidad de Vigo fija en su punto 1.f) que cada centro debera
asignar un Tutor Académico a los alumnos que realicen practicas extracurriculares, por tanto:

e En las titulaciones de grado de y la de Master en Ingenieria Industrial de la EEI,
el Coordinador de Prdcticas de la EEI designara un Tutor Académico a cada uno de
los alumnos que realicen practicas académicas externas extracurriculares,
siguiendo las instrucciones del Regulamento de Practicas Académicas Externas do
Alumnado da Universidade de Vigo. Para ello, se abrirda un plazo antes del
comienzo de cada curso académico para que los profesores que cumplan las
especificaciones del articulo 6.4 del Regulamento de Prdcticas Académicas Externas
do Alumnado da Universidade de Vigo, se ofrezcan como Tutores Académicos de
cada una de las Titulaciones de la EEIL

e En el resto de de las titulaciones de la EEI se delega la responsabilidad del
nombramiento de Tutores Académicos en el Coordinador de la Titulacién.

Aprobado por la Comisiéon Permanente de la EEI en la reunion celebrada el 26 de abril de 2013.
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PRÁCTICAS EN EMPRESAS CURRICULARES_ CURSO 2013-2014

En el curso académico 2013-2014 un total de 50 alumnos han realizado prácticas académicas externas curriculares. El reparto por grados ha sido el siguiente:

		Grado de Ingeniería Eléctrica

		3 alumnos



		Grado de Ingeniería Electrónica y Automática

		12 alumnos



		Grado de Ingeniería Mecánica

		19 alumnos



		Grado de Ingeniería de Tecnologías Industriales

		7 alumnos



		Grado de Ingeniería Química Industrial

		3 alumnos



		Grado de Ingeniería en Organización Industrial

		6 alumnos
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1 Presentacion

El Plan de Accion Tutorial de la Escuela de Ingdaidndustrial se configura como el
instrumento a través del cual se disefia el corgepigjecucion de las distintas acciones
relativas a la tutoria universitaria. Se pretendeonsolidando una linea de accion tutorial
coherente con las necesidades de los alumnos, limanwo las distintas acciones y alcanzando
un equilibrio adecuado entre las expectativas dallomnos y los objetivos que se exponen en
el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El grado de implantacion y alcance del PAT en ladebe de ir parejo a los recursos materiales
y humanos de los que dispone el centro asi comgrddb de madurez en la implantacion de
este tipo de acciones. Ademas, debe preverse,radsmeicialmente, una cierta flexibilidad en
la forma y grado de implantacion del PAT en loginligs titulos impartidos en la EEI, puesto
gue los recursos humanos y organizativos no sopahles entre ellos, pudiéndose dar casos
de titulos con un numero reducido de alumnos (ettedde 20) asi como de otros en los que el
namero de alumnos es muy elevado (hasta 200 aludenngevo ingreso).

2 Ficha basica del PAT del centro

Centro Escola de Enxefieria Industrial

Todas las titulaciones de grado y master impartidas

Ambito de aplicacion
en el centro

Aplicacion temporal del PAT | Cada curso académico

L -Grados: persona asignada por la CP
Coordinacion del PAT ]
-Masteres: persona asignada por la CP

Fecha de aprobacion de|la

Curso de implantacién del PAT2013/14 version en vigor del PAT

3 Objetivos
La Escola de Enxefieria Industrial, con la impladtadel PAT, se marca los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de informacion, orientaciéranalizacion socio educativa para las
alumnas y alumnos de nuevo ingreso.

- Implantar un sistema de informacion para el estud@o sobre el funcionamiento del centro.

- Motivar una participacion activa del alumnadondevo ingreso en los distintos aspectos de la
vida universitaria.

- Ampliar la informacién que los estudiantes tiersaore la Universidad, los servicios que
oferta, los proyectos en los que puede particlparholsas a las que puede optar...

- Incentivar la participacion en programas de s, asi como en otras actividades de
caracter especifico o transversal que complemesotdormacion universitaria.
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- Ampliar la informacion sobre las salidas profesies relacionadas con las ensefianzas del
centro.

- Dar cobertura a las necesidades de apoyo formaé¢ivos alumnos.

- Detectar las dificultadas de los alumnos y los lemolas de coordinacion horizontal y/o
vertical en las materias que cursan.

- Emplear el PAT como una forma méas de obtencionatesdy valoracion sobre el propio
desarrollo y mejora de la calidad de la titulacién.

4 Principios de actuacion del PAT
Los siguientes principios constituyen las baseagty legales fundamentales de actuacion para
los distintos implicados en el desarrollo del PAT:

- Principio de privacidad y confidencialidad. L&ammacion personal no debe salir de los
canales y de los procedimientos estrictos parguesse genera, y sera privada y confidencial.

- Respecto a los derechos del estudiantado, segaorags de la Universidad de Vigo.
- Coordinacién y colaboracién entre los distintosage participantes en el PAT.
- Optimizacién de los recursos del centro y de lavkehsidad disponibles.

- Elaboracién de documentos escritos que permitaposterior andlisis y valoracion de
resultados y la mejora del proceso.

5 Agentes implicados y organizacion del PAT

En el desarrollo del PAT de la EEI se contempladsible participacion de distintos agentes. El

grado de participacién de estos agentes en el RAE de ir parejo a los recursos materiales y
humanos de los que dispone el centro asi comorddbgle madurez en la implantacion del

PAT.

5.1 Equipo directivo

El equipo directivo participa en el disefio del PA&ro su funcién fundamental esta ligada a la
promocién y al desarrollo de éste.

Elevara, para su aprobacion por la Comision Permtandel Centro, la propuesta documental
del PAT, asi como los criterios de seleccion-estabiiento del coordinador del PAT en cada
titulacion, los criterios de seleccion-establecimuedel profesorado y del alumnado tutor y los
criterios de asignacién del estudiantado tutorizado

Velara por el cumplimento de las acciones acordadespulsara, junto con la Comisién de
Garantia de Calidad, las mejoras oportunas ata deslos resultados obtenidos.
5.2 Coordinador del PAT

Figura nombrada para apoyar el desarrollo del PAATagla una de las titulaciones de grado y
master impartidas en la EEI.

- En el caso de las titulaciones de grado, el Goaddr del PAT serd nombrado por la
Comision Permanente de la EEI. ElI Coordinador d&T Rera el mismo para todas las
titulaciones de grado impartidas en la EEL.
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- En el caso de las titulaciones de master, el dioador del PAT serd nombrado por la
Comision Permanente de la EEL.

El coordinador del PAT actda como interlocutor/dreeros distintos agentes implicados al
recoger la informacién relevante y al impulsar ®jara. Quien coordine el PAT debera, como
minimo, elaborar:

- Una planificacion de las distintas actividadesdesarrollar durante el curso académico
correspondiente. La planificacion podra realizaesgin el formato propuesto en el Anexo VI
o similar y se incorporara como evidencia R1-D03)@8l titulo correspondiente del Sistema
de Garantia Interna de Calidad de la EEI.

- Un andlisis y evaluacion final del PAT en el qeerecoja el grado de cumplimiento de las
actividades programadas respecto a las planificaddagomo el grado de consecucion de los
objetivos marcados. Este informe podré realizaegérs el formato propuesto en el Anexo VIl
o similar y se incorporara como evidencia R2-DOZIL del titulo correspondiente del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EEI.

5.3 Comision de Garantia de Calidad
Como principal 6rgano de seguimiento de la Calielae| centro, debera analizar los informes
parciales o finales que le entregue el coordinadiel PAT.

5.4 Profesorado tutor

La labor de tutoria se sustenta en el establecim@un vinculo académico particular entre los
docentes-tutores/as y el alumnado tutorizado. &a tte una relacion que permitira conocer al
estudiantado en otras facetas distintas de la eetandocente, puesto que se le va a aconsejar y
orientar en otros aspectos de su vida académita.réacion estd basada, fundamentalmente,
en principios de confianza, comunicacion y respeontoe ambas partes.

Las funciones basicas del profesado tutor ser&idagentes:

- Orientar en la solucion de las dudas e inconveegebtirocraticos que en el marco del curso
académico puedan encontrarse.

- Informar sobre los servicios y las actividades sgi@ealizan en el centro y en la Universidad
de Vigo, y puedan ser de interés del grupo de iesties.

- Informar sobre la participacién del estudiantadolos érganos colegiados del centro y de la
universidad.

- Recopilar la informacion necesaria para dedarrtals actuaciones del PAT.

- Asistencia a las reuniones organizativas y delrdeéadel PAT a las que sea convocado por
el coordinador del PAT y/o la direccion do centro.

El Coordinador del PAT sera el encargado de organizdefinir la seleccion del profesorado
tutor en funcién de las singularidades y necesglddecada titulo.

5.5 Estudiantado tutor

La figura del estudiantado tutor resulta importadeede dos Opticas diferentes: por un lado, la
interaccion con otro alumnado de cursos superi@abta la integracion del estudiantado de
nuevo ingreso en todos los aspectos de la vidaéatead. La relacion entre el propio alumnado
permite una comunicacion horizontal mas préximapoatanea.

Por otro lado, no menos importante, es la expddaefmrmativa que adquiere el propio
alumnado tutor, que se convierte en ayudante ds estudiantes.
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Las funciones del estudiantado tutor son:

- Informar al grupo de alumnado correspondiente dealetividades, servicios, iniciativas,
programas etc., ofertados por el centro y por ieensidad.

- Participar en la acogida y en la integracion deimslado de nuevo ingreso y del estudiantado
ajeno procedente de programas de movilidad.

- Colaborar activamente en las reuniones queganimen dentro de la planificacion del PAT.
- Colaborar en la realizacion de informes y entagede satisfaccion ligadas al PAT.

El Coordinador del PAT podra proponer la figuraedudiantado tutor en el desarrollo del PAT
estableciendo en ese caso los criterios de sefea#d estudiantado tutor, para el titulo
correspondiente.

5.6 Estudiantado

Son las personas destinatarias del PAT. A elladirggen las actuaciones programadas con el
fin dltimo de favorecer la consecucion de sus matasiémicas y personales ligadas a la etapa
universitaria.

5.7 Sistema de tutorizacion inteligente

Teniendo en cuenta las particularidades de la Esdgelngenieria Industrial: centro con mas
de 4000 alumnos, 16 titulaciones oficiales de grgdmaster, existencia de dos sedes,
complejidad de encaje de horarios profesor/aluratay/tse considera necesario estudiar nuevas
alternativas para poder llevar a cabo el procedatdeazacion.

Por ello, el centro estudiara la forma de llevarabo un proceso de tutorizacién efectivo que
garantice una homogeneidad en el tratamiento dadiestado y evite, ademas, una repeticion
innecesaria de la resolucion de problemas o dumtasies o incluso un tratamiento desigual de
los mismos.

La solucién a estudiar consistiria en un Asistathte Tutoria Virtual que fuese capaz de
responder de forma concreta a las consultas exiaregsor los alumnos a través de la web del
centro. Esta solucién podria ser muy adecuadaypecantro como la EEI, ya que:

- Se debe de dar respuesta a un niumero de alynggosonsultas muy elevado.
- La experiencia de los ultimos afios indica quelmasconsultas son altamente repetitivas.
- La informacion y asesoramiento suministrado alasnos debe ser homogéneo.

- Aquellas consultas o problemas no contempladomimente, serian facilmente gestionados y
estudiados para darles la mejor respuesta posible.

6 Plan de tutorizacion

Las actuaciones del PAT van dirigidas a todo etnamdo del Centro, prestando un especial
interés a los estudiantes de nuevo ingreso y guesfinalizan sus estudios universitarios, ya
gue este alumnado se caracteriza por vivir un manaminseguridad y desorientacién ante una
nueva realidad.

Ademas, el PAT sera esencial a lo largo de lososuiigl titulo universitario, como apoyo a las
dificultades y necesidades que puedan sufrir laglemtes en el transcurso del titulo, evitando
asi, altos indices de abandono o fracaso en Udaciibnes.
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Los ejes de actuacion se han clasificado en cbiigues basicos:
- Actuaciones de organizacién

- Actuaciones de acogida

- Actuaciones de apoyo a la formacion

- Actuaciones de orientacion profesional

6.1 Actuaciones de organizacion

Engloba un conjunto de acciones orientadas a En@gcion y planificacion del PAT, asi como
acciones orientadas a evaluar los resultados aloencon el fin de poder mejorar el
funcionamiento del mismo en los proximos cursos.

Dentro de este bloque y dependiendo de las paatidades del titulo, se pueden incluir
actividades como: organizacion de las distintasvidetles a desarrollar durante el curso
académico; nombramiento de responsables y/o tutpresentacion del PAT a los agentes
implicados; distribucién del alumnado entre tutofedase anexo lll); disefio de encuestas;
analisis y evaluacion final del PAT, etc.

El Coordinador del PAT de los titulos de grado ystedadscritos a la EEI tendra que, como
minimo, elaborar:

- Una planificacién de las distintas actividadegdlesarrollar durante el curso académico
correspondiente (ver Anexo VI). Esta planificac&nincorporard como evidencia R1-D0-0203
del titulo correspondiente del Sistema de Garantéana de Calidad de la EEI.

- Un andlisis y evaluacion final del PAT en el qgeerecoja el grado de cumplimiento de las
actividades programadas respecto a las planificaddscomo el grado de consecucion de los
objetivos marcados (ver Anexo VII). Este informeirsgorporard como evidencia R2-D0-0203

P1 del titulo correspondiente del Sistema de Giardmierna de Calidad de la EEI.

6.2 Actuaciones de acogida

Se trata de un conjunto de acciones orientadasslosliantes de nuevo acceso. Dentro de este
blogque, dependiendo de las particularidades ddbtise pueden incluir actividades como:
elaboracion y organizacion de Curso 0; acto devieigida; sesiones informativas sobre varios
aspectos relevantes como guias docentes, normaeragios, cursos...

6.3 Actuaciones de apoyo a la formacion

Se trata de un conjunto acciones orientadas a iaegareuniones grupales tutores-alumnos con
el fin de identificar las dificultades, inquietudgssugerencias de los alumnos. La forma de
organizar este tipo de acciones se vera muy ingiada por el numero de alumnos del centro.
Asi en algunos titulos con un nimero de alumnoscidd, resultara perfectamente viable la
asignacion de un tutor a un numero reducido deradgimmientras que en titulos con un nimero
elevado de alumnos se podran plantear otras pgdaihés para un tratamiento mas efectivo de
aquellas cuestiones que mas inquietan o afectamaumnos.

Dentro de este bloque, dependiendo de las pariidaties del titulo, se pueden incluir
actividades como: sesiones de seguimiento, infddnag asesoramiento a alumnos;
organizacién de jornadas sobre técnicas de orgadizg de estudio; organizacion de cursos de
idiomas; encuestas para detectar las dificultadadas que se encuentran los alumnos; sesiones
informativas sobre précticas de empresa, movilidedas...
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6.4 Actuaciones de orientacion profesional

Este bloque tiene como destinatario principal eimmlado que finaliza sus estudios
universitarios y necesita asesoramiento ante lgansiéuacion que se le presenta, ya que debera
decidir qué hacer con su futuro mas proximo: inéaren el mercado laboral (curriculo,
entrevistas, estrategias de busqueda de emple@onjinuar con su formacion académica
(masteres, cursos de posgrado, doctorado...).

7 Evaluacion

La evaluacién do PAT se concibe como un procesesedegida y analisis de informacién
relevante que incluye datos sobre:

* Los resultados obtenidos a partir de la puesta&stipa del PAT (productos).

* La idoneidad de los medios y de los recursos emptepara obtener los citados resultados
(proceso).

Los datos de la evaluacion constituirdn un elempata reflexionar que contribuird a lograr los
objetivos establecidos con caracter general. Qagetiuna herramienta esencial, ya que
proporciona la informacién precisa para las dep&soque se van tomando durante la
planificacion, el desarrollo y su finalizacién.

Las principales fuentes de datos seran:
* Los registros del PAT (fichas, anotaciones, inoiikes).
* Las encuestas de satisfaccion del alumnado y didgurado.

* Los indicadores de impacto de las actuaciones (rairde actuaciones, participacion,
asistencia, solicitudes del estudiantado etc.).
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Centro Afo académicoé 20/
Tutoria:

Alumnado asignado

Nombre Apellidos Titulacion Curso

Tutoria:

Alumnado asignado

Nombre Apellidos Titulacion Curso
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Anexo Il

Esta ficha puede ser empleada por los/as tutores/as que lo consideren preciso, como mecanismo para
disponer de una informacién amplia del alumnado que tutoriza.

En todo caso, cubrir la ficha es una accién voluntaria por parte do alumnado que deberd firmar su
consentimiento para emplear la informacién aportada en la misma de forma exclusiva por el/la tutor/a y
Unicamente en el dmbito de la tutoria. No podrd por lo tanto hacerse publica mediante ningin canal.

La confidencialidad de los datos se garantizard siempre de acuerdo a lo establecido en la Ley de Proteccion
de datos Ley 15/1999 do 13 de diciembre.

Una vez finalizada la relacion tutor-alumnado, las fichas deberdn ser destruidas de modo seguro y
confidencial (ejemplo destructora de papel).

Centro Afio académico 20 /

DATOS PERSOANALES DEL ALUMNO/A

Apellidos y nombre

DNI

Curso y titulacién

Telefono/direccion electronica Fotografia
Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento

Enfermedad o algun tipo de
discapacidad

Domicilio

Motivacién para elegir la
titulacion

Actividades do su interese

CONTEXTO DE ESTUDO Y TRABAJO

Tipo de residencia (familia
piso de estudiante, residenc
piso propio etc.)

Forma de sufragar los gas
(ayuda familiar, bolsa, traba
etc.)

Posibilidades de asistencia a
clase

Tiempo potencial para el
estudio diario
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Forma de tratar el estudio
diario (organizacion en grupo
o individual, como resuelve
dudas etc.)

¢ Considera importante acudir a
las tutorias de las materias?
¢Las empleas?

'TRAYECTORIA ACADEMICA

Estudios realizados para
acceder a esta titulacion

Otros estudios o formacion
complementaria

¢Te qgustaria ampliar tu
formacion? ¢En qué temas
esta interesado/a?

(e e e Nombre y Apellidos del alumra), autorizo a mi
tutor/a a emplear esta informacion de forma exeéusn el &mbito de la tutoria y con el fin de
cumplir estrictamente con los objetivos descrito$kn de accion tutorial.

Fecha Firma del/la Alumno/a

11
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Anexo llI

PLAN DE ACCION TUTORIAL: FICHA DE SEGUIMIENTO DE TTORIAS

Centro - Afio académico: 20 /20

Curso y titulacion

Fechay hora

Tipo de tutoria En grup( | Grupo: Individual | |

Apellidos y nombre(s)

| del(s) estudiante(s)

Tipo de reunién Inicial I De seguimiento | ] Otra | I

Motivo de la reunién

Temas formulados

Desenvolvimiento
(Observaciones)

Acuerdos y
compromisos

12
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Anexo IV-A

PLAN DE ACCION TUTORIAL:
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

1 Valore la documentacion y la informacion previi@oida del PAT:

Insuficiente
Suficiente

2 Valore la organizacién y la coordinacion de disgtintas actividades llevadas a cabo en el
PAT:

Muy mala
Mala
Buena
Muy buena

3 ¢En qué grado el desarrollo del PAT responditsagpectativas?

Nada
Poco
Bastante
Mucho

4 Valore el grado de utilidad del PAT:

Nada
Poco
Bastante
Mucho

5 ¢Piensa que las fechas establecidas paratiasadisictividades fueron adecuadas?

Si
No

6 ¢Considera adecuado el sistema de seguimiento?

Si
No

13
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7 ¢ Qué eliminaria del PAT?

8 ¢ Qué afadiria al PAT?
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iAnexo I\V-B

PLAN DE ACCION TUTORIAL:
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL TUTOR/A

1 Indique el numero de reuniones con alumnadaoitaido que tuvieron lugar durante el curso
académico:

Numero de reuniones en grupo | Namero
Numero de reuniones individuale Namero

2 Valore la documentacion y la informacion prewfeecida por el equipo coordinador del
PAT (equipo directivo/otro):

Insuficiente
Suficiente

3 Valore la organizacion y la coordinacion de ladintas actividades llevadas a cabo en el
PAT:

Muy mala
Mala
Buena
Muy buena

4 Valore la carga de trabajo que le supone el segato del PAT:

Ninguna
Poca
Bastante
Mucha

5 ¢ Considera que las fechas establecidas parstimtad actividades fueron adecuadas?

Si
No

6 Valore el grao de utilidad del PAT de acuerdo lesrexperiencias con el estudiantado:

Nada
Poco
Bastante
Mucha
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7 ¢ Considera adecuada la metodologia empleada?

Si
No

8 ¢ Piensa que es adecuado el sistema de seguitiento

Si
No

9 ¢ Que eliminaria del PAT?

11 ¢ Qué anadiria al PAT?
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Anexo V

SERVIZOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO DE ESPECIAL INTER&EE PARA O ALUMNADO

Ofoe (Oficina de Orientacion ao Emprego)

Obxectivos - Proporcionar un servizo integral de informacioresasamento e formacién no
ambito da orientacién profesional para o emprego.
- Fomentar as oportunidades de achegamento & praetie® exercicio
profesional dos universitarios/as.

Servizos que ofrece Xestion de préacticas en empresas e institucions plitas e privadas

- Practicas en empresas e institucions: ten comolidate facilitar a
preparacion para o exercicio profesional do aluronadiversitario. As
persoas destinatarias son estudantes co 50 % @édgosr necesarios para
obter a sua titulacion, superados. O periodo dezae#n é ao longo de todo o
curso académico, cunha duracion maxima de seissneesernada de traballo
aconsellable de catro horas.

- Préacticas para realizar o proxecto de fin de gar(&iFC): ten como finalidade
axudar a desenvolver un proxecto de fin de cartgis@ado nunha actividade
empresarial real. As persoas destinatarias sodag®s que tefian aprobado o
tema do PFC. O periodo de realizacion € ao longodteo curso académico.

Xestions de ofertas de emprego

- Finalidade: mediar entre as empresas/instituci@sas aspirantes a través de
ofertas de traballo. Acadar que o titulado/a obtefiposto de traballo a través
das ofertas da Ofoe acordes coa sua formacionrsitasga; asi como levar a
cabo accions de difusion e captacion de emprestgi/oons co obxecto de
impulsar a sta colaboracion coa Universidade de.Vig

- Persoas destinatarias: todos os titulados/as @iteweéos que cursan total ou
parcialmente os seus estudos na Universidade de “igestudantes
actualmente matriculados.

Orientacion e asesoramento individualizado na busade emprego
Finalidade: axudar & incorporaciéon ao mercado &bwansmitindo destrezas
Utiles e necesarias para enfrontarse a primeirgalies traballo.

Formacion para o emprego

Finalidade: para axudar & insercion laboral dossegtos/as da Universidade de
Vigo, a Ofoe organiza un programa formativo quetgmrde mellorar a sla
empregabilidade e, polo tanto, o seu acceso acadede traballo.

17
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Fuvi (Fundacion Universidade de Vigo): programa depracticas, Ofie (Oficina de Iniciativas
Empresariais), proxectos europeos, Universietc.

Obxectivos

- Difundir e fomentar o espirito emprendedor no sewtarno, presentando
autoemprego como unha saida laboral alternativa.

o

- Detectar proxectos cun alto contido tecnoléxicodido a partir do potencial

innovador da Universidade de Vigo.

Servizos que ofrece

- Xestion de practicasn empresas e institucions puablicas e privadas.

- Xestion de ofertas de emprego.

- A difusiéon da cultura emprendedora e o fomento dtbemprego cara
identificacion de emprendedores/as no contornoeusitario.

- A formacion de emprendedores/as orientada a fogales cofiecementos
planificacién e xestibn necesarios.

- A promocion da innovacion cara a deteccion e aiasiéh de tecnoloxia
comercializables e a valoracién do cofiecementon@@acion con criterio
de mercado.

- O asesoramento a emprendedores/as na avaliacifleala a posterior pos
en marcha do proxecto.

- A xestién de estruturas de apoio.

a

0 n

ta

ORI (Oficina de Relaciéns Internacionais)

Obxectivo

Centralizar, coordinar e xestionar as actividadesabperacién internacional
seo da Universidade de Vigo.

no
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Servizos que ofrece - Informacidén e asesoramento & comunidade univdesitabre os diferentes
programas internacionais no ambito da educaciéergrp

- Fomento e xestion da mobilidade de estudantadoigmpestranxeiro, e
especial no marco dos programas Socrates-Erasi®E®, Ibolsas MAE e
programas de cooperacion da Universidade de Vigo.

- Asesoramento &s persoas candidatas da Universittaiigo seleccionadas
con estes programas sobre a documentacion que dplEsentar, a
informacién sobre a contia das bolsas e as posiiledas complementarias,
asi como sobre as xestions que tefien que realoss gniversidades de
destino; e xestion do pagamento das bolsas e diaamén dos informes
pertinentes que solicitan as institucions que filem estas bolsas (UE,
Axencia Nacional de Erasmus, AECI e ISEP).

- Xestion da aceptacion de estudantado estranxeg@aicipa nun programa
de intercambio; elaboracion da Guia do estudartane®iro; e asesoramento
e dotacion de aloxamento e organizacion de actieisle visitas culturais.

- Elaboracion e negociacion de acordos de cooperatiémacional.

- Asegurar a presenza da Universidade de Vigo ensfaoencontros de
educacion internacionais.

>

Servizo de Bolsas

Obxectivo Garantir as condiciéns de igualdade no exerciciael@ito a educacion e para
que todo o estudantado goce das mesmas oportusidadeEceso e permanencia
nos estudos superiores.

Tipos de bolsas Bolsas convocadas por organismos publicos comorisitdiio de Educacion e
Ciencia; o Ministerio de Educacién, Politica So@dDeporte; a Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria; avehsidade de Vigo, entre
outras, asi como por entidades concertadas e peva@mo a Fundacion Caixa
Galicia, a Fundacion Pedro Barrié de la Maza, L& aortal Universia SA
etc., atendendo a diferentes aspectos:

- No estranxeiro

- Para fillos e fillas de emigrantes

- Estudos universitarios xerais dé & 2? ciclo

- Proxecto de fin de carreira e tese de licenciatura

- Colaboracién ou iniciacion a investigacion

- Créditos para o financiamento dos estudos uniageit

- Premios de fin de carreira

- Outras axudas

- Area de Tecnoloxias da Informacion e das ComuréoadfATIC)
- Bolsas para estudos oficiais de posgrao
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Extensién Cultural

Obxectivos

- Acadar a<formacion integral do alumnado, asi como que a sociedade sinta a
universidade como algo proximo, como unha institacgue contrible &
mellora da sUacalidade de vidae que, en definitiva, se debe & propia
sociedade.

- Potenciar a dinamizacion e a organizacion de aetilés de caracter cultural,
solidario e deportivo.

Servizos que ofrece

Actividades de caracter cultural
- Convocatoria de cursos de Extension Cultural: pamapletar a formacion dos
membros da comunidade universitaria, de persoastituéadas e de
profesionais que demandan unha formacién permanente
- Convocatoria de obradoiros de Extension Culturaltapampliar a oferta
formativa e promover asi as habilidades sociaisr@iftes das que forman
parte do curriculo académico.
- Convocatoria de axudas para actividades extraadeaene de difusion
cultural: para promover actividades culturais naéassmais diversas formas
(ciclos de conferencias, debates etc.).
- Convocatoria de axudas para acciéns participativasociacionismo: para o
fomento das actividades organizadas por asociacitiegradas po
estudantado da universidade coa finalidade de w@maanactividades
socioculturais.
- Programacion de Extension Cultural: tratase dunmbgrpmacion continuada
de actividades culturais que abranguen diferentelSitds: mdasica, teatr
cinematografia, exposiciéns de arte, obradoiros lidguaxe de signo:s
gastronomia, fotografia etc., e actividades de ntalindo e solidariedac
coordinadas pola Osix.

(v

=

tS S e )

Actividades de caracter deportivo

- Actividades de ocio-formacién: cursos monograficesbre pontismo,
mergullo, ioga, surf, escalada, tenis, xadrez etscolas deportivas nos
campus de Pontevedra, Ourense e Vigo (bailes dm,sadrobox, taichi,
capoeira etc.).

- Actividades de ocio-recreacion: programa Delecaif(goontismo, rappel
voado, equitacion, paracaidismo e parapente); anmogr Augaventura
(descenso de barrancasffing], windsurf, mergullo etc.); programa Roteiros
culturais (cofiecer os referentes culturais maionaptes do noso contorno

- Actividades de competicion: competicidns internasteruniversitarias
federadas.

- Area de Deporte e Saude: Unidade de Medicina Diepog Unidade d
Actividade Fisica Personalizada.

-

D
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Gabinete Psicopedagoxico

Obxectivo

Ofrecerlle ao alumnado que o precise unha origitagiasistencia, tanto sot
aspectos estritamente académicos como outros ei&sgis. Tanto uns como
outros poden influir de maneira negativa no adezudgsenvolvemento ¢
ambito sociofamiliar.

re
0s
(0]

Servizos que ofrece

- Asesorar o estudantado na planificacion e no dedsmento da su
traxectoria académica e profesional.

- Adecuar e optimizar as decisions académicas, maaimdp a variedade d
posibilidades das saidas profesionais.

- Incrementar os niveis de autoestima e de motivguédsoal e profesional.

a

as

- Mellorar os habitos de estudo, a organizacion csmtlos e aprender distintas

técnicas de estudo para acadar un maior éxitorgwlda carreira.

SIOPE (Seccidn de Informacion, Orientacion e Promaén do Estudante)

Obxectivo

Informar e orientar, da maneira mais axeitada p@sbcon calidade, toda

a

comunidade universitaria e, por ende, a sociedade®l 0 que a Universidade

de Vigo lles ofrece.

Servizos que ofrece

Informacion xeral académica e administrativa paaéumnado:
- Acceso & universidade (selectividade e preinserjcio
- Titulaciéns da Universidade de Vigo
- Titulaciéns do resto das universidades espariolas
- Plans de estudos
- Bolsas e axudas ao estudo
- Programas de formacién
- Mestrados e cursos de posgrao
- Cursos complementarios e de veran
- Seguro escolar
- Permanencia na universidade
- Situaciéns de matricula particularizada

Informacion para alumnado estranxeiro:
- Informacién sobre os servizos ao estudantado
- Residencias universitarias
- Servizos universitarios en xeral
- Actividades deportivas
- Actividades culturais
- Actividades cientificas
- Aloxamento
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Biblioteca

Web

http://www.uvigo.es/uvigo_gl/VidaUniversitaria/Bibteca/

Servizos que ofrece

Os seus servizos inclien a consulta na sala, otaprésa domicilio, a
informacién bibliografica, o0s recursos electrénicas o intercambio
interbibliotecario, ademais das actividades formaatipara 0s seus usuarios e
usuarias.

Para facilitar o acceso de docentes, estudantessegh da universidade a todos
0S recursos, os horarios das bibliotecas coincitsndas facultades e escolas,
excepto no periodo de exames, en que varias lgiblistpermanecen abertas ata
a madrugada e durante as fins de semana.

Servizo de Deportes

Web

http://deportes.uvigo.es/index.asp

Servizos que ofrece

Ocio e formacion:

- Escolas deportivas
- Cursos

- Programas de lecer
- Aguaventura

- Rutas culturais

Deporte e saude

- Actividade fisica personalizada ou libre
- Medicina

- Fisioterapia

Competicions e eventos
- Internas
- Interuniversitarias
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Centro de Linguas

Obxectivo

O Centro de Linguas nace co obxectivo de dotamaun@ade universitaria e a
sociedade en xeral dun servizo de ensinanza deskng

Servizos que ofrece

A oferta de linguas atende a diferentes tipos deadeas:
- O interese de alumnado das facultades e das eseol@®mpletar o seu
curriculo, ao reforzar o aspecto linguistico.
- A necesidade do alumnado estranxeiro, que vén & nosversidad
temporalmente, de seguir cursos de espafiol.
- A demanda do persoal investigador de ampliar e teimipa sua competencia
linglistica, particularmente nas linguas mais eggias no ambito cientifico.
- O cofiecemento das linguas minoritarias, das lingpaspias da nosa
comunidade e tamén doutras situacions linglistgsmellantes, como o
catalan, e outras menos proximas.
- O interese do Centro de Linguas acada tamén asblnge signos.

v

Servizo médico do campus

Teléfono

986 813 451

Servizos que ofrece

- Atencién de urxencias
- Recofiecementos médicos
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Anexo VI

Titulacion: Aﬁo académico 20 [/
ACCIONES DE ACOGIDA:
Fecha
Actividades: aprox.
ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION
Actividades: Fecha
ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
Actividades: Fecha

!Aprobado por la Comisién Académica del Titulo el .
Aprobado por la Comision Permanente da Escola def&mnia Industrial el

! Incluir uno u otro texto en funcién de que seetide un Master (aprobado por su CA) o de los Grddos
la EEI (aprobado por la CP).
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Anexo VI

Titulacién: 'Afio académico 20/
ACCIONES DE ORGANIZACION
. Grado de desarrollo e . Ne°
Actividad Ninguno Parcial Total Justificacion asistentes
Planificacion y presentacion
actividades del PAT L] L] u
Andlisis y evaluacion del PAT [ O] ]
Il ] Ol
H ] Ol
ACCIONES DE ACOGIDA
. Grado de desarrollo e, Ne°
bl Ninguno Parcial Total Justificacion asistentes
] ] O]
Il ] Ol
Il ] Ol
] ] O]
] ] O]
Il ] Ol
O O O ,
ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION
. Grado de desarrollo e, Ne
Actividad Ninguno Parcial Total Justificacion asistentes
] ] O]
Il ] Ol
Il ] Ol
] ] O]
] ] O]
] ] O]
O O O
ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
. Grado de desarrollo e, Ne
Actividad Ninguno Parcial Total Justificacion asistentes
] ] O]
Il ] Ol
Il ] Ol
Il ] Ol
] ] O]
] ] O]
] L] L]
~ GRADODE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
. Grado de consecucion .
Objetivo Ninguno Parcial  Total Justificacion
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Establecer un sistema de
informacién, orientacién y
canalizacion socio educativa [] O U]
para las alumnas y alumnos de
nuevo ingreso
Implantar un sistema de
informacion para el
estudiantado sobre el
funcionamiento del centro
Motivar una  participacion
activa del alumnado de nuevo 0 ] n
ingreso en los distintos aspectos
de la vida universitaria
Ampliar la informacién que los
estudiantes tienen sobre la
Universidad, los servicios que n n O
oferta, los proyectos en los que
puede participar, las bolsas a las
gue puede optar...
Ampliar la informacion sobre
las salidas profesionales 0 n
relacionadas con las ensefar zaéz|

del centro
Dar cobertura a las necesidades
de apoyo formativo de los [] Il U]
alumnos
Detectar las dificultadas de los
alumnos y los problemas de

coordinacién horizontal y/o [] O ]
vertical en las materias que
cursan

Emplear el PAT como una
forma mas de obtencion de
datos y valoracion sobre el [] L] L]
propio desarrollo y mejora de la
calidad de la titulacion

Conclusiones

Firmado:

El Coordinador del PAT Fecha:
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Titulacion: Todos los titulos de grado de la EEI Ano académico  2013/14

ACCIONES DE ACOGIDA:
Fecha
Actividades: aprox.
Actividad 1. Curso 0 para titulos de grado: Jun-Oct

-Elaboracion de un Curso 0 virtual dirigido a nuevos alumnos y orientado a que
conozcan de antemano el nivel de conocimientos minimos que se les presupone en las
asignaturas del primer curso de los grados impartidos en la EEIL.

Actividad 2. Acto de bienvenida (sede ciudad y sede campus): Sept
-Acto de acogida/bienvenida

-Charla de presentacion llevada a cabo por el director de la EEI

-Video de la EEI

-Informacion sobre planificacién docente

-Charla de orientacién profesional impartida por un profesional de empresas del
sector

Actividad 3. Sesién informativa servicios basicos de la Universidad (nuevos alumnos):  Sept
-Charlas informativas sobre diversos servicios: Centro de Linguas, Servicio de
Deportes, Biblioteca, Delegacién de Alumnos, etc.

Actividad 4. Sesién informativa planificacién carrera formativa EEI (alumnos 22-49): Sept
-Charlas/sesiones informativas sobre: cursos de idiomas y examenes de acreditacion de
nivel de inglés organizados por el Centro de Linguas, requisitos y preparacion de
estancias en el extranjero, requisitos y preparaciéon de practicas en empresas,
planificacion de la carrera formativa de la EEI etc...

Actividad 5. Sesion divulgativa actividades EEIL: Sept
-Charlas/sesiones informativas en las que se dan a conocer diversas actividades de
mterés para el alumnado que se estin realizando por miembros o equipos de la EEI

Actividad 6. Acogida/tutoria alumnos extranjeros: SeptJul
-Charla/sesion informativa individual sobre el Centro y sus titulos a alumnos
extranjeros por parte de la Subdireccion de Relaciones Exteriores.
-Contacto continuado a lo largo de la estancia del alumno extranjero

ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION

Actividades: Fecha
Actividad 1. Asignacion grupos tutores-alumnos: Oct-Nov
-Listado de alumnos y tutores y asignacién de grupos

Actividad 2. Reuniones inicial y seguimiento tutores-alumnos: Oct-Jul

-Reunion micial de presentacion
-Reuniones de seguimiento a lo largo del curso

Actividad 3. Sesiones informativas programas movilidad: Ene
-Chalas/sesiones informativas sobre los distintos programas de movilidad, los requisitos
necesarios y la normativa aplicable

Actividad 4. Apoyo en técnicas de organizacion personal y objetivos: SeptJul
-Curso(s)/Jornada(s) de apoyo a los estudiantes de primeros cursos sobre técnicas de
organizacion y técnicas de estudio

Actividad 5. Idiomas: SeptJul
-Cursos de inglés (y otros idiomas) organizados en colaboracién con el Centro de
Linguas.
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Actividad 6. Seguimiento proceso aprendizaje: Fin 1Cy
-Valorar las dificultades de los alumnos en las distintas asignaturas del curso, asi como | 2C
detectar problemas de coordinacién horizontal y vertical entre asignaturas.
Actividad 7. Sesién informativa planificacién carrera formativa EEI (alumnos 12-29): Nov
-Sesion informativa sobre: planificacion carrera formativa, asignaturas docencia en
mglés, requisitos y preparacion estancias en el extranjero
-Planificacion de la carrera formativa de la EEI

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
Actividades: Fecha
Actividad 1. Sesién informativa planificacién carrera formativa EEI (alumnos 32y 49):  Jul
-Sesi6n informativa dirigida a los alumnos de dlimos cursos sobre realizacion de
practicas en empresas, estancias en el extranjero, Trabajo Fin de Grado, Mdster en
Ingenieria Industrial y organizacion académica del proximo curso académico
Actividad 2. Acciones de orientacién laboral y/o empleabilidad Sept-Jul
-Curso(s)/Jornada(s) de empleabilidad orientado a alumnos de los dltimos cursos de
grado
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PREAMBULO

Coa chegada da implementacién do Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES),

o TFG pasa a ter a consideracion de asignatura dende o punto de vista de matricula,

docencia, avaliacion e cuantificacion en créditos:

Respecto a matricula, os créditos do traballo forman parte dos 60 ECTS de que
consta un curso académico a tempo completo e, polo tanto, esta debe
formalizarse 6 comezo do curso ou semestre no que se vaia a realizar o traballo.
En relacion coa docencia do traballo, a tradicional leccion maxistral por parte
do profesor nunha asignatura stuplese aqui coas horas necesarias de titorias que
permitan a supervision, orientacion e seguimento do alumno durante o
desenvolvemento do mesmo.

Respecto 4 cuantificacion en créditos, debera velarse, tanto por parte do
director do traballo como dos tribunais de avaliacion, por que o esforzo que
precise o alumno para o desenvolvemento e consecucion do TFG sexa de entre

25 e 30 horas por crédito ECTS asignado 6 mesmo.
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1. CADRO NORMATIVO

Artigo 1

A presente normativa elaborase co fin de regular a definicion, asignacion,
elaboracion, presentacion, defensa, avaliacion e tramitacion administrativa dos
Traballos Fin de Grao (TFG) que se desenvolven nas titulacions oficiais adaptadas 6
RD 1393/2007 adscritas 4 Escola de Enxeneria Industrial (EEI) da Universidade de
Vigo.

Son aplicables, por estar relacionados directamente coa presente normativa:

e O Real Decreto 1397/2007 de 29 de outubro, modificado polo Real Decreto
861/2010 de 2 de xullo, polo que se establece a ordenaciéon das ensinanzas

universitarias oficiais.

e A Orden CIN/351/2009, de 9 de febreiro, pola que se establecen os requisitos
para a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o
exercicio da profesion de Enxeneiro Técnico Industrial.

e As Memorias Verificadas das titulacions afectadas pola presente normativa.

e O Regulamento para a realizaciéon do TFG da Universidade de Vigo.
Artigo 2

En caso de incompatibilidade, o establecido nos anteriores documentos prevalecera

sobre o especificado nesta normativa.

2. ENFOQUE DO TRABALLO

Artigo 3

O TFG representa, na maioria dos casos, o primeiro contacto formal do alumno coa

realidade profesional na que se vai a integrar o0 finalizar os seus estudos e, como
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actividade formativa que é, pretende que o alumno realice, de xeito activo, un traballo

aplicado e de conxunto, frecuentemente multidisciplinar, no que pona en practica as

competencias que se lle van a requirir no exercicio da profesion. Dende este punto de

vista, debe consistir nun trabalo individual de suficiente nivel e complexidade onde se

engloben os seguintes perfis:

a)

b)

Artigo 4

Perfil académico, que require do alumno a integracion e aplicacion de
conecementos adquiridos 6 longo dos seus estudos.

Perfil profesional, no que se trata de resolver un problema de enxeneria
mediante a integracion dun conxunto de conceptos, desenvolvementos,
resolucions, e toma de decisions a partir das cales o alumno amose a sua
capacitacion para atopar unha solucion viable dende os puntos de vista

tecnoloxico, orzamentario e de execucion material.

Dentro dos perfis anteriores, os traballos poden corresponder a algunha das seguintes

modalidades:

a)

b)

Proxectos clasicos de enxeneria, que poden versar, por exemplo, sobre o
deseno e incluso a fabricacion dun prototipo, a enxeneria dunha
instalacion de producion, ou a implantacion dun sistema en calquera
campo industrial. Polo xeral, neles desenvolvese sempre a parte
documental da memoria (cos seus apartados de calculos, especificacions,
estudios de viabilidade, seguridade, etc. que se precisen en cada caso),
planos, prego de condiciéns e presuposto e, en algins casos, tamén se
contempla a fase de execucion material do proxecto.

Estudos técnicos, organizativos € economicos consistentes na realizacion de
estudos relativos a equipos, sistemas, servizos, etc., relacionados cos campos
propios da titulacion, que traten un ou mais aspectos relativos 6 deseno,
planificaciéon, producion, xestion, explotacion e calquera outro propio do
campo da enxeneria, relacionando cando proceda alternativas técnicas con
avaliacions economicas e discusion e valoracion dos resultados.

Traballos teoérico-experimentais de natureza tedrica, computacional ou

experimental, que constitian unha contribucién a técnica nos diversos
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campos da enxeneria incluindo, cando proceda, avaliacion econémica e

discusion e valoraciéon dos resultados.
Artigo 5

Os traballos poderan realizarse nas instalacions da EEI, doutro centro universitario,
dun centro de investigacion, ou dunha empresa. Sen embargo, as modalidades
establecidas anteriormente exclien os traballos de caracter parcial ou limitado, como
son os informes que se poden realizar 6 rematar a estancia nunha empresa, ou as

memorias dos traballos desenvoltos durante a permanencia na mesma.

3. MATRICULACION DO TRABAILLO

Artigo 6

A matricula do TFG debera ser formalizada antes de poder comezar a sda realizacion
dado que, ainda que non exista docencia como tal, é necesario asegurar o

asesoramento por parte do profesor ou profesores asignados como directores.
Artigo 7

O alumno podera efectuar a matricula do traballo nos mesmos prazos e forma que o
resto de materias do plan de estudios, sempre que estea matriculado da totalidade das
materias non superadas necesarias para a obtencion do titulo de grao

correspondente.

4. PROPOSTA E TUTELA DO TRABALLO

Artigo 8

A proposta de traballos podera partir tanto de profesores como de alumnos da

titulacion de grao que corresponda, en calquera periodo do curso académico.
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Artigo 9

A proposta do alumno podera ser a titulo individual ou ter vinculacion co traballo
desenvolto por unha empresa, por un centro ou instituto de investigacion ou por
unha universidade estranxeira no caso de que o alumno realice o traballo dentro dun
dos programas de intercambio existentes na EEI. No caso de que o tema sexa
proposto por unha empresa ou por un centro ou instituto de investigacion externo, e
co fin de que o traballo se poida desenvolver nas stias instalacions, debera formalizarse
un convenio de colaboracion educativa entre a EEI e a empresa ou o centro ou

instituto de investigacion externo.

Artigo 10

A Comision Permanente da EEI debera asignar antes do comezo do segundo semestre
un director de TFG a t6dolos alumnos que non o tenan e asi o soliciten despois de ter

formalizado a matricula do traballo 6 inicio do semestre correspondente.
Artigo 11

Os traballos estaran dirixidos polo menos por un profesor con docencia nalgunha das
titulacions da EEI, o cal sera o responsable académico do TFG. Poderan ser
codirectores profesores universitarios, os investigadores adscritos a algun
departamento ou a algun centro ou instituto de investigacion, asi como os titulados

superiores e graduados da rama industrial no exercicio da profesion.
Artigo 12

Correspondelle 4 Comision Permanente da EEI a aprobacion de:

a) O titulo e o tema do TFG.

b) O director ou directores do TFG

c) A proposta de dous membros para o tribunal de avaliacion, por parte dos
directores. Os dous membros propostos para o tribunal de avaliacion
deben ser profesores con docencia na EEI e non poderan estar adscritos a

mesma area de conecemento.
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Artigo 13

O titulo, o tema, os directores, e o tribunal de avaliacion, unha vez aprobados pola

Comisién Permanente, teran unha vixencia de dous anos.

5. DEPOSITO DO TRABALLO

Artigo 14

O alumno, unha vez rematada a realizacion do TFG, debera depositalo nos servizos
administrativos da EEI. Para o depoésito do TFG debera entregar os seguintes

documentos co formato que especifique a Comision Permanente:

a) Informe favorable dos directores do traballo no que se autorice a sua
defensa.
b) Resumo executivo coa indicacion dos méritos mais relevantes do traballo,
segundo o modelo adxunto.
¢) Unha copia impresa do traballo en papel.
d) Unha copia do traballo en formato electrénico.
O director do TFG debera entregar, polo procedemento que estableza a Comision

Permanente da EEI, un informe valorando o TFG.
Artigo 15

A documentacion correspondente 4 memoria do traballo realizado debera estar
redactada en galego, castelan ou inglés, excepto no caso de alumnos estranxeiros en
programas de dobre titulacion na EEI que deberan redactar a documentacion en

galego ou castelan.
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6. TRIBUNAIS DE AVALIACION

Artigo 16

Constituirase un tribunal de avaliacion por cada titulacion e por cada dez TFG ou

fraccion, que avaliara os traballos nunha sesion tnica.

Artigo 17
Os tribunais estaran formados por tres profesores adscritos a EEI:

a) O director da EEI, ou persoa na que delegue, que actuara como
presidente.
b) Un secretario, ou o seu suplente.

c) Un vogal, ou o seu suplente.
Artigo 18

O secretario, o vogal e os seus suplentes seran elixidos por sorteo entre os membros
do tribunal de avaliacion propostos polos directores dos TFG que se defenderan na
sesion. O secretario e o vogal, asi como os suplentes que os substitian, non poderan
ser da mesma area de conecemento, nin ser directores de ningin dos TFG que se

avalien na sesion, nin ter sido propostos por un mesmo director de TFG.

Artigo 19

O tribunal de avaliacion constituirase coa presenza do presidente, un secretario e un

vogal.

Artigo 20

A participacion do profesorado da EEI nos tribunais de avaliacion é obrigatoria.





REGULAMENTO DO TRABALLO FIN DE GRAO DA ESCOLA DE ENXENERIA INDUSTRIAL

'7. DEFENSA DO TRABALLO

Artigo 21

A defensa do traballo so podera realizarse unha vez que o alumno tena superado
todolos créditos restantes da titulacion. A Comision Permanente da EEI establecera

un calendario académico para as defensas publicas dos TFG.

Artigo 22

O presidente do tribunal de avaliaciéon convocara cunha antelacion minima de tres

dias habiles 6s membros do tribunal e 6s alumnos autores do TFG.
Artigo 23

A defensa do TFG consistira nunha exposicion do traballo en sesion publica durante
un tempo maximo de quince minutos seguida dunha quenda de preguntas durante
un maximo de cinco minutos nos que os membros do tribunal poderan formular as

preguntas que estimen oportunas.
Artigo 24

A defensa do TFG podera realizarse en galego, castelan ou nun dos idiomas que

recolla a memoria de verificacién do titulo.

8. CUALIFICACION E REVISION DO TRABALLO

Artigo 25

Cada membro do tribunal de avaliacion realizara un informe individualizado de
xustificacion da cualificacion outorgada a cada TFG empregando o formulario
correspondente e tendo en conta os criterios de valoracion que estableza a Comision
Permanente da EEI. O tribunal cualificara cada TFG tendo en conta as cualificacions

outorgadas por cada un dos membros nos seus informes e o informe de valoracion
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feito polo director do TFG. O presidente debera conservar estes informes por si foran

necesarios nunha posterior solicitude de revision da cualificacion.
Artigo 26

Inmediatamente despois da defensa de todolos traballos da sesion o tribunal fara

publicas as cualificacions outorgadas a todolos TFG.
Artigo 27

Rematada a sesion toédolos membros do tribunal asinaran a acta de cualificacion

correspondente e o secretario entregara esta acta nos servizos administrativos da EEI.
Artigo 28

De non estar conforme, o alumno podera solicitar a revision da cualificacion do seu
TFG seguindo o procedemento de revision de cualificacions establecido pola

Universidade de Vigo.

9. ALUMNOS DE INTERCAMBIO

Artigo 29

Os alumnos alleos de dobre titulacion en programas de intercambio na EEI realizaran

o obrigatoriamente o seu TFG na EEL
Artigo 30

Os alumnos propios da EEI de dobre titulaciéon en programas de intercambio
realizaran obrigatoriamente o seu TFG na institucion de destino. Estes alumnos non
tenen a obriga de defender o seu TFG na EEI, polo que tampouco € necesario que
tenan asignado un director na EEL Os devanditos alumnos se lles reconecerdn os
créditos do TFG do seu plan de estudos sempre que a universidade de destino onde
realizaron o intercambio certifique oficialmente a superacion da materia vinculada 6

TFG no convenio de dobre titulacion.

11
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Artigo 31

Os alumnos propios da EEI que non sexan de programas de dobre titulacion, ademais
do establecido na presente normativa, deben ter un codirector na EEI que debera ser
un profesor con docencia na EEI adscrito a un departamento afin a tematica do
traballo, ou ben un profesor asignado pola Comision Permanente. Os devanditos
alumnos se lles reconeceran os créditos do TFG do seu plan de estudos sempre que a
universidade de destino onde realizaron o intercambio certifique oficialmente a

superacion da materia vinculada 6 TFG no contrato de estudios de mobilidade.

10. PROPIEDADE INTELECTUAL DO TRABALLO

Artigo 32

Os efectos da propiedade intelectual son coautores do TFG o alumno que o realizou e

os profesores que figuren como directores do TFG.
Artigo 33

Para a consulta dun TFG na biblioteca da Universidade de Vigo ou nos departamentos
0s que estean adscritos os directores do TFG non sera preciso obter consentimento

EXpreso dos seus autores.
Artigo 34

Sempre que se faga referencia a un TFG dentro do ambito docente da Universidade
de Vigo farase constar o nome dos seus autores, sen que sexa preciso o seu

consentimento EXPreso.

Artigo 35

O uso do TFG para fins que produzan beneficios econémicos, directa ou
indirectamente, requirira o consentimento expreso dos seus autores, dos que en todo
momento se fara constar os seus nomes. Asimesmo, os autores teran dereito a percibir

os beneficios correspondentes polos seus dereitos de autor.

12
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Artigo 36

A propiedade intelectual do TFG, no seu conxunto ou en calquera das sdas partes,
corresponde no 50% 6 alumno e no 50% restante 6s directores do TFG, de tal modo
que o TFG considerarase unha obra de colaboracion entre o alumno e o directores de
acordo co artigo 7 do Real Decreto Lexislativo 1/1996 que establece o texto

refundido da Lei da Propiedade Intelectual.

11. DISPOSICION ADICIONAL
Artigo 37

A resolucion de toédolos problemas e asuntos relacionados co TFG correspondera a

Comision Permanente da EEL

13
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1. Plan de internacionalizacion lingtiistica da Universidade de Vigo

Na reunion do Consello de Goberno dos dias 21 y 22 de marzo de 2013 aprobouse o plan
de internacionalizacion linguistica da Universidade de Vigo. Dito plan contempla no seu
eixe n° 2 a posibilidade de impartir docencia na lingua inglesa. O mesmo plan, recolle
textualmente o seguinte:

Eixe 2. Docencia universitaria en linguas estranxeiras
Este eixe recolle unha serie de actuacions dirvixidas a acadar unha oferta académica impartida en linguas
estranxeiras, nomeadamente en inglés.
[...]
Definense cinco linias de actuacion asociadas a este eixe:
[...]
— Un procedemento gratuito para que o profesorado da Universidade de Vigo poida acreditar a sia
capacitacion especifica para a docencia en inglés.
— Un procedemento para a implantacion de programas e materias en inglés.
— O reconiecemento e incentivos para participar en programas docentes impartidos en inglés.

[..]

Acreditacion do profesorado para a docencia en inglés
A necesidade dunha capacitacion minima para impartir docencia en inglés require dun procedemento para
garantir que todo o profesorado que desexe impartir docencia en inglés estea capacitado para iso. O
procedemento para a acreditacion das competencias minimas para impartir docencia en inglés tera as seguintes
caracteristicas:
— Estardn capacitados de xeito automdtico todos os membros do PDI que acrediten un nivel de inglés igual ou
equivalente ao B2 do MCERL, de acordo cos criterios e equivalencias aprobados no consello de goberno do 21
de decembro de 2012. Para ser valida, a citada acreditacion debera ser obtida nos vltimos tres anos.
— Acreditar ter impartido docencia en inglés nunha institucion de educacion superior durante polo menos dous
cursos académicos consecutivos ou tres alternos.
— Os membros do PDI que non disporian dalgunha das devanditas acreditacions poderan realizar unha proba

no Centro de Linguas que acredite unhas competencias minimas para a docencia en inglés (HELA: Higher
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Education Lecturing Acreditation). O Centro de Linguas establecerd, baixo a supervision da Avea de Linguas
da Universidade de Vigo, os criterios de acreditacion perante unha ribrica de avaliacion que serd publica. O
exame serd confidencial.

A Universidade de Vigo, coa colaboracion do Centro de Linguas, emitiralles a todos os membros do PDI que
disporian das acreditacions sublinadas e/ow superen a proba anterior un certificado acreditativo da sia
capacitacion para a docencia en inglés. Esta cerlificacion terd unha validez de tres anos que se contaran dende
0 seguinte ao Ultimo no que se tena impartido docencia en inglés.

A implantacién de materias en inglés
Neste apartado definese unha estratexia para implantar materias ou titulacions en inglés nos centros da
Universidade de Vigo. Esta estratexia ten en conta entre outros aspectos os recursos humanos e materiais
disporiibles, a oportunidade social e a natureza e nivel académico dos estudos impartidos. A estratexia
materializase do xeito seguinte:
— Os centros promoveran a actualizacion das memorias de verificacion das titulacions afectadas para recoller
de xeito explicito a materia ou materias que se impartiran en inglés, xunto con toda a informacion necesaria
para xustificar a citada iniciativa.
— A Universidade de Vigo establecerd un procedemento para que os centros poidan expresar a sia vontade para
establecer unha oferta académica en inglés, ben sexan materias individuais, grupos docentes nas devanditas
materias ou ben titulacions completas. O procedemento establecerd, entre outros, os prazos, requisitos,
compromiso minimo de imparticion e outros criterios relevantes para establecer a citada docencia. En calquera
caso, primarase a implantacion de linias en inglés nas titulacions impartidas pola Universidade de Vigo,
comezando no primeiro curso e cubrindo de xeito paulatino todo o programa formativo.
— Unha vez que se establezan as materias, grupos ou titulacions para impartir en inglés, os centros faranlles o
encargo docente aos departamentos axeitados, e estes asignardn a docencia de xeito que se garanta que o
profesorado que impartird a docencia en inglés estea acreditado segundo o descrito no apartado anterior.
— A Universidade de Vigo promoverda as modificacions oportunas no sistema de xestion académica para ter en
conta a docencia impartida en inglés, de xeito que o estudantado disporia da citada informacion no momento
de realizar a sua matricula.
— A Universidade de Vigo establecera recomendacions en canto ao nivel minimo acreditado polo estudantado
para cursar materias impartidas en inglés. Tomarase como referencia de partida o nivel BI1 do MCERL.

Recoriecemento e incentivos vinculados & docencia en inglés
O recofiecemento do esforzo do profesorado que imparte docencia en inglés fundaméntase en que este ten que
realizar un esforzo engadido para preparar e dispensar a devandita docencia. Porén, nos casos en que a
participacion tanto de profesorado como de alumnado na imparticion de materias en inglés ou noutra lingua
estranxeira sexa voluntaria, resulta conveniente establecer un conxunto de incentivos que faciliten a
participacion de ambos os colectivos.
No caso do profesorado, o recoriecemento materializarase a través dos seguintes instrumentos:
— Recoriecemento da carga docente adicional derivada da imparticion do programa nunha lingua
estranxeira, nos termos aprobados polo Consello de Goberno para o recoriecemento da actividade do
profesorado.
— Certificacion da participacion en programas impartidos nunha lingua estranxeira para acreditar
o profesorado.
— Acceso prioritario aos programas e convocatorias de mobilidade internacional de profesorado
desenvolvidos pola Universidade de Vigo.
— Acceso prioritario as accions do programa de formacion de profesorado ou equivalentes, e mais
especificamente a iniciativas de formacion metodoloxica para o profesorado que trate os principios
metodoloxicos do ensino en linguas estranxeiras, o ensino CLIL-AICLE, as caracteristicas do
ensino en tandem, a elaboracion de expedientes para o profesorado, o uso do portfolio europeo, a
elaboracion dunha guia de traballo AICLE, ou a creacion e adaptacion de materiais, e a docencia
en lingua inglesa.

— Acceso a asistencia instrumental no uso da lingua inglesa e a asesoramento metodoloxico.
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— Inclusion como mérito especifico no baremo dos procedementos de contratacion de profesorado ao
contar cun nivel de acreditacion MCERL B2 ou superior.

— Valoracion especifica da docencia en linguas estranxeiras dentro do programa Docentia.

— Independentemente da participacion na proba HELA referida anteriormente, a Universidade de
Vigo subvencionard as taxas do primeiro exame de acreditacion dun dos niveis do MCERL no
Centro de Linguas da Fundacion Universidade de Vigo. A citada subvencion aplicarase a calquera
idioma dos acreditados polo Centro de Linguas e serd necesario que o nivel desexado sexa superior
ao BI no caso do inglés.

No caso do estudantado, identificanse os seguintes recotiecementos para incentivar a sua
participacion nestes programas:

— Subvencion parcial das taxas do primeiro exame de acreditacion dun dos niveis do MCERL no
Centro de Linguas da Fundacion Universidade de Vigo.

— Prioridade nas convocatorias de mobilidade internacional do alumnado nos casos de igualdade
de puntuacion, tras a aplicacion do baremo correspondente a cada convocatoria.

— Prioridade na participacion en programas de dobre titulacién internacional.

— Recofiecemento da docencia bilingiie recibida mo expediente académico e/ou mo suplemento
europeo ao titulo.

— Accions de apoio para a formacion lngiiistica do alumnado, como por exemplo cursos no
estranxeiro, ou cursos especificos sobre metodoloxias de aprendizaxe e de linguas estranxeiras no
ambito da sua titulacion. A ORI enviard aos/ds responsables de relacions internacionais dos
centros respectivos as solicitudes presentadas para que en cada centro se efectiie a seleccion dos/as
bolseiros/as segundo os criterios establecidos por cada centro. A seleccion dos/as estudantes
realizarase nos centros, polas comisions establecidas a este efecto e serd notificada @ ORI.

[...]
2. Plan Estratéxico da Escola de Enxeneria Industrial

Asi mesmo, no plan estratéxico da escola de enxeneria Industrial aprobado na Xunta de
Escola da Escola de Enxeneria Industrial (EEI) celebrada o 12 de xuno de 2012, no eixo
namero 5 de proxeccion exterior contémplase a acciéon do establecemento de docencia en

lingua inglesa. Por todo elo, levaronse a cabo unha serie de accions neste senso.

3. Acreditacién do profesorado para a docencia en lingua inglesa

Levouse a cabo unha difusiéon via correo electronico na lista de profesorado da EEI a
mediados do mes de febreiro desta iniciativa, invitando a todo o profesorado disposto (de
forma voluntaria) a tomar parte na docencia en lingua inglesa a participar no proceso de
acreditacion.

Xunto co correo electronico, o centro estableceu un catalogo inicial de posibles materias a
impartir en inglés no curso 2013-2014. Como experiencia piloto inicial, o catalogo de
materias ofertadas en inglés que se considerou, por razéns puramente operativas, consistiu
nun listado de materias impartidas nunha tnica sede da EEI pertencentes a:

¢ Un grupo de primeiro curso das titulacions de grao.
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¢ Un grupo do segundo curso do Grao en Enxeneria Mecanica.

® Un grupo do terceiro curso do Grao ee Enxeneria Mecanica.

® Optativas xerais do cuarto curso das titulacions de grao.

Recibironse un total de 33 solicitudes de profesorado disposto a participar. A principios de
marzo, os que o necesitaron, foron chamados a realizar o exame de acreditaciéon que
realizou o Centro de Linguas. Finalmente, un total de 23 profesores con docencia no

centro disponen da acreditacion, repartidos en 11 departamentos e 13 dreas de

conecemento distintas, tal e como se mostra na seguinte taboa:

Departamento Area de conecemento Profesores
CO05 Estatistica (265) 3
C12 Quimica organica (765) 1
TO01 Enxeferia grafica (305) 2
T02 Enxeneria eléctrica (T02) 1
TO03 Mdquinas e motores térmicos (590) 1

Mecanica de fluidos (600) 1
T04 Enxeneria quimica (555) 1
TO5 Ciencia dos materiais e enxeneria metalirxica (65) 1

Mecanica dos medios continuos e teoria de estruturas (605) 2
TO07 Enxeneria de sistemas e automatica (520) 1
TO8 Fisica aplicada (385) 2
T11 Tecnoloxia electrénica (785) 5
T15 Linguaxes e sistemas informaticos (570) 2

Total 23

Taboa 1: Namero de profesores da EEI acreditados para a docencia en lingua inglesa

E por elo que, a vista do profesorado acreditado, cumpre establecer o catdlogo definitivo de
materias e grupos ofertados en inglés para transmitir dita informacion a Vicerreitorado de
profesorado, e aos departamentos involucrados a través do plan de organizacién docente
(POD). O profesorado acreditado tera preferencia a hora de elixir os grupos de docencia

en lingua inglesa, tal e como indica o plan de internacionalizacién aprobado na

Universidade de Vigo.
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4. Catalogo de materias e grupos con docencia en lingua inglesa

Nesta primeira experiencia piloto decidiuse ofertar unicamente grupos de docencia de aula
e impartidos todos na mesma sede (campus). Para anos seguintes, a oferta tense que
ampliar a ambas sedes e a outras titulacions. Tendo todo isto en conta, o catalogo final de

materias ofertadas en inglés é o seguinte:
UniversidajeVigo
Sede/Site: CAMPUS

Materias con docencia en inglés no 2013-2014/Available Subjects taught in english, course 2013-2014

Curso/Course: 2013/2014

Créditos Cuad./Seme
Cédigo/Code Contido/ Name of subjects ECTS/ECTS st.er *
Credits

V12-G320101 Expresidn grafica: Expresion gréfica 9.00 1SG
V12-G320103 Matemdticas: Alxebra e estatistica 9.00 1SG
V12-G320203 Informética: Informatica para a enxefiaria 6.00 2SG
V12-G320205 Quimica: Quimica 6.00 2S5G
~ 2°Curso/2ndYear-Mechanical EngineeringDegree
V12-G380301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 6.00 25G
V12-G380302 Termodindmica e transmisién de calor 6.00 1SG
V12-G380401 Tecnoloxia medioambiental 6.00 1SG
V12-G380402 Resistencia de materiais 6.00 2SG
V12-G380403 Fundamentos de automatica 6.00 2SG
V12-G380404 Tecnoloxia electrdnica 6.00 2SG
V12-G380405 Mecanica de fluidos 6.00 2SG
~ 32Curso/3rdYearMechanical EngineeringDegree
V12-G380502 Elasticidade e ampliacion da resistencia de materiais 9.00 1SG
V12-G380602 Enxefiaria grafica 6.00 2SG
.~ 4ccurso/athYear-Alldegrees
V12-G380905 Metodoloxia para a elaboracion, presentacion e xestion de traballos técnicos 6.00 2SG
V12-G380908 Tecnoloxia laser 6.00 2SG

Dito catilogo mostra que un alumno de novo ingreso do curso 2013-2014 de calquera
titulacion de grao pode cursar o 40% das materias de primeiro curso en inglés no caso de
elixir o grupo de ensinanza bilingtie.

No caso dos alumnos do Grao en Enxeneria Mecanica, poderan cursar o 70% das materias
de segundo curso e o 25% das materias de terceiro curso en lingua inglesa. Asimesmo, o

20% das materias de cuarto curso ofértanse en inglés para tédolos titulos de grao.
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5. Normas minimas para a docencia de materias en lingua inglesa

As normas minimas para a docencia de materias da EEI en lingua inglesa son as seguintes:

1. A docencia do grupo de teoria debe ser impartida completamente en lingua inglesa.

2. Todas as actividades de avaliacion (exames finais, probas parciais, etc.) que se fagan
ao alumnado destes cursos, deben entregarse ao alumnado en lingua inglesa. Con
caracter xeral o alumnado debe realizar estas actividades de avaliacion en lingua
inglesa. Queda a criterio do profesor da materia admitir ou non que os alumnos
entreguen os exames ou probas de avaliacion en galego ou castelan.

3. A guia docente da materia asi como o material docente (transparencias, apuntes,

etc.) deben estar redactados en lingua inglesa.

Aprobado pola Comisiéon Permanente da EEI na reunién celebrada o 26 de abril de 2013.
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NORMATIVA PARA A SELECCION DE ESTUDANTES DA ESCOLA DE
ENXENERIA INDUSTRIAL PARA O PROGRAMA DE MOBILIDADE
ERASMUS
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4. Publicacion da relacion provisional de bolseiros e alegacions ...........cccoeviviiiiiiiiniinnnn. 3
5. Resolucion de inCIdenCIas.........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiccc 3
1. Obxecto

A convocatoria de bolsas ERASMUS para o curso 2013-2014, correspondente 4 resolucion
reitoral do 15 de xaneiro de 2013 da Universidade de Vigo, establece no punto 7, acerca da
“Seleccion”, que:

A ORI enviard aos/ds responsables de relacions internacionais dos centros respectivos as solicitudes

presentadas para que en cada centro se efectie a seleccion dos/as bolseiros/as segundo os criterios

establecidos por cada centro.

A seleccion dos/as estudantes realizarase nos centros, polas comisions establecidas a este efecto e serd

notificada a ORI.
E no punto 8, acerca da “Resolucién e notificacion”, que:
En cada centro publicarase unha relacion provisional de bolseiros/as seleccionados/as e concederase un
periodo de reclamacion de 5 dias habiles.
Os/As responsables de relacions internacionais dos centros remitiran & ORI as listaxes completas dos/as
estudantes seleccionados/as (nome e apelidos, DNI, destino adxudicado e duracion da estadia).
Esta normativa establece o procedemento de seleccion, resolucion e notificacion dos
estudantes de mobilidade ERASMUS para o curso 2013-2014 na Escola de Enxeneria
Industrial (EEI) da Universidade de Vigo.
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2. Criterios de seleccién de estudantes

A seleccion dos estudantes da EEI para o programa de mobilidade ERASMUS sera realizada

atendendo 6s seguintes criterios:

1.

Seleccionaranse unicamente alumnos que tenan superados tédolos créditos ECTS
do primeiro curso da titulacion e polo menos 30 créditos ECTS do segundo curso.
Teran prioridade na seleccion 6s estudantes que tenan maior puntuaciéon (P) de

acordo co seguinte baremo:
P= S(7.5~%+Ij
Mt

Onde S é o numero de créditos ECTS superados polo estudante na titulacion, Me é
a nota media do expediente do estudante, M¢ € nota media da titulacion e /valora o
conecemento do idioma do pais de destino en funciéon do nivel acreditado polo

estudante dentro do marco comun europeo de referencia para as linguas:

Nivel I
Al 0.25
A2 0.50
B1 1.00
B2 1.50
B1 2.00
Cc2 2.50

3. Seleccion de estudantes e adxudicacion das prazas

A seleccion dos estudantes da EEI e adxudicacion das prazas do programa ERASMUS sera

realizada pola subdireccion de relacions exteriores.

Seleccionaranse os estudantes da EEI segundo os criterios detallados no punto anterior.

Cada praza do programa ERASMUS adxudicaraselle 6 estudante que tena maior

puntuacion no proceso de seleccion e que ademais cumpra cos requirimentos da praza:

e Requirimentos de idiomas da praza.

¢ No caso de que a praza tena asignado como titor un profesor da EEI, o estudante

debe de contar coa carta de aceptacion deste titor. En caso contrario, o estudante
debe cumprir os requirimentos esixidos no listado de prazas do programa

ERASMUS anexo a convocatoria.
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A adxudicacion de cada praza estara condicionada a que na data de admision fixada pola
Universidade de destino, o estudante non tena pendente de superar un numero de
créditos ECTS superior 6 indicado na taboa seguinte para rematar a titulacion, sen

prexuizo de que o titor de destino esixa un numero de créditos pendentes de superar

menor:
Titulacién Créditos ECTS
Enxeneria Industrial 50 (*)
Enxeneria en Organizaciéon Industrial 45 (*)
Enxeneria en Automatica e Electronica 45 (*)
Titulacions de grao 0 de 1° e 2° curso

36 de 3° e 4° curso (*%)

(*) Non se teran en conta os créditos de libre elecciéon pendentes de superar

(**) Non se teran en conta os 12 créditos ECTS correspondentes o traballo fin de grao nin

os 6 créditos ECTS correspondentes 4 materia optativa ou de prdcticas en empresa.

4. Publicacion da relacion provisional de bolseiros e alegacions

A relacion provisional de bolseiros seleccionados publicarase na web da EEI e a través das
lista de distribucién de correo electronico eei.alumnos@listas.uvigo.es.

O alumno disponera de cinco dias habiles, contados a partir da data de publicacion da lista
provisional, para presentar alegacions.

Xunto coa resolucion publicarase un listado de prazas libres non cubertas. Os
alumnos en lista de espera ou excluidos poderan optar a optar a algunha destas
prazas dirixindo unha instancia a atenciéon do Director da EEI acompanada da carta

de aceptacion do titor del destino, no caso de ser necesaria.

5. Resolucion de incidencias

Delégase na direccion da EEI a resolucion de todalas incidencias que xurdan no

procedemento de seleccion de estudantes para o programa ERASMUS.

Aprobado pola Comisiéon Permanente da EEI na reunién celebrada o 1 de marzo de 2013.
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Planificacion de las ensefianzas. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Plan de Accion Tutorial (PAT)

Punto débil detectado
El Plan de Accién Tutorial todavia no ha sido totalmente implantado por el centro

Ambito de aplicacion
Todos los titulos impartidos en la EEI

Responsable de su aplicacién
Direccion del Centro y responsables de Titulo

Objetivos especificos
Los incluidos en el PAT aprobado por el Centro (CGC 18/10/13) y recogido como evidencia R1-D0-0203 del nuevo
procedimiento D0-0203 P1 del SGIC

Actuaciones a desarrollar
-Implantar plenamente el PAT en los titulos de la EEI

Periodo de ejecucidn
Curso 2014/15

Recursos / financiamiento
Recursos humanos y organizativos (por determinar)

Indicadores de ejecucion
-Existencia de registros R1-D0-0203 y R2-D0-0203 del nuevo procedimiento D0-0203 P1
-Indicadores del SGIC relacionados con el grado de satisfaccion del alumnado con las acciones de orientacion

Observaciones

Durante el curso 2012/13 se analizé el documento 'Protocolo PAT' elaborado por el Area de Calidad de la Universidad de
Vigo, con el fin de fin de evaluar la mejor forma de implantarlo en la EEI.

Este problema ya se habia detectado en el informe de seguimiento del curso 2010/11 y se habia propuesto su implantacion
en el 2012/13. Sin embargo, puesto que se contemplaba una modificacion de los procedimientos asociados al PAT
(procedimiento PCO05 seria modificado por el D0-0203 P1), durante el curso 2012/13 se llevaron acciones de orientacion
(asociadas al PAT) pero no se lleg6 a aprobar un documento que las recogiese. La CGC del 18/10/13 aprobé una
propuesta de PAT que se incorporé como evidencia R1-D0-0203 del nuevo procedimiento D0-0203 P1.

Durante el curso 2013/14 no fue posible desarrollar plenamente el PAT, tal y como fue enunciado en la propuesta aprobada
en CGC. Si se han desarrollado gran parte de las actividades de acogida, apoyo a la formacién y orientacion profesional,
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pero no se han implementado las figuras del profesorado y estudiantado tutor.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento
En proceso

Resultados obtenidos
Este plan de mejora se puede ver como una continuacién del homoénimo del curso pasado. En aquel se plantearon las
siguientes acciones:

-Durante el curso 2013/14 se aprobé en la CGC el documento correspondiente al PAT del centro y se implement6
parcialmente.

Grado de satisfaccion
Suficiente

Acciones correctoras a desarrollar
Implantar plenamente el PAT en todos los titulos. Para el pleno desarrollo del PAT, tal y como esta planteado, es necesario
implementar las figuras del profesorado y del estudiantado tutor.
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Planificacion de las ensefianzas. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Promocién de la participacion en las encuestas de satisfaccion.

Punto débil detectado
Se detecta una participaciéon muy baja del alumnado y, ademas decreciente.

Ambito de aplicacion
Todos los titulos impartidos en la EEI

Responsable de su aplicacién
Coordinador del Titulo y Direccion del Centro

Objetivos especificos
Aumentar el grado de participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion.

Actuaciones a desarrollar

Apoyar los cambios que el area de calidad esté introduciendo actualmente en las encuestas de satisfaccion, a fin de
aumentar la participacion, dado que la misma se considera baja a nivel de universidad.

Dado que el nivel de participacion en los grados de la EEI es especialmente bajo, se deben intentar determinar las causas.
Una vez establecidas las posibles causas plantear acciones especificas en coordinacion con el area de calidad.

Periodo de ejecucion

Curso 2014/15

Recursos / financiamiento
Recursos humanos y organizativos (por determinar)

Indicadores de ejecucién
-Indicadores del SGIC relacionados con el grado de participacion del alumnado.

Observaciones
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A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)
Nivel de cumplimiento

En proceso

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

%2013_14 indice de participacion_ Estudantado.xls

26/09/2014 19:20:49 27/56




% Participación Estudantado

		

				Índice de participación - Estudantado

				Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2013/14

						Indice de participación total

		Centro		Titulación		Nº Posibles persoas enquisadas		Nº persoas enquisadas		% Participación

						Total

		Escola de Enxeñaría Industrial		Grao en Enxeñaría Eléctrica		214		3		1.40%

				Grao en Enxeñaría Mecánica		788		13		1.65%

				Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		463		5		1.08%

				Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		294		1		0.34%

				Grao en Enxeñaría en Química Industrial		194		2		1.03%

				Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		431		4		0.93%

				Máster Universitario en Contaminación Industrial: Avaliación, Prevención e Control		27		4		14.81%

				Máster Universitario en Dirección e Xestión da Loxística e a Cadea de Subministración		51		0		0.00%

				Máster Universitario en Enerxía e Sustentabilidade		45		11		24.44%

				Máster Universitario en Enxeñaría Química		16		3		18.75%

				Máster Universitario en Enxeñaría da Automoción		54		0		0.00%

				Máster Universitario en Enxeñaría da Edificación e Construcións Industriais		44		5		11.36%

				Máster Universitario en Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria		14		0		0.00%

				Máster Universitario en Mecatrónica		36		0		0.00%

				Máster Universitario en Prevención de Riscos Laborais		48		2		4.17%

				Máster Universitario en Procesos de Deseño e Fabricación Mécanica		38		0		0.00%

				Máster Universitario en Tecnoloxías Avanzadas de Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica		10		0		0.00%

				Máster Universitario en Tecnoloxías e Procesos na Industria do Automóbil		1		0		0.00%

				Formación continua		40		0		0.00%

				Total		2,808		53		1.89%

				Total 
Universidade de Vigo		17,529		3,075		17.54%

				As celas en branco indican que non hai datos dispoñibles (é dicir, non hai persoas matriculadas)

				Poden atopar máis información en Secretaría virtual, accedendo aos contidos do SID (Sistema de Información á Dirección)

				Indice de participación = (Nº persoas enquisadas)/(Nº Posibles persoas enquisadas) x 100
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Directriz ACSUG
Se valorara el criterio de "Personal académico" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo |

del Real Decreto 861/2010) y la directriz "Garantia de la calidad del personal académico y de administracion y servicios" del
Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Recursos humanos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
) Satisfactorio

® Suficiente

2 Insuficiente

© Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

-A la hora de analizar este criterio se han tenido en cuenta los recursos humanos no del titulo sino de la Escuela de
Ingenieria Industrial (EEI). El motivo de esta decisién radica en el hecho de el centro imparte seis titulos de grado con
personal distribuido en todos ellos con un perfil bastante uniforme, sobre todo en los dos primeros cursos del grado (en
este curso 2013/14 se ha impartido por primera vez el cuarto curso de los grados) en los que un porcentaje muy elevado de
asignaturas son coincidentes (basicas y de la rama industrial). En cuanto a las titulaciones de los antiguos titulos de
Ingenieria Industrial, la Gnica actividad prevista es la realizacion de los examenes correspondientes a las asignaturas sin
docencia (hasta el curso 2016/17).

-La plantilla de profesorado de la EEI esta formada por mas de 200 profesores con amplia experiencia en docencia
relacionada con la ingenieria industrial, pues el centro viene impartiendo desde hace muchos afios titulaciones de los
antiguos planes de ingenieria e ingenieria técnica industrial. Tomando como referencia los datos de profesorado
proporcionados por la unidad de estudios y programas (ver archivo adjunto), se observa que durante el curso 2013/14,
participaron como docentes en este grado un total de 41 profesores, de los cuales 29 son doctores. El total de profesores
participantes en este grado acumula 126 quinquenios docentes y 44 sexenios de investigacion. Los datos disponibles
perfilan una plantilla de profesorado con gran preparacién y amplia experiencia docente e investigadora.

Por tanto, los conocimientos y formacion del personal académico del centro se consideran perfectamente ajustados a las
necesidades que plantean los distintos titulos de grado impartidos en la EEI.

- En cuanto a la movilidad del profesorado los informes de la subdireccién de relaciones exteriores de la EEI arrojan los
siguientes resultados: En el curso 2011-12 del total de 85 docentes de la Universidad de Vigo que se desplazaron a alguna
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universidad europea para impartir docencia durante un periodo minimo de una semana, 9 fueron profesores de la EEI
(10,58%), durante el curso 2012-13 del total de 71 profesores de la Universidad de Vigo, 9 fueron profesores de la EEI
(12,67%) y durante el curso 2013-14 de un total de 94 profesores, 9 fueron de la EEI (9,57%). A la vista de los resultados,
se valora que el profesorado de la EEI mantiene un nivel de participacion adecuado en este tipo de programas.

El centro no dispone de informacion directa sobre el grado de participacién/formacién del profesorado en metodologias de
evaluacién de competencias ajustadas a los nuevos titulos de grado (plan Bolonia) pues la oferta de formacién en esos
ambitos se hace de forma centralizada a través de la Vicerrectoria de Organizacion Académica y Profesorado. Se han
solicitado los datos de participacion del profesorado del centro en los cursos ofertados por la vicerrectoria durante el cursos
2013/14 (ver archivo adjunto), los datos arrojan los siguientes resultados: 24 cursos ofertados, 19 con participacion de
algun profesor de la EEI, 79 preinscripciones de profesores de la EEI en dichos cursos, de los cuales 50 pudieron realizar
la matricula. A la vista de los datos se valora que el grado de interés y participacion del profesorado de la EEI es alto.

-En la evaluacion realizada por la ACSUG del informe de seguimiento del curso 2010/11 se indic6 que "No se facilita
informacion sobre los recursos humanos en la web de la EII".

Por ello, durante el curso 2011/12 se realiz6 un esfuerzo para publicar de forma més accesible esta y otro tipo informacion
relevante del titulo, la cual esta alojada en una web con informacién del titulo ubicada en el apartado de "Estudios y
titulaciones" de la web de la Universidad. El centro renové totalmente su web durante el curso 2012/13. Actualmente se
accede a esa informacion desde los enlaces especificos que se encuentran ubicados en la zona de la pagina web del
centro que ofrece informacion general sobre el titulo, de esta forma se evitan duplicidades en cuanto a la informacion
ofrecida. En cualquier caso se considera necesario revisar periodicamente dicha informacion para comprobar su veracidad
y la disponibilidad de los enlaces.

Por otra parte, conviene aclarar que:

1) la pagina web de la universidad (http://www.uvigo.es/uvigo_es/utilidades/index.html) contiene un directorio de usuarios
de correo electrénico y de telefonia (debe tenerse en cuenta que la mayor parte del profesorado del titulo pertenece a la
plantilla de la Universidad)

2) las guias docentes de las asignaturas contienen la informacién de contacto de, por lo menos, el coordinador de la
asignatura.

3) En la pagina web del centro se ha creado la entrada “directorio” en donde se tiene previsto ubicar la informacion de
contacto de todos los profesores de la EEI.

-El Sistema de Garantia de Calidad de la EEI cuenta con los procedimientos para captacion, seleccion y formacion del PDI
y PAS (PAO5) y para la evaluacion, promocién y reconocimiento de PDI y PAS (PA06). Sin embargo estos procedimientos
no estan implantados en el centro y de hecho se considera que su implantacién no tendria unas consecuencias visibles, ya
que el centro no toma parte en las decisiones de contratacion de personal ni en su promocion. Las necesidades de
profesorado se detectan durante la elaboracion de la programacion docente anual (PDA) y del POD, ambos siguiendo los
criterios establecidos por la Universidad de Vigo que se revisan de forma periddica (ver pagina web del Vicerrectorado de
Organizacion Académica: http://webs.uvigo.es/vicprof/Html/vicoapt4.es.html).

Durante varios cursos se detectaron problemas en las fechas de resolucién/adjudicacion de plazas docentes. En algunos
casos la resolucion se produce en fechas muy préoximas al inicio del curso, lo que dificulta su correcto desarrollo. Las
fechas de las convocatorias no dependen directamente del centro pero, en todo caso, se ha puesto en conocimiento del
Vicerrectorado de Organizacion Académica esta problematica para que se intente evitar en cursos futuros.

-En la actualidad la Universidad de Vigo esta en proceso de elaborar su propia normativa para garantizar, en la
contratacion de profesorado, la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion de personas con discapacidad, de
acuerdo con la legislacion vigente. No obstante, es de aplicacion el articulo 8 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, por el
gue se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, donde queda constancia de
garantizar la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad, de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la adaptacion a las necesidades de personas con discapacidad. La Universidad de Vigo
cuenta con la Unidad de Igualdad (http://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/igualdade/), responsable de la
incorporacion transversal del principio de igualdad efectiva entre los hombres y las mujeres en todos los &mbitos de la
comunidad universitaria.

-En la plantilla actual docente de la EEI existe un desequilibrio inclinado hacia el sexo masculino: el 18% corresponde a
mujeres y el 82% a hombres. En cualquier caso la seleccién del profesorado (no la contratacion del personal que depende
de la Universidad) se realiza, como se ha dicho, en base a méritos objetivos siguiendo un baremo que se hace publico
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previo al proceso de seleccion.

-Como ya se ha reflejado en la reflexién de los criterios 3 y 5, durante el 2012/13 el centro trabajoé en la linea de poder
implantar una linea de asignaturas con docencia en inglés. Para ello, era necesario disponer de una cierta plantilla
acreditada para poder impartir dicha docencia. El Centro de Linguas de la Universidad de Vigo fue el encargado de realizar
los examenes de acreditacion. En el curso 2013/14 se comenzd la experiencia piloto, en el curso 2014/15 hay un total de
23 profesores acreditados que impartiran un total de 18 materias distintas (http://eei.uvigo.es/eei_es/estudos/docencia-
ingles/).

-En cuanto al PAS, tras analizar la relacién de puestos de trabajo (RPT), se concluye que tanto su dotacién como
capacitacion se consideran adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la
memoria del titulo, con la salvedad de la inexistencia de personal estable especializado en temas de calidad. La
implantacion del SGIC en el centro y en todos sus titulos conlleva una sobrecarga en tareas administrativas que requieren
de un refuerzo en recursos humanos de apoyo y en formacion relacionados con temas de calidad. Las tareas relacionadas
con el SGIC del centro y titulos tienen que ser llevadas por los propios docentes (en general coordinadores de titulo) en
detrimento de su propia docencia e investigacion. En ocasiones, estas tareas requieren de cargas de trabajo elevadas que
tienen lugar en periodos del curso en el que el coordinador del titulo esta absorbido por otras tareas, sobre todo en el caso
de los titulos de master. A pesar de que el centro dispone de un coordinador de calidad (con descuentos docentes para
hacer estas funciones), becarios de calidad y cuenta con el apoyo del Area de Calidad de la Universidad de Vigo, se
considera indispensable que la Universidad ponga a disposicion del centro a personal a tiempo completo y estable para
realizar todas las labores relacionadas con la calidad. Debe tenerse en cuenta que la EEI es un centro con dos sedes
(campus y ciudad), alrededor de 4000 alumnos, 6 titulos de grado y 11 titulos de master, por lo que los recursos de
personal de apoyo, que requiere para poder implantar con garantias el SGIC, son superiores a los de muchos otros
centros. Este problema ya se puso de manifiesto en los informes de seguimiento de cursos pasados, pero el problema
persiste.

-Los recursos humanos con los que cuenta el centro parecen adecuados para el correcto desarrollo del titulo si se toman
en consideracion los resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas por la Universidad de Vigo para el curso
2013/14. Asi se ha observado (entre otros resultados, ver también criterio de 'Resultados') que el grado de satisfaccion del
PDI con los estudiantes es positivo (5,90 en una escala del 1 al 7). Si se tienen en cuenta los datos correspondientes a las
encuestas de evaluacion docente del profesorado, se observa una valoracién por parte de los alumnos de 3,82 (en una
escala del 1 al 5), valor similar al promedio de los demas titulos de grado del centro (3,61) y del conjunto de la Universidad
de Vigo (3,69). Los resultados de ambas encuestas se valoran como favorables, aunque procede destacar la gran
disparidad en los niveles de participacion (1,03% en la encuesta de satisfaccion, 30,75% en la de evaluacion docente).

En cuanto al grado de satisfaccion del estudiante con el personal de administracién y servicios del centro, el resultado es
altamente positivo (6,00 en una escala de 1 al 7), llama la atencion la muy dispar valoracion obtenida en los distintos
grados (4,32 en Electricidad, 5,40 en Mecénica, 2,00 en Electrénica Industrial, 5,00 en Organizacion Industrial y 4,00 en
Tecnologias industriales), no se encuentra otra explicacion para tamafa dispersion de resultados que la infima participacion
del alumnado en las encuestas, teniendo en cuenta que el PAS que atiende a los alumnos de todos los grados es el
mismo.

Puntos fuertes:

-Existencia de una plantilla de profesorado consolidada y con amplia experiencia docente e investigadora

-Acreditacién (segun criterios/procedimiento marcado por la Universidad de Vigo) de profesorado para impartir docencia en
inglés

Puntos débiles:
-Poca formacion del personal docente en cuestiones de calidad
-Falta de personal estable y a tiempo completo dedicado a temas de calidad

Buenas practicas

Propuestas de mejora
-Mejorar la formacion del personal del centro en cuestiones de calidad.
-Solicitar la contratacion de personal estable y a tiempo completo dedicado a cuestiones de calidad
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Categorías Galego

				Unidade de Estudos e Programas

		Fonte: META4 e POD 2013/2014

		Observacións: Datos en números absolutos, sen ponderar segundo as horas de docencia

		TITULACIÓN		Catedratico/a de universidade		Profesor/a titular de universidade		Catedratico/a de escola univer.		Profesor/a titular de escola univer.		Axudante		Profesor/a axudante doutor/a		Contratado/a predoutoral Xunta		Profesor/a asociado/a t3		Profesor/a contratado/a doutor/a		Profesor/a contratado/a interino/ a		Total general

		Grao en Enxeñaría Eléctrica		10		64		6		21				5				12		26		3		147

		Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		5		25		1		10				2				18		12				73

		Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		3		18		2		2								5		13				43

		Grao en Enxeñaría en Química Industrial		4		16		2		7								5		7				41

		Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		4		21		3		7				3		1		13		9		1		62

		Grao en Enxeñaría Mecánica		2		26		2		9		1		6		1		33		17		1		98

				Unidade de Estudos e Programas

		Fonte: META4 e POD 2013/2014

		Observacións: Datos en números absolutos, sen ponderar segundo as horas de docencia

		Só profesorado interno

		TITULACIÓN		QUINQUENIOS		SEXENIOS		DOUTORES

		Grao en Enxeñaría Eléctrica		462		152		112

		Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		196		43		46

		Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		132		29		36

		Grao en Enxeñaría en Química Industrial		126		44		29

		Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		162		35		41

		Grao en Enxeñaría Mecánica		184		51		56
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RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO


 DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS - 2013

		DENOMINACIÓN

		DOT

		C.D.

		C.E.

		T.P.

		F.P.

		GRUPO

		TITULACIÓN


ACADÉMICA

		REQUISITOS



		CAMPUS HISTÓRICO ESCOLA ENXEÑARÍA INDUSTRIAL



		ADMINISTRADOR DE CENTROS

		1

		26

		

		S

		C

		A1/A2

		

		



		XEFE/A DA ÁREA ECONÓMICA

		1

		22

		

		S

		C

		A2/C1

		

		



		XEFE/A DE NEGOCIADO DA ÁREA ECONÓMICA

		1

		20

		

		S

		C

		A2/C1

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTO T01

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		ESCOLA ESCOLA ENXEÑARÍA INDUSTRIAL

		

		

		

		

		

		

		

		



		XEFE/A DA ÁREA ACADÉMICA

		1

		22

		

		S

		C

		A2/C1

		

		



		XEFE/A DE NEGOCIADO DA ÁREA ACADÉMICA

		1

		20

		

		S

		C

		A2/C1

		

		



		XEFE/A DE NEGOCIADO DE ASUNTOS XERAIS

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		POSTO BASE

		2

		16

		

		N

		C

		C1/C2

		

		



		CENTROS TECNOLÓXICOS: ESCOLA ENXEÑARÍA INDUSTRIAL, E.T.S.E MINAS e E.SCOLA DE ENXEÑARÍA DE TELECOMUNICACIÓN



		ADMINISTRADOR DE CENTROS

		1

		26

		

		S

		C

		A1/A2

		

		



		XEFE/A DE ÁREA ECONÓMICA

		1

		22

		

		S

		C

		A2/C1

		

		



		XEFE/A DE NEGOCIADO DE ÁREA ECONÓMICA

		2

		20

		

		S

		C

		A2/C1

		

		



		POSTO BASE

		2

		16

		

		N

		C

		C1/C2

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTOS:
T02-T07

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTOS:
T05

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTO:
T16-T17

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTO:
T11

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTO:
T13

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTO:
T14

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTO:
T15

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		SECRETARÍA DE DEPARTAMENTO:
T03

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		(ESCOLA ENXEÑARÍA INDUSTRIAL - E.T.S. DE ENXEÑEIROS DE MINAS

		

		

		

		

		

		

		

		



		XEFE/A DE AREA ACADÉMICA

		1

		22

		

		S

		C

		A2/C1

		

		



		XEFE/A DE NEGOCIADO DE ÁREA ACADÉMICA

		1

		20

		

		S

		C

		A2/C1

		

		



		XEFE/A DE NEGOCIADO DE ASUNTOS XERAIS – INDUSTRIAIS

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		XEFE/A DE NEGOCIADO DE ASUNTOS XERAIS - MINAS

		1

		18

		

		S

		C

		C1/C2

		

		



		POSTO BASE

		3

		16

		

		N

		C

		C1/C2

		

		





7

1



ACTUAL RPT funcionarios_Enxeñaría Industrial_2013.doc


RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL LABORAL DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS


2014

		DENOMINACIÓN DO POSTO

		D

		GR

		Q

		FP

		OBSERVACIÓNS



		

		

		

		

		

		



		CAMPUS HISTÓRICO: ESCOLA DE ENXEÑARÍA INDUSTRIAL 



		ESCOLA DE ENXEÑARÍA INDUSTRIAL

		

		

		

		

		



		T.E. DELINEACIÓN E DESEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR (T01)

		1

		III

		M e T

		C

		



		T.E. SERVIZOS XERAIS

		1

		III

		M

		C

		



		A.T. SERVIZOS XERAIS

		2

		IV

		M

		C

		



		

		2

		IV

		T

		C

		



		BIBLIOTECA DE TORRECEDEIRA

		

		

		

		

		



		T.E. BIBLIOTECAS

		4

		III

		M

		C

		



		

		2

		III

		T

		C

		



		CENTROS TECNOLÓXICOS: E.T.S. DE ENXEÑEIROS INDUSTRIAIS (ESCOLA ENXEÑARÍA INDUSTRIAL), E.T.S. DE ENXEÑEIROS DE MINAS 



		E.T.S. DE ENXEÑEIROS INDUSTRIAIS ( ESCOLA ENXEÑARÍA INDUSTRIAL)– E.T.S. DE ENXEÑEIROS DE MINAS

		

		

		

		

		



		T.E. AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL (T07)

		1

		III

		M e T

		C

		



		T.E. ELECTRÓNICA (T11)

		1

		III

		M e T

		C

		



		T.E. MÁQUINAS FERRAMENTAS (Taller Enxeñería Procesos Fabricación)

		1

		III

		M e T

		C

		



		T.E. MECÁNICA (T03)

		1

		III

		M e T

		C

		



		T.E. MECANIZADO DE ALTO BALEIRO E P.C.O. (T08)

		1

		III

		M e T

		C

		



		T.E. BIBLIOTECA

		2

		III

		M

		C

		



		

		1

		III

		T

		C

		



		T.E. SERVIZOS XERAIS

		1

		III

		M

		C

		



		A.T. SERVIZOS XERAIS

		2

		IV

		M

		C

		



		(ETSE Minas)


(ETSE Minas)

		2


2


1

		IV


IV


IV

		T


M


T

		C


C


C

		



		OFICIAL LABORATORIO (T02-T05)

		2

		IV

		M

		C

		A EXTINGUIR





CLAVES UTILIZADAS:


DENOMINACIÓN DO POSTO:





D:  DOTACIÓN


T.S.:
Técnico Superior


T.E.:
Técnico Especialista






GR:  GRUPO DE ADSCRIPCIÓN


A.T.:
Auxiliar Técnico











F.P.: FORMA DE PROVISIÓN

Q: QUENDA DE TRABALLO






C:
Concurso







M:
Mañá







L.D.:
Libre designación


T: 
Tarde


M e T:
Mañá e tarde


F:
Fin de semana e festivos (sábado: 10 h. – 14 h. e 16 h. – 21 h. ; domingos e festivos: 10 h. – 14 h. e 16 h. – 20 h.)


2



ACTUAL- RPT laboral 2013_Enxeñaría Industrial.doc


Informe:
Curso:
Centro:
Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
2013/2014
Escola de Enxefiaria Industrial

V12G320V01
Grado en Ingenieria Eléctrica





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G320V01 - Grado en I ngenieria Eléctrica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
1288 313 1601 520 182 28 730 40.37% 58.15% 45.60%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 20 3 4° G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 385 398 37 406 392 387 3.87 385 413 3.90 400 4.18 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 352 366 348 367 358 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o0 programa) de lamateriaesta disponibley es accesible con facilidad. 392 378 391 382 386 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 373 367 382 38 377 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar sloencaso 361 364 394 371 372 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Globa Item 373 374 378 38 377 369 3.69 373 401 3.78 387 4.04 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 358 374 376 367 368 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 386 343 351 349 359 342 3.42 359 381 3.62 369 386 371

Globa Item 372 359 364 359 364 352 352 367 379 3.69 375 3% 3.78

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G320V01 - Grado en I ngenieria Eléctrica
Informe de profesorado

ZO—-0>»0—-—T—Z>r 7T
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)
Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

10

3.64
3.92
3.63
3.40

3.66
3.56

3.83

3.93

3.80

3.69

3.53

3.64

3.77

3.74

3.47
3.65
3.78
3.70

TITULACION
Cursos
20 30 40
364 358 385
344 371 381
335 339 366
323 332 368
342 346 376
342 338 389
369 356 397
384 371 408
365 372 397
348 368 392
342 350 375
341 345 392
373 358 389
367 369 395
360 339 388
367 355 390
377 367 402
357 356 392

Global

3.66
3.85
3.59
341

3.63
3.57

3.80

391

3.80

3.70

3.55

3.63

3.76

3.75

351
3.67
3.80
3.70

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

UniversidaaVigo

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





Informe:
Curso:
Centro:
Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
2013/2014
Escola de Enxefiaria Industrial

V12G330V01
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automética

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2013/2014 UﬂlVCl"SldEldC\J lgO

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G330V01 - Grado en Ingenieria en Electr6nica Industrial y Automatica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
3166 524 3690 872 143 40 1055 27.54% 27.29% 28.59%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 20 3 4° G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 377 427 440 408 @ 3.87 3.87 385 413 3.90 400 418 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 336 327 350 339 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 380 396 392 387 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 356 364 375 364 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 350 350 396 365 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Globa Item 360 373 391 373 369 3.69 373 401 3.78 387 4.04 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 354 360 408 373 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 346 354 381 359 342 3.42 359 381 3.62 369 386 371

Globa Item 350 357 395 366 352 3.52 367 379 3.69 375 394 3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G330V01 - Grado en Ingenieria en Electr6nica Industrial y Automatica
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40

348 383 419
349 355 386
318 299 343
291 311 332
330 339 363
323 325 377
348 346 393
370 368 39
353 347 382
330 339 376
323 323 339
327 328 379
346 345 220
339 315

306 280 1.60
330 313 190
343 344 392
336 339 376

Global

3.75
3.59
3.23
3.08

3.42
3.39

361

3.77

3.60

3.46

3.28

343

3.33

3.37

2.89
3.15
3.58
3.49

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G340V01

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G340V01 - Grado en | ngenieria en Organizacion Industrial

CUESTIONARIOS POSIBLES

1750 1071 2821 699
Informe de materia

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion.
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad.
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas.
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...)
Global Item

433

10

CUESTIONARIOS PROCESADOS
Home Muller Total Home Muller

Non contesta
47
TITULACION
Cursos
20 30 40
365 361 356
307 349 335
3.74 3.87 341
354 365 336
352 359 345
350 364 342
361 367 333
3.09 317 332
335 342 333

Total
1179

Global

3.60
3.34

3.64
3.50

351

3.52

351

3.22
3.37

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
39.94%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
40.43%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
41.79%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G340V01 - Grado en | ngenieria en Organizacion Industrial
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
342 372 317
347 349 317
326 327 3.09
306 317 310
330 341 314
323 334 331
346 354 342
365 366 346
352 356 332
317 340 323
315 332 320
325 332 320
339 361 347
333 353 331
3.05 342 320
326 352 333
333 363 340
332 347 329

Global

344
3.37
3.20
312

3.28
3.30

347

3.58

3.46

3.28

3.23

3.26

3.49

3.39

3.23
3.37
3.47
3.36

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G350V01

Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G350V01 - Grado en | ngenieria en Quimica I ndustrial

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
701 772 1473 223 221 9 453
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global

10 20 30 40
1. Considero que:

1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 371 390 383 382
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 335 326 339 332
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 361 395 467 4.00
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 347 386 467 391
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 333 391 450 377
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item 349 378 373 368

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas. 3.51 2.54 4.34 3.26
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 3.33 3.05 4.84 3.54
Global Item 3.42 279 459 3.40

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
31.81%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
28.63%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
30.75%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G350V01 - Grado en | ngenieria en Quimica I ndustrial
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
343 390 389
326 414 384
319 382 372
311 351 411
324 384 386
323 384 450
329 401 450
361 393 422
337 385 422
329 379 422
351 373 383
312 382 450
359 368 442
344 376 459
326 370 459
343 357 453
344 400 450
333 38 423

Global

3.79
3.87
3.65
3.56

371
3.85

3.96

3.92

3.83

3.77

3.70

3.82

3.79

3.83

3.75
3.70
3.94
3.82

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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UNIVERSIDADE
DE VIGO
Informe: Resultado provisional da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2013/2014
Centro: Escola de Enxefiaria Industrial
Titulacion: V12G360V01

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)





INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2013/2014 UﬂlVCl"SldEldC\J lgO

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G360V01 - Grado en I ngenieria en Tecnologias Industriales

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Home Muller Total Home Muller Non contesta Total Home Muller Total
3003 1048 4051 907 420 71 1398 30.20% 40.08% 34.51%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Globa Titulacion Global Titulacion Globa Titulacion Globa
1° 2 3 40 G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 415 382 415 404 387 3.87 385 413 3.90 400 4.18 4.02
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 372 366 332 362 343 343 353 375 357 3.70 380 3.70
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 386 378 403 387 382 3.82 388 415 3.93 402 415 4.03
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 386 384 384 38 369 3.69 375 402 3.79 388 404 3.90
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 372 378 410 381 364 3.64 365 4.00 3.70 375 399 3.78
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Global Item 386 378 389 384 369 3.69 373 401 3.78 387 404 3.89
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a
2.1. - Clasestedricas. 382 371 374 376 361 3.61 374 385 3.76 380 4.02 3.84
2.2. - Précticas (laboratorio, talleres, de campo, ...) 347 292 328 327 342 3.42 359 381 3.62 369 3.86 371

Globa Item 372 335 351 356 352 352 367 379 3.69 375 3% 3.78

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G360V01 - Grado en I ngenieria en Tecnologias Industriales
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
389 375 392
387 371 345
365 340 353
347 321 336
374 347 357
364 326 395
388 360 379
402 383 375
392 360 379
379 345 378
347 330 373
370 334 385
378 333 363
380 329 326
359 308 345
372 324 363
385 368 396
377 350 378

Global

3.85
3.77
3.55
3.38

3.63
3.56

3.78

3.92

3.80

3.68

345

3.61

3.64

3.60

343
3.58
3.81
3.68

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72
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Grado en Ingenieria Mecanica
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria Industrial
TITULACION: V12G380V01 - Grado en | ngenieria M ecanica

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
5704 815 6519 2166 375 133 2674
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global

10 20 30 40
1. Considero que:

1.1. - Estamateria es importante para mi formacion. 375 395 395 389
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo 328 332 351 339
programado para superarla.
1.3. - Laguiadocente (o programa) de la materia estéa disponible y es accesible con facilidad. 378 383 393 386
1.4. - Laguiadocente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 365 357 378 369
metodologia, labibliografia, € sistemade evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - Lacoordinacion entre €l profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 348 338 375 358
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)

Global Item 359 361 378 368

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las
gue se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a

2.1. - Clases tedricas. 3.50 3.37 3.81 3.61
2.2. - Practicas (Iaboratorio, talleres, de campo, ...) 3.52 3.25 351 3.45
Global Item 351 331 3.67 3.53

UniversidaaVigo

PORCENTAXE DE PARTICIPACION

Home
37.97%
CENTRO

Titulacion Global

G M
3.87 3.87
343 343
3.82 3.82
3.69 3.69
3.64 3.64
3.69 3.69
3.61 3.61
342 3.42
3.52 3.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Muller
46.01%
RAMA
Titulacion
G M
385 413
353 375
388 415
375  4.02
3.65 4.00
373 4.01
374 385
359 381
3.67 3.79

Globa

3.90
357

3.93
3.79

3.70

3.78

3.76
3.62
3.69

Total
41.02%

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
4.00 418
3.70 3.80
4.02 4.15
3.88 4.04
375 399
387 4.04
3.80 4.02
3.69 3.86
3.75 3.94

Global

4.02
3.70

4.03
3.90

3.78

3.89

3.84
371
3.78
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Escola de Enxefiaria I ndustrial
TITULACION: V12G380V01 - Grado en | ngenieria M ecanica
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a preparay organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clasestedricas
3.2. - Clases Précticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucién de gjercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)

Global Item 3.

4. El/Laprofesor/afavorece la participacion y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de |la materia.

5. El/La profesor/aresuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docenciavirtual,...)

6. Las actividades desarrolladas por €el/la profesor/a se adectian alo recogido en la
guia docente (0 programa).

7. Los conocimientos, las habilidadesy las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por €l/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Losrecursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, gjercicios,...) facilitados y
recomendados por €el/la profesor/a fueron (tiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/Laprofesor/afacilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de lamateria
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)

11.1 - Loscriteriosy sistema de evaluacion empleados por el/la profesor/a se gjustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)

11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado |os criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)

11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se gjustan a aprendizaje alcanzado
Global Item 11.

12 En general, estoy satisfecho con lalabor docente de este/a profesor/a
TOTAL

TITULACION
Cursos
20 30 40
346 366 3.80
347 366 377
316 330 352
310 323 346
329 346 365
321 333 373
352 360 380
373 372 389
357 358 375
337 342 369
328 340 363
335 344 376
350 344 380
343 352 370
312 335 359
335 345 370
348 363 381
341 351 374

Global

361
3.62
3.30
3.24

3.44
3.40

3.63

3.78

3.63

3.48

342

3.50

3.57

3.52

3.30
3.46
3.62
354

CENTRO

Titulacion

G

3.65
3.70
344
331

3.53
3.50

371

3.83

3.70

3.58

345

354

3.64

361

3.39
354
3.70
3.61

M
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Global

3.65
3.70
3.44
331

3.53
3.50

3.71

3.83

3.70

3.58

3.45

354

3.64

3.61

3.39
354
3.70
3.59

RAMA
Titulacion
G M

363 4.02
3.65 3.92
344 386
3.35 3.83
352 391
352 401
3.68 4.13
381 4.05
3.70 4.06
358 398
3.49 3.93
352 398
3.64 4,04
3.61 4.12
341 4.02
3.56 4.08
369 407
362 4.00

Global

3.68
3.68
349
3.40

3.57
3.58

3.74

3.84

3.75

3.64

3.55

3.58

3.66

3.63

344
3.58
3.74
3.68

UniversidaaVigo

UNIVERSIDADE

Titulacion
G M
370 401
3.68 3.86
354 386
3.50 3.78
361 3.89
362 3.9
3.75 4.04
385 401
376  3.99
369 394
3.62 3.89
3.63 392
3.68 3.95
3.64 3.96
351 386
3.61 3.93
3.75 4.00
369 3.9

Global

371
3.67
3.54
3.49

3.61
3.63

3.75

3.85

3.76

3.70

3.62

3.63

3.69

3.65

3.53
3.62
3.75
3.72
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Evaluacion_Docente_EEI_2013_14.pdf


CURSOS

		

				PARTICIPACIÓN DE PROFESORADO DA ESCOLA DE ENXEÑARÍA INDUSTRIAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN NO ANO ACADÉMICO 2013-14

				NOME		DATAS		N.º DE HORAS		LUGAR		N.º PERSOAS PREINSCRITAS		N.º PERSOAS MATRICULADAS		N.º PERSOAS QUE ACADARON O DIPLOMA

				Preparación para a docencia en inglés con exemplos do ámbito xurídico		19/09/2013-20/12/2013		65		Campus de Vigo		3		2		2

				Preparación para a docencia en inglés		30/09/2013-30/10/2013		50		Campus de Pontevedra		4		1		0

				Aplicacións de prácticas docentes que desenvolvan competencias transversais no estudante universitario		21/10/2013-28/10/2013		6		Campus de Pontevedra		0		0		0

				Preparación para a docencia en inglés		04/02/2014-21/03/2014		50		Campus de Vigo		8		6		3

				Implantación de accións educativas en colaboración coa contorna		2/26/14		4		Campus de Vigo		3		3		3

				Implantación de accións educativas en colaboración coa contorna		2/28/14		4		Campus de Pontevedra		1		0		0

				Implantación de accións educativas en colaboración coa contorna		3/6/14		4		Campus de Ourense		1		0		0

				Xornada de intercambio de experiencias dos Proxectos de Innovación Educativa		3/12/14		5		Campus de Vigo		6		6		1

				Preparación para a docencia en inglés		25/03/2014-20/05/2014		50		Campus de Ourense		1		0		0

				Técnicas de aprendizaxe colaborativa e aprendizaxe baseada en proxectos		22/04/2014-23/04/2014		14		Campus de Vigo		7		1		0

				Cinco razóns para non organizar un MOOC. E algunhas para facelo		4/24/14		2		Campus de Vigo		9		9		5

				Desenvolvemento persoal e liderado		24/04/2014-30/04/2014		20		Campus de Vigo		6		4		4

				Iniciación ao manexo de imaxes dixitais: GIMP e Inkscape		05/05/2014-16/05/2014		20		Campus de Vigo		6		4		4

				Deseño gráfico de supervivencia		5/14/14		3		Campus de Pontevedra		2		1		1

				Deseño gráfico de supervivencia		5/20/14		3		Campus de Ourense		0		0		0

				Deseño gráfico de supervivencia		5/21/14		3		Campus de Vigo		3		2		1

				Técnicas de aprendizaxe colaborativa e aprendizaxe baseada en proxectos		22/05/2014-23/05/2014		14		Campus de Ourense		0		0		0

				Análise estatística con RCommander		02/06/2014-27/06/2014		20		Virtual		5		3		3

				Ferramentas de apoio á investigación		04/06//2014-11/06/2014		12		Campus de Pontevedra		0		0		0

				Ferramentas de apoio á investigación		06/06/2014-13/06/2014		12		Campus de Vigo		10		7		4

				Preparación para a docencia en inglés		06/06/2014-23/07/2014		50		Campus de Pontevedra		0		0		0

				Ferramentas de apoio á investigación		06/06/2014-13/06/2014		12		Campus de Ourense		0		0		0

				Técnicas de comunicación en público		09/06/2014-13/06/2014		20		Campus de Ourense		1		0		0

				Preparación para a docencia en inglés con exemplos do ámbito xurídico		16/06/2014-16/07/2014		40		Campus de Vigo		3		1		1





Form_prof_2013_14.xls
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Convocatoria Erasmus para docentes 2013/2014

Anexo |: Listaxe de docentes seleccionados

Oficina de
Relacidns
Internacionais

Duracion da

Apelidos Nome Universidade de destino Pais destino estadia Axuda (€)
(dias)
Aguado Aguelet Fernando Universita degli Studi di Bologna Italia 5 600
Alonso Alonso Maria Durham University Reino Unido 5 600
Aneiros Pereira Jaime Université de Bretagne-Sud Francia 5 600
Area Carracedo Ivan Carlos Universidade de Aveiro Portugal 4 480
Arias Martinez Maria Antonia Universita degli Studi di Perugia Italia 5 600
Barajas Alonso Angel Antonio Hochschule Bremerhaven Alemania 3 360
Barreiro Alonso Enrique Universidade Portucalense Portugal 4 480
Barreiro Carril Maria Cruz Vienna university of Economics and Business Austria 5 600
Bogoni Milena Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italia 5 600
Bravo Diaz Carlos Daniel Universidade do Porto Portugal 4 480
Burguillo Rial Juan Carlos Akademia Gorniczo-Hutnicza (AGH). University of Science and Polonia 3 360
Technology
Caballero Miguez Gonzalo University of Oulu Finlandia 5 600
Cabanelas Lorenzo Pablo Hochschule Bochum Alemania 5 600
Cabeza Pereiro Jaime Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italia 5 600
Caeiro Rodriguez Manuel Linnaeus Universitet Suecia 5 600
Candelas Colodrén Manuel Angel University of Durham Reino Unido 5 600
Carballo Rodriguez Julia Universidade dos Agores Portugal 5 600
Chas Aguion Antonio Université de Rennes 2 Francia 5 600
Cuba Lopez Soledad Université de Pau et des Pays de I'Adour Francia 4 480
Dasilva Fernandez Xosé Manuel Universidade Nova de Lisboa Portugal 4 480
del Pozo Trivifio Maria Isabel Heriot-Watt University Reino Unido 5 600
Fernandez Acevedo Rafael Universita degli Studi di Firenze Italia 5 600
Fernandez Alvarez Antonio Universita degli Studi di Perugia Italia 5 600
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UniversidaggVigo

Convocatoria Erasmus para docentes 2013/2014

Anexo |: Listaxe de docentes seleccionados

Oficina de
Relacidns
Internacionais

Duracion da

Apelidos Nome Universidade de destino Pais destino estadia Axuda (€)
(dias)

Fernandez Carballo- Pablo Universita degli Studi di Cagliari Italia 5 600
Calero

Fernandez Docampo M. Belén Universita degli Studi di Perugia Italia 5 600
Fernandez Prieto Marta Universita degli Studi di Cagliari Italia 4 480
Fernandez Prol Francisca Universita degli Studi di Cagliari Italia 4 480
Fernandez Riverola Florentino Instituto Politécnico de Leiria Portugal 3 360
Ferriz Mas Antonio Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg im Breisgau Alemania 5 600
Ferro Soto Carlos Instituto Politécnico de Viana do Castelo Portugal 4 480
Figueroa Dorrego Jorge Universita Paul Valéry- Montpellier 11l Francia 5 600
Fuenteseca Degeneffe Margarita Universita degli Studi di Cagliari Italia 5 600
Garcia Gestoso Noemi Universita degli Studi di Firenze Italia 5 600
Garcia Gonzalez Aurora Universidade Catdlica de Portugal. Oporto Portugal 4 480
Garcia Gonzalez Marta University of Ulster Reino Unido 5 600
Garcia Rodriguez Maria José Hochschule Aalen Alemania 3 360
Garcia-Miguel Gallego José Maria K. Universititeit Leuven Bélxica 5 600
Goicoechea Castaino Mirem ltziar Universidade do Minho Portugal 4 480
Gbémez Rodriguez Alma Maria Universidade Portucalense Portugal 4 480
Gonzélez Gémez Manuel Yildiz Technical University Turquia 5 600
Gonzalez Rodriguez Elena Universita degli Studi di Perugia Italia 5 600
Gonzalez Romero Elisa Universidade do Minho Portugal 4 480
Gonzalez Soutelo Silvia Universidade de Lisboa Portugal 5 600
Gutiérrez Gonzalez Pedro Pablo LUMSA Universita di Roma Italia 5 600
Herrera Ruiz M2 Jesus University of Stavanger Noruega 3 360
Iglesias Canle Inés Celia Reggio Calabria Italia 3 360
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UniversidaggVigo

Convocatoria Erasmus para docentes 2013/2014

Anexo |: Listaxe de docentes seleccionados

Oficina de
Relacidns
Internacionais

Duracion da

Apelidos Nome Universidade de destino Pais destino estadia Axuda (€)
(dias)
Iglesias Malvido Carlos Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes Alemania 3 360
Lafuente Giménez Maria Universita Campus Bio-Medico di Roma Italia 5 600
Anunciacién
Lago Pefas Carlos Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro Portugal 4 480
Laza Fidalgo Rosalia Instituto Politécnico de Leiria Portugal 3 360
Leao Martins José Manuel Universidade do Minho Portugal 4 480
Marcos Acevedo Jorge Lulea University of Technology Suecia 5 600
Maria Isabel Martinez Uniwersytet Wroclawski Polonia 4 480
Martinez
Marifio de Andrés Angel Manuel Universita degli Studi di Cagliari Italia 5 600
Martin Ortega Elena Beatriz Politechnika Lodzka Polonia 4 480
Martinez Hens Helena Universita degli Studi di Cagliari Italia 5 600
Martinez Insua Ana Elina Universidade de Silesia Polonia 5 600
Martinez Tdboas M2 Teresa Universita degli Studi di Firenze Italia 5 600
Martinez Yanez Nora Maria Universita degli Studi di Perugia Italia 5 600
Montero Dominguez Xoan Bangor University Reino Unido 5 600
Montero Reguera José Comenius University in Bratislava Eslovaquia 4 480
Moran Martinez M2 Paloma Swansea University Reino Unido 5 600
Muleiro Parada Luis Miguel Université de Bretagne-Sud Francia 5 600
Mufioz Dueiias M2 del Pilar Université de Pau et des Pays de I'Adour Francia 5 600
Noriega Rodriguez Lidia Universita degli Studi di Cagliari Italia 5 600
Pastrana Castro Lorenzo Miguel [University of Reading Reino Unido 5 600
Patifio Barbeito Faustino Universidade do Minho Portugal 4 480
Pérez Cota Manuel Universidade Portucalense Portugal 4 480
Pérez Guerra Javier Universita degli Studi di La Sapienza Italia 5 600




Cris

Highlight



Cris

Highlight



Cris

Highlight



Cris

Highlight





UniversidaggVigo

Convocatoria Erasmus para docentes 2013/2014

Anexo |: Listaxe de docentes seleccionados

Oficina de
Relacidns
Internacionais

Duracion da

Apelidos Nome Universidade de destino Pais destino estadia Axuda (€)
(dias)
Pita Grandal Ana Maria Universita degli Studi di Cagliari Italia 5 600
Puentes Rivera Ivan Universidade dos Acgores Portugal 5 600
Reboreda Morillo Susana Universidade de Lisboa Portugal 5 600
Ribao Pereira Montserrat Universita degli Studi di Verona Italia 4 480
Rodriguez Arglielles M2 del Carmen Universidade de Coimbra Portugal 4 480
Rodriguez Losada Soraya Charles University Republica 5 600
Checa
Rodriguez Vazquez Rosalia Bangor University Reino Unido 5 600
Rodriguez-Toubes Muiiiz |Diego Universita degli Studi di Palermo Italia 5 600
Roman Portas Mercedes Catdlica de Portugal. Porto Portugal 4 480
Romo Pérez Vicente Universidade do Porto Portugal 4 480
Rua Rodriguez Maria Luisa University of Reading Reino Unido 5 600
Ruiz Hidalgo Carmen Universidad de Palermo Italia 5 600
Siota Alvarez Ménica Universita degli Studi di Palermo Italia 5 600
Soto Andidn Xosé University of Helsinki Finlandia 5 600
Tejo Veloso Carlos George Enescu University of Arts Romania 5 600
Torres Pérez Francisco José Universita degli Studi di Cagliari Italia 5 600
Valcarcel Fernandez Patricia Universita degli Studi di Firenze Italia 5 600
Valin Fernandez Alberto Université de France-Comté Francia 5 600
Vazquez Gestal Montse Universita di Roma. La Sapienza Italia 5 600
Vila Biglieri Jorge Eduardo Instituto Superior de administragao Portugal 4 480
Vila Sudrez M2 Elena FMH - Facultade de Motricidade Humana Portugal 5 600
Villanueva Torres Daniel Bialystok University of Technology Polonia 5 600
Wellings Matthew Bangor University Reino Unido 5 600
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Convocatoria Erasmus para docentes 2013/2014

Anexo |: Listaxe de docentes seleccionados

Oficina de
Relacidns
Internacionais

Duracion da
Apelidos Nome Universidade de destino Pais destino estadia Axuda (€)
(dias)
Yafiez Bouza Nuria University of Kent Reino Unido 5 600
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PLAN DE MEJORA ESCOLA DE ENXENARIA

UﬂiVﬁI'Sida,de\/ lgo INDUSTRIAL

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Recursos humanos. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Mejorar la formacion del personal del centro en cuestiones de calidad

Punto débil detectado
Falta de formacion de coordinadores de titulo y personal académico y de servicios en cuestiones de calidad

Ambito de aplicacion
Titulo y Centro

Responsable de su aplicacién
Direccion del Centro

Objetivos especificos
Avanzar en la implantacion del SGIC y en la mejora continua de las titulaciones del centro

Actuaciones a desarrollar
-Escrito de solicitud al Area de Calidade de cursos de formacién en cuestiones de calidad

Periodo de ejecucion
Curso 2014/15

Recursos / financiamiento
No puede estimarse por parte del coordinador

Indicadores de ejecucién

-N° de cursos de formacién recibidos

-N° de asistentes

-Grado de reconomiento a las labores de calidad

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento
Bajo
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Resultados obtenidos

-Estos problemas se pusieron de manifiesto en el Informe de Seguimiento del 2011/12 y 2012/13. En realidad no se hizo un
escrito de solicitud, pues se entendia que podria bastar reflejar el problema en el Informe de Seguimiento.

-Durante el curso 2012/13 el Area de Calidad impartié un curso dirigido a PDI sobre Calidad. La participacion del personal
de la EEI en dicho curso fue muy baja.

Grado de satisfaccion
Insuficiente

Acciones correctoras a desarrollar
Insistir por escrito en la necesidad de reforzar la formacién del personal y de reconocer (méritos, descuentos docentes...)
las tareas de calidad realizadas por el personal del centro
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Recursos humanos. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Solicitar la contratacién de personal estable y a tiempo completo dedicado a cuestiones de calidad

Punto débil detectado
Falta de personal estable y a tiempo completo dedicado a temas de calidad

Ambito de aplicacion
Centro y Cordinadores de Titulo

Responsable de su aplicacién
Direccion del Centro

Objetivos especificos
Garantizar la implantacion del SGIC en el centro y en todos sus titulos

Actuaciones a desarrollar
Escrito de solicitud de personal estable y a tiempo completo dedicado a cuestiones de calidad

Periodo de ejecucion
Curso 2014/15

Recursos / financiamiento
Personal a tiempo completo ajustado al tamafio y nimero de titulos del centro

Indicadores de ejecucién

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento
Nulo
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Resultados obtenidos

-Este problema se puso de manifiesto en los Informes de Seguimiento del 2011/12 y 2012/13. En realidad no se hizo un
escrito de solicitud, pues se entendia que podria bastar reflejar el problema en el Informe de Seguimiento.

-La demanda del centro no ha sido atendida. A pesar de que el centro dispone de un subdirector de calidad (con
descuentos docentes como las de cualquier otro subdirector), becarios de calidad y cuenta con el apoyo del Area de
Calidad de la Universidad de Vigo, se considera indispensable que la Universidad ponga a disposicién del centro a
personal a tiempo completo y estable para realizar con garantias todas las labores relacionadas con la calidad.

Grado de satisfaccion
Insuficiente

Acciones correctoras a desarrollar
Insistir por escrito en la necesidad de disponer de personal estable y a tiempo completo dedicado a temas de calidad
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Directriz ACSUG
Se valorard el criterio de "Recursos materiales y servicios" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales

(anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Garantia de la calidad de los recursos materiales y servicios" del
Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Recursos materiales y servicios. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

© Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

-La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la unién de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicién en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles para los nuevos grados de Ingenieria Industrial son adecuados. Si bien toda
esta informacion esté detallada en la memoria del titulo, no se encuentra accesible en la web de centro, por lo que se estan
tomando medidas en este sentido, tal y como se indicé en las revisiones de los informes seguimiento 2010/11 de este y
otros grados, realizadas por la ACSUG o por la Universidad de Vigo. Debido a la reorganizacion de grados y algunos
laboratorios durante los cursos pasados, esta informacién todavia no se ha publicado (a diferencia de mucha otra que si se
ha actualizado) y por tanto serad necesario hacerlo durante el presente curso 2014/15.

-La EEI (ambas sedes, ciudad y campus) dispone de una red wifi para que tanto el PDI, PAS y alumnos puedan acceder en
cualquier momento a internet o a servicios del centro y Universidad. En concreto los alumnos suelen requerir conectarse a
la plataforma de teledocencia TEMA que es utilizado en un nimero elevado de asignaturas del centro.

-El centro cuenta con 8 aulas de informatica en cada sede que responden adecuadamente a las necesidades del mismo,
de tal manera que, con el fin de obtener una mejor optimizacion de los recursos, algunas de ellas son compartidas con
otros centros. Dichas aulas estan equipadas con 24 ordenadores cada una de ellas y acceso a internet. Son gestionadas
por un grupo de becarios para asistir al profesorado, instalar software o resolver cualquier tipo de incidencia. Algunas
licencias de software son licencias gestionadas por la propia Universidad y otras son gestionadas por el centro en funcion
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de las necesidades detectadas en las asignaturas.

-Tal y como se comenté en el informe de seguimiento del curso pasado, desde el mes de febrero de 2012 la EEI viene
acometiendo un proyecto para implantar una Aula de Informatica Virtual que le permita disponer de una gran flexibilidad a
la hora de utilizar las herramientas informaticas, tanto para el desarrollo de aquellas actividades que forman parte de las
practicas, como para uso del alumno/profesorado en la realizacién de trabajos, proyectos, tesis, etc (ver documento
adjunto) para una descripcién detallada del proyecto). Por ahora, el Aula de Informéatica Virtual se ha utilizado para impartir
varios cursos (con un nimero de alumnos no excesivo) que requieren utilizar software de prestaciones avanzadas de las
gue el centro tiene un numero limitado de licencias de utilizacion.

-Cada afio, la direccion del Centro, tras consultar a los departamentos con docencia en el centro, elabora una propuesta
para la adquisicion de material y equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la
EEI cuenta con unos recursos abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el
tiempo y se optimice su utilizacion, ya que algunos laboratorios de las dos sedes tienen equipamientos diferentes cuando
en ellos se van a impartir clases practicas de las mismas asignaturas. Durante estos ultimos cursos los esfuerzos se ha
centrado en equipar aquellos laboratorios que tienen docencia de practicas en asignaturas que tienen la misma ficha en las
distintas titulaciones de grado, con el fin de que puedan realizarse practicas de igual calidad y similar contenido en los
distintos grados. Tal y como se comentd en la reflexion del criterio 5, el centro ha creado la figura de coordinador de
materia (transversal entre grados) de aquellas materias que tienen la misma ficha en las memorias de grado. En base a
estos criterios de coordinacion, las materias utilizaran una guia docente similar y por tanto necesitaran recursos de
laboratorios similares. Entre las funciones de la coordinacion esté la deteccion de necesidades en cuanto a recursos
materiales o de espacios, con lo que se facilita que la informacion llegue a la direccién del centro para que pueda priorizar
la asignacién de recursos.

-Con el fin de optimizar la gestion de los recursos y servicios del centro, se cuenta con el Procedimiento para la Gestion de
los Recursos Materiales (cddigo PAQ7) y con el Procedimiento para la Gestion de los Servicios (codigo PA08). Sin
embargo, estos dos procedimientos no estan totalmente integrados en el SGIC del centro, aunque debe aclararse que
algunos puntos del procedimiento (principalmente el PA07) dan poco margen al centro puesto que se deben regir por las
directrices marcadas por la propia Universidad, a lo que hay que afadir que algunas evidencias no son registradas en el
propio SGIC del centro sino por distintos servicios de la Universidad (contabilidad, patrimonio e inventariado...). Hay una
nueva propuesta de SGIC para estos dos procedimientos, a los que el centro todavia no ha tenido acceso, por tanto, estos
procedimientos todavia no han sido analizados (ni aprobados) por el centro. Teniendo esto en cuenta, se considera
razonable esperar a la implantacion del nuevo SGIC para desarrollar estos procedimientos (PA07 y PAO8 en sus
equivalentes) y priorizar otras acciones ya identificadas en los informes de seguimiento (ver también reflexion criterio 9).

-En base a las encuestas realizadas por la Universidad de Vigo para el curso 2013/2014, se ha observado que el grado de
satisfaccion del PDI con los servicios de apoyo al estudiante (5,14) y recursos de apoyo a la ensefianza (5,50) son buenos.
Los valores son bastante homogéneos para el conjunto de los grados con unos promedios para el curso 2013/14 de 4,48 'y
4,98 (en una escala del 1 al 7) respectivamente. Si se examinan con detalle dichos items se observa que el grado de
satisfaccion con las instalaciones es favorable (5,00) y que el grado de satisfaccion con los fondos bibliograficos, bases de
datos y plataformas de teleensefianza es bueno (5,86).

- En cuanto a los resultados del grado de satisfaccion del alumnado con los recursos a la ensefianza es favorable (5,29),
también aqui los resultados son bastante homogéneos y el promedio para el conjunto de los grados es de 4,23. Si se
analizan en detalle las preguntas correspondientes a este item, se observa que las valoraciones con respecto a las
infraestructuras y equipamiento son buenas (4,50 o superior) por lo que se concluye que la percepcion del alumnado en lo
relativo a recursos materiales es favorable. La valoracion que recibe el PAS en este item es muy buena (6,00). En cualquier
caso, cabe sefalar la baja participacion de los alumnos en estas encuestas, lo que cuestiona seriamente los resultados de
las mismas.

Buenas practicas
-Puesta en marcha de un Aula de Informatica Virtual (ver documento adjunto para una descripcién detallada del proyecto).

Propuestas de mejora
-Mejorar la informacion publica (web) relativa a este criterio
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E.G.05.G.c Encuestas GM Grado d

		

		Nome do Informe

		E.G.05.G.c Encuestas G/M: Grado de satisfacción do alumnado. Indicador 75 (por pregunta)

		Filtros do informe

		Curso Académico (DESC) : 2013/2014

		Titulación (DESC) é (Grao en Enxeñaría Eléctrica, Grao en Enxeñaría Mecánica, Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática, Grao en Enxeñaría en Organización Industrial, Grao en Enxeñaría en Química Industrial , Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais) e Indicador Encuesta (DESC) é 75 GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON LOS RECURSOS DE APOYO A LA ENSEÑANZA

		Pregunta Encuesta (DESC)		Plan (COD+DESC)		Grado Satisfacción

		Estou satisfeito, en xeral, co persoal de administración e servizos do centro		V12G320V01 Grao en Enxeñaría Eléctrica		4.33

				P52G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		3.04

				V12G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		5.40

				V12G380V02 Grao en Enxeñaría Mecánica (Curso Ponte)		2.00

				V12G330V01 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		2.00

				V12G330V02 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática (Curso Ponte)		3.50

				V12G340V01 Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		5.00

				V12G350V02 Grao en Enxeñaría en Química Industrial (Curso Ponte)		6.00

				V12G360V01 Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		4.00

				Total		3.22

		Os espazos destinados ao traballo (instalacións, aulas de teoría, aulas informáticas e laboratorios) adecúanse as necesidades do alumnado		V12G320V01 Grao en Enxeñaría Eléctrica		3.67

				P52G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		3.53

				V12G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		3.91

				V12G380V02 Grao en Enxeñaría Mecánica (Curso Ponte)		4.00

				V12G330V01 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		4.00

				V12G330V02 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática (Curso Ponte)		2.00

				V12G340V01 Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		2.00

				V12G350V02 Grao en Enxeñaría en Química Industrial (Curso Ponte)		4.50

				V12G360V01 Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		2.75

				Total		3.54

		Os servizos externos (cafetería, reprografía, comedores, etc) son axeitados		V12G320V01 Grao en Enxeñaría Eléctrica		3.67

				P52G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		3.10

				V12G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		4.64

				V12G380V02 Grao en Enxeñaría Mecánica (Curso Ponte)		2.00

				V12G330V01 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		4.00

				V12G330V02 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática (Curso Ponte)		6.00

				V12G340V01 Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		3.00

				V12G350V02 Grao en Enxeñaría en Química Industrial (Curso Ponte)		5.00

				V12G360V01 Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		4.50

				Total		3.30

		As distintas fontes de información, bases de datos, fondos bibliográficos, plataformas e-learning e multimedia, complementan o ensino		V12G320V01 Grao en Enxeñaría Eléctrica		4.00

				P52G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		3.13

				V12G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		5.30

				V12G380V02 Grao en Enxeñaría Mecánica (Curso Ponte)		3.50

				V12G330V01 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		4.33

				V12G330V02 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática (Curso Ponte)		2.50

				V12G340V01 Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		6.00

				V12G350V02 Grao en Enxeñaría en Química Industrial (Curso Ponte)		6.00

				V12G360V01 Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		5.25

				Total		3.37

		Total				3.36
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[bookmark: _GoBack]Proyecto Aula Virtual EEI.

Introducción

Desde el pasado mes de febrero de 2012 la EEI viene acometiendo un proyecto para implantar una Aula de Informática Virtual que le permita disponer de una gran flexibilidad a la hora de utilizar las herramientas informáticas, tanto para el desarrollo de aquellas actividades que forman parte de las prácticas, como para uso del alumno/profesorado en la realización de trabajos, proyectos, tesis, etc. A través del Aula de Informática Virtual será posible trabajar con principales programas con los que cuenta la EEI desde cualquier lugar y sin ningún requerimiento especial, tan solo disponer de la conexión y del acceso oportuno  a dichos servicios. En esencia, el Aula de Informática Virtual consiste en un Superordenador (un servidor de grandes prestaciones), dotado con un software de virtualización, que permite la ejecución de diferentes máquinas virtuales, como si de equipos físicos se tratara, asignando a cada uno de ellos los recursos necesarios.  ¿Cómo funciona el Aula de Informática Virtual? La forma de operar es sencilla, desde cualquier equipo que tenga conexión al servidor de virtualización le permitirá abrir una sesión como si se tratase de un ordenador físico. En esta sesión tendrá acceso a los principales programas de la EEI y podrá trabajar sin que interfiera en el resto de los usuarios y viceversa. Las características del equipo cliente son irrelevantes, ya que la ejecución se realiza en el servidor. A modo de ejemplo, un usuario puede tener un ordenador muy básico, por ejemplo, de 32 bits y requerir utilizar un programa de 64 bits. Otro caso sería el que tenga un equipo con un determinado sistema operativo y necesite otro para llevar a cabo la ejecución de ciertos programas. Con la virtualización esto no sería problema, ya que el servidor de virtualización puede trabajar con diferentes sistemas operativos, diferentes arquietecturas, etc.

En la actualidad la EEI cuenta con un Superordenador y un número de licencias que permiten la ejecución de 30 máquinas virtuales  de forma simultánea, estando prevista su ampliación a 50 máquinas. 

Fases del Proyecto.

El proyecto del Aula Virtual de la EEI consta de 2 fases. Una primera fase se llevará a cabo a lo largo del presente curso académico y consistirá en la utilización del AV como complemento al desarrollo de las prácticas desarrolladas en las distintas aulas de informática de la EEI en sus dos sedes.

En una segunda fase, cuando el sistema esté suficientemente rodado y testeado, se extenderá a otros usos como pueden ser: utilización de los alumnos para llevar a cabo trabajos, proyectos, etc. De igual manera, este uso se podrá extender a toso el personal docente e investigador de la EEI.  Es decir, se reservará una parte de los recursos de la virtualización para poder atender a estos requerimientos.

Si el crecimiento en el uso del Aula Virtual es elevado, será necesario llevar a cabo la ampliación de los recursos del Supercomputador y del número de licencias disponibles. La ventaja, es que se trata de una solución escalable en la que es posible ir acoplando más máquinas a medida que aumenten las necesidades.



Ventajas:

· Las prácticas se podrán realizar desde cualquier lugar. Ahora, las prácticas deben realizarse en las aulas donde esté instalado el software que se precise. 

· Los equipos clientes nunca se quedarán obsoletos, ya que es el servidor el que asigna los recursos y dispone de los programas

· El mantenimiento es de un solo equipo, el servidor. 

· Se pueden utilizar diferentes sistemas operativos en una misma máquina.

· Pueden crearse perfiles y plantillas para que cada usuario acceda a los recursos de una forma personalizada.

· Etc.







Notas técnicas:

¿Qué es la virtualización?

La virtualización es una técnología que posibilita la ejecución de una o más máquinas virtuales sobre una única máquina física. Cada máquina virtual tiene asignados, de forma independiente al resto, un conjunto de recursos hardware (procesador, memoria, almacenamiento, dispositivos de E/S) y ejecuta su propia copia del sistema operativo (Linux, Solaris, Windows,…). Siendo cada máquina virtual ajena a lo que ocurra en otra máquina virtual, virus, problemas de que se quede bloqueada, etc.

El hardware informático x86 actual se ha diseñado para ejecutar un solo sistema operativo y una sola aplicación, lo que supone la infrautilización de gran parte de las máquinas. La virtualización permite ejecutar varias máquinas virtuales en una misma máquina física, donde cada una de las máquinas virtuales comparte los recursos de ese único ordenador físico entre varios entornos. 

La plataforma de virtualización utiliza un software para transformar o “virtualizar” los recursos de hardware de un ordenador x86, incluidos CPU, RAM, disco duro y controlador de red, con el fin de crear una máquina virtual completamente funcional que puede ejecutar su propio sistema operativo y aplicaciones de la misma forma que lo hace un ordenador “real”. Cada máquina virtual contiene un sistema completo, con lo que se eliminan los posibles conflictos. La virtualización inserta directamente una capa ligera de software en el hardware del ordenador o en el sistema operativo host. Contiene un monitor de máquina virtual o “hipervisor” que asigna los recursos de hardware de manera dinámica y transparente. Varios sistemas operativos se ejecutan de manera simultánea en el mismo ordenador físico y comparten recursos de hardware entre sí. Al encapsular la máquina entera (incluida la CPU, la memoria, el sistema operativo y los dispositivos de red), una máquina virtual es totalmente compatible con los sistemas operativos, las aplicaciones y los controladores de dispositivos x86 estándar. Puede ejecutar con toda seguridad varios sistemas operativos y aplicaciones al mismo tiempo en un solo ordenador; cada uno de ellos tendrá acceso a los recursos que necesite cuando los necesite.
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Recursos materiales y servicios. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Mejorar la informacién publica (web) relativa a este criterio

Punto débil detectado
La web del titulo no contiene informacién detallada sobre los recursos materiales y servicios con los que cuenta el centro

Ambito de aplicacion
Titulo

Responsable de su aplicacién
Coordinador del Titulo y Direccion del Centro

Objetivos especificos

Mejorar la pagina web (del titulo o del centro) para que incluya toda la informacion publica relevante y actualizada.
Adicionalmente a la recopilacion de la informacion necesaria se realizara una comparativa con lo indicado en la memoria
del titulo.

Actuaciones a desarrollar
Modificaciones en la web

Periodo de ejecucion
Curso 2014/15

Recursos / financiamiento
Humanos (50h)

Indicadores de ejecucién
Seguimiento mensual del grado de avance en las actuaciones a desarrollar

Observaciones
Si bien esta propuesta de mejora estaba incluida en el informe de seguimiento del curso pasado, la informacion publica
relativa a este criterio no se ha mejorado sustancialmente, pues se priorizaron otras acciones.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)
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Nivel de cumplimiento
Bajo

Resultados obtenidos
-Web del centro totalmente nueva

Grado de satisfaccion
Insufciente en los contenidos relativos a este criterio

Acciones correctoras a desarrollar
Completar la nueva web del centro con la informacion relativa a este criterio
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Resultados previstos" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo |
del Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Analisis y utilizacion de los resultados para la mejora de los programas
formativos" y "Publicacién de la informacion y rendicién de cuentas sobre los programas formativos" del Programa FIDES-
AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Resultados previstos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

-Tal y como se recoge en el Capitulo 12 del SGIC de la EEI, se dispone de una serie de procedimientos orientados a
garantizar que se midan, analicen y utilicen los resultados académicos para la mejora de las titulaciones del centro. Para
ello se cuenta con el Procedimiento de Planificacion y Desarrollo de la ensefianza (DO0201), el Procedimiento para el
Andlisis y Medicion de Resultados Académicos (PC12) y el Procedimiento de Medicion, Andlisis y Mejora (PM01), entre
otros.

- El centro ha analizado en profundidad lo relativo a la evaluacién continua y ha aprobado unos criterios de evaluacién para
los grados de la EEI (ver web del centro -> 'La Escuela’ -> 'Normativa'). Para optimizar la actividad docente y aproximar
metodologias y sistemas de evaluacion entre asignaturas de grado similares (asignaturas de distinto grado con el mismo
nombre y misma ficha en la memoria correspondiente) el centro también aprobé unos criterios de coordinacién (ver
evidencia IT06-PCO06) tal y como se comenté en la reflexion del criterio 05. Otros aspectos del procedimiento DO0201
(fechas de evaluacion, de entrega de actas...) se realizan y publican en la web del centro, tablones... con antelacion
suficiente.

-En cuanto al andlisis y medicion de resultados académicos se utilizan los procedimientos propuestos por el Area de
Calidad de la Universidad de Vigo y que son gestionados por los servicios informéticos de la Universidad. Las memorias de
todos los titulos del centro (incluidos este grado) utilizan como indicadores para medir los resultados académicos las tasas
de graduacién, abandono y eficiencia, de las cuales se fijaron, para este titulo, unos valores del 35%, 20% y 75%,
respectivamente. Sin embargo al tratarse este grado de un titulo que se ha implantado en el curso 2010/11 la tasa de
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graduacion no podra evaluarse hasta el 2014/15. En cuanto a la tasa de abandono, los valores de los cursos 2012/13 y
2013/14 fueron 5,88% y 1,37% respectivamente. En cuanto a la tasa de eficiencia su valor para el curso 2013/14, fue del
97,07%. Otra tasa que puede ofrecer informacién complementaria es la tasa de rendimiento, que fue del 57,06%. Con el fin
de tener una vision mas amplia, se han analizado los resultados de estas tasas para los antiguos titulos de Ingenieria
Técnica Industrial, que pueden servir de indicacion puesto que contemplaban perfiles de ingreso, perfiles de egreso y
contenidos similares. Para los titulos de Ingenieria Técnica Industrial los valores medios aproximados de las tasas de
rendimiento, eficiencia, abandono y graduacién fueron respectivamente 35%, 70%, 10% y 25%.

En cuanto a los alumnos del curso de adaptacion, su tasa de rendimiento fue del 71,20%. en el curso 2013/14.

A la vista de los datos se concluye que se estdn cumpliendo con los objetivos de abandono y eficiencia. También se puede
concluir que los resultados mejoran a los obtenidos por los antiguos titulos de Ingenieria Técnica Industrial.

-Para la realizacion del analisis de la situacion y la toma de decisiones por parte de la direccion resultan relevantes los
resultados obtenidos a través de las encuestas. Las encuestas utilizadas han sido:

a) Encuestas de satisfaccion (participan PDI y alumnado): Los resultados de estas encuestas han sido ampliamente
comentados en el resto de criterios de este informe. Tal y como se ha indicado en apartados anteriores, estas encuestas
presentan unas tasas de participacién muy bajas en el sector de alumnos, lo que hace que los resultados obtenidos no
sean aptos para realizar un andlisis fiable. En el criterio 5 se plantea una propuesta de mejora para intentar solventar este
problema.

b) Encuestas de evaluacién docente (participa el alumnado): Estas encuestas presentan buenos niveles de participacion y
ofrecen informacién muy valiosa, acerca de diversos aspectos (planificacion docente, desarrollo de las ensefianzas, etc).
En algunos aspectos estas encuestas son complementarias o pueden ser sustitutivas de las encuestas de satisfaccion.

¢) Encuestas a alumnos de nuevo ingreso: Estas encuestas son propias del centro y son realizadas durante los actos de
bienvenida a los nuevos alumnos. Cuentan con una elevada participacion y ofrecen informacion interesante acerca de
diversos aspectos (perfil de ingreso, efectividad de las politicas de difusién, valoracion de la pagina web, etc).

-Los mecanismos de coordinacion puestos en marcha en el centro (véase la reflexion del criterio 04) tienen por objeto
revisar cuales son aquellas asignaturas de mayor facilidad/dificultad para los alumnos, qué carencias observan los
profesores en los alumnos con el fin de reforzar aquellos contenidos necesarios y conseguir la mejor integracion posible
entre todas las asignaturas del titulo. Ya se han identificado algunos de estos problemas y se ha actuado sobre ellos,
reforzando algunos contenidos de las guias docentes. Entre las funciones de los distintos coordinadores esta la de hacer
un informe final de acciones académicas y de coordinacion (en funcion del tipo de coordinador pueden ser horizontales o
verticales) que sirvan para la toma de decisiones por parte de coordinadores y direccidn del centro con el objetivo de la
mejora de las titulaciones.

-En las evaluaciones realizadas por la ACSUG vy la propia Universidad de Vigo de los informes de seguimiento de este y
otros titulos de grado del centro, se indicé que no se habian publicado las tasas obtenidas ni previstas para el titulo, asf
como otra informacion relevante como los planes de mejora enfocados a mejorar los resultados académicos del titulo.
Durante el curso 2012/13 y 2013/14 se hizo un esfuerzo a este respecto, publicAndose esta y otro tipo de informacién en
una web del titulo ubicada en la seccion de 'Estudios y Titulaciones' de la Universidad de Vigo a la que también podia
accederse desde la propia web del centro. Actualmente esa informacion esta disponible en A Escola -> Calidade ->
Seguimento deTitulos.

Puntos débiles:
Al estudiar las recomendaciones incluidas en el informe de seguimiento del curso 2012/13, se ha detectado un posible
incumplimiento de los criterios de accesibilidad de la pagina web del centro.

Buenas practicas

-Elaboracion de un Plan Estratégico durante el 2011/12, ya comentado en el informe de seguimiento del curso pasado. La
elaboracion del Plan Estratégico se apoy6 en un conjunto de encuestas realizadas a empleadores y egresados (ver
documento adjunto), asi como entrevistas a institutos, colegios profesionales, administracion y servicios internos de la
Universidad. El objetivo fundamental fue revisar la situacion actual de las dos sedes y sus titulaciones y tomar una serie de
decisiones estratégicas que permitan convertir a la EEI en un centro de referencia nacional.

Propuestas de mejora
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- Analisis detallado de las tasas de éxito y rendimiento
- Andlisis de la accesibilidad de la web del centro

Breve descripcion de las modificaciones
Justificaciones de las modificaciones

esultados encuesta oferta formativa PE.pdf
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Objetivos

» De las empresas:
- Grado de conocimiento oferta formativa EEI
- Satisfaccion contenidos y calidad oferta formativa
- Vias para potenciar oferta formativa
- Satisfaccion con egresados de la EEI

» De los egresados:
- Grado de satisfaccion
o Carencias






Estructura de la encuesta

» A. Preguntas de situacion

- Datos basicos de la empresa y de la persona que
contesta a la encuesta

» B. Preguntas relacionadas con la formacion y
posible contratacion

- Bloque de preguntas dirigida a personal con gente a
Su cargo o que pueda intervenir en la definicion de
necesidades o de seleccion de personal

» C. Preguntas a egresados de la EEI






Grado de difusion y respuesta

» Difusion:
> Contacto directo a 50 empresas (Tel. + email)
- Colegio de ingenieros
> Listados antiguos egresados
> Linkedin

» Respuestas:
- Bloque A: 358 respuestas
> Bloque B: 311 respuestas
> Bloque C: 288 respuestas






A. Preguntas de situacion

» Sector en el que se encuadra su empresa

Automocion, Transporte, Agroalimentario y Pesca, Naval, Biomédico, Textil, Gestion de la
informacién y del conocimiento, Electricidad y electronica, Construccién, Maquinas y
Equipos, Productos Quimicos, Electricidad, energia y agua, Otro

Otro

Electricidad, energia y agua

Productos Quimicos

Maquinas y Equipos

Construccion

Electricidad y electrénica
Gestidn de la informacion y del...

Textil

Biomédico

Naval

Agroalimentario y Pesca

Transporte
Automocion

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* 358 respuestas





A. Preguntas de situacion

» Numero de trabajadores en su empresa

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

<10

<25

<50

<100

>100

P

* 358 respuestas





A. Preguntas de situacion

» Posicion en su empresa






A. Preguntas de situacion

» Area o seccion en la que trabaja

Calidad, Logistica, Procesos, Comercial, Ventas, Departamento técnico,

Investigacion/desarrollo, Otro

Otro
Investigacion/desarrollo
Departamento técnico
Ventas

Comercial

Procesos

Logistica

Calidad

1-|-||[

10%

20%

30%

40%

50%

* 358 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Conoce la oferta de titulos académicos de la EEI?

Grados en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria en Organizacion Industrial,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Quimica Industrial, Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, Ingenieria Eléctrica. Titulaciones de planes a extinguir: Ingenieria Industrial (5
especialidades), Ingenieria Técnica Industrial (4 especialidades)

30%

25%

20%

15%

10%

5% -

0% -

Muy poco (1) 2 3 4 Si, con
bastante
detalle (5)

* 311 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Conoce la oferta de masteres profesionalizantes de

Ia EEP Energia y Sostenibilidad, Prevencidon de Riesgos Laborales, Ingenieria de la

Soldadura, Tecnologias y Procesos en la Industria del Automovil, Ingenieria de la
Edificacion y Construcciones Industriales, Direccidon y Gestion de la Logistica y la Cadena
de Suministro, Contaminacion Industrial: Evaluacion, Prevencion y Control, Tecnologias
Avanzadas de Procesos de Disefio y Fabricacién Mecanica

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% -

3 4 Si, con
bastante
detalle (5)

Muy poco (1)

* 274 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Conoce la oferta de masteres de investigacion de

la EEI?

Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados en la Industria, Ingenieria Quimica,

Ingenieria Térmica

45%

40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -

0%

Muy poco (1)

2

Si, con
bastante
detalle (5)

* 274 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Le parece adecuada la oferta formativa de la EEI
para su sector?

M En cuanto a calidad M En cuanto a contenidos

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

3 4 Si (5)

* 283 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Considera interesante que la EEIl realice cursos
formativos intensivos de corta duracion para la
formacion de personal que trabaja en su sector?

.

* 311 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Considera necesario que la EEl dirija su oferta
formativa hacia su sector?

mSi " No

Otras vias

Formaciéon Continua

Master

Grados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* 260 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Considera necesario ampliar la oferta formativa de
la EElI para impartir nuevos titulos o contenidos?

Por favor, especifique

25

20 -

15 -

10 -
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* 260 respuestas, casi todas contenidos muy especificos





B. Formacion y posible contratacion

» ;COmo cree usted que podria canalizarse
/potenciarse la relacion entre empresas y EEI?

M Practicas de empresa

B Proyectos fin de carrera
en empresas

M Realizacion de cursos
complementarios

I Proyectos de
investigacion

Otros*

* 309 respuestas





B. Formacion y posible contratacion

» ;Contrataria antes a un ingeniero que ha estudiado
en la EEl de Vigo que en otra Universidad?






B. Formacion y posible contratacion

» ;Queé valora usted mas a la hora de seleccionar un

trabajador?

.

* 308 respuestas





C. Egresados EEIl

» ;Qué tipo de estudios ha cursado en la EEI?

Por favor marque una o varias casillas

Cursos de Doctorado h

Master de Investigacidn
Madster Profesionalizante

Ingenieria Técnica Industrial

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* 288 respuestas (respuesta multiple, por lo que la suma puede superar 100%)





C. Egresados EEIl

» ;Esta satisfecho con la formacion recibida?

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
—
0% | I

Muy poco (1) 2 3 4 Muy satisfecho
(5)

* 288 respuestas






C. Egresados EEI

» ;Queé asignatura(s)/contenido(s) valora como
principal(es) para su desarrollo profesional?

- Valoracion global de asignaturas basicas y de especialidad:
- Las basicas (21)
- Las de especialidad (43)

(No se incluyen respuestas en las que solo se valoren basicas o de
especialidad especificas)

* 222 respuestas






C. Egresados EEIl

» ;Qué asignatura(s)/contenido(s) valora como
orincipal(es) para su desarrollo profesional?

35

30

25

20

15

* 222 respuestas






C. Egresados EEIl

» ;Qué formacion cree que le falta a la vista de su
desarrollo profesional?

60

50 -

40 -

30

20

10

il“llllllnl

* 220 respuestas






C. Egresados EEIl

» ;COomo cree usted que deberia ser la relacion entre
egresados y EEI?

35
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*165 respuestas
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C.01. Indicadores incluidos en 

		

		Plan (COD+DESC)		Indicador SGIC (DESC)		Dividendo H		Divisor H		Tasa H (calc)		Dividendo M		Divisor M		Tasa M (calc)		Divisor		Dividendo		Tasa (calc)

		V12G320V01 Grao en Enxeñaría Eléctrica		Tasa de Abandono (ACSUG)		5.00		154.00		3.25%

				Tasa de Graduaci¿n		0.00		60.00		0.00%		0.00		7.00		0.00%		67.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		1440.00		1446.00		99.59%

				Tasa de Exito		3921.00		6585.00		59.54%		1395.00		1908.00		73.11%		8493.00		5316.00		62.59%

				Tasa de Rendimiento		3921.00		8358.00		46.91%		1395.00		2049.00		68.08%		10407.00		5316.00		51.08%

				Total		9,287		16,603		55.94%		2,790		3,964		70.38%		18,967		10,632		56.06%

		V12G320V02 Grao en Enxeñaría Eléctrica (Curso Ponte)		Tasa de Graduaci¿n		0.00		11.00		0.00%		0.00		4.00		0.00%		15.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia								0.00		60.00		0.00%

				Tasa de Exito		168.00		252.00		66.67%		96.00		96.00		100.00%		348.00		264.00		75.86%

				Tasa de Rendimiento		168.00		582.00		28.87%		96.00		132.00		72.73%		714.00		264.00		36.97%

				Total		336		845		39.76%		192		292		65.75%		1,077		528		49.03%

		V12G380V01 Grao en Enxeñaría Mecánica		Tasa de Abandono (ACSUG)		10.00		645.00		1.55%		1.00		108.00		0.93%		753.00		11.00		1.46%

				Tasa de Graduaci¿n		0.00		179.00		0.00%		0.00		20.00		0.00%		199.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		6240.00		6360.00		98.11%		1920.00		1953.00		98.31%		8313.00		8160.00		98.16%

				Tasa de Exito		20373.00		32040.00		63.59%		3051.00		4785.00		63.76%		36825.00		23424.00		63.61%

				Tasa de Rendimiento		20373.00		36786.00		55.38%		3051.00		5187.00		58.82%		41973.00		23424.00		55.81%

				Total		46,996		76,010		61.83%		8,023		12,053		66.56%		88,063		55,019		62.48%

		V12G380V02 Grao en Enxeñaría Mecánica (Curso Ponte)		Tasa de Graduaci¿n		0.00		34.00		0.00%		0.00		8.00		0.00%		42.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		0.00		588.00		0.00%		0.00		60.00		0.00%		648.00		0.00		0.00%

				Tasa de Exito		1230.00		1386.00		88.74%		216.00		258.00		83.72%		1644.00		1446.00		87.96%

				Tasa de Rendimiento		1230.00		2052.00		59.94%		216.00		450.00		48.00%		2502.00		1446.00		57.79%

				Total		2,460		4,060		60.59%		432		776		55.67%		4,836		2,892		59.80%

		V12G330V01 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática		Tasa de Abandono (ACSUG)		4.00		351.00		1.14%

				Tasa de Graduaci¿n		0.00		108.00		0.00%		0.00		15.00		0.00%		123.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		1680.00		1740.00		96.55%

				Tasa de Exito		10038.00		16329.00		61.47%		1587.00		2877.00		55.16%		19206.00		11625.00		60.53%

				Tasa de Rendimiento		10038.00		20220.00		49.64%		1587.00		3363.00		47.19%		23583.00		11625.00		49.29%

				Total		21,760		38,748		56.16%		3,174		6,255		50.74%		42,912		23,250		54.18%

		V12G330V02 Grao en Enxeñaría en Electrónica Industrial e Automática (Curso Ponte)		Tasa de Graduaci¿n		0.00		20.00		0.00%		0.00		8.00		0.00%		28.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		0.00		396.00		0.00%		0.00		246.00		0.00%		642.00		0.00		0.00%

				Tasa de Exito		702.00		786.00		89.31%		318.00		324.00		98.15%		1110.00		1020.00		91.89%

				Tasa de Rendimiento		702.00		1200.00		58.50%		318.00		396.00		80.30%		1596.00		1020.00		63.91%

				Total		1,404		2,402		58.45%		636		974		65.30%		3,376		2,040		60.43%

		V12G340V01 Grao en Enxeñaría en Organización Industrial		Tasa de Abandono (ACSUG)		1.00		221.00		0.45%

				Tasa de Graduaci¿n		0.00		61.00		0.00%		0.00		35.00		0.00%		96.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		1920.00		1959.00		98.01%		1200.00		1230.00		97.56%		3189.00		3120.00		97.84%

				Tasa de Exito		6141.00		9408.00		65.27%		3960.00		5910.00		67.01%		15318.00		10101.00		65.94%

				Tasa de Rendimiento		6141.00		10926.00		56.21%		3960.00		6636.00		59.67%		17562.00		10101.00		57.52%

				Total		14,203		22,575		62.91%		9,120		13,811		66.03%		36,165		23,322		64.49%

		V12G350V01 Grao en Enxeñaría en Química Industrial		Tasa de Abandono (ACSUG)								1.00		73.00		1.37%

				Tasa de Graduaci¿n		0.00		34.00		0.00%		0.00		28.00		0.00%		62.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		1200.00		1206.00		99.50%		1680.00		1761.00		95.40%		2967.00		2880.00		97.07%

				Tasa de Exito		2415.00		3591.00		67.25%		2994.00		4311.00		69.45%		7902.00		5409.00		68.45%

				Tasa de Rendimiento		2415.00		4512.00		53.52%		2994.00		4968.00		60.27%		9480.00		5409.00		57.06%

				Total		6,030		9,343		64.54%		7,669		11,141		68.84%		20,411		13,698		67.11%

		V12G350V02 Grao en Enxeñaría en Química Industrial (Curso Ponte)		Tasa de Graduaci¿n		0.00		15.00		0.00%		0.00		5.00		0.00%		20.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		0.00		240.00		0.00%		0.00		60.00		0.00%		300.00		0.00		0.00%

				Tasa de Exito		522.00		576.00		90.63%		294.00		300.00		98.00%		876.00		816.00		93.15%

				Tasa de Rendimiento		522.00		762.00		68.50%		294.00		384.00		76.56%		1146.00		816.00		71.20%

				Total		1,044		1,593		65.54%		588		749		78.50%		2,342		1,632		69.68%

		V12G360V01 Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais		Tasa de Abandono (ACSUG)		4.00		319.00		1.25%

				Tasa de Graduaci¿n		0.00		106.00		0.00%		0.00		32.00		0.00%		138.00		0.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia		4800.00		4914.00		97.68%		960.00		978.00		98.16%		5892.00		5760.00		97.76%

				Tasa de Exito		11022.00		16539.00		66.64%		4053.00		5970.00		67.89%		22509.00		15075.00		66.97%

				Tasa de Rendimiento		11022.00		18798.00		58.63%		4053.00		6483.00		62.52%		25281.00		15075.00		59.63%

				Total		26,848		40,676		66.00%		9,066		13,463		67.34%		53,820		35,910		66.72%

		V04M046V01 Máster Universitario en Contaminación Industrial: Avaliación, Prevención e Control		Tasa de Graduaci¿n		9.00		10.00		90.00%		11.00		12.00		91.67%		22.00		20.00		90.91%

				Tasa de Eficiencia		540.00		540.00		100.00%		660.00		660.00		100.00%		1200.00		1200.00		100.00%

				Tasa de Exito		540.00		540.00		100.00%		660.00		660.00		100.00%		1200.00		1200.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		540.00		540.00		100.00%		660.00		660.00		100.00%		1200.00		1200.00		100.00%

				Total		1,629		1,630		99.94%		1,991		1,992		99.95%		3,622		3,620		99.94%

		V04M059V01 Máster Universitario en Dirección e Xestión da Loxística e a Cadea de Subministración		Tasa de Graduaci¿n		20.00		26.00		76.92%		17.00		22.00		77.27%		48.00		37.00		77.08%

				Tasa de Eficiencia		1260.00		1276.00		98.75%		1140.00		1162.00		98.11%		2438.00		2400.00		98.44%

				Tasa de Exito		1150.00		1150.00		100.00%		1045.00		1045.00		100.00%		2195.00		2195.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		1150.00		1190.00		96.64%		1045.00		1077.00		97.03%		2267.00		2195.00		96.82%

				Total		3,580		3,642		98.30%		3,247		3,306		98.22%		6,948		6,827		98.26%

		V04M020V01 Máster Universitario en Enerxía e Sustentabilidade		Tasa de Graduaci¿n		1.00		1.00		100.00%

				Tasa de Eficiencia		180.00		202.50		88.89%

				Tasa de Exito		51.00		51.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		51.00		108.00		47.22%				21.00				129.00

				Total		283		363		78.07%				21				129

		V04M115V01 Máster Universitario en Enerxía e Sustentabilidade		Tasa de Graduaci¿n		16.00		24.00		66.67%		11.00		14.00		78.57%		38.00		27.00		71.05%

				Tasa de Eficiencia		960.00		960.00		100.00%		660.00		660.00		100.00%		1620.00		1620.00		100.00%

				Tasa de Exito		1095.00		1095.00		100.00%		787.50		787.50		100.00%		1882.50		1882.50		100.00%

				Tasa de Rendimiento		1095.00		1126.50		97.20%		787.50		822.00		95.80%		1948.50		1882.50		96.61%

				Total		3,166		3,206		98.77%		2,246		2,284		98.36%		5,489		5,412		98.60%

		V04M037V01 Máster Universitario en Enxeñaría Química		Tasa de Graduaci¿n		0.00		9.00		0.00%		0.00		12.00		0.00%		21.00		0.00		0.00%

				Tasa de Exito		360.00		360.00		100.00%		540.00		540.00		100.00%		900.00		900.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		360.00		360.00		100.00%		540.00		540.00		100.00%		900.00		900.00		100.00%

				Total		720		729		98.77%		1,080		1,092		98.90%		1,821		1,800		98.85%

		V04M120V02 Máster Universitario en Enxeñaría da Automoción. Especialidade: Procesos		Tasa de Graduaci¿n		4.00		19.00		21.05%		3.00		10.00		30.00%		29.00		7.00		24.14%

				Tasa de Eficiencia		240.00		240.00		100.00%		180.00		180.00		100.00%		420.00		420.00		100.00%

				Tasa de Exito		940.00		940.00		100.00%		588.00		588.00		100.00%		1528.00		1528.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		940.00		940.00		100.00%		588.00		588.00		100.00%		1528.00		1528.00		100.00%

				Total		2,124		2,139		99.30%		1,359		1,366		99.49%		3,505		3,483		99.37%

		V04M120V01 Máster Universitario en Enxeñaría da Automoción. Especialidade: Tecnoloxías		Tasa de Graduaci¿n		2.00		19.00		10.53%		0.00		10.00		0.00%		29.00		2.00		6.90%

				Tasa de Eficiencia		120.00		120.00		100.00%

				Tasa de Exito		871.00		874.00		99.66%		236.00		236.00		100.00%		1110.00		1107.00		99.73%

				Tasa de Rendimiento		871.00		892.00		97.65%		236.00		236.00		100.00%		1128.00		1107.00		98.14%

				Total		1,864		1,905		97.85%		472		482		97.93%		2,267		2,216		97.75%

		V04M116V01 Máster Universitario en Enxeñaría da Construción. Especialidade: Estruturas		Tasa de Graduaci¿n		4.00		11.00		36.36%		1.00		6.00		16.67%		17.00		5.00		29.41%

				Tasa de Eficiencia		240.00		240.00		100.00%		60.00		60.00		100.00%		300.00		300.00		100.00%

				Tasa de Exito		478.00		498.00		95.98%		180.00		180.00		100.00%		678.00		658.00		97.05%

				Tasa de Rendimiento		478.00		538.00		88.85%		180.00		180.00		100.00%		718.00		658.00		91.64%

				Total		1,200		1,287		93.24%		421		426		98.83%		1,713		1,621		94.63%

		V04M116V02 Máster Universitario en Enxeñaría da Construción. Especialidade: Instalacións		Tasa de Graduaci¿n		6.00		13.00		46.15%		1.00		4.00		25.00%		17.00		7.00		41.18%

				Tasa de Eficiencia		360.00		360.00		100.00%		60.00		60.00		100.00%		420.00		420.00		100.00%

				Tasa de Exito		454.00		454.00		100.00%		210.00		210.00		100.00%		664.00		664.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		454.00		454.00		100.00%		210.00		220.00		95.45%		674.00		664.00		98.52%

				Total		1,274		1,281		99.45%		481		494		97.37%		1,775		1,755		98.87%

		V04M021V01 Máster Universitario en Enxeñaría da Edificación e Construcións Industriais: Especialidade Estruturas		Tasa de Graduaci¿n								0.00		1.00		0.00%

				Tasa de Eficiencia								60.00		70.00		85.71%

				Tasa de Exito		17.00		17.00		100.00%		18.00		18.00		100.00%		35.00		35.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		17.00		68.00		25.00%		18.00		38.00		47.37%		106.00		35.00		33.02%

				Total		34		85		40.00%		96		127		75.59%		141		70		49.65%

		V04M021V02 Máster Universitario en Enxeñaría da Edificación e Construcións Industriais: Especialidade Instalacións		Tasa de Graduaci¿n		2.00		2.00		100.00%

				Tasa de Eficiencia		180.00		190.00		94.74%

				Tasa de Exito		37.50		37.50		100.00%		0.00		3.00		0.00%		40.50		37.50		92.59%

				Tasa de Rendimiento		37.50		57.50		65.22%				16.50				74.00

				Total		257		287		89.55%		0		20		0.00%		115		38		32.75%

		V04M055V01 Máster Universitario en Investigación en Tecnoloxías e Procesos Avanzados na Industria		Tasa de Graduaci¿n		6.00		9.00		66.67%		1.00		1.00		100.00%		10.00		7.00		70.00%

				Tasa de Eficiencia		420.00		432.00		97.22%		60.00		60.00		100.00%		492.00		480.00		97.56%

				Tasa de Exito		471.00		477.00		98.74%		60.00		60.00		100.00%		537.00		531.00		98.88%

				Tasa de Rendimiento		471.00		540.00		87.22%		60.00		75.00		80.00%		615.00		531.00		86.34%

				Total		1,368		1,458		93.83%		181		196		92.35%		1,654		1,549		93.65%

		V04M093V01 Máster Universitario en Mecatrónica		Tasa de Graduaci¿n		14.00		21.00		66.67%		4.00		8.00		50.00%		29.00		18.00		62.07%

				Tasa de Eficiencia		1140.00		1164.00		97.94%		240.00		240.00		100.00%		1404.00		1380.00		98.29%

				Tasa de Exito		1155.00		1170.00		98.72%		303.00		309.00		98.06%		1479.00		1458.00		98.58%

				Tasa de Rendimiento		1155.00		1281.00		90.16%		303.00		342.00		88.60%		1623.00		1458.00		89.83%

				Total		3,464		3,636		95.27%		850		899		94.55%		4,535		4,314		95.13%

		V04M112V01 Máster Universitario en Prevención de Riscos Laborais		Tasa de Graduaci¿n		21.00		24.00		87.50%		22.00		23.00		95.65%		47.00		43.00		91.49%

				Tasa de Eficiencia		1260.00		1260.00		100.00%		1320.00		1320.00		100.00%		2580.00		2580.00		100.00%

				Tasa de Exito		1342.50		1353.00		99.22%		1320.00		1320.00		100.00%		2673.00		2662.50		99.61%

				Tasa de Rendimiento		1342.50		1362.00		98.57%		1320.00		1320.00		100.00%		2682.00		2662.50		99.27%

				Total		3,966		3,999		99.17%		3,982		3,983		99.97%		7,982		7,948		99.57%

		V04M024V01 Máster Universitario en Prevención de Riscos Laborais		Tasa de Eficiencia								60.00		72.00		83.33%

				Tasa de Exito								12.00		12.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento								12.00		12.00		100.00%

				Total								84		96		87.50%

		V04M127V01 Máster Universitario en Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica		Tasa de Graduaci¿n		25.00		32.00		78.13%		4.00		5.00		80.00%		37.00		29.00		78.38%

				Tasa de Eficiencia		1500.00		1500.00		100.00%		240.00		240.00		100.00%		1740.00		1740.00		100.00%

				Tasa de Exito		1672.00		1675.00		99.82%		240.00		240.00		100.00%		1915.00		1912.00		99.84%

				Tasa de Rendimiento		1672.00		1740.00		96.09%		240.00		240.00		100.00%		1980.00		1912.00		96.57%

				Total		4,869		4,947		98.42%		724		725		99.86%		5,672		5,593		98.61%

		V04M065V01 Máster Universitario en Tecnoloxías Avanzadas de Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica		Tasa de Graduaci¿n		4.00		4.00		100.00%		2.00		4.00		50.00%		8.00		6.00		75.00%

				Tasa de Eficiencia		300.00		309.00		97.09%		120.00		120.00		100.00%		429.00		420.00		97.90%

				Tasa de Exito		81.00		81.00		100.00%		54.00		54.00		100.00%		135.00		135.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		81.00		81.00		100.00%		54.00		72.00		75.00%		153.00		135.00		88.24%

				Total		466		475		98.11%		230		250		92.00%		725		696		96.00%

		V04M023V02 Máster Universitario en Tecnoloxías e Procesos na Industria do Automóbil. Especialidade:Tecnoloxía		Tasa de Graduaci¿n		1.00		1.00		100.00%

				Tasa de Eficiencia		60.00		60.00		100.00%

				Tasa de Exito		6.00		6.00		100.00%

				Tasa de Rendimiento		6.00		6.00		100.00%

				Total		73		73		100.00%

		Total				160,705		243,996		65.86%		59,134		81,236		72.79%		320,062		215,865		67.44%
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PLAN DE MEJORA ESCOLA DE ENXENARIA

UﬂiVﬁI'Sidade\/ lgo INDUSTRIAL

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Resultados previstos. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Andlisis detallado de las tasas de éxito y rendimiento

Punto débil detectado
Hacer a un andlisis detallado y una comparativa con otros grados cuyas conclusiones posibiliten la toma de decisiones para
la mejora de las tasas de éxito y rendimiento.

Ambito de aplicacion
Centro y Coordinadores de Titulo

Responsable de su aplicacién
Direccion del Centro

Objetivos especificos
Determinar las causas de los actuales niveles de rendimiento y contextualizarlos

Actuaciones a desarrollar

Comparar las diversas tasas de las distintas materias a lo largo de los ultimos cursos, tratando de identificar anomalias y
desviaciones entre materias y grupos. Determinar las materias o grupos de materias con indices especialmente bajos e
intentar determinar las causas. Contextualizar la informacion comparandola con los resultados obtenidos en otras
universidades del estado.

Periodo de ejecucion
Curso 2014/15y 2015/16

Recursos / financiamiento
Por determinar

Indicadores de ejecucién

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)
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Nivel de cumplimiento
Nulo. Se prevé comenzar en enero de 2015.
Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

ESCOLA DE ENXENARIA
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Resultados previstos. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Andlisis de la accesibilidad de la web del centro

Punto débil detectado
Posibles incumplimientos de la legislacion en cuanto a criterios de accesibilidad en la pagina web del centro.

Ambito de aplicacion
Centro

Responsable de su aplicacién
Direccion del Centro

Objetivos especificos
Analizar el nivel de cumplimiento de los criterios de accesibilidad de la web del centro tomando como base legislacion y
normativa en vigor. Subsanar y corregir aquellos incumplimientos detectados

Actuaciones a desarrollar

Estudio de la normativa aplicable. Seleccion de posibles herramientas de diagnéstico. Analisis y evaluacion del grado de
cumplimiento de la normativa. Valoracién de los recursos necesarios para efectuar las modificaciones. Planificacion y
ejecucion de las modificaciones

Periodo de ejecucion
Curso 2014/15y 2015/16

Recursos / financiamiento
Por determinar

Indicadores de ejecucién
Por determinar. Posiblemente la variacion en los indices de las herramientas de diagnostico utilizadas.

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento
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Nulo. Se prevé comenzar en enero de 2015.

Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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INDUSTRIAL
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO ESCOLA DE ENXENARIA

UHiVﬁI'Sidade\/ 1g0 INDUSTRIAL

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Sistema de garantia de calidad" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo | del Real Decreto 861/2010) y el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Centro.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Sistema de Garantia de Calidad. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

@® Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

-A la hora de hacer la reflexion de este criterio se ha considerado oportuno que ésta se hiciese de forma conjunta entre los
coordinadores de distintos titulos de grado y master de la Escuela de Ingenieria Industrial (EEI). Por ello, una reflexion muy
similar se encontrara en los informes de seguimiento de todos los titulos de la EEI. Esta reflexion es ademas similar a la
incluida en el informe de seguimiento del 2012/13, si bien complementa la anterior con las acciones llevadas a cabo este
curso académico.

-En los dltimos afios la EEI ha experimentado una serie de cambios que han afectado al total funcionamiento y gestion del
centro y, por tanto, al grado de implantacion del SGIC. La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) es el resultado de un
proceso de fusion que se fragud durante los Gltimos afios entre la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
(EUITI) y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII). Este proceso comenzd en 2009 cuando ambas
escuelas iniciaron el estudio de la convergencia en un centro Unico. En febrero de 2011 se publica en el Diario Oficial de
Galicia la supresion de las antiguas escuelas y la creacion de la nueva Escuela de Ingenieria Industrial.

- Durante estos mismos afios se habia iniciado también la implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad en las
antiguas ETSII y EUITI, cuyos disefios del SGIC fueron evaluados favorablemente por la ACSUG en los afios 2009 y 2010,
respectivamente. En el disefio de cada uno de estos SGICs cada antiguo centro se regia por comisiones especificas
(docente, permanente, calidad...) distintas tanto en su constitucion como en su funcionamiento en cada centro.

- La fusién de los dos centros, cada uno con su propia identidad y gestién interna, no es una tarea sencilla y requirié de un
esfuerzo inmenso que nos condujo hacia un centro Unico con un sistema de organizacion y gestion adecuada al tamafio del
nuevo centro. Cada uno de estos centros disponia de sus propias comisiones de funcionamiento (Docente, Permanente,
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Calidad...) con composiciones y competencias diferentes, asi como de sus propios SGIC. Debe entenderse que el proceso
de fusién no es algo inmediato, ya que hay que consensuar y aprobar un nuevo reglamento de régimen interno,
comisiones, sistemas de calidad, etc.; por lo que algunas decisiones estratégicas o de funcionamiento interno, como
pueden ser algunas de las derivadas de los procedimientos del SGIC, no pueden tomarse antes de haber dado ciertos
pasos en la elaboracién de reglamentos y comisiones de funcionamiento comunes para el nuevo centro.

Por ello, con el fin de llevar a cabo con éxito este proceso, en el mes de septiembre del 2011 se inicio la elaboracion de un
Plan Estratégico (PE) para la Escuela de Ingenieria Industrial cuya aprobacién final tuvo lugar en Junta de Escuela del
12/06/2012. El PE abord6 temas muy importantes para el futuro de la EEI como el desarrollo de un reglamento de régimen
interno, el estudio de la futura oferta docente, la organizacion de la investigacion o el uso de las infraestructuras.

-Como muestra de la dificultad de este proceso puede indicarse que el Reglamento de Régimen Interno de la EEI no fue
aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria Industrial hasta el 20 de diciembre de 2011, constituyéndose
la Comision Permanente del nuevo centro el 20/06/2012. Una vez aprobado el nuevo reglamento de régimen interno de la
EEI podria empezar a desarrollarse el resto de normativas y procedimientos internos del centro, incluidos el SGIC.

- Durante los afios del proceso de fusién y creacion del nuevo centro y a pesar de no disponer de un SGIC adaptado a la
nueva situacion, se tomaron acciones en paralelo encaminadas a definir un nuevo SGIC y acciones relacionadas con la
implantacion de aquellos procedimientos que tenian un impacto mas directo en el desarrollo de las titulaciones del centro.

-En cuanto a la Comision de Garantia de Calidad (CGC), ésta ha sufrido varias evoluciones en los dos ultimos cursos
académicos. Tras el proceso de fusion y previo a disponer de un Reglamento de Régimen Interno (RRI) del nuevo centro,
se trabajé con sesiones conjuntas de la CGC de la antigua EUITI y de la CGC de la antigua ETSII. El primer paso hacia la
elaboracion del nuevo SGIC y del compromiso del centro con la calidad fue la creacion de la CGC de la EEI (incluida en el
nuevo RRI de la EEI). Asi, tal y como se contempla en el RRI se crea de forma transitoria (20/02/2012) la CGC de la EEI
como resultado de la fusién de la CGC de la antigua EUITI y de la CGC de la antigua ETSII. Posteriormente, la CGC realiza
(CGC 20/06/2012) una propuesta de normativa de composicién para la nueva CGC de la EEI, la cual es aprobada por la
Comisién Permanente del 24/07/2012 y, posteriormente, por la Junta de Escuela (tal y como marca el Reglamento de
Régimen Interno) de la EEI del 20/12/2012.

Desde el curso 2012/13 la composicion de la CGC se ha regido por la normativa de composicion aprobada en Junta de
Escuela (http://eei.uvigo.es/eei_gl/escola/normativa/composicion-cgc/index.html)

-En cuanto al SGIC, éste también ha sufrido ciertas modificaciones en los Ultimos cursos académicos. En sesion ordinaria
conjunta de la CGC de la antigua EUITI y de la CGC de la antigua ETSII del 23/09/2011 se esboza un plan de trabajo para
la elaboracién de un Unico SGIC, acordandose adoptar de forma transitoria el SGIC de la antigua ETSII para todos los
titulos de grado y master de las dos sedes de la nueva Escuela de Ingenieria Industrial. Durante el curso 2011/12 el Area
de Calidade de la Universidad de Vigo informa al centro de que se esta elaborando una nueva propuesta de SGIC para
todos los centros de la Universidad de Vigo, por lo que desde el centro se considera apropiado adaptar el antiguo SGIC a la
nueva propuesta elaborada por el Area de Calidade. La elaboracién de esta nueva propuesta del SGIC esta fundamentada
principalmente en una necesidad de adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros y Universidad asi
como en la necesidad de simplificar la documentacion y el nUmero de registros para que el sistema resulte mas operativo
(necesidad esta Ultima incluida como recomendacion de la ACSUG en el informe final de evaluacién FIDESAUDIT).

En julio de 2012 el centro recibe un borrador de la nueva propuesta del SGIC para su analisis y mejora antes de adoptarse
la decision de su implantacion en los centros de la Universidad de Vigo. Los procedimientos de la nueva propuesta del
SGIC son analizados por la CGC de la EEI (sesion del 20/06/2012), remitiéndose las conclusiones de este andlisis al Area
de Calidad. Durante el curso 2012/13 la nueva CGC de la EEI aprueba una revision del manual del SGIC, para que éste
incluya una descripcion correcta de la nueva situacion del centro (tras su fusién, nuevo reglamento de régimen interno y
comisiones de funcionamiento), revision que todavia no incluye los procedimientos del nuevo SGIC propuestos por el Area
de Calidad, al no disponer el centro todavia de su version definitiva. Esta llega durante los meses de mayo-junio del 2013,
en los que el Area de Calidad envia una propuesta de los procedimientos revisados tras haber estudiado las sugerencias
emitidas por los distintos centros y servicios de la Universidad de Vigo. Los nuevos procedimientos fueron revisados por la
CGC de la EEI en su sesion ordinaria del 18/10/2013 y aprobados en la CP 13/12/2013.

-Teniendo en cuenta la situacion del SGIC del centro tras su fusidn y los trabajos iniciados hacia un SGIC completamente
nuevo, desde el centro se prioriz6 la implantacion de aquellos procedimientos que se consideraban mas importantes, a
saber los procedimientos estratégicos, clave y de medicion. Sin embargo, a dia de hoy, algunos de estos procedimientos
no pueden considerarse suficientemente implantados:

1) El ‘Procedimiento de Definicién de la Politica de PDI y PAS’ (PEO2) no esta totalmente integrado en el SGIC del centro.
De hecho no existiran registros de evidencias de este procedimiento hasta que el 6rgano competente elabore un
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documento sobre politicas de personal en la Universidad de Vigo, sobre el que, en cualquier caso, el centro tendria poco
margen de actuacion. Este problema ya fue puesto de manifiesto en el ‘Plan de Mellora del SGIC’ elaborado por el
‘Vicerrectorado de Docencia, Alumnado y Calidad’ (junio 2012) segun el cual “Existen procedementos nos que se

constata a incapacidade dos centros de actuar sobre determinados aspectos (Procedementos Estratéxicos, Politica de PAS
e PDI...)".

2) En el caso de los titulos de grado, no existen evidencias del ‘Procedimiento de Seleccién-admisién y matriculaciéon de
estudiantes’ (PC04) al no ser una competencia del titulo la seleccién-admisién puesto que el centro no incluye pruebas
especificas de seleccion y se rige conforme a lo establecido en las PAU.

3) El ‘Procedimiento de Orientacion al Estudiantado’ (DO0203) no puede considerarse suficientemente implantado en las
titulaciones del centro, sino en pleno proceso de implantacion, el “Plan de Accién Tutorial”. Este problema ya se habia
detectado en el informe de seguimiento del curso 2010/11 y se habia propuesto su implantacién en el 2012/13. Sin
embargo, puesto que se contemplaba una modificacion de los procedimientos asociados al PAT (procedimiento PCO5 seria
modificado por el D0-0203 P1), durante el curso 2012/13 se llevaron acciones de orientacion (asociadas al PAT) pero no se
lleg6 a aprobar un documento que las recogiese. La CGC del 18/10/13 propuso para su aprobacion por la CP una revisién
de varios procedimientos del SGIC asi como una propuesta de PAT que se incorporé como evidencia R1-D0-0203 del
nuevo procedimiento D0-0203 P1, durante el curso 2013/14 se desarrollaron algunos aspectos de dicho documento, pero
no fue posible implantar las figuras del profesorado y estudiantado tutor.

4) En cuanto al procedimiento relacionado con la movilidad de estudiantes enviados y recibidos (DO0205 Gestion de la
movilidad) debe indicarse que no se aplica a los masteres al no contemplar, actualmente, programas de movilidad. En
cuanto a los grados, los procedimientos actuales no resultan muy adecuados a la forma en la que se gestiona y revisa la
movilidad de estos estudiantes. En concreto, la gestion de la movilidad de los programas de intercambio de ambito
internacional es realizada, a nivel institucional, por la ORI en el marco del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales;
mientras que la gestién de la movilidad de los programas de intercambio de &mbito nacional es realizada, a nivel
institucional, por el Servicio de Alumnado en el marco del Vicerrectorado competente. Por ello, muchas de las evidencias
contempladas actualmente en estos procedimientos no son generadas por el centro. En la pagina web de la EEI, en el
apartado de “Internacional” se ofrece cumplida informacion relativa a los distintos programas de movilidad. El grado de
participacion en los distintos programas se analiza en la reflexién del criterio 5.

5) En cuanto al ‘Procedimiento de Gestion de las practicas académicas externas’ (DO0204) ha comenzado a implantarse
en el curso 2013/14 coincidiendo con el hecho de que los alumnos de 4° pueden ya realizar practicas externas curriculares.
El reglamento de practicas externas del alumnado de la Universidad de Vigo fue aprobado en consejo de gobierno, con
fecha el 24 de Mayo de 2012. El reglamento propio del centro para la organizacion de las practicas externas se aprob6 a lo
largo del curso académico 12/13 (CP 26/04/13) y esta disponible en la web del centro ('La Escuela’ -> ' Normativa' ->
'Normas Bésicas de Desarrollo de las Practicas Académicas Externas de la EEI'"). Este reglamento del centro se aplica
tanto a practicas curriculares como extracurriculares en los titulos de grado y master. Tal y como se recoge en el
reglamento, la Direccion del Centro ha nombrado un Coordinador de Practicas que se encargara de la coordinacion de las
practicas académicas curriculares y extracurriculares de las titulaciones de grado y del Master en Ingenieria Industrial
exclusivamente. Para el resto de las titulaciones, las funciones de dicho Coordinador se delegan en los Coordinadores de
la Titulacion.

6) El ‘Procedimiento de "Andlisis de la Insercién Laboral’ (PC11) no esta implantado. En el disefio inicial de este
procedimiento se contemplaba que el centro dispondria de un informe de insercion laboral que elaboraria periédicamente la
ACSUG. Sin embargo, estos informes todavia no se ha suministrado en lo que se refiere a los titulos de méster y grado
impartidos en la EEI, lo cual resulta I6gico para los titulos de grado pues en el curso 2013/14 es cuando han salido los
primeros titulados.

- Si bien el personal académico con el que cuenta el centro se considera apropiado para impartir con garantias sus titulos,
no sucede lo mismo con el personal de apoyo del que dispone la EEI. La implantacion del SGIC en el centro y en todos sus
titulos conlleva una sobrecarga en tareas administrativas que requieren de un refuerzo en la dotacion de recursos humanos
de apoyo asi como en la formacién de los mismos en temas de calidad. Las tareas relacionadas con el SGIC del centro y
titulos tienen que ser llevadas por los propios docentes (en general coordinadores de titulo) en detrimento de su propia
docencia e investigacion.

En ocasiones, estas tareas requieren de cargas de trabajo elevadas que tienen lugar en periodos del curso en el que el
coordinador del titulo esta absorbido por otras tareas, sobre todo en el caso de los titulos de master. A pesar de que el
centro dispone de un coordinador de calidad (con descuentos docentes para hacer estas funciones), becarios de calidad y
cuenta con el apoyo del Area de Calidad de la Universidad de Vigo, se considera indispensable que la Universidad ponga a
disposicién del centro personal a tiempo completo y estable para realizar todas las labores relacionadas con la calidad.
Debe tenerse en cuenta que la EEI es un centro con dos sedes (campus y ciudad), alrededor de 4000 alumnos, 6 titulos de
grado y 11 titulos de méster, por lo que los recursos de personal de apoyo, que requiere para poder implantar con garantias
el SGIC, son superiores a los de muchos otros centros. Este problema ya se puso de manifiesto en los informes de
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seguimiento de curso pasados (2011/12, 2012/13).

- En la reflexion del criterio ‘Recursos materiales y servicios’ se indico que los procedimientos PAQ7 (Gestion de los
Recursos Materiales) y PA08 (Gestién de los Servicios) no estan totalmente integrados en el SGIC del centro, pues si bien
se evalla el grado de satisfaccion del PDI, PAS y alumnos con los recursos disponibles y se priorizan las necesidades de
los mismos, no existen evidencias documentales de implantacion de estos procedimientos (por ejemplo evidencias
ITO1-PAQ7). A pesar de ello, se siguen las directrices marcadas por la propia Universidad, a lo que hay que afiadir que
algunas evidencias no son registradas en el propio SGIC del centro sino por distintos servicios de la Universidad. En la
nueva propuesta de SGIC estos dos procedimientos parecen ser sustituidos por otros nuevos: ('IA Gestion de
infraestructura y ambiente de trabajo” y "PE01 Administracion de personal *, este Ultimo a su vez englobaria total o
parcialmente los actuales procedimientos PA06, PAO5 y PEO2. Teniendo esto en cuenta, se considera razonable esperar a
la implantacion del nuevo SGIC para desarrollar estos procedimientos (PA07 y PAO8 en sus equivalentes) y priorizar otras
acciones ya identificadas en los informes de seguimiento.

Puntos débiles:

-Se requiere implantar los nuevos procedimientos aprobados del SGIC. En algunos casos el proceso consistird en una
mera formalizacion documental de las acciones que, de hecho, se vienen realizando. En otros casos la implantacion
requerira esfuerzos mucho mas importantes.

-El tamafio del centro (actualmente casi 4500 alumnos y 20 titulaciones) requiere de personal de apoyo adicional estable y
con dedicaciéon completa a tareas de calidad, con el fin de implantar y hacer evolucionar el SGIC en el centro y en todas
sus titulaciones.

Buenas practicas

Propuestas de mejora

-Mejorar la formacion del personal del centro en cuestiones de calidad. En cuanto al desarrollo de este plan de mejora nos
remitimos al Criterio 06

-Solicitar la contratacion de personal estable y a tiempo completo dedicado a cuestiones de calidad. En cuanto al desarrollo
de este plan de mejora nos remitimos al Criterio 06

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Comentario general para la reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Calendario de Implantacion. Valoracion del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

-El calendario de implantacion se ha desarrollado, hasta el momento, segun lo previsto en la memoria del titulo. En el curso
2012/13 hubo dos novedades importantes. La primera es la relativa a la implantacion del curso de adaptacién al grado
desde las antiguas titulaciones de ingenieria industrial y que ha requerido de la modificacién de la memoria del titulo. La
segunda no afecta al calendario de implantacién en si, sino a la ubicacion de las distintas titulaciones de grado en las
sedes ciudad y campus. Esta informacion se les facilita a los alumnos durante el proceso de matricula esta disponible en la
web del centro en varios apartados:

-Web EEI -> 'Estudios' -> 'Nuevos alumnos'

-Web EEI -> 'Estudios' -> 'Alumnos' -> 'Instrucciones para seleccionar grupo’

-Web EEI -> 'Estudios' -> 'Grados': donde se indican entre otras cosas las ubicaciones de los grados por sedes

-Web EEI -> 'Estudios' -> 'Cursos adaptacion': con informacion especifica para alumnos que quieran cursar el curso de
adaptacion

-La péagina web de centro (ver apartado 'Preguntas frecuentes') contiene informacién sobre los nuevos titulos de grado y el
calendario de extincion de las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Industrial y de implantacién de la
titulacién de grado.

-Tal y como se indico en las revisiones realizadas por la ACSUG y la Universidad de Vigo de los tltimos informes de
seguimiento 2010/11 de los titulos de grado, la informacion facilitada a los estudiantes sobre el calendario de implantacion
y el proceso de adaptacion de alumnos de planes de ingenieria existentes, era escasa. Aunque se mejoro la visibilidad de
esta informacioén durante el curso 2011/12 y se valoré como 'Conforme' en el informe de seguimiento del curso 2012/13 se
esté continuamente mejorando la informacién a este respecto.
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Buenas préacticas
-Pagina de preguntas frecuentes con enlaces a informacién adicional para alumnos nuevos de grado, curso de adaptacién
o alumnos del plan a extinguir (http://eei.uvigo.es/eei_gl/escola/fags/index.html)

Propuestas de mejora

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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UniversidageVigo

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Adjuntar documento cumplimentado de acciones realizadas ante recomendaciones del IF e informes de

seguimiento anteriores

b

Acciones recomendaciones_GIngQuim.pdf

ESCOLA DE ENXENARIA

INDUSTRIAL

28/09/2014 18:11:15
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http://seix.uvigo.es/sgic/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zMTExNyZpZD00NCZlbD1lbGVtZW50XzE=

UniversidageVigo

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Adjuntar tabla cumplimentada de "Relacién del SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e

indicadores principales".

Indicadores SGIC_G Ing Quim.pdf

Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos,

evidencias e indicadores principales.

ESCOLA DE ENXENARIA

INDUSTRIAL
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http://seix.uvigo.es/sgic/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zMTExOCZpZD00MCZlbD1lbGVtZW50XzE=

UniversidageVigo

Evidencia de:
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Adjuntar tabla sintesis de acciones de mejora

Plan de mejoras global_GQ_2013_14Bis.pdf

ESCOLA DE ENXENARIA

INDUSTRIAL
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