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INFORME DE REVISION DO SEGUIMENTO DO TiTULO

INFORME DE REVISION INTERNA DO SEGUIMIENTO DE TITULACIONS
[] PROVISIONAL X FINAL DATA: 28 de xullo de 2015

DATOS DO TiTULO

DENOMINACION DO
TITULO

Graduado ou Graduada en Enxenaria en Quimica Industrial

CENTRO/S ONDE SE

IMPARTE O TiTULO Escola de Enxenaria Industrial

RESULTADO DO PROCESO

DE SEGUIMENTO [] CONFORME - EXCELENTE [X] CONFORME [ | NON CONFORME

XUSTIFICACION DO RESULTADO

O resultado do proceso de seguimento do titulo € CONFORME cos propésitos incluidos no
documento de ACSUG “Guia de Seguimento de Titulos Oficiais de Grao e Master (2014)”,
establecidos de acordo coas recomendacions da REACU e de CURSA, e os criterios establecidos
na “Guia de Avaliacion interna do Seguimento das titulacions” elaborada pola Area de Apoio a
Docencia e Calidade da Universidade de Vigo

- Informacién puablica:

En xeral na Web do titulo a informacion dos aspectos mais salientables do titulo € completa e
esta disponible para os colectivos de interese. Ainda que a Web parece moi accesible para as
persoas que xa cofiezan o funcionamento basico da titulacion presenta, sen embargo, algunhas
dificultades para a persoa novel.

Recoméndase levar a cabo canto antes a actualizacion do numero de prazas ofertadas en todos
os apartados da paxina Web do titulo.

- Valoraciéon do cumprimento do proxecto:

En xeral, a reflexién aportada no Autoinforme de seguimento para valorar o cumprimento do
proxecto establecido, proporciona informacion suficiente da implantacion do titulo. Non obstante
debe continuarse na lina de elaborar un informe menos descritivo, mais valorativo e focalizado
no curso e grao que se esta a avaliar, especialmente na valoracion dos epigrafes “Planificacion e
desenvolvemento das ensinanzas” e “Resultados”.

Recoméndase actualizar a taboa “Indicadores incluidos no SGIC e relacion co Seguimento do
Titulo”, de forma que recolla a actual configuracion do SGIC do centro e os novos rexistros e
indicadores. Existe un modelo a disposicién dos centros no apartado de Seguimento de Titulos,
la paxina Web da Area de Apoio a Docencia e Calidade.
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- Accions levadas a cabo ante as recomendacions:

En xeral, foron atendidas e resoltas as recomendacions sinaladas no ultimo informe final emitido
por ACSUG. Non obstante, recoméndase continuar co desenvolvemento de algunha delas, tal e
como se indica na seccién 3 deste documento.

Vigo, a 28 de xullo de 2015
_’_'._.--"_"J

Xosé Maria Gomez Clemente

Director da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade
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1. Informacion publica

Resultado:

X] Conforme [ ] Non Conforme
[1A []c
XB [1D

XUSTIFICACION DA VALORACION

Fortalezas:

— Informaciéon dispofiible sobre practicas en empresa (curriculares e extracurriculares), e a sta
xestién a través da secretaria virtual.

— Informacion moi completa e moi ben estruturada en relacion cos programas de mobilidade
(normativa, convocatorias).

— Informacion disponible sobre a docencia en inglés, posibilidade da asistencia as clases en
castelan/galego ou en inglés desdobrando grupos.

— Boa estruturacion da paxina Web da EEL

Non conformidades:
— Non se pode acertar, de xeito sinxelo, coa informacion de resultados ou taxas académicas.

Recomendacions para a mellora :

— Revisar o nimero minimo de créditos ECTS de matricula publicados no apartado “Informacién
Xeral/Descricién do titulo”. A normativa de permanencia da Universidade Vigo establece que o
numero minimo de créditos ECTS dos que debe matricularse un alumno ou alumna, despois do
primeiro ano, € de 48 ECTS a tempo completo, e de 24 ECTS a tempo parcial (exceptuando o caso
no que lles queden menos créditos por cursar).

— En distintos puntos da paxina Web (por exemplo, no apartado Estudos/Graos/Grao de Enxenaria
en Quimica Industrial) o enlace as guias docentes conduce sempre ao curso 2013/14.
Recoméndase actualizar eses enlaces, ou eliminar da URL o parametro que enlaza co curso
académico, deste xeito, de forma automatica, accédese ao curso académico actual.

— Revisar as guias docentes de xeito que cando se publican en mais dun idioma a informacién sexa
completa e coherente en todos eles, e este escrita no idioma no que se publica. Asi mesmo, verificar
que en todas elas especificase o idioma no que se imparte a materia.

— Unificar os criterios empregados nas guias docentes a hora de incluilas competencias. Os contidos
dos apartados “competencias da titulaciéon” e “competencias da materia”, non parecen seguir un
patron comun. Nalgunhas das guias recéllense as competencias da materia que figuran na
Memoria en “competencias da titulacion” e os resultados de aprendizaxe en “competencias da
materia”, noutras as competencias da materia indicadas na Memoria aparecen nos dous apartados
repetidos, as veces a adquisicion dunha competencia basica aséciase a adquisicion doutras
competencias.

— Incluir no apartado “Avaliaciéon” das guias docentes de todas as materias que se imparten no grao
informacion sobre a segunda convocatoria. Segundo a normativa do propio centro (“Sistema de
Avaliacion nos Graos”, CP 19 de Xullo de 2011) debe especificarse polo menos se se mantenen ou
non as partes superadas en avaliacién continua.

— Revisar a informacion relativa aos datos de acceso e admision. A parte de que o nimero de prazas
ofertadas varia dependendo de en que apartado se consulte, os datos sobre a demanda non se
corresponden cos datos aportados neste informe. Facer extensiva a revision o numero de prazas
ofertadas para o curso de adaptaciéon, xa que non esta claro si o niumero de prazas ofertadas € o
numero global para todos os curso de adaptacién do centro, ou do numero de prazas para este grao
en particular.

Seguimento de titulos. Revision interna. 4



Unive rSid ade\/igo Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

— Actualizar a informacién relativa a ”calidade”, tanto na informacién detallada do titulo, como no
apartado de calidade do centro. No apartado de calidade do titulo os tltimos datos sobre as taxas
académicas son do curso 2012/13, o enlace ao plan de melloras global do titulo é de 2011/12 e o
enlace ao plan de mellora do centro esta roto. No apartado de calidade do centro faltan os datos de
seguimento do curso 2013/ 14.

— Actualizar a informacion relativa a normativa de permanencia que aparece no apartado
“Informacion detallada/Acceso e Admision de estudantes/Informacion sobre o curso ponte ou de
adaptacion (desefio curricular, criterios e condiciéns de acceso)”, xa que esta obsoleta.

— Revisar o enlace que leva a4 comparacion entre as competencias que se adquiren co titulo de
Enxefneiro Técnico e co grao en Enxefaria Quimica Industrial, no momento de elaboracion deste
informe, o enlace conduce a titulacién de Mecanica.

— Revisar o cadro de materias do curso de adaptacion ao grao (Adaptacion ao grao / Documentos e
enlaces/Planificacién temporal dos cursos de adaptacion). Os encabezados non se ven
correctamente.

— No apartado dedicado ao curso de adaptacion na paxina da EEI non aparecen os horarios do curso
actual, aparecen os horarios do curso anterior. Recoméndase eliminar o enlace (os horarios
recéllense de forma global noutro apartado da Web) ou actualizalo.

— Algunhas das ofertas de TFG tefien mais dun ano de antigliidade. Se se trata de ofertas obsoletas,
deberia indicarse (ou eliminalas).

— En xeral, a informacion de horarios € moi complexa de ver, xa que se agrupan todos os dos grados
do centro. Valorar a posibilidade de informar dos horarios por grado. Ademais o formato de lectura
€ moi dificil en dispositivos de pantalla pequena

— Ampliar a informacion dispoiiible na Web da titulacion sobre o profesorado (categoria, despacho,
titorias ...). Ainda que parte desta informacién, poderia atoparse nas paxinas Web dos
departamentos, non todos os enlaces dos departamentos con docencia neste titulo funcionan
correctamente, se se accede dende a paxina Web da Universidade de Vigo.

— Se ben cabe destacar a informacién dispofiible en relaciébn co procedemento a seguir nas
solicitudes de recofiecemento de créditos, recoméndase ampliar a informacién publica engadindo
as taboas de validacions automaticas entre as titulacions LRU e o novo titulo de grao. Asi mesmo,
recoméndase engadir informacion sobre as validacions para o alumnado que procede de ciclos
superiores de formacion profesional.

— A informacién do Plan de Accion tutorial (a disponible) atopase ao final da paxina “Informaciéon e
apoio ao estudante”, polo que é dificil de atopar. Converia facer unha seccion especifica para un
acceso mais evidente.

— Na paxina de planificacion das ensinanzas figura un enlace a “TFG/TFM”, manter unicamente
“TFG” xa que se tarta dunha titulaciéon de grao.

Suxestion:

— Engadir a posibilidade de filtrar as ofertas de TFG por titulacion, na Web da EEI, sen necesidade de
abrir a oferta, ou incluir a informacién sobre a que titulacions vai dirixida no titulo ou resumo.

INFORMACION PUBLICA: ALEGACIONS DO CENTRO/TITULO AO INFORME PROVISIONAL E
TRATAMENTO DAS MESMAS POLO EQUIPO AVALIADOR

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador
NON SE PRESENTAN ALEGACIONS Admitida:

O si

[J Non

Xustificacién:
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2. Valoracion do cumprimento do proxecto establecido

Resultado:

X] Conforme
L1A
X B

[ ] Non Conforme
[]c
(1D

XUSTIFICACION DA VALORACION

Fortalezas

Criterio asociado

Descripcion da
titulacion

Xustificacion

Competencias/
Obxectivos

Acceso e admision

Planificaciéon das
ensinanzas

Recursos humanos
Recursos materiais
Resultados

Sistema de
Garantia de
Calidade

Calendario de
implantacion

Boas practicas

Xustificacion

— Valérase positivamente o esforzo do centro por establecer e manter
numerosos Convenios de Cooperacion Educativa que facilitan a
realizacién de practicas en empresa.

— Valérase positivamente o emprego dunha ferramenta software para a
verificacion da orixinalidade dos TFG, o que simplifica dita tarefa.

— E moi salientable a imparticion de materias en inglés, asi como a
elaboracion do regulamento asociado.

— Valorase o esforzo do centro por desenvolver campanas de promocion e
captacion de alumnado nun conxunto amplo de IES tanto en Galicia
como nas provincias limitrofes de Castela e Leon.

— Valdrase positivamente a realizacién de enquisas ao alumnado de novo
ingreso co obxectivo de obter informacion sobre como cofieceron o
titulo e o impacto das distintas acciéns de promocion.

— Considérase moi positivo a vision exterior do centro mediante o uso de
redes sociais e youtube.

Consolidacion de boas practicas, tales como: utilizacion de perfiles da
EEI en redes sociais ou a realizacion do curso cero na EEI
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Non Conformidades

Criterio asociado Xustificacion

Descripcion da -

titulacion

Xustificacion -

Competencias/ — Non parece haber unha reflexion axeitada sobre o alcance das
Obxectivos competencias a través da realizacion e avaliacion do TFG.

Acceso e admision | -

— A reflexién sobre os mecanismos e accions de coordinacion levadas a cabo
durante o curso non é completa. No informe de coordinaciéon do grao
indicase que é preciso modificar os mecanismos empregados na
coordinacion de curso/grao, eliminando as reunions de coordinacién. Sen
embargo, na reflexién deste criterio non se fai referencia a esta necesidade,
nin se proponien acciéons de mellora que leven a sistemas mais eficaces.

— A reflexién sobre as accions de orientacion ao alumnado non € completa. A
reflexion non recolle unha analise sobre o resultado destas accions de
orientacion (porcentaxe de accions desenvolvidas, participacion do
alumnado, ...) ou sobre o impacto que poden ter no alumnado (grao de
satisfaccion, ...)

— A reflexion sobre o desenvolvemento das practicas en empresa non €
completa. Non se analiza se o numero de prazas ofertadas € suficiente en
relacién coa demanda, nin o grao de satisfaccién co desenvolvemento das
mesmas tanto por parte do alumnado como das empresas participantes.

— A reflexion sobre a xestion da mobilidade no titulo non é completa. Non se
analiza se o numero de prazas ofertadas é suficiente en relaciéon coa
demanda aos diferentes destinos, nin o grao de satisfaccion do alumnado
cos programas de mobilidade, en particular co programa Erasmus, onde
todos os participantes estan obrigados a cubrir unha enquisa sobre a sua
estadia. Dado que o numero de participantes do grao en enxefnaria quimica
industrial nos programas de mobilidade no curso 2013/14 é reducido,
pode resultar dificil facer esta analise. Non obstante, e dado que dende a
coordinaciéon do titulo insistese en facer unha valoracién conxunta de todos
os graos que se imparten no centro, esta deberia incluir os aspectos
sinalados.

— Necesidade de implantar de forma completa e efectiva o PAT

Recursos humanos | -

Recursos materiais | -

Resultados -
Sistema de -
Garantia de

Planificacion das
ensinanzas

Calidade
— A reflexion deste criterio deberia facerse en atencion ao titulo de graduado
en enxeharia quimica industrial. Por outra banda non se analiza a
adecuacion das taboas de validacions recollidas na Memoria, ou outras
Calendario de consideraciéns sobre o alumnado que se adapta a o grao dende as
implantacion titulacions LRU. No apartado de preguntas frecuentes so figura o

calendario de extincién das Enxefiarias Técnicas. Recoméndase incluir
tamén informaciéon sobre a Enxenaria Industrial. Especialmente no tocante
ao prazo de finalizacién.
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Recomendacions para a mellora

Criterio asociado

Descripcion da
titulacion

Xustificacion

Competencias/
Obxectivos

Acceso e admision

Planificaciéon das
ensinanzas

Recursos humanos

Recursos materiais

Xustificacion

Dado que o numero de prazas ofertadas cambiou dende a implantacion do
titulo, considerar a incorporacion deste cambio en futuras solicitudes de
modificacién da Memoria do titulo.

Considerar a incorporacion do cambio na Normativa de Permanencia da
Universidade de Vigo en futuras solicitudes de modificacion da Memoria do
titulo. O enlace indicado actualmente na Memoria do titulo xa non esta en
vigor. Este cambio tamén afecta ao nimero minimo de ECTS dos que se pode
matricular un alumno ou alumna, a tempo parcial ou completo.

Ainda que a Area de Apoio a Docencia e Calidade actia como promotor no
deseno e posta en marcha das enquisas a egresados e egresadas dos distintos
titulos da Universidade Vigo, recoméndase indicar un responsable do centro
na accion de mellora relacionada coa colaboraciéon no desefio das enquisas.
Analizar os motivos polos que o cumprimento dos obxectivos de calidade do
titulo descende ano a ano dende a implantacién do titulo, e se se considera
necesario pofier en marcha novas accions de mellora.

Analizar se o numero de convenios de colaboracién con empresas asignados é
suficiente para o Grao en Enxenaria Quimica Industrial en particular.
Analizar se o niumero de convenios de mobilidade asignados é suficiente para
o Grao en Enxenaria Quimica Industrial en particular (na documentacion
aportada, aparece una unica oferta especifica para Enxenaria Quimica).

Facer extensiva a analise que se leva a cabo sobre como se adquiren as
competencias GC12 e CG1l0 ao resto de competencias, en especial as
competencias transversais do titulo, contribuindo desta forma a evidenciar os
mecanismos de consecucion e avaliacion da adquisicién de competencias.
Estender a analise deste criterio ao alumnado que accede ao curso ponte
(analise da demanda, perfil de ingreso, accions especificas de promocion e
captacion de alumnado, ...).

Comparar o perfil real de ingreso (materias cursadas en bacharelato) co
previsto e analizar a informacion disponible para detectar desviacidons e
observar si ten influencia nos resultados académicos.

Aportar informacién sobre as acciéns de orientaciéon levadas a cabo e analise
sobre os seus resultados. Continuar coa implantacion efectiva do Plan de
Accion Titorial.

Afondar na reflexion sobre o desenvolvemento das practicas en empresa
(relacion entre a oferta e a demanda, satisfacciéon dos distintos grupos de
interese participantes, ...).

Afondar na reflexion sobre a xestion da mobilidade (relacion entre a oferta e a
demanda, satisfaccién do alumnado enviado e recibido, ...)

Identificar as razén do baixo nivel de intercambio internacional dos
estudantes e actuar para mellorar as taxas de intercambio que contribtian a
internacionalizacién do titulo. Non se aporta informacion dos estudantes
recibidos, o que poderia resultar interesante para analizar a
internacionalizacién en conxunto.

Revision do artigo n® 10 do regulamento do Traballo Fin de Grao, na sta
actual redaccion non se contempla a posibilidade de asignacién de TFG no
primeiro cuadrimestre, ou na convocatoria de FC.

Concretar o desenvolvemento do apartado “Directorio” na paxina Web da EEI
como unha accion de mellora no Plan de Acciéons de Mellora.

Estender a analise deste criterio ao alumnado que accede ao curso de
adaptacion (taxa de eficiencia, abandono, satisfaccién ...).

Asegurar os datos relacionados coa taxa de abandono e a taxa de eficiencia,
xa que non coinciden cos datos proporcionados pola Universidade de Vigo a
través da Unidade de Estudios e Programas.
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— Aportar informacion sobre os alumnos e alumnas que completaron a sua
formacion (desenvolvemento dos TFG, perfil dos egresados, resultados, ...)

— Analizar os resultados obtidos polos estudantes segundo a intensificacion
cursada.

— Comparar os resultados académicos cos dos outros graos que se imparten na
EEIL Identificar os motivos polos que as taxas de abandono e rendemento
varian significativamente duns graos aos outros.

— Fomentar a participacion do estudantado nas enquisas de satisfaccién en
relacion cos diferentes criterios, e facela extensiva ao profesorado pois, ainda
que en menor medida, tamén a participacion deste grupo de interese é baixa.
Incluir a analise da informacion obtida nos informes de seguimento.

— Considerar a posibilidade de introducir novos indicadores para a avaliacion
dos resultados tales como a taxa de éxito, e a taxa de avaliacion.

Resultados

— Continuar co proceso de revision e mellora do SGIC do centro.

— Considerar a incorporacién dos cambios na configuracion do SGIC en futuras
solicitudes de modificacion da Memoria do titulo.

Sistema de
Garantia de
Calidade

Calendario de

implantacion

Contémplanse as propostas de mellora indicadas polo titulo no seu autoinforme

de seguimento anual co fin de comprobar en anos sucesivos o seu nivel de

cumprimento e o alcance na mellora do titulo:

— Colaborar coa Area de Apoio a Docencia e Calidade no desefio das enquisas a
egresados.

— Implantacién do Plan de accién titorial.

— Promocion da participacion nas enquisas de satisfaccion.

Plans de mellora | _ Mellorar a formacién do persoal do centro en cuestions de calidade.

— Solicitar a contratacion de persoal estable e a tempo completo dedicado a
cuestions de calidade.

— Mellorar a informacién publica relativa ao criterio “Recursos Materiais e
Servizos”.

— Analise detallado das taxas de éxito e rendemento.

— Analise da accesibilidade da Web do centro

Revisar as accions consideradas como boas practicas. Considerando que

efectivamente todas elas son accions positivas, e deben ser levadas a cabo, non

Boas practicas sempre se corresponden con acciéns do curso que se esta a avaliar (elaboracién

da normativa basica de docencia en lingua inglesa, aprobaciéon do regulamento

do TFG, posta en marcha dun Aula de Informatica Virtual).

VALORACION DO CUMPRIMENTO: ALEGACIONS DO CENTRO/TITULO AO INFORME
PROVISIONAL e TRATAMENTO DAS MESMAS POLO EQUIPO AVALIADOR

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador
NON SE PRESENTAN ALEGACIONS Admitida:

O si

[ Non

Xustificacion:
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3. Accions levadas a cabo ante as recomendacions

Resultado:

X] Conforme

[ ] Non Conforme

XUSTIFICACION DA VALORACION

En xeral, foron atendidas e resoltas as recomendacions sinaladas no ultimo informe final emitido
por ACSUG. Non obstante, recoméndase continuar co desenvolvemento das seguintes:

Informacion piublica

- Revisar e avaliar as paxinas Web especificas, de apoio ou complementarias da
Universidade, Centro e Titulo, co obxectivo de corrixir problemas coa actualizacién da
informacion, enlaces erréoneos, enlaces rotos, cambios de ruta de acceso, informacion
incompleta (Informe de seguimento de ACSUG - Curso 2013/14 - 10/6/2014).

- Actualizar e corrixir a incongruencia da informacién de acceso e admisiéon publicada na
Web. No apartado “Descricion do titulo” indicase que o numero de prazas ofertadas é 80,
no apartado de “acceso e admision de estudantes” indicase que é€ 50 (Informe de
seguimento de ACSUG - Curso 2013/14 - 10/6/2014).

- Aportar informacién sobre o servicio de biblioteca (Informe de seguimento de ACSUG -
Curso 2013/14 - 10/6/2014).

Descricion do titulo
- Analizar a necesidade de incluir ou non o inglés entre as linguas nas que se imparte o
titulo. No momento no que se leva a cabo a revision deste informe algunhas das guias
docentes xa incliien o inglés como lingua empregada na materia (Informe de seguimento
de ACSUG - Curso 2013/14 - 10/6/2014).
Competencias
- Evidenciar os mecanismo de consecucion e avaliacion de adquisiciébn de competencias
(Informe de seguimento de ACSUG — Curso 2013/14 - 10/6/2014).
Esta informacion poderia incluirse no apartado “Descricién” de cada proba. Igualmente,
poderia incluirse informacion sobre que competencias se traballan coas distintas
metodoloxias docentes empregadas, no apartado descricién de cada metodoloxia (Informe
de seguimento de ACSUG - Curso 2013/14 - 10/6/2014).
Acceso e admision de estudantes
- Comparar o perfil real de ingreso (materias cursadas en bacharelato) co previsto e
analizar a informacion dispofible para detectar desviacions e observar se ten influencia
nos resultados académicos (Informe de seguimento de ACSUG - Curso 2013/14 -
10/6/2014).
- Incorporar aos futuros informes propostas de mellora especificas para o titulo:
promocion, captacion, ... (Informe de seguimento de ACSUG — Curso 2012/13).
Planificacion das ensinanzas
- Eliminar nas fichas das materias correspondentes 4 materia “Matematicas” a referencia a
que a dedicacion do estudante se completa cunha serie de créditos de traballo persoal
(Informe Final de Verificacion — 30/6/2010).
- Debe continuarse coa implantacion efectiva do PAT
Recursos materiais
- Corrixir a taboa engadida na paxina 160 da memoria xa que dita tdboa non relaciona os
laboratorios coa titulacion (Informe Final de Verificaciéon — 30/6/2010).
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Recursos humanos

- Abordar o analise dos recursos humanos disponibles e comparalos cos previstos na

memoria de verificacién, segundo se indicaba no informe do ano anteriores
Resultados

- Facer unha reflexion mais profunda relativa a relacién dos resultados de aprendizaxe
coas competencias adquiridas.

- Relacionar os resultados de aprendizaxe coas competencias adquiridas (Informe de
seguimento de ACSUG - Curso 2013/14 - 10/6/2014).

- Comparar os resultados académicos cos de titulaciéns similares noutras universidades a
través do SIIU, sempre e cando esta informacion sexa accesible (Informe de seguimento
de ACSUG - Curso 2013/14 - 10/6/2014).

- Explicar cales son as acciéns levadas a cabo polo titulo cando se obtefian resultados
negativos nas enquisas de satisfaccion dos distintos grupos de interese (cando a
porcentaxe de participacién sexa significativa) (Informe de seguimento de ACSUG - Curso
2013/14 -10/6/2014).

Non se trata de facer unha xeneralizacién, se non de explicar cales son as accions
levadas en cada caso.

ACCCIONS ANTE RECOMENDACIONS: ALEGACIONS DO CENTRO/TITULO AO INFORME
PROVISIONAL e TRATAMENTO DAS MESMAS POLO EQUIPO AVALIADOR

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador
NON SE PRESENTAN ALEGACIONS Admitida:

O si

[] Non

Xustificacion:
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