SEGUIMIENTO DE TiTULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA

TITULO: Graduada/o en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica

ANO: 2011/12

A cumplimentar solo si fue ejecutada
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Denominacio A SIS . Actuacione Responsabl e Recursos/ R PO =aul Indicadores q Acciones
Punto débil de Objetivos de ) g e del Observacione . -
CRITERIO [ EE detectado aplicacié especificos 88 Qe ejecucié (Tl seguimient ae s Nivel de Resultado Grado de correctiva
propuesta - desarrollar aplicacion D n ® ejecucion cumplimient s satisfaccié sa
o obtenidos n desarrolla
r
Mejorar la
Mejorar la . pégina web B
. , Insuficiente ) . -Informacién
informacién . , (del titulo o Seguimiento L .
- informacion . . publica Revisar y/o
publica (web) - . del centro) Coordinador Coordinador mensual del ) i
i publica relativa o 3 . 3 mucho més fusionar
relativa a los o 3 para que Modificaciones del Titulo y Diciembre Humanos del Titulo y grado de . . . .,
d o a los distintos Titulo . K o, i , --- Realizado completa Suficiente informacion
Todos distintos o incluya toda la en la web Direccién del 2012 (50h) Direccién del avance en las X
o criterios de la . , . publicada en
criterios de la . informacion Centro Centro actuaciones a )
. memoria del . -Nueva web varias webs
memoria del ) publica desarrollar
) titulo EEI
titulo relevante y
actualizada
Disefiar una
-Conocer el encuesta en
impacto del colaboracion No realizado
titulo en la con el centro y . por
Falta de . , . Seguimiento o
X ., insercién y/o coordinadores . . indicaciones
N retroalimentacié , Coordinador Coordinador mensual del .
Disefio de ) promocién de otros 3 ) del Area de
n de informacién 3 ) del Titulo y Curso Humanos del Titulo y grado de
e o encuestas a Titulo laboral titulos , , --- Anulada Calidad --- ---
Justificacién por parte de los Direccién del 2012/13 (30h) Direccién del avance en las .
egresados -Obtener -Enviar (disefio a
egresados del , Centro Centro actuaciones a
) informacion encuesta a carga del
antiguo titulo desarrollar ,
relevante para antiguos Area y/o
la mejora del egresados ACSUG)
titulo -Analizar los
resultados
-Revisar la
) -Revisar la
Politica y los )
Politica y los
Revisar la ; objetivos
; La politica y los objetivos
Politica y los generales de Nueva
objetivos generales de )
objetivos Calidad del politica y
generales de Calidad del Coordinador Coordinador
generales de SGIC del Centro Curso Humanos objetivos de
e o Calidad del Centro de Calidad del de Calidad del --- --- Realizado Satisfactorio ---
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Centro no estan -Revisar los Centro Centro
Centro para que resultados que aprobados
, alineados con indicadores
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con este criterio evaluar y
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mejorar las
criterios
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TFG
-Evaluacién
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TFG (por Seguimiento
Todos los -Criterios de
No existencia de ) , profesores mensual del
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estudiantes o . EE o solapamiento L, curso
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, . determinar)
titulos posterior

impartidos por
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los distintos
titulos
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necesidad
de reforzar

la formacion

del personal
Mejorar la formacioén en NO de cursos,
Recursos ) coordinadores implantacion Un curso y de
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N personal la mejora - Bajo PDI con Insuficiente (méritos,
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servicios en las titulaciones participacion docentes...)
B calidad o de las tareas de calidad
la calidad cuestiones de del centro las tareas de
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calidad calidad
realizadas por
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contratacion de Falta de Garantizar la No de
Recursos ) , personal de disponer
personal estable personal estable implantacion personas a
humanos ) X establey a X ., . 2 personas a . ., . de personal
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Sistema de completo completo centro y en Centro 2012 Centro completo i
. . completo completo i tiempo
garantia de dedicado a dedicado a todos sus dedicad asignadas al et
, edicado a completo
. cuestiones de temas de calidad titulos X centro .
la calidad idad cuestiones de dedicado a
calida
calidad temas de
calidad
] “La CGCy CP
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aprobd un nuevo
propuesta de X
., . manual ajustado
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t Cent t del Cent del d d d
iad Garantia Interna B . . aprobar Centro y Area 2012/13y organizativos . e En proceso Suficiente implantacion
garantia de i del centro tras la titulos funcionamient X (Subdirector procedimientos propuesto para aprobados
de Calidad para ., propuesta de Calidade 2013/14 (por . . ., nuevos
la calidad fusion de las o del Centro y X de Calidad) implantados aprobacién por el Centro
la Escuela de i SGIC en el determinar) . proceds.
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Ingenieria i . centro
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centro

Necesidad de
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y captacién
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SEGUIMIENTO DE TiTULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA

TITULO: Graduada/o en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica

ANO: 2012/13

A cumplimentar sélo si fue ejecutada

Denominacié 200 Smbitg s es Actuacione Responsabl Periodo Recursos/ Responsabl Indicadores q (total o parcialmente) =
Punto débil de Objetivos 3 g e del Observacione . Acciones
CRUIERLG pdclla detectado aplicacié especificos sa ecbey ¢l Enancisel seguimient ¢l s Nivel de Resultado Ghauolae ti
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informacion avance en las
publica actuaciones a -Informacion
relevante y desarrollar publica pero
Mejorar la actualizada -Al inicio del duplicada en
, Ausencia de ,
informacién ert Evitar préximo curso algunos
cierta
publica (web) , duplicidad de Coordinador Coordinador académico se , casos
informacion y , ) ) , Continuacién
relativa a los 3 informacién Modificaciones del Titulo y Curso Humanos del Titulo y hard una Modificacione
existencia de Titulo ) ) propuesta curso En proceso Suficiente
Todos distintos que pueda dar en la web Direccion del 2013/14 (50h) Direccion del encuesta a los -Encuestas a s en la web
webs con 2011/12
criterios de la ) lugar a que no Centro Centro alumnos de nuevos
informacion
memoria del figure la nuevo ingreso alumnos con
) duplicada
titulo misma para evaluar el resultados
informacion en contenido y satisfactorio
distintas webs presentacion s
(centro, titulo de la
yla informacion
correspondient del titulo en
e a 'Estudios y la(s) web(s)
Titulaciones' de
la web de la
Universidad)
-Colaborar en
el disefio de
las encuestas
Segun las
indicaciones
dadas al
-Conocer el Centro por el
impacto del Area de Apoyo
titulo en la a la Docencia
Falta de . ., .
. , insercién y/o y Calidad, el P .
o retroalimentacié ., L Area de Apoyo Coordinador ) }
Disefio de i , promocién disefio y . . 3 El titulo todavia
Justificacié n de informacién ) B a la Docencia Desconocid . del Titulo y )
encuestas a Titulo laboral elaboracion de . Desconocido . ~, --- no tiene En proceso
por parte de los y Calidad, o Direccion del
n egresados -Obtener estas egresados
egresados del . ., ACSUG Centro
informacion encuestas

antiguo titulo
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la mejora del
titulo

seré efectuado

(dependiendo
del tipo de

encuesta) por
el Area de
Apoyo a la
Docencia y
Calidad y la

ACSUG




Los incluidos
en el PAT
aprobado por

-Existencia de
registros R1-
D0-0203 y R2-
D0-0203 del
nuevo

procedimiento

el Centro (CGC
, Recursos D0-0203 P1
El Plan de Accién Todos los 18/10/13) y Implantar el
Planificacié , B , Durante humanos y , Documento
Plan de Accién Tutorial no ha titulos recogido como PAT en los Direccion del Direccion del
) curso organizativos -Indicadores -- En proceso aprobado
ndelas Tutorial (PAT) sido implantado impartidos evidencia R1- titulos de la Centro Centro
2013/14 (por del SGIC por el Centro
i por el centro enla - e
ensefianzas | cent la EEI D0-0203 del EEI
determinar) relacionados
nuevo
con el grado
procedimiento ,
de satisfaccion
D0-0203 P1
del alumnado
del SGIC
con las
acciones de
orientacion
-Escrito de
solicitud al
Area de
Falta de )
, Calidade de
Mei | formacion de Avanzar en la de fo , Nod
ejorar la , e formacion e cursos,
Recursos ., coordinadores implantacién .
formacion del ) en cuestiones No puede No de
humanos de titulo y ) del SGIC y en . . ., Durante X . ., .
personal del Titulo y ) de calidad Direccion del estimarse por Direccion del asistentes,
. d personal la mejora o curso o --- En proceso
Sistema de centro en L Centro i -Solicitar Centro parte del Centro Reconocimient
. académico y de continua de las . 2013/14 i
garantia de cuestiones de o . i reconocimient coordinado o0 a las labores
. servicios en titulaciones del .
. calidad . o de las tareas de calidad
la calidad cuestiones de centro .
. de calidad
calidad .
realizadas por
el personal del
centro
o Escrito de
Solicitar la .
tratacion d Falta d G tizar | solicitud de No d
contratacion de alta de arantizar la e
Recursos ) - personal
personal estable personal estable implantacion personas a
humanos ) ) establey a . ., Durante 2 personas a . ., .
y a tiempo y a tiempo del SGIC en el i Direccion del i Direccion del tiempo
. d Centro tiempo curso tiempo --- En proceso
Sistema de completo completo centro y en Centro Centro completo
. . completo 2013/14 completo i
garantia de dedicado a dedicado a todos sus . asignadas al
. . , dedicado a
. cuestiones de temas de calidad titulos . centro
la calidad ) cuestiones de
calidad .
calidad
-Analizar la
. propuesta de
-Actualizar P
SGIC del Area
manual y l .
X . de Calidade . ., Varios
Varios procedimientos Direccion del
Implantar los o Recursos . , . proceds.
. procedimientos del SGIC Centro Durante Direccion del Seguimiento .
Sistema de nuevos X -Adaptar/ . humanos y ) revisados
- son de reciente Centro y (Subdirector cursos o Centro del nimero de
iad procedimientos ., B aprobar X organizativos ) e --- En proceso por CGC,
garantia de aprobacion y no titulos -Implantar los de Calidad) y 2013/14y (Subdirector procedimientos .
aprobados del , propuesta . (por X . pendientes
la calidad estan nuevos Coordinador 2014/15 . de Calidad) implantados B
SGIC . - SGIC en el 3 determinar) aprobacién
implantados procedimientos del Titulo
centro por CP
aprobados del
SGIC
-Implantar

nuevo SGIC




