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Plan Director 24-30: Iniciativas para 0 23-24

PRIORIZANDO INICIATIVAS PARA 23-24

O sentido dun Plan Director é, entre outras cousas, servir de guia para a accién durante un
tempo determinado. E é ai, no establecemento das accidéns para cada periodo do horizonte
do Plan, onde empeza a xestién do Plan.

Non é posible, cos recursos dos que unha organizacién dispén, que se poidan pofer en
marcha todas as iniciativas contempladas nun Plan Director mentres segue realizando a sua
actividade cotia. E por iso que resulta imprescindible que, coa frecuencia que se considere
mais apropiada, se determinen as iniciativas prioritarias nas que enfocar os esforzos durante
un tempo.

Baixo esta premisa, na EEI definironse as seguintes prioridades de accién para o curso 23-24,
sinaladas en vermello na figura:

LIDERES E REFERENTES EN GALICIAE
N.O. peninsular EN ENXENERIA

INDUSTRIAL
|
1 1 1
EIXO g:
EIXO1: . . EIXO 3:

. INVESTIGACION, INNOVACION .
FORMACION, EMPREGABILIDADE E INDUSTRIAL E COLABORACION COA PERSOAS, RELACION COA
DESENVOLVEMNTO PROFESIONAL EMPRESA CONTORNA E COMPROMISO

11, ATRAER 2.1. SOPORTE A GIS s.1. PERTENZA
Plan ATRAE TALENTO Plan de SOPORTE E Pl“nsdEe\I:\I%%L%% A0
— — IMPULSO A GIS 2 )
[ Plan ACREDITACIONS ] PERTENZA
- 2.2. INVESTIGACION E 5.2. RELACION
Pl r\*\'ov: DEC:,-]EL:E]: EN GRAO AL S Flan de MELLORA DA
{Plas INNOVA DOCENCLA E2 (T P denrPiiso & RELACION ENTRE
INVESTIGACION E STAKEHOLDERS
Plan AMPLIA COMPE TENCIAS INNOVACION CON
AXENTES DO SISTEMA
INDUSTRIAL
1.5. EMPREGAR
Plan de RELACIONS EMPRESARIAIS
Plan de ACOMPANAMENTO

O cadro da paxina seguinte indica as responsabilidades principais e de colaboracidn, asi como
os fitos para acadar ao final do curso 23-24.4.

Este proceso debe revisarse e repetirse anualmente para a correcta xestién do Plan Director
e esta caracterizado polas seguintes actividades:

e Elixir que iniciativas deben ser priorizadas para cada curso.
e Definir os responsables principais e colaboradores.
e Definir os fitos de avance e logro para cada iniciativa a final do curso.
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Plans propostos

Resp.

Iniciativas principais

Resp.

Fito a lograr

1.1.2. Direccién da EEI: 1.1.2.2. Acreditar oferta Coordinador [ Colaboracién Grao Enx. Biomédica 23-24
PLAN Calidade e Areas implicadas
ACREDITACIONS Innovacion

Educativa

1.2.1.

PLAN INNOVACION
DOCENCIA GRAO e
MESTRADO

Direccién da EEI:
Planificacion e plans
de estudo

1.2.1.1. Actualizacién de Oferta de titulaciéns Grao e Mestrado

Areas | Departamentos | XT

Mestrado E.I. Aprobar
declaracion de interese

1.2.1.3. Actualizacion de Contidos

Coordinadores a todos os niveis
(Grao-Curso-Materia)

Materias de Grao e Mestrado
actualizadas

2.2.1.

Plan de Impulso &
Investigacion e
innovacién con
axentes do sistema
industrial

Direccion da EEI:
Relaciéns con
Empresas Gl's

2.2.1.1. Establecer relaciéns con CCTT, cldsteres e empresas

IP’s Grupos de Investigacion

Iniciar achegamento e
asociacién a (pendente de

definir)

3.1.1.
Plan de Impulso ao

sentido de pertenza
ao centro

Direccién da EEI

3.1.1.1. Apoio ao estudante

Proxeccion Institucional e
Alumnado
Secretaria de Alumnado

Revision curso CERO e proba
piloto de programa
mentorizaxe en 1° e 2° curso

3.1.1.2. Impulso a unha docencia sostible/racional do profesorado
na EEl

Departamentos, énfase en 1°
curso

Mais profesores con
docencia maioritaria na EEI
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