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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.2. Presentacion/Objeto de la reuniéon

Los objetivos del presente documento son los siguientes:

- Analizar y valorar los resultados del centro en sus distintos ambitos

- Valorar las situacion de la politica objetivos/metas de calidad y proponer, en caso de que
proceda, una modificacion de los mismos.

- Analizar y valorar los niveles de satisfaccion de los distintos grupos de interés.

- Analizar la situacién del sistema de calidad del centro.

- Valorar la situacién de las distintas acciones de mejora en curso y proponer aquellas que se
considere conveniente.

1.3. Informe 1nicial

Los principales cambios acaecidos en el centro desde la aprobacion del anterior informe

son los siguientes:

- Organizativos:

0 Creacion de una comision de trabajo para el estudio del mapa de
titulaciones (sesion de Comision Permanente celebrada el 18 de octubre de
2019). Se realizaron reuniones periodicas que culminaron con una
propuesta de Titulacion dual en Ingenieria en Automocion cuya
declaracion de interés se aprobo en la sesion de Xunta de Escola celebrada
el 19 de diciembre de 2019)

- Oferta formativa:

0 En el curso 2019-20 se implanta el segundo curso de la titulacion de
Graduado en Ingenieria Biomédica (curso especifico de dicha titulacion
dado que el primer curso es comun en todos los grados) con materias
impartidas en el Complejo Hospitalario Alvaro Cunqueiro.

0 En el curso 2019-20 se implanta el segundo curso de la titulacion de
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales del plan Ultreia

0 El Miaster Universitario en Energia y Sostenibilidad, se impartié en el 2019-
20 (este titulo se oferta de forma bianual)

0 En el curso 2019-20 se extingue la titulacion de Master Universitario en

Procesos de Diseno y Fabricacion Mecanica
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- Sistema de calidad o su documentacién:

0 Se han producido las siguientes modificaciones en el sistema de calidad:
= Se sustituyen los procedimientos PAO7 y PAO8 por el

procedimiento 1A-01

- Otros aspectos de interés:

o Kl 27/04/2020, los titulos de grado en Tecnologias Industriales, Ingenieria
Mecianica e Ingenieria en Electréonica Industrial y Automatica han obtenido
el sello de calidad EUR-ACE.

0 Durante el curso 2019-20, los titulos de grado en Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Organizacion Industrial e Ingenieria en Quimica Industrial se
han sometido al proceso de acreditacion para la obtencion del sello de
calidad EUR-ACE. El procedimiento ha sufrido aplazamientos por motivo
de la pandemia de COVID-19. Esta previsto finalizar el procedimiento a lo
largo del curso 2020-21.

La pandemia de COVID-19 ha tenido un gran mmpacto en todos los aspectos de
funcionamiento del centro y sus titulaciones.

A raiz de la suspension de la docencia presencial a mediados de marzo del 2019, el centro
tuvo que acometer de forma brusca una reorganizacion que le permitiese mantener la

actividad docente en las nuevas circunstancias.

En apenas una semana, la Universidad de Vigo generé un nuevo recurso denominado
“Campus remoto” que permitia al profesorado la imparticiéon de clases presenciales en
formato remoto. El tnico requerimiento es que profesor y alumnos dispusiesen de
ordenador y conexion a internet.

El recurso de Campus remoto fue aprovechado rapidamente y de forma masiva por el
profesorado del centro, lo que permitié continuar con la imparticiéon docencia teérica con
relativa normalidad. Con respecto a la docencia practica, los docentes adoptaron distintas
soluciones (acceso remoto a equipos de laboratorio, simulacion, practicas demostrativas
grabadas en video, etc.). Paralelamente, en la mayoria de las asignaturas, pasé a utilizarse
de forma mas intensa la plataforma de tele-ensenanza (Faitic) con el fin de generar recursos
y actividades para el alumnado adaptadas a la nueva situacion. También fue necesario
adaptar los sistemas de evaluacion de las distintas asignaturas a la nueva situacion de

presencialidad remota.

Para la organizacion de las aulas y laboratorio remotos se opto por el sistema de generar

“gemelos virtuales” que replicaban los espacios fisicos. También se optdé por mantener los
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horarios vigentes. Por lo tanto, el alumnado y profesorado seguian asistiendo (ahora de
forma remota) a las mismas aulas/laboratorios (ahora virtuales) en los mismos horarios que
ya estaban establecidos.

Todos los cambios introducidos en contenidos y/o sistema de evaluacion de todas las
materias fueron debidamente documentados y publicados como una adenda a las guias
docentes de cada una de las titulaciones.

Es de destacar el elevado grado de profesionalidad y compromiso que en esta situacion de
crisis ha demostrado el profesorado del centro.
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II. DATOS E INDICADORES

I1.1 Resultados conseguidos

Los datos que se presentan a continuacion recogen los resultados del centro y de todas sus
titulaciones oficiales de grado y de master adscritas.

I1.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC

La tabla siguiente contiene los indicadores del centro

Centro
Facultad/Escuela
Panel de Indicadores Existe Meta de
Codg Codg Descripcién a?:(‘)]j:(ii:((lia Resultado Resultado %&aﬁ; 18
SGC ACSUG .. Curso 19-20 Curso 18-19 E—
(objetivo de
calidad)?
101- E14 Certificacion de la | Si:  La fecha FEl proceso de | El proceso de | No procede
MC implantacion de | prevista para la | certificacion se | certificacion se ha
los sistemas de obtencion de la = ha  superado | superado con
calidad acreditacion es = con éxito | éxito
el curso 2019-  (21/01/2020) (21/01/2020)
20
105- 14 Grado Sin datos Ver andlisis de los | Sin datos
MC satisfaccion del No resultados en el
PAS apartado I1.1.3
101- k2 Seguimiento de | Si: Obtenciéon = La universidad | La universidad La universidad
DO las titulaciones de la | no hizo no hizo no hizo
calificacion seguimiento seguimiento seguimiento
“favorable" en interno. mterno. mterno.
todos los  Tampoco Tampoco hubo No se ha
mformes hubo seguimiento recibido el
anuales de | seguimiento externo. mforme
seguimiento de | externo. provisional de
todos los titulos seguimiento
del centro. externo
102- K2 Acreditacion de Hasta la fecha, | Hasta la fecha, Hasta la fecha,
DO las titulaciones todos los todos los titulos todos los
Si:  Acreditar | titulos que se | que se han titulos que se
todos los titulos | han sometido | sometido al han sometido
del centro. al proceso de proceso de al proceso de

acreditacion lo
han superado

acreditacion lo
han superado

acreditacion lo
han superado

Los datos de los indicadores de cada uno de los titulos del centro se han anexado a los

correspondientes informes de seguimiento.
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I1.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales

Los resultados y la valoracion de las encuestas realizadas a estudiantes, egresados,
profesorado y empleadores se han incluido en los respectivos informes de seguimiento de
cada uno de los titulos.

Los resultados de la encuesta realizada al PAS se deberian incluir en este apartado. In el
curso 2019-20 no se realizaron encuestas a este colectivo.

I1.1.4 Indicadores por materia

Los indicadores por materia se han incluido en los informes de seguimiento de cada uno
de los titulos.

I1.1.5. Otros indicadores propios del centro/ tialo (validados por la UEP)

No procede, el centro no ha considerado necesario crear indicadores propios.

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

A continuacion se indican los datos relativos a las QSP recibidas a lo largo del curso.

INDICADORES

Tempo medio resposta 4
% respondidas en prazo 98%

Pendente de resposta 0
Tempo de resposta QsP

No mesmo dia 1
De 1 a5 dias 49
De 6 a 10 dias 7
De 11 a 15 dias

Mais de 15 dias 1
Total computable 64

Tipo de usuario

Cuenta de codigo

Estudante de grao ou 12 e 29 ciclo 61
Estudante de master 1
Outro tipo de usuario interno

Persoal docente e investigador (PDI)

Total computable 64

Clasificacion interna

Cuenta de codigo

Computable

64

Parabén

3
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Queixa 53
Suxestion 8
No computable

Non clasificable 1
Total general 65
Motivo Cuenta de codigo
Docencia 34
Persoas 15
Prestaciéns 8
Procesos 7
Total computable 64
Etiquetas de fila Cuenta de cédigo
Correo electronico 64
Total computable 64
Unidade que responde Cuenta de cédigo
Escola de enxefiaria industrial (docencia) 64
No mesmo dia 1
De 1 a5dias 49
De 6 a 10 dias 7
De 11 a 15 dias

Mais de 15 dias 1
Total computable 64
Unidades clasificadas Cuenta de cédigo
Escola de enxefiaria industrial (docencia) 64
Parabén 3
Queixa 53
Suxestion 8
Total computable 64

Como se puede ver el nimero de QSP recibidas es bajo (64) y de estas solamente 53 se
corresponden con quejas.

El hecho de que un 2% de las repuestas se produzcan fuera de plazo se debe a que en
muchas ocasiones, para dar una respuesta adecuada, debe realizarse un informe que la
Justifique.

Si se analiza el contenido de las quejas se observa que un nimero elevado de las mismas
estan provocadas por los mismos hechos, lo que indica que el nimero incidentes motivo
de queja es en realidad bastante menor de 53.

Es importante comentar que muchas de las quejas registradas estin motivadas de forma
directa o indirecta por los obligados y repentinos cambios que fue necesario introducir en
la docencia con motivo de la pandemia de COVID-19.
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Teniendo en cuenta el contenido de las QSP, se puede concluir que este mecanismo es
usado casi exclusivamente por alumnos para senalar incidencias muy concretas. La
mformacion aportada por las QSP es escasa, anecdética y no revela ningun fallo sistematico
en el funcionamiento del centro.

I1.1.7. Estado de situacién de los registros de calidad del sistema

Durante el curso se han cumplimentado en tiempo y forma todos los registros
correspondientes al sistema de calidad, tanto en lo que respecta al centro como a cada uno
de sus titulos.

I1.1.8. Otros datos (que quiera resaltar el centro)

Debido que la pandemia de COVID-19 ha provocado un desarrollo anémalo del curso,
eso puede haber afectado a determinados indicadores.

I11.1.8. Resultados asociados a la politica v objetivos de calidad

A continuacion se detalla el nivel de cumplimiento de todas las metas de calidad
correspondientes a los objetivos vigentes. Tanto la politica como los objetivos de calidad

fueron revisados en la CGC del 31/5/2019.

Objetivos Indicadores | Metas Resultados
L . , Titulos de grado: se alcanza
Adaptar la ofert Ocupacién de la | 100% en el promedio de todos los titulos | _, g )
aptar la oterta titulaci d do, 70% en los d ¢ Titulos de master: No se
formativa a la itulacion e grado, 70% en los de master. alcanza
demanda, sin renunciar
» a los fundamentos 80% en el promedio de los titulos de
AC S';’Stfon académicos Preferencia grado. No aplica para los titulos de Se alcanza
académica
> Adaptar el perfil d master.
s in z::szrdeeIZTr;naedo
admision y 8 . u. 100% en el promedio de los titulos de
; . al perfil requerido L . 0
matriculacion de Adecuacion grado. No aplica para los titulos de No se alcanza
" Captar un volumen de
estudiantes . . master.
estudiantado ajustado
Nota media de X ,
a -Ia ofgrta de plazas 7,5 en el promedio de los titulos de
Difundir la oferta acceso de los o X
R ) grado (acceso mayoritario). No aplica Se alcanza
formativa estudiantes a las )
R . para los titulos de master.
titulaciones
Grado de
satisfaccion de ., ,
las personas La valoracion de los titulos de la EEI
. P deberd ser superior al 85% del promedio
tituladas con la ) X Se alcanza
e de los titulos equivalentes (grado o
planificacion y X i X
DO-Docencia desarrollo de la master) de la Universidad de Vigo
Mejorar la
DO-0201 J. . ensefianza
L planificacion y
Planificacion y
desarrollo de la desarrollo de la
enseRanza titulacién Grado de
satisfaccion del La valoracidn de los titulos de la EEI
) . . En el curso 2019/20 no se
profesorado con | deberd ser superior al 85% del promedio .

e s . . realizaron encuestas a este
la planificacion y | de los titulos equivalentes (grado o colectivo
desarrollo de la master) de la Universidad de Vigo
ensefianza
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Grado de
satisfaccion del
alumnado con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

Se tendrdn en cuenta tanto las
encuestas de satisfaccion como las de
valoracion de la actividad docente del
profesorado. De la encuesta de
satisfaccion se tendrd en cuenta el item
correspondiente. De la encuesta de
valoracion de la actividad docente se
obtendra un coeficiente (C) calculado
como la media entre el item 3y el
promedio de los items 1.3 a 1.5.

La valoracion de los titulos de la EEI
deberad ser superior al 85% del promedio
de los titulos equivalentes (grado o
master) de la Universidad de Vigo en
ambas encuestas.

No se ha podido realizar la
comparativa, pues los
resultados aportados por el
area de calidad no
establecen referentes a
nivel de bloque.

Mejorar los resultados
académicos de las
titulaciones

Duracién media
de los estudios

5 cursos académicos para el promedio
de los titulos de grado y n+0,5 cursos
académicos para los titulos de master,
en donde “n” es la duracién establecida
en la memoria de dicho titulo.

Se alcanza para los titulos
de master.

No se alcanza para los
titulos de grado.

La especificada en cada caso en la
memoria del titulo correspondiente o en
su propuesta de modificacion. En caso
de no estar contemplado en dichos

Tasa de documentos, se utilizaran los siguientes | Ver tablas adicionales
rendimiento valores:

Promedio de los titulos de grado >50%

Promedio de los titulos de master >80%

Promedio de los titulos de grado >50%

Promedio de los titulos de master >80%
Tasa de La especificada en cada caso en la Ver tablas adicionales
abandono memoria del titulo correspondiente.
Tasa de La especificada en cada caso en la Ver tablas adicionales
eficiencia memoria del titulo correspondiente.
Tasa de La especificada en cada caso en la Ver tablas adicionales
graduacion memoria del titulo correspondiente.

Tasa de éxito

La especificada en cada caso en la
memoria del titulo correspondiente o en
su propuesta de modificacion. En caso
de no estar contemplado en dichos
documentos, se utilizaran los siguientes
valores:

Promedio de los titulos de grado >60%
Promedio de los titulos de master >90%
Promedio de los titulos de grado >60%
Promedio de los titulos de master >90%

Ver tablas adicionales

Tiempo medio
para encontrar
empleo

En la actualidad no se dispone de
indicadores al respecto. Se procedera a
su estudio y valoracién cuando se
disponga de los mismos. Mientras tanto
se prestara atencién a los datos
relacionados de las encuestas realizadas
a egresados.

En los informes de los
titulos se ha abordado el
analisis de los datos de
empleabilidad disponibles.
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DO1- Gestion de
los programas
formativos

Gestionar de forma
efectiva los programas
formativos

Seguimiento de
titulaciones

Obtencion de la calificacion "favorable"
en todos los informes anuales de
seguimiento de todos los titulos del
centro.

En este curso ningun titulo
del centro se ha sometido
al proceso de seguimiento

Acreditacion de
titulaciones

Acreditar todos los titulos del centro.

Hasta la fecha todos los
titulos del centro que se
han sometido al proceso
de acreditacion lo han
superado con éxito.

PE-Gestion de

Mejorar la cualificacion

Cualificacidn del
PDI

Grados: >60% de doctores Masters
profesionalizantes: >45%

Titulos de grado: Se
alcanza en todos salvo en
los grados de ingenieria
mecdnica e ingenieria
biomédica.

Titulos de master: Se
alcanza en todos salvo en
Automocion y en Procesos
de disefio y fabricacion
mecanica.

personal del PDI y PAS

Masters de investigacidn o que habiliten
para el desempefio de la profesion: Se alcanza
>80%

Resultados de s

. o, Obtener un una proporcién de

investigacion de . . . .

. sexenios/sexenios potenciales superior Se alcanza
caracter
. al 50%

académico

Grado de La valoracién de los titulos de la EEI

satisfaccion de debera ser superior al 85% del promedio | Se alcanza

MC- Gestion de
la Calidad y
Mejora Continua
MCO05
Satisfaccion de
las usuarias y
usuarios

Mejorar la satisfaccion
de los grupos de
interés

las personas
tituladas

de los titulos equivalentes (grado o
master) de la Universidad de Vigo

Grado de
satisfaccion de
las entidades
empleadoras

Las encuestas institucionales presentan
presenta muy baja participacion y
vienen si referentes. En estas
circunstancias no es posible fijar metas.

Ver analisis de las
encuestas de satisfaccién a
empleadores en los
informes de los titulos.

La valoracion de los titulos de la EEI

Grado de . . ) En el curso 2019-20 no se
K -, deberd ser superior al 85% del promedio | . .
satisfaccion del ) X hicieron encuestas a este
de los titulos equivalentes (grado o K
profesorado X i X colectivo
master) de la Universidad de Vigo
Grados: no se alcanza en
los grados de Ingenieria
La valoracion de los titulos de la EEI Mecanica, Electrénicay
Grado de . . . (o )
R -, deberad ser superior al 85% del promedio | Automatica nien el de
satisfaccion del , R L -
de los titulos equivalentes (grado o Quimica industrial.
alumnado

master) de la Universidad de Vigo

Master: No se alcanza en el
Master en Ingenieria
Industrial.

DE- Direccion
Estratégica

Certificacién de la
implantacion del
sistema de calidad del
centro

Certificacion de
la implantacion
de sistemas de
calidad

Una vez finalizado el proceso de
acreditacion de todos los titulos del
centro, se procedera a solicitar la
certificacion del sistema. Fecha prevista:
Curso 2018-19.

El proceso de certificaciéon
se ha realizado con éxito
durante el curso 2018-19.
Meta alcanzada.
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En las siguientes tablas se detallan las metas correspondientes a las tasas académicas de los distintos
titulos. Las metas no alcanzadas se han sefialado en rojo.

S c © 8| ¢ o -(% )
© O = = 'c 0 [T o \C ©
Tasas. Titulos de 59| &L o1 2 g8 €3 2 g 2
2 v K = R B I T 0 @ S
Master CE| 23 Slzxe8 229 gL
=8| =2 lEfeslus |2a5¢
w = - = " : = (O
< = | s = 9 S w
> &a
o Memoria 100% 70% 80% 99% 90% 85%
Tasa de rendimiento
2019-20 95% 82% 89% 93% 88% 10%
Tasa de abandono Memoria 20% 25% 10% 0% 7% 15%
2019-20 10% 3,64% | 9,28% 0% sd 0%
- Memoria | 100% | 65% | 90% 99% 90% 90%
Tasa de eficiencia
2019-20 97% 92% 97% 99% 98% s/d
T d q ., Memoria 89% 50% 80% 86% 85% 90%
asa de graduacion
8 2019-20 83,33% |78,18% | 74,07% | 87,8% 95,24% | 53,85%
Tasa de éxito Memoria s/d s/d s/d s/d s/d s/d
2019-20 97% 97% 99% 100% 100% 100%

En las titulaciones de master se producen pocos incumplimientos y, cuando ocurren, las desviaciones son

poco importantes.

5
© © © L)
3|z g | g | & gle
5|8 & E 2 T8
21820 55 34 & &
o © s B= c 0
= | = T \q — T - - = _ (OB o]
Tasas. Titulos de grado -(8“ -(8“ § g -§ 3 -r% 3 -(80 3 ]80 -rgu %
o C Tt - O v O o O e o O
Ol £ 49 O L © £ o £ OO &
o Memoria 50% 50% 50% 50% 55% 55%| 60%
Tasa de rendimiento
2019-20 57% 66% 71% 57% 64% 62% | 89%
Tasa de abandono Memoria 30% 25% 25% 20% 25% 20% | 25%
(cursa) 2019-20 47,92% | 11.76% | 27,14% | 45,45% | 31,37% | 23.13% -
Tasa de eficienci Memoria 80% 80% 80% 80% 80% 80%| 85%
asa de eficiencia
2019-20 70% 74% 76% 73% 76% 70% --
Tasa d duacis Memoria 20% 20% 20% 30% 20% 20%| 30%
asa de graduacion
8 2019-20 8,77% | 12,5%|16,22% | 3,92% |16,83% | 14,93% --
T de éxit Memoria 63% 63% 62% 66% 67% 64%| 65%
asa de éxito
2019-20 73% 77% 80% 74% 77% 73% | 92%
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En las titulaciones de grado se observan incumplimientos en las tasas de abandono y graduacion. Se ha
identificado como causa principal de los incumplimientos los perfiles de ingreso no 6ptimos.

Para poner en contexto los resultados observados en las titulaciones de grado, es conveniente consultar el
estudio Datos y cifras del sistema universitario espafiol 2019-20 editado por el ministerio de educacion y

que analiza los resultados de las titulaciones de todo el estado,

Segun el citado estudio, las tasas de rendimiento de los titulos de grado de la rama de ingenieria y
arquitectura son las mas bajas que las del conjunto de los titulos, estando diez puntos porcentuales por
debajo de la media. Ver grafica siguiente tomada de dicho estudio.

Grafico 5.1.3 Evolucion de la tasa de rendimiento en Grado por rama de ensefianza

. Total ==p== Ciencias Sociales y Juridicas ==p== ngenieria y Arquitectura
=== Artes y Humanidades ==p==Ciencias de la Salud Ciencias
90% -
som | s3.1% 83.4% 84.2% 84,5% 84,5% 84,7%
—— === =0 O O

80% -

75%

70%

65%

60%

55%

79.3% o
78,5% 9.3%
; — o T794% o 79.5% o T9.4% -0 795%

Total; 77,8%

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

El rendimiento medio en la rama de ingenieria y arquitectura ha sido del 67,5%.

Por otra parte, el estudio revela que hay una fuerte correlacion entre el rendimiento y la nota de admision,
tal y como se refleja en la siguiente tabla.

Tabla 5.3.4 Tasas de rendimiento, éxito y evaluacién en Grado en universidades publicas presenciales por nota de
admisién al estudio. Curso 2016-2017

Estudiantes

matriculados Rendimiento Exito Evaluacion
Total 960.358 78,8% 87,5% 90,1%
Nota de admision'”
[5-5.5) 3,3% 62,6% 76,3% 82,0%
[5.5-6) 5,1% 65,1% 78.5% 82.9%
[6-6.5) 5,0% 68,2% 80,7% 84,4%
[6.5-7) 6,56% 71,0% 82,2% 86.4%
[7-8) 14,3% 75,0% 84,7% 88,6%
[8-9) 14,3% 78,7% 56,8% 90.8%
[9-10) 12,3% 82,1% 88.7% 92,5%
[10-12) 18,1% 87,2% 92,2% 94.6%
[12-14] 8,0% 92,6% 95,8% 96,6%
No consta 12,0% - - -

(1) Tanto la distribucién como los datos del indicador se refieren al total de estudiantes matriculados este curso y no tnicamente a los de
nuevo ingreso.
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Se observa que por cada punto que desciende la nota, el rendimiento desciende aproximadamente cuatro
puntos porcentuales.

Hay que tener en cuenta que estos datos son para el conjunto de todas las titulaciones, las titulaciones de
la rama de ingenieria tendrian unos valores menores (unos diez puntos porcentuales menos).

Por otra parte el estudio también indica variaciones de tipo geografico. Concretamente las titulaciones
impartidas en la comunidad auténoma de Galicia presentan un rendimiento unos seis puntos porcentuales
inferiores a la media estatal.

Teniendo en la rama de conocimiento, las notas de admision y la localizacion geografica las tasas de
rendimiento de los titulos de grado de la EEI no se distancian significativamente de las de los titulos
equivalentes a nivel estatal.

Otro aspecto a tener en cuenta es que la tasa de rendimiento es significativamente mas baja en los dos
primeros cursos, esto puede indicar que una parte significativa del alumnado se ha matriculado con unas
expectativas poco realistas y baja motivacion. Este perfil de alumno tiene un pobre rendimiento en los
primeros cursos y generalmente abandona la titulacion al cabo de uno o dos cursos.

Es significativo el caso del grado en Ingenieria Biomédica, que con una nota media de ingreso de 11,51
ha registrado una tasa de rendimiento del 89%. Hay que tener en cuenta que este rendimiento se refiere
exclusivamente a los dos primeros cursos, lo que es atin mas llamativo. Es necesario resaltar que estos
alumnos han cursado su primer curso mezclados con los de los demas grados de la EEIL, pues el primer
curso es comun a todos los grados de la escuela.

El estudio del ministerio también aborda la tasa de abandono. Ver tabla siguiente.

Tabla 5.4.2 Tasas globales de abandono y cambio del estudio en Grado por rama de ensefianza y tipo de
universidad. Cohorte de nuevo ingreso de 2012-2013

Total Univ. puablicas Univ. privadas

Abandono del Cambio de Abandono del Cambiode Abandonodel Cambio de

estudio estudio estudio estudio estudio estudio
Total 33,9% 12,3% 35,0% 12,9% 27,5% 8,7%
Rama de ensefianza
Ciencias Sociales y Juridicas 31,4% 10,1% 32,4% 10,7% 27.1% 7.6%
Ingenieria y Arquitectura 41,5% 19,0% 42 7% 19,9% 29.8% 8.8%
Artes y Humanidades 42.2% 12,6% 42.3% 12,8% 39,7% 10,3%
Ciencias de la Salud 26,6% 9,3% 26,8% 8,8% 259% 11,0%
Ciencias 35,5% 15,6% 35,7% 15,6% 28,5% 16,8%

Como puede verse en la tabla, la tasa de abandono a nivel estatal en los grados de la rama de ingenieria y
arquitectura de la universidades publicas es del 42,7%, siendo un 7,7% superior al global (35,0%).

El estudio también indica que la nota de admision influye poderosamente en la tasa de abandono. En la
figura siguiente se muestra esta relacion para el conjunto de todos los titulos. En el caso de los titulos de
la rama de ingenieria y arquitectura, las tasas de abandono serian superiores
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Grafico 5.4.3 Tasas globales de abandono y cambio del estudio en Grado en universidades publicas
presenciales por nota de admision al estudio. Cohorte de nuevo ingreso en el curso 2013-2014
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Teniendo en cuenta que, seglin el estudio del ministerio, la tasa de abandono para la rama de ingenieria a

nivel estatal es de 42,7%, que la nota media de admision de dichos titulos es de 9,14 y que la tasa de
abandono aumenta aproximadamente en un 5% por cada punto que desciende la nota de admision, se
puede observar que el comportamiento de las tasas de abandono de la EEI no se superan de las de los

titulos equivalentes a nivel estatal.
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IV.  MODIFICACIONES NO
TITULACIONES

1 () | Universidag,Vigo

SUSTANCIALES

DE

No se han registrado modificaciones.



Seguimiento de la titulacién:

Grado en Ingenieria Biomédica



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC

Grado I. Biomédica

2019-20 2018-19
102-MC Grado satisfaccion estudiantado s/d
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas s/d
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 11,51 12,03
101(2)-AC | Nota minima de acceso 10,66 10,41
102-AC Ocupacion 110,0% 102,0%
103-AC Preferencia. 266,0% 318,0%
103(2)-AC | Adecuacion. 81,8% 82,5%
104-AC Matr_icula de nuevo ingreso por preirjscripcic’)n (Evolucion del estudiantado 55 51
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Partici_pacién do a_lur_nnado nas enquisas de avaliacién do profesorado 10,2%
(Enquisas de avaliacion docente) !
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del 328
profesorado (Item total de la E.V.D) ’
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la
docencia. .
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la
docencia. i
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion y
desarrollo de la docencia. 2
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional s/d s/d
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. s/d
1010-DO | Duracién media de los estudios
1011-DO | Tasa de rendimiento 89,0% 85,00%
1012-DO | Tasa de abandono s/d s/d
1013-DO | Tasa de eficiencia s/d
1014-DO | Tasa de graduacion s/d
1015-DO | Tasa de éxito 92,0% 88,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo.
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 47,6% 43,2%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 5 s/d
18,5% s/d
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 11
40,7%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 66,7%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 10,2%
3,28
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA 6.5%
(quinquenal) (dato de Centro) !
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d
111 Distribucion del alumnado por centro de précticas (ver tabla especifica en el
criterio 6) s/d s/d
114 Resultados de insercion laboral.
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 55,9
Grupos B 28,45
GruposC 19,78




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROILO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y esti implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la

memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo6 conforme a la memoria verificada y no se produjeron
mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos

argumentos que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen

vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una alta nota

media de acceso (11,5 para la procedencia mayoritaria), y una ocupacién plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los dos tltimos cursos:

Curso Académico N° de plazas % Ocupacion % Preferencia | % Adecuacion
ofertadas

2019/2020 50 110,00% 266,00% 81,82%

2018/2019 50 102,00% 318,00% 82,35%

Los indices se valoran como positivos, pues la titulacion cuenta con demanda mas que suficiente con elevadisimos indices

de preferencia.

Por otra parte el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato de ciencias (ver tabla adjunta).

Kl perfil de ingreso se considera el adecuado.

Profesional, Artes Platicas e
Desefio e Ensinanzas
Deportivas

Profesional

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo Ne° de Nota media Nota media

ingresos acceso acceso <Sin
Sexo><TS>

Alumnado con titulo de bacharel | Bacharelato LOMCE e ABAU. Home 20 11,426 11,506

ou equivalente do sistema Ciencias Muller 25 11570 11.506

educativo espafiol - con probas ' '

Por equivalencia, homologacion | Acreditacion ou credencial de Muller 2 11,488 11,488

ou validacioén parcial de estudos | homologacién do titulo de bacharel

estranxeiros

Titulos de Formacién Profesional | Sanidade: Anatomia Patoloxica e Muller 1 12,280 12,280

de Grado Superior (para acceso | Citoloxia

ata o curso 2019/2020)

Habilitaciéns de caracter Admisién por recofiecemento dun Home 2 11,610 11,677

extraordinario minimo de 30 ECTS Muller 11.810 11.677

Titulos de grao Titulo de grao do sistema Muller 1 8,201 8,201

universitario espafiol
Titulos Superiores de Formacién | Titulo Superior de Formacion Muller 1 13,120 13,120




Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede

consultarse, también, en las gufas docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comisiéon permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccién y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denomimada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue
necesario adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de los
coordinadores del titulo y fueron aprobadas en comisién permanente. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacién web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado Ta Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho
reglamento, el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal
universitario, y en el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los
TFG presentados son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas
incorrectas, etc.) y de poder realizar una evaluacién mds precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se
envian al tribunal correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccién de “Internacional” en la pagina web
del centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos
relativos a movilidad estdn supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEL Cabe destacar que el
centro se ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el
programa de movilidad Erasmus-estudios” (http://eel.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI.

Titulacion Nac,ional Intern,acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrdnica Industrial e

Automatica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacién Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxenaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevencion de Riscos

Laborais 1

Sen asignhar

El titulo no presenta datos de movilidad, pues hasta ahora solo se han desarrollado dos cursos.


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

Fl titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pigina web del

centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion,

Se considera que los mecanismos de coordinacién permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisiciéon de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estin recogidas en la evidencia R1 DO-
0201 P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al
colectivo de estudiantes. Actualmente las encuestas se realizan a los alumnos de tercer curso. Dado que en el curso 2019-
20 todavia no se ha desplegado el tercer curso, no hay encuestas de satisfaccion disponibles.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron

encuestas a ate colectivo.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizaciéon de pricticas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El ntimero de estudiantes que participan en dichas pricticas estd disponible en el portal de transparencia a través del
siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

Dado que es el primer curso de imparticion ningun alumno ha realizado esta actividad.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan peridédicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademds de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caracter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pigina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacioén de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes
de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por materia y curso
académico)

Eb: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el namero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas con la organizacién y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (ntiimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la enserianza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacion Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes areas:

e Informacién relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

e Noticias

El canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y
de ficil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucién, actualmente se estructura en
base a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y
EMPLEO y COMUNICACION.

Periodicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de
matricula.

En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

Informacién Pdblica da Titulacion X ( debe verificarse para todas as titulacions do centro)

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
titulacion biomedica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
e duracion da biomedica/
titulacion https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v129420v01
Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
da titulacion, no seu biomedica/
caso, departamento https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
0 instituto grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
Coordinador/a e/ou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-hiomedica-v12g420v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
imparte el titulo biomedica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01

En caso de titulos O O O
interuniversitarios,
universidade



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01

coordinadora e
universidad/es
participante/s

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
biomedica/
https://lwww.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v129420v01

NUmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
biomedica/

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
biomedica/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-0-curso-2020-2021/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-

Seu caso biomedica/
Normativa de https://eei.uvigo.es/wp-
permanencia content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO -
Normativa de permanencia Graos e Mestrados DOG
30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso
Normativa de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
transferencia y 54
recofiecemento de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/sho
créditos w/527 (anexo VIII)
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
titulo biomedica/
Obxectivos do titulo https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
biomedica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
xerais biomedica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grac-en-enxeneria-
especificas bhiomedica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
transversais biomedica/
Criterios de acceso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
e admision hiomedica/
Procedementos de https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
acollida e https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-

orientacion dos
estudantes de novo

actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/

ingreso
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
recomendado biomedica/

Condiciéns ou



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/

probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcion da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se
fose 0 caso

Estrutura do
programa formativo:
denominacion dos
modulos ou
materias, contido en
créditos ECTS,
organizacion
temporal, carécter
obrigatorio u
optativo

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
biomedica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/master
(Comisions de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

Resultados da
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion
laboral)

https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho

w/5/2



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-biomedica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-biomedica-v12g420v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

QOutras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pigina web
(ver anexo I). Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-
ensenianza disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos
interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de mnformacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
informacién publica.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

CRITERIO 8. SISTEMA DE GARANTTA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se
ha buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacién y
el nimero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la
toma de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacién y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccién:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicién: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes
y se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de
forma centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la
realizacion de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacidn en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17
a través de una aplicacién informética administrada por el area de calidad. Esta aplicacién ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva
aplicacion informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de
2018 esta nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que
esta actualizacion de la aplicacidn ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccion): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de asignatura,
curso y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes
asociados a este procedimiento obliga a una reflexién acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior
evaluacion de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién inicial del SGIC vy sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos
asociados. Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza
una cierta homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participaciéon de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y cémo el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en
principio no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informaciéon de
éste. Por ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a
los alumnos egresados. Esto indica que la direccion ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC vy las aplica en
todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacién de su implantaciéon durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte
del 6rgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de
Calidad de la Escuela se indica que la composicion de
la Comision de Calidad debe contar con dos
estudiantes y un egresado de los titulos que se
imparten en la Escuela. En el proceso de evaluacion
s6lo se ha evidenciado la participacién de un
estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y

son nombrados directamente por la comision
permanente (CP).
Se considera que el procedimiento actual es

suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

201-18-19.

“No se evidencia una correcta implantacion de los | ElI procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
procedimientos PAO7. Gestion de los recursos | 18/10/2019. El procedimiento se desplegagé a partir del
materiales y PAO08. Gestion de los servicios. La | curso 2019-20.

Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento  IA-01.Gestion de los recursos
materiales y de los servicios con la previsién de
realizar su implantacién en el presente curso
2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:
¢ EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.
¢ Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

¢ Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periodica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ndmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el numero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 6 3 9
Profesor/a titular de escola univer. 1 1
Catedratico/a de universidade 1 1
Profesor/a asociado/a T3 2 1 3
Profesor/a titular de universidade 7 1 8
Profesor/a contratado/a doutor/a 2 2
Profesor/a contratado/a interino/ a 1 1
Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a FPU 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora
€cOmo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

Profesor/a titular de escola univer. 6,59%
Catedratico/a de universidade 3,97%
Profesor/a asociado/a T3 4,03%
Profesor/a titular de universidade 31,54%
Profesor/a contratado/a doutor/a 16,17%
Profesor/a contratado/a interino/ a 4,39%
Contratado/a FPI 2,93%
Contratado/a FPU 2,93%
Non Aplicable 27,46%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.




Categoria Laboral Ne Ne Ne
Quinguenios | Quinguenios | Quinguenios

Home Muller Total

Non Aplicable 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 5 5
Catedratico/a de universidade 6 6
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 33 5 38
Profesor/a contratado/a doutor/a 2 2
Profesor/a contratado/a interino/ a 0 0
Contratado/a FPI 0 0
Contratado/a FPU 0 0

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral N°© N°© N°© N°© N°© N°©
sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios
potenciales | potenciales | potenciales
Home Muller Total Home Muller Total
Profesor/a titular de 0 0 0 0
escola univer.
Catedratico/a de 2 2 6 6
universidade
Profesor/a titular de 20 4 24 29 4 33
universidade
Profesor/a contratado/a 2 2 3 3
doutor/a

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 3,28 puntos,
valor un poco inferior a los 3,93 del promedio de los grados de la misma rama.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pagina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad
de Vigo.

Curso Home Muller Total
Académico
2019/2020 | 3 2 5

Fl nivel de participacion se considera adecuado.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacion
como capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la
memoria del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacién fue la creacidn de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los
departamentos con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion
del centro, para dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).


https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catadlogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede
consultar el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacién de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo
del 2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el
caso del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto
creada especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han
estado a la altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que
ha permitido mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé valoraciéon:

El5: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntmero, experiencia docente e
vestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacién del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y
en actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacién del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE.: Calificaciéon del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria



https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/las vy competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la unién de la antigua Escuela Umniversitaria de Ingenieria
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demas
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el sigulente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda
actividad programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

¢ Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

¢ Aulas informadticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

¢ Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (niimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacién de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Hay que resaltar que, al igual que en el apartado de recursos humanos, la firma del convenio de colaboracion entre el
SERGAS vy la Universidad de Vigo ha permitido la incorporacion de profesionales del ambito sanitario y la utilizacion de
las instalaciones docentes del Complejo Hospitalario Universitario de Vigo para las clases tedricas asi como la utilizacion
de sus instalaciones médicas y quirtrgicas para la realizacion de las clases practicas de las materias Estructura y patologia
médica y Estructura y patologia médico-quirtrgica.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un nimero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informdticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de
distintas capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segin las necesidades de cada
grupo, de forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacion de las mismas como que se sobrepase la capacidad del
aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una
biblioteca en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan
con biblioteca dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la
Universidad de Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente
actualizados. Desde el servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las
asignaturas, realizindose las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se
envia un aviso al profesor correspondiente para que proponga alternativas.

Fl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search *spi.

El catilogo esta organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direcciéon del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos
abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentaciéon de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden
consultar la documentacion durante el desarrollo de las clases.

Fl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvélidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca
la normativa vigente. Regularmente se evaluan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estin previstos. Con ese fin se actda en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, vy que estian a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.I.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencién al
estudiante. Las subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.


http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacién al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
informacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio
les orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Unmiversidad.

Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iiciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la
orlentacion académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacion
del Trabajo Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacién para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o
documentacion que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy ripida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actu6é de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se Implemento una
plataforma denominada Campus Remoto que permite la imparticion de docencia presencial de forma remota. Gracias a
la implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible
retomar las actividades docentes adaptiandolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacion de 3,57 puntos.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ] [ )

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacién de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E283: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacion.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion
y evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informdtica llamada DOCNET. Esta aplicacién informatica
obliga a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las
pruebas de evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en
que se adquieren y evaltian los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion
desarrolladas en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superacién de la materia es necesario
valorar la consecucion de dichos resultados desde la optica de los demds grupos de interés, para ello resulta atil y
conveniente apoyarse en las encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacion se detallan los resultados de las
encuestas en lo referente a este aspecto:

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
informacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a 9 (desarrollo de las ensenanzas): los valores de estos items fue oscilan entre los 2,96 y los
3,70 puntos siendo todos ellos valores inferiores los de los grados de la misma rama.
0 Item 11 (evaluacion): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 3,85 puntos, frente a los 3,95
puntos del promedio de los grados de la misma rama, como se puede ver la diferencia entre ambas
puntuaciones es pequeiia.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion,
eficiencia, abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 89%

- Exito: 92%

- Evaluacion: 989%

- Eficiencia: Sin datos
- Abandono: Sin datos
- Graduacion: Sin datos

Destaca la elevada tasa de rendimiento de los alumnos de esta titulacion frente a la de los otros titulos de grados de la
EEL El resultado es mas llamativo todavia si se tiene en cuenta que el rendimiento de los titulos bastante inferior al
promedio durante dos primeros cursos. Es importante recordar que todos los alumnos de los grados de la EEI realizan
su primer curso “mezclados” sin establecerse divisiones de titulaciéon entre ellos. Por lo tanto lo tnico que explica el
elevado rendimiento de estos alumnos es su excelente perfil de ingreso.

Dado que el titulo solamente se ha desarrollado hasta el segundo curso, no estin disponibles las tasas de abandono,
eficiencia, y graduacion.
Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 25 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendumiento 60

2 Tasa de éxito 05

Como se puede observar las tasas de rendimiento y éxito son muy superiores a lo estimado.
Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
influyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de

rendimiento, el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G420202 Fisica: Fisica Il 90,57% 91,67% 83,02%
G420204 Matematicas: Célculo Il e ecuacions diferenciais 100,00% 83,64% 83,64%
G420101 Expresién grafica: Expresion gréfica 98,08% 80,39% 78,85%
G420102 Fisica: Fisica | 93,44% 70,18% 65,57%
G420103 Matematicas: Alxebra e estatistica 98,18% 94,44% 92,73%
G420104 Matematicas: Célculo | 98,15% 94,34% 92,59%
G420201 Empresa: Introducién & xestion empresarial 100,00% 98,18% | 98,18%
G420203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 92,73% 80,39% | 74,55%
G420205 Quimica: Quimica 98,08% 88,24% 86,54%
G420301 Bioguimica e bioloxia celular 98,25% 98,21% | 96,49%
G420302 Ciencia e Enxefiaria de materiais 100,00% 100,00% | 100,00%
G420303 Termodinamica aplicada e transmisién de calor 98,04% 100,00% 98,04%
G420304 Sistemas mecanicos 98,08% 100,00% 98,08%
G420305 Fundamentos de electrotecnia 96,30% 84,62% 81,48%
G420401 Fundamentos de electrénica para biomedicina 100,00% 92,73% 92,73%
G420402 Fisioloxia xeral 98,21% 100,00% 98,21%
G420403 Estrutura e patoloxia médica 100,00% 100,00% | 100,00%
G420404 Estrutura e patoloxia médico-cirdrxica 100,00% 100,00% | 100,00%

Como se puede observar las tasas presentan valores muy elevados.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G420202 Fisica: Fisica Il 5 41 30 7
G420204 Matematicas: Calculo 11 e ecuacions 9| 22| 14
diferenciais
G420101 Expresion gréafica: Expresion grafica 1| 10| 32 8
G420102 Fisica: Fisica I 4| 17| 29| 10
G420103 Matematicas: Alxebra e estatistica 1 34| 16
G420104 Matematicas: Célculo | 1 32| 14 1 3
G420201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 1| 11| 15| 28
G420203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 4| 10| 28| 12
G420205 Quimica: Quimica 1 6| 15| 24 3 3




G420301 Bioquimica e bioloxia celular 1 1| 33| 21 1

G420302 Ciencia e Enxefiaria de materiais 25| 26

G420303 Termodinamica aplicada e transmision de 1 16| 30 1 3
calor

G420304 Sistemas mecanicos 1 25| 25

G420305 Fundamentos de electrotecnia 2 8| 25| 11

G420401 Fundamentos de electronica para 41 15| 31 2 3
biomedicina

G420402 Fisioloxia xeral 1 11| 40 1 3

G420403 Estrutura e patoloxia médica 1| 31| 25

G420404 Estrutura e patoloxia médico-cirarxica 1| 20| 35

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

Kl Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicién general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y
gjercitar un buen numero de competencias transversales. Ademads, permite desarrollar y perfeccionar capacidades,
habilidades y destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG estd regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccién de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Para la valoracién de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltan los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autonomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- La exposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tiempo de exposicion se fija con
anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estin recogidos en una plantilla o rubrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades vy capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la
realizacién del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Todavia no se ha efectuado ninguna lectura de TFG en este titulo.

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas
las encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/




CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiéon y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacién. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas
pueden estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en
remoto, etc.).

Tal y como se ha indicado en apartados anteriores, no hay encuestas de satisfaccion disponibles para esta titulacion

referidas a ninguno de los grupos de interés.

Los datos mstitucionales disponibles respecto a insercion laboral estin disponibles en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Dado que no hay egresados, no hay disponibles datos sobre la empleabilidad de los mismos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Los indices de participacion en las encuestas de | ®  Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
satisfaccion son mejorables. gestiona el area de calidad. Corresponde al drea de calidad

e Con los datos ofrecidos no es posible hacer una tomar las medidas oportunas para aumentar la
comparativa de los bloque y/o de las preguntas de participaciéon. Como ya se ha comentado, el centro da
las encuestas de satisfaccion con el promedio de difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
los grados del mismo ambito participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro

queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones
o sugerencias de buenas practicas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

e Se solicitarda al Area de calidad que ofrezca los datos
procesados de forma que sea posible establecer
comparativas del titulo con el promedio de los grados del
mismo ambito

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:
I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

-Tasa de graduacion.

-Tasa de abandono

-Tasa de eficiencia

-Tasa de rendimiento.


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duracion media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Grado en Ingenieria Eléctrica



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC

Grado |. Eléctrica

2019-20 2018-19 2017-18
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,90 3,06 2,84
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 3,91 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,50 3,58 3,45
106-MC Grao satisfaccion empleadores. 3,33 3,67 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 8,502 7,82 7,68
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,00 5,15 5,00
102-AC Ocupacion 80,00% 108,0% 104,0%
103-AC Preferencia. 70,0% 96,0% 60,0%
103(2)-AC | Adecuacion. 67,5% 53,7% 55,8%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado
matriculado en cada curso a académico) 40 >4 52
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado
(Enquigas de avaliacion docente) ! P 107,27% 9,7% 165,5%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del 389 382 371
profesorado (Item total de la E.V.D) ! ’ !
105-DO ngggrc])Ccii; satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 3,00 2,38 2,58
106-DO g;rado (_je satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 4,03 s/d
ocencia.
- Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion
1720 desarrollo de la docencia. P i / 3,31 3,40 1,00
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 3,33 s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 6 5
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 6 4
1010-DO | Duracién media de los estudios 6,67 6,42 5,93
1011-DO | Tasa de rendimiento 57% 45,00% 45,0%
1012-DO | Tasa de abandono 47,92% 38,3% 33,3%
1013-DO | Tasa de eficiencia 69,62% 70,9% 74,0%
1014-DO | Tasa de graduacion 8,77% 10,9% 16,1%
1015-DO | Tasa de éxito 73% 64,0% 61,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE | Porcentaje de PAS en formacién (datos del centro)(datos por afio) 47,57% 43,2% 54,0%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 63 37 32
39,13% 25,0% 26,3%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 109 100 100
67,70% 67,57% 75,2%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 67,16% 66,4% 62,1%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 107,27% 28,1% 165,5%
3,89 3,91 3,71
19 % qe profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA 6.5% 12.2%
(quinquenal) (dato de Centro) ’ ’
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d 5 4
111 Distribucién del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el 3,3%
criterio 6) 0,96% 1,8%
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 328 56,9 32,7
Grupos B n/p n/p 59,1
GruposC 15,26 15,64 15,2




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en 1a memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de diseniar el titulo siguen vigentes.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres dltimos cursos:

Titulacion Curso Académico N° de plazas % Ocupacion % %
ofertadas Preferencia | Adecuacién

Graduado en 2019/2020 50 80,00% 70,00% 67,50%
Ingenieria Eléctrica 501872019 50 108,00% 96,00% 53,70%
2017/2018 50 104,00% 60,00% 55,77%

La titulacion cuenta con niveles de demandademanda suficientes.

Por otra parte el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato de ciencias (ver tabla adjunta). El

perfil de ingreso se considera el adecuado.

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de [ Nota media | Nota media
ingres acceso | acceso <Sin
0s Sexo><TS>
Alumnado con titulo de Bacharelato (LOE) e Home 2 5,397 5,397
bacharel ou equivalente Selectividade. Ciencias e
do sistema educativo Tecnoloxia
espafiol - con probas Bacharelato LOXSE e Home 1 5,450 5,450
Selectividade. Ciencias da
Saude
Bacharelato LOMCE e Home 21 8,639 8,502
ABAU. Ciencias Muller 7,543 8,502
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial Home 5,000 7,205
homologacion ou de homologacién do titulo de Muller 9.410 7505
validacion parcial de bacharel ' ’
estudos estranxeiros
Titulos de Formacion Administracion: Home 1 8,800 8,800
Profesional de Grado Administracion e Finanzas
Superior (para acceso ata [Electricidade e Electronica: | Home 1 7,670 7,670
0 curso 2019/2020) Desenvolvemento de
Produtos Electronicos e
Instalacions Electrotécnicas
Electricidade e Electrénica: | Home 3 6,847 6,847
Sistemas de Regulacion e
Control Automaticos
Quimica: Industrias de Home 1 5,230 5,230
Proceso Quimico
Sistemas electrotécnicos e Home 3 6,750 6,750
automatizados




Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue necesario
adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de los
coordinadores del titulo y fueron aprobadas en comision permanente. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacion web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esti disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela’ -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en practica las competencias que se le van a exigir en el gjercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal
correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estan supervisados por la Subdireccién de Relaciones Internacionales de la EEIL Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de

movilidad Erasmus-estudios” (http://eel.uvigo.es/eel es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI en
la EEL

Titulacion Nacfonal Intern'acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e

Automatica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecénica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefnaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevencién de Riscos

Laborais 1

Sen asignhar 3

El porcentaje de alumnos en movilidad con respecto a los egresados se considera adecuado.


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacién a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos

habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.
El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estin recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al colectivo
de estudiantes.

En lo que respecta a este criterio, los dos bloques més relevantes son el 1 (Organizaciéon y desarrollo de las ensenanzas) y el
bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion de 3,00. En el bloque 6 el titulo obtiene
3,00. La informacion proporcionada por el drea de calidad no permite establecer comparaciones con los titulos de mismo
nivel y ambito a mivel de bloques, por lo que resulta dificil valorar el resultado.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron
encuestas a ate colectivo.

En cuanto al colectivo de egresados, la valoracion del bloque 1 es de 3,31 puntos y la del bloque 6 es de 3,57 puntos.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizaciéon de pricticas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Fl nimero de estudiantes que participan en dichas practicas estd disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 2 alumnos, lo que supone el 0,96% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/

Las normativas se revisan y actualizan periédicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademais de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

En las respuestas abiertas de la encuesta de satisfaccion de alumnado algunos alumnos proponen mejorar la carga practica y
especifica del titulo.


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupaciéon

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacion relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

o Noticias

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y de
tacil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pigina estd en continua evolucion, actualmente se estructura en base
a sels secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO y
COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
titulacion electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
e duracion da electrica/
titulacion https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
da titulacion, no seu electrica/
caso, departamento https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
0 instituto grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01
Coordinador/a e/ou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grac-enxenaria-electrica-v12g320v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
imparte el titulo electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01

En caso de titulos O O O
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e
universidad/es
participante/s



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01

Ndmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-0-curso-2020-2021/

Profesions https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/informacion-xeral/
reguladas para as https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
(que capacita, no electrica/
Seu caso
Normativa de https://eei.uvigo.es/wp-
permanencia content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/lUVIGO -
Normativa de permanencia_Graos e Mestrados DOG
30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso
Normativa de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
transferencia y 54
recofiecemento de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/sho
créditos w/527 (anexo VIII)
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-
titulo electrica/
https://eei.uvigo.es/gllescola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
Obxectivos do titulo https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
Xerais electrica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
especificas electrica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
transversais electrica/
Criterios de acceso https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-
e admision electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01
Procedementos de https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
acollida e

orientacion dos



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

estudantes de novo

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-

ingreso actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
recomendado electrica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v129320v01

Condiciéns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcién da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se
fose 0 caso

Estrutura do
programa formativo:
denominacion dos
maédulos ou
materias, contido en
créditos ECTS,
organizacion
temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/méster
(Comisions de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

Resultados da
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion
laboral)

https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho

w/5/2



https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-electrica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electrica-v12g320v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-electrica/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 2,71 puntos.
En las encuetas correspondientes a los egresados es te bloque es valorados con 4 puntos. No aparece ninguna informacién
adicional respecto a este punto en las respuestas a las preguntas abiertas.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pagina web
(ver anexo I). Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensefnanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacidn durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion vy el
namero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

» DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccidn:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

» DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacién informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacién ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacién del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este dambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

¢ DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexiéon acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

* En la EEIL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comisién
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacion de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direccion ha interiorizado las dinamicas y filosofia del SGIC vy las aplica en todas sus
actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacién de su implantaciéon durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacién, por parte del
érgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composiciéon de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacién de un estudiante y un egresado.”

La composicién de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los | El procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
procedimientos PAO7. Gestion de los recursos | 18/10/2019. El procedimiento se desplegagé a partir del
materiales y PA08. Gestiébn de los servicios. La | curso 2019-20.

Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestidn de los recursos materiales
y de los servicios con la previsién de realizar su
implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periddica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

I£5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefno, revision periddica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ntimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 1 1
Profesor/a titular de escola univer. 11 4 15
Catedratico/a de universidade 11 3 14
Profesor/a asociado/a T3 19 3 22
Profesor/a titular de universidade 35 8 43
Profesor/a contratado/a doutor/a 10 17 27
Catedratico/a de escola univer. 3 3
Profesor/a axudante doutor/a 5 5
Profesor/a contratado/a interino/ a 4 5 9
Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 2 2 4
Contratado/a predoutoral Xunta 4 2 6
Investigador/a Ramon y Cajal 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 1 2
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 2 1 3
Posdoutoral FPI 1 1 2
Investigador/a Distinguido/a 2 1 3

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora
oMo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 14,96%
Catedratico/a de universidade 7,62%

Profesor/a asociado/a T3 9,26%

Profesor/a titular de universidade 32,97%

Profesor/a contratado/a doutor/a 16,24%

Catedratico/a de escola univer. 3,86%

Profesor/a axudante doutor/a 2,51%

Profesor/a contratado/a interino/ a 4,43%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 0,06%
Contratado/a predoutoral Uvigo 1,14%

Contratado/a predoutoral Xunta 2,23%

Investigador/a Ramoén y Cajal 0,14%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 0,71%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 1,29%

Posdoutoral FPI 0,63%

Investigador/a Distinguido/a 1,34%

Invitado Non Aplicable 0,60%




Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Categoria Laboral Ne Ne Ne
Quinguenios | Quinguenios | Quinquenios

Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 62 20 82
Catedratico/a de universidade 62 17 79
Profesor/a titular de universidade 161 37 198
Profesor/a contratado/a doutor/a 32 49 81
Catedratico/a de escola univer. 18 18

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral N°© Ne Ne N°© Ne N°©
sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios

potenciales | potenciales | potenciales

Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 0 0 0 1 0 1
Catedratico/a de universidade 40 15 55 51 14 65
Profesor/a titular de universidade 68 19 87 105 26 131
Profesor/a contratado/a doutor/a 5 27 32 23 36 59
Catedratico/a de escola univer. 6 6 12 12

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 3,89 puntos, valor
muy proximo a los 3,93 del promedio de los grados de la misma rama. Este resultado se considera satisfactorio.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pagina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los tres tltimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico
Graduado en Ingenieria 2019/2020 38 25 63
Eléctrica 2018/2019 20 7 37
2017/2018 16 16 32

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad:

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico
Graduado en Ingenieria | 2018/2019 3 2 5

Eléctrica 2017/2018



https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

En cuanto al PAS, si se considera la relacién de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién como
capacitacién son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacidn fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacién se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencion do persoal de administracién e servizos do centro” es
puntuado con 3,43. No aparecen referencias a este aspecto en las preguntas de respuesta abierta.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacidn de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo del
2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el caso
del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto creada
especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han estado a la
altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que ha permitido
mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacién.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

El5: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (ntmero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE:: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluaciéon de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria



https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que vya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds titulos
immpartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicindosele cada curso académico los siguientes recursos:

e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informéticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un namero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segtn las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliogrificos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizandose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

El catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentaciéon de las clases, como otra informacién
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif1, los alumnos pueden
consultar la documentacion durante el desarrollo de las clases.

El centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvélidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cuampliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desemperien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos. Con ese fin se actia en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacién al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C. T 1.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencién al
estudiante. Las subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencién
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacién al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orlenta en general sobre el funcionamiento de la institucién.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacién del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orlentacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademads de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o documentaciéon
que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy ripida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actu6 de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se implement6 una plataforma
denominada Campus Remoto que permite la imparticion de docencia presencial de forma remota. Gracias a la
implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible retomar
las actividades docentes adaptindolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 2.96 puntos, En las preguntas de respuesta abierta se
registra una peticion referida al equipamiento de las aulas.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,48 puntos.

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacion de 3,92 puntos, puntuacion idéntica a la de los grados de la misma rama.

Se considera que la valoracion derivada del conjunto de las encuestas es satisfactoria en lo que se refiere a este punto.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldogicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisiciéon y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superacion de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta 1til y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuaciéon se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacion de 3,00 puntos. En el apartado de “lo
s
mas valorado” de la seccién de preguntas de respuesta abierta se registran algunas respuestas que valoran
positivamente “la versatilidad de las materias” y “las practicas”

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, En el bloque “Resultados de aprendizaje” el
titulo obtiene una puntuacion de 3,57 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a empleadores:
En esta edicion, esta encuesta sélo tuvo un participante. Dicho participante valoré positivamente la formacion y
el desempeiio de los titulados.

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
informacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a9 (desarrollo de las ensenianzas): los valores de estos items fue oscilan entre los 3,73 y los 4,14
puntos siendo todos ellos valores proximos los de los grados de la misma rama.
0 Item 11 (evaluacion): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 3,93 puntos, frente a los 3,95
puntos del promedio de los grados de la misma rama, como se puede ver la diferencia entre ambas
puntuaciones es muy pequeiia.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 57%
- FExito: 78%

- Evaluaciéon: 799%

- Eficiencia: 76%

- Abandono: 47,92%
- Graduacion: 8,77 %

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria. La desviacién mas importante se produce

en las tasa de graduacién y abandono

En la tabla siguiente se puede ver que la duracién media de los estudios es de 6,67 cursos, valor similar al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15). Como se puede ver en el panel de indicadores, este valor tiende a incrementarse a lo
largo de los anos. Este es un comportamiento esperable, pues las primeras promociones finalizaron sus estudios en cuatro

cursos, pero las siguientes siempre arrastran un grupo de alumnos repetidores.

Titulacion Media Cursos Acad. Empleados
Total
Graduado en Ingenieria Eléctrica 6,67
Graduado en Ingenieria en Electrénica Industrial y 6,14
Automética
Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial 5,54
Graduado en Ingenieria en Quimica Industrial 6,13
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 5,83
Graduado en Ingenieria Mecénica 6,56
Total 6,15

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacién” de los alumnos son las dos variables que mds
mfluyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,

el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.

- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G320104 Matematicas: Calculo | 80,00% 51,67% 41,33%
G320102 Fisica: Fisica | 78,35% 63,16% 49,48%
G320101 Expresion gréafica: Expresion grafica 72,88% 48,84% | 35,59%
G320103 Matematicas: Alxebra e estatistica 83,10% 47,46% 39,44%
320202 Fisica: Fisica Il 78,57% 75,32% 59,18%
(320205 Quimica: Quimica 82,28% 70,77% 58,23%
G320204 Matematicas: Calculo Il e ecuaciéns diferenciais 71,59% 57,14% 40,91%
G320203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 74,67% 67,86% 50,67%
G320201 Empresa: Introducién & xestion empresarial 86,21% 82,00% 70,69%
G320301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 93,33% 80,95% 75,56%
G320302 Termodinamica e transmision de calor 82,86% 41,38% 34,29%
G320303 Mecanica de fluidos 62,26% 51,52% 32,08%
G320304 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas 77,78% 77,14% 60,00%
G320305 Teoria de maquinas e mecanismos 74,55% 41,46% 30,91%
G320401 Electrotecnia 66,67% 87,50% 58,33%
G320404 Fundamentos de electrénica 82,50% 75,76% 62,50%
G320405 Fundamentos de automatizacion 68,57% 79,17% 54,29%
G320501 Electrénica de potencia e regulacion automatica 90,00% 74,07% 66,67%




G320502 Magquinas térmicas e de fluidos en centrais e enerxias renovables 81,82% 77,78% 63,64%
G320503 Instalacions eléctricas | 86,96% 80,00% 69,57%
(G320504 Maquinas eléctricas 86,96% 90,00% 78,26%
G320505 Resistencia de materiais 92,86% 84,62% 78,57%
G320601 Desefio e célculo de maquinas eléctricas 90,48% 84,21% 76,19%
(G320602 Instalacions eléctricas 11 75,76% 92,00% 69,70%
G320603 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 92,86% 92,31% 85,71%
G320604 Tecnoloxia medioambiental 88,89% 87,50% 77,78%
G320605 Fundamentos de organizacién de empresas 85,71% 94,44% 80,95%
G320701 Control de maquinas e accionamentos eléctricos 88,89% 91,67% 81,48%
G320702 Centrais eléctricas 95,45% 100,00% 95,45%
G320703 Lifias eléctricas e transporte de enerxia 96,00% 87,50% | 84,00%
G320704 Oficina técnica 90,48% 100,00% 90,48%
G320801 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 92,00% 78,26% 72,00%
(G320802 Sistemas eléctricos de potencia 96,67% 93,10% 90,00%
G320991 Traballo de Fin de Grao 38,18% 100,00% 38,18%
G320912 Electrificacién e traccion eléctrica 100,00% 100,00% | 100,00%
G320914 Instalacions eléctricas especiais 95,65% 95,45% 91,30%
G320903 Inglés técnico | 100,00% 100,00% | 100,00%
G320904 Inglés técnico 11 85,71% 100,00% 85,71%
G320905 Metodoloxia para a elaboracién, presentacion e xestion de traballos 100,00% 100,00% | 100,00%
técnicos
G320907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% 100,00% | 100,00%
G320908 Tecnoloxia laser 100,00% 100,00% | 100,00%
(G320902 Compofientes eléctricos en vehiculos 100,00% 50,00% 50,00%
G320906 Programacién avanzada para a enxefiaria 100,00% 100,00% | 100,00%
G320850 Regulacién automatica 100,00% 66,67% 66,67%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
Cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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Asignatura 9 212 |35 = = S
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=2 = =
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G320104 Matematicas: Calculo | 15| 29| 25
G320102 Fisica: Fisica | 21| 28| 42 5 1 2
(G320101 Expresion gréafica: Expresion grafica 16| 22| 19
G320103 Matematicas: Alxebra e estatistica 12| 31| 22 6
G320202 Fisica: Fisica Il 21| 19| 46| 10 2
G320205 Quimica: Quimica 14 19| 35| 11
G320204 Matematicas: Célculo Il e ecuaciéns diferenciais 25| 27| 27 6 2 1
G320203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 19| 18| 27 9 1 1
(G320201 Empresa: Introducion & xestion empresarial 8 9 9| 23 9
G320301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 3 8| 29 5
(320302 Termodinamica e transmisién de calor 6| 17| 12
G320303 Mecanica de fluidos 20| 16| 15 2




G320304 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas 10 8| 23 4
G320305 Teoria de maquinas e mecanismos 14| 24| 15 2
G320401 Electrotecnia 12 11 8
G320404 Fundamentos de electrénica 7 8| 21 4
G320405 Fundamentos de automatizacion 11 5| 14 5
G320501 Electrénica de potencia e regulacion automatica 3 7] 13 7
G320502 Maquinas térmicas e de fluidos en centrais e enerxias 6 6| 21

renovables
G320503 Instalacions eléctricas | 3 41 14 2
(G320504 Maquinas eléctricas 3 2| 10 8
G320505 Resistencia de materiais 2 41 14 8
(G320601 Desefio e célculo de maquinas eléctricas 2 3 7 9
(G320602 Instalacions eléctricas 11 8 2 71 16
G320603 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 2] 21 3
G320604 Tecnoloxia medioambiental 2 2 3| 10
G320605 Fundamentos de organizacion de empresas 3 1 3| 14
G320701 Control de maquinas e accionamentos eléctricos 3 2| 10| 12
G320702 Centrais eléctricas 1 3| 14
G320703 Lifias eléctricas e transporte de enerxia 1 3| 15 5
G320704 Oficina técnica 3| 16
(G320801 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 5| 12 4
G320802 Sistemas eléctricos de potencia 1 2| 18 8
G320991 Traballo de Fin de Grao 27 9| 15
G320912 Electrificacién e traccion eléctrica 1
G320914 Instalacions eléctricas especiais 1 1 5| 15
G320903 Inglés técnico |
G320904 Inglés técnico 11 1 3
(G320905 Metodoloxia para a elaboracion, presentacion e xestion de

traballos técnicos
G320907 Seguridade e hixiene industrial 1
G320908 Tecnoloxia laser 1
(320902 Compofientes eléctricos en vehiculos 1 1
G320906 Programacion avanzada para a enxefiaria 1
(320850 Regulacién automatica 1 2

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.




El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademads, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esta regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,

Para la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evalian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autonomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- La exposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tiempo de exposicién se fija con
anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderaciéon estin recogidos en una plantilla o ribrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adquisiciéon de los resultados de aprendizaje en las pricticas se evaltia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las practicas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 2 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacion se muestra una tabla con
la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.

Ne
Empresa practicas
AIMEN 1
ASISTENCIA'Y SOLUCIONES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA S.L 1

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EA11: Informes de pricticas


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientacién, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas pueden
estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en remoto,
etc.).

En la encuesta realizada al alumnado, la participacion ha sido del 509 bastante superior al 27% de las titulaciones del
mismo ambito. El nimero total de participantes ha sido de 7.

Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que los peores resultados corresponden a “sistema de garantia
de calidad” e “Informaciéon e transparencia”, siendo los mejor valorados “Recursos humanos”, “Organizcion” y
“Resultados de aprendizaje”. Con la informacion ofrecida por el drea de calidad no es posible establecer comparativas con
referentes a nivel de bloque.

N2 Blog. Bloque de pregunta Homes Mulleres
1 Organizacién e desenvolvemento 3,00 3,29 2,79
2 Informacion e transparencia 2,71 2,67 2,75
3 Sistema de garantia de calidade 1,80 4,00 1,25
4 Recursos humanos 3,43 3,67 3,25
5 Recursos materiais e servizos 2,96 3,33 2,69
6 Resultados de aprendizaxe 3,00 3,00 3,00

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:

Pregunta Total Homes Mulleres
1 1 | Adistribucion e orde das materias no plan de estudos 2,86 3,33 2,50
1 2 | Acoordinacion entre as materias do plan de estudos 2,71 3,00 2,50

1 3 | Os horarios da titulacion 3,71 4,00 3,50




1 4 | O calendario das probas de avaliacidn 3,00 3,33 2,75
1 5 | A utilidade das practicas da titulacién 3,00 3,00 3,00
1 6 | A orientacion académica recibida no plan de accion titorial 2,71 | 3,00 2,50
2 7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web 3,43 2,67 4,00
2 8 | A utilidade da péaxina web da titulacion 3,14 3,00 3,25
5 9 A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros 2,57 267 250
soportes
) 10 A |nf0rmaC|on sobre as actividades extracurriculares (culturais, 1,71 233 125
deportivas,...)
3 11 | Asvias nas que podes participar na mellora da titulacion: Caixa QSP 1,80 4,00 1,25
4 12 | A atencidn do persoal de administracién e servizos do centro 3,43 3,67 3,25
5 13 | As aulas e o seu equipamento 2,86 3,67 2,25
5 14 Os I?boratorlos, obradoiros e espazos experimentais, e o seu 2,43 3,00 2,00
equipamento
5 15 | Os espazos para o traballo auténomo 3,29 3,33 3,25
5 16 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,29 3,33 3,25
6 17 | Aformacién adquirida 3,14 3,00 3,25
6 18 | O cumprimento das tuas expectativas formativas 2,86 3,00 2,75

Las dos preguntas peor puntuadas son la 11 “As vias nas que podes participar na mellora da titulacién: Caixa QSP” y la 10
“A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)”. Las dos preguntas mejor valoradas son la
12 “A atencién do persoal de administracion e servizos do centro” y la 7 “A facilidade para atopar contidos na paxina web”.
Con la informacién ofrecida por el drea de calidad tampoco es posible establecer comparativas a dentro mismo ambito a
nivel de pregunta.

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfaccion a los titulados. Esta encuesta
presenta un indice de participacion del (48%) con un total de 21 participantes.

N2 Bloqg. Bloque de pregunta Homes Mulleres

1 Organizacidn e desenvolvemento 3,31 3,35 3,20
2 Informacion e transparencia 4,00 4,00 4,00
3 Sistema de garantia de calidade 2,60 2,75 2,00

4 Recursos humanos 3,93 3,90 4,00




5 Recursos materiais e servizos 3,48 3,47 3,50

6 Resultados de aprendizaxe 3,57 3,50 3,75

7 Practicas externas 3,33 3,00 4,00

Los bloques mejor valorados son “Informacion e transparencia” e “Recursos humanos” y los peor valorados son “Sistema
de garantia de calidad” y “Organizacion”

Pregunta Total Homes Mulleres

1 1 | Adistribucion das materias do plan de estudos | 3,29 | 3,20 3,50

O grao de actualizacién dos contidos do plan

1 2 de estudos 343 340 3,50

1 3 As metodoloxias empregai\das para o 3,29 | 3,20 3,50
desenvolvemento do ensino

1 4 | A orientacidn académica recibida 4,29 | 4,60 3,50

1 5 | A orientacién profesional e laboral recibida 2,43 | 2,60 2,00

1 6 | Os programas de mobilidade, de ser o caso 2,00 | 2,00 -

A facilidade para atopar contidos na paxina

2 7 4,00 | 4,00 4,00
web

2 8 | Autilidade da péaxina web da titulacion 4,00 | 4,00 4,00
As vias para participar na mellora da titulacién

3 9 (Cal).(a‘ QSI?’(quelxas, §u.>fest|0ns e p?rat?(?ns), 2,60 | 2,75 2,00
participacién en comisidéns, comunicacion cos
responsables académicos etc..

4 10 | O desempeiio do profesorado 3,57 | 3,40 4,00

4 11 A atgnuon do persoal de administracion e 4,29 | 440 4,00
servizos

5 12 | As aulas e laboratorios 3,29 | 3,20 3,50
Espazos para o traballo auténomo (

> 13 biblioteca., aulas TIC....) e LI

5 14 As pllatafo_rmas de teledocencia e ferramientas 3,43 | 3,60 3,00
multimedia

6 15 | A formacién adquirida 3,71 | 3,80 3,50

6 16 A utilidade da formacion recibida para a 3,43 | 3,20 4,00

carreira profesional

7 18 | Formacién adquirida na practica 3,00 | 2,50 4,00




7 19 Adecua.cllon das tarefas ao perfil profesional e 3,33 | 3,00 4,00
formacion
7 20 | Duracion das practicas 3,67 | 3,50 4,00

Las preguntas peor valoradas son: “Os programas de mobilidade” y la “A orientaciéon profesional e laboral recibida”. Las

preguntas mejor valoradas son: “A orientacién académica recibida” y la “A atencion do persoal de administracion e
< ”»

servizos”.

La encuesta de satisfaccion a empleadores ha tenido una participacion del 25% con un total de 1 participante, por lo que
los resultados obtenidos hay que tomarlos con precaucion.

A continuacion se muestran los resultados:

Resultados Pregunta

o

Pregunta Promedio
g Respostas

O nivel de adecuaciéon da formacién ao perfil profesional das persoas

! tituladas 1 3,00
2 O nivel de satisfaccion co desempefio profesional das persoas tituladas 1 4,00
3 O valor que aportan as persoas tituladas a stia empresa 1 3,00

Las respuestas indican que los empleadores valoran positivamente la formacion y el desemperio de los titulados.

Pregunta Resposta Respostas

Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con .

que contra ’ P Si 1 100%
esta mesma titulacion da UVigo?
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

gue contre ’ & Non 0 0%
esta mesma titulacion da UVigo?
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

quae Fontra : P N/A 0 0%
esta mesma titulacion da UVigo?

Pregunta Resposta

En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?

Formacioén 1 0 0 100% 0% 0%

Actitude 1 0 0 100% | 0% 0%

Capacidade 1 0 0 100% | 0% 0%

Outras. Indique cales

Cales son as competencias mais

. Practicas 1 0 0 100% | 0% 0%
relevantes que deben posuir as




persoas tituladas, segundo a sua
opinién?
Cales son as competencias mais "
relevantes que deben posuir as Cofiecemento
=4 P > delinguas | 1 0 0 |100%| 0% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua .
. Estranxeiras
opinion?
Cales son as competencias mais
relevantes que deben posuir as Competencias
>4 P , petenciast 4 0 0 [100%| 0% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua Interpersoais
opinion?
Cales son as competencias mais Resolucion de
relevantes que deben posuir as roblemas e
. : , : 0 1 0 | 0% |100% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua Toma de
opinién? decisions
Outras. Indique cales -
Que melloras considera que se Formacion
, . oy . . 0 1 0 0% | 100% | 0%
deberian de incorporar a titulacién? actualizada
ue melloras considera que se Formacion
Que melloras Juese e 0 1 0 | 0% |100%| 0%
deberian de incorporar a titulacién? practica
Que melloras considera que se ADTCE
jeroras Ess Linguas 0 1 0 | o% |100%| 0%
deberian de incorporar a titulacién? .
estranxeiras
ue melloras considera que se Competencias
Que melloras duese petendas| 4 0 0 |100%| 0% | 0%
deberian de incorporar a titulacién? transversais
Outras. Indique cales -—--

Los empleadores muestran un alto nivel de satisfaccion con los titulados contratados, aunque indican algunos aspectos que
podrian mejorarse (mds formacion préctica, formacion mas actualizada, lenguas extranjeras y resolucién de problemas y

toma de decisiones. Los resultados obtenidos se valoran positivamente.

Los datos institucionales disponibles respecto a insercion laboral estin disponibles en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion

de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEL

Tasa de afiliacion SS

(2]

o

3

T gl 2015 | 2016 | 2017 | 2018

<

(]
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacion Industrial 13 23,1% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 | 40,0%| 50,0%| 75,0%| 75,0%



https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales

24 8,3% | 29,2%| 91,7% | 100,0%

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica

47 | 31,9%| 63,8%| 83,0%| 80,9%

Promedio grados UVIGO

37,1% | 52,3%| 66,1%| 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacién presenta unos buenos indices de empleabilidad desde el primer ano del egreso, dato

que se valora positivamente.

Puntos débiles detectados:

e Los indices de participacién en las encuestas de
satisfaccion son mejorables.

e Con los datos ofrecidos no es posible hacer una
comparativa de los bloque y/o de las preguntas de
las encuestas de satisfaccion con el promedio de
los grados del mismo ambito

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el darea de calidad. Corresponde al drea de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participacién. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

Se solicitara al Area de calidad que ofrezca los datos
procesados de forma que sea posible establecer
comparativas del titulo con el promedio de los grados del
mismo ambito

I1: Evolucion del ndamero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a iempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracion media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC

Grado I. Electrénica Industrial y

Automatica

2019-20 2018-19 2017-18
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,69 3,34 2,96
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,45 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 2,97 3,31 2,79
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 4,17 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 10,12 10,33 10,34
101(2)-AC | Nota minima de acceso 6,18 8,57 8,32
102-AC Ocupacién 105,1% 108,9% 98,9%
103-AC Preferencia. 139,2% 162,0% 175,6%
103(2)-AC | Adecuacion. 86,8% 68,6% 85,4%
104-AC Matr_icula de nuevo ingreso por p[einscripcién (Evolucion del estudiantado 3 26 89
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado
(Enquigas de avaliacion docente) ! P 16,3% 16,0% 258%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del 304 376 365
profesorado (Item total de la E.V.D) ! ’ !
105-DO degggr?c?: satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 2,77 2,83 2,77
106-DO dGrado c_ie satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 4,58 s/d
ocencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion
desarrollo de la docencia. i i / 237 313 282
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 3,73 s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 11 11
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 3 6
1010-DO | Duracién media de los estudios 6,14 4,76 6,03
1011-DO | Tasa de rendimiento 66,0% 56,00% 55,0%
1012-DO | Tasa de abandono 11,8% 20,0% 25,8%
1013-DO | Tasa de eficiencia 73,5% 79,1% 76,0%
1014-DO | Tasa de graduaci6n 12,5% 16,7% 11,1%
1015-DO | Tasa de éxito 77,0% 68,0% 66,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 47,6% 43,2% 54,0%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 26 15 11
35,1% 20,6% 16,4%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 46 a5 45
62,2% 61,6% 63,4%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 55,8% 52,9% 50,0%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacién docente (participacion y satisfaccion). 16,3% 13,3% 25,8%
3,94 4,45 3,65
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o
(quinquenal) (dato de Centro) 50 e
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d 3 1
111 Distribucion del alumnado por centro de précticas (ver tabla especifica en el 1,5%
criterio 6) 2,38% 6,8%
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 43,8 50,6 40,5
Grupos B n/p n/p 59,1
GruposC 15,96 21,44 15,8




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en 1a memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de diseniar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una alta nota
media de acceso (10,12 para la procedencia mayoritaria), y una ocupaciéon plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres dltimos cursos:

Titulacion Curso Académico N° de plazas ofertadas | % Ocupacion | % Preferencia | % Adecuacion
Graduado en 2019/2020 79 105,06% 139,24% 86,75%
'E'I‘g’;':ger{i'jae” 2018/2019 79 108,86% | 162,03% 68,60%
Industrial y 2017/2018 90 98,89% 175,56% 85,39%
Automatica

Los indices se valoran como positivos, pues la titulacion cuenta con demanda suficiente con elevados indices de
preferencia.

Por otra parte el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato de ciencias (ver tabla adjunta). El
perfil de ingreso se considera el adecuado.

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de Nota media Nota media

ingresos acceso acceso <Sin

Sexo><TS>

Alumnado con titulo de bacharel | Bacharelato (LOE) e Selectividade. | Home 1 9,768 8,735

ou equivalente do sistema Ciencias e Tecnoloxia Muller 1 7702 8735
educativo espafiol - con probas ’ ’

Bacharelato LOMCE e ABAU. Home 57 10,023 10,122

Clencias Muller 8 10,825 10,122

Por equivalencia, homologacién | Acreditacion ou credencial de Home 1 8,777 8,777

ou validacion parcial de estudos | homologacién do titulo de bacharel
estranxeiros

Titulos de Formacién Electricidade e Electrénica: Home 1 7,250 7,250
Profesional de Grado Superior Desenvolvemento de Produtos
(para acceso ata 0 curso Electronicos e Instalacions
2019/2020) Electrotécnicas
Electricidade e Electrénica: Home 6 7,692 7,724
Sistemg; de Regulacion e Control Muller 1 7.920 7.724
Automaticos
Electricidade e Electrénica: Home 2 7,770 7,770
Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos
Informatica: Administracion de Home 1 8,150 8,150
Sistemas Informaticos
Xestion forestal e do medio natural | Home 1 8,600 8,600
Sistemas electrotécnicos e Home 1 7,500 7,500

automatizados




Habilitacions de caracter Admision por recofiecemento dun | Home 2 9,569 9,492
extraordinario minimo de 30 ECTS Muller 2 9.414 9.492

Titulos de grao Titulo de grao do sistema Muller 1 7,652 7,652
universitario espafiol

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue necesario
adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de los
coordinadores del titulo y fueron aprobadas en comision permanente. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacién web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal

correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccién de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estin supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL. Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de

movilidad Erasmus-estudios” (http://cel.uvigo.es/eel es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI en
la EEL

Titulacion Nac’ional Intern’acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e

Automatica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacién Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevencién de Riscos

Laborais 1

Sen asignhar 3



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

Fl porcentaje de alumnos en movilidad saliente con respecto a los egresados se considera adecuado.

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacién a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que esta publicada en la pigina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estin recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al colectivo

de estudiantes.
En lo que respecta a este criterio, los dos bloques mas relevantes son el 1 (Organizacion y desarrollo de las ensenianzas) y el
bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion de 2,77. En el bloque 6 el titulo obtiene

2,33. La informacién proporcionada por el drea de calidad no permite establecer comparaciones con los titulos de mismo
nivel y dmbito a nivel de bloques, por lo que resulta dificil valorar el resultado.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron
encuestas a ate colectivo.

En cuanto al colectivo de egresados, la valoracion del bloque 1 es de 2,37 puntos y la del bloque 6 es de 3,15 puntos.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizaciéon de pricticas en empresas, dicha normativa puede
localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El niimero de estudiantes que participan en dichas précticas esta disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 16 alumnos, lo que supone el 2,88% de total de matriculados.
La EFEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa,

Las normativas se revisan y actualizan periédicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademais de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

En las respuestas abiertas de la encuesta de satisfaccion de alumnado algunos alumnos proponen incrementar la carga
practica y especifica del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoraciéon:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccidon a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacion relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

o Noticias

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y de
tacil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pigina estd en continua evolucion, actualmente se estructura en base
a sels secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO y
COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA pablic | coa _memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacidn da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-
titulacion industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v129330v01
Nimero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-
e duracion da industrial-automatica/
titulacion https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v129330v01
Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-
da titulacion, no seu industrial-automatica/
caso, departamento https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
0 instituto grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v120330v01
Coordinador/a e/ou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
titulo v120330v01
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-
imparte el titulo industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v129330v01



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-v12g330v01

En caso de titulos
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e
universidad/es
participante/s

Tipo de ensinanza

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v120330v01

Ndmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/enxenaria-electronica-

industrial-automatica/

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-

industrial-automatica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-0-curso-2020-2021/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/informacion-xeral/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-

seu caso electronica-industrial-automatica/
Normativa de https://eei.uvigo.es/wp-
permanencia content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO -
Normativa de permanencia_Graos e Mestrados DOG
30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso
Normativa de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
transferencia y 54
recofiecemento de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/sho
créditos w/527 (anexo VIII)
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-

electronica-industrial-e-automatica/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-

industrial-automatica/

Obxectivos do titulo

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-

v129330v01

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-
industrial-automatica/

Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-
xerais industrial-automatica/

Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-
especificas industrial-automatica/

Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-

transversais

industrial-automatica/
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Criterios de acceso

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-

e admision industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v12g330v01
Procedementos de https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
acollida e

orientacion dos
estudantes de novo

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-
actuallinformacion-e-apoio-ao-estudante/

ingreso
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/enxenaria-electronica-
recomendado industrial-automatica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
v120330v01
Condicions ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcion da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se

fose 0 caso

Estrutura do https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/enxenaria-electronica-
programa formativo: industrial-automatica/

denominacion dos

modulos ou https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-

materias, contido en grao/grao-enxenaria-electronica-industrial-automatica-
créditos ECTS, v129330v01
organizacion

temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/méster
(Comisions de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre
as practicas
externas, se as

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
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houbese (entidades
colaboradoras,...)

Resultados da X X X
titulacion (Taxa de https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
graduacion, titulos-e-infome-da-direccion/
abandono, https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
eficiencia, w/5/2
rendimento, éxito, https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
avaliacion, insercién titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-
laboral) electronica-industrial-e-automatica/
Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias

que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 2,64 puntos.
En las encuetas correspondientes a los egresados es te bloque es valorados con 3,33 puntos. No aparece ninguna informacién
adicional respecto a este punto en las respuestas a las preguntas abiertas.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacion ofrecida en la pagina web
(ver anexo I). Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensefnanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion vy el
namero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

» DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccidn:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

» DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacién informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacién ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacién del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este dambito son:

e DE-03-P1 (revisién del sistema por la direccion): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

¢ DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexiéon acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

* En la EEIL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comisién
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacion de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direccion ha interiorizado las dinamicas y filosofia del SGIC vy las aplica en todas sus
actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacién de su implantaciéon durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacién, por parte del
érgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composiciéon de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacién de un estudiante y un egresado.”

La composicién de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los | El procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
procedimientos PAO7. Gestion de los recursos | 18/10/2019. El procedimiento se desplegagé a partir del
materiales y PA08. Gestiébn de los servicios. La | curso 2019-20.

Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestidn de los recursos materiales
y de los servicios con la previsién de realizar su
implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periddica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos dmbitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

I£5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periddica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ntimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 1 1
Profesor/a titular de escola univer. 6 2 8
Catedratico/a de universidade 6 6
Profesor/a asociado/a T3 17 3 20
Profesor/a titular de universidade 16 2 18
Profesor/a contratado/a doutor/a 6 5 11
Profesor/a axudante doutor/a 3 2 5
Profesor/a contratado/a interino/ a 2 2
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 1 1
Investigador/a Beatriz Galindo 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora
€cOmo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 13,75%
Catedratico/a de universidade 11,00%

Profesor/a asociado/a T3 18,00%

Profesor/a titular de universidade 34,51%

Profesor/a contratado/a doutor/a 13,20%

Profesor/a axudante doutor/a 4,24%

Profesor/a contratado/a interino/ a 2,52%

INVESTIGADOR Contratado/a predoutoral Uvigo 0,56%
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 0,09%

Investigador/a Beatriz Galindo 1,52%

Invitado Non Aplicable 0,61%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.



Categoria Laboral N Quinguenios N° Quinguenios Ne
Quinquenios

Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 33 10 43
Catedratico/a de universidade 34 34
Profesor/a titular de universidade 80 11 91
Profesor/a contratado/a doutor/a 12 9 21

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral Ne N°© N© | N© sexenios | N© sexenios | N© sexenios

sexenios sexenios | sexenios | potenciales | potenciales | potenciales
Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de escola 0 0 0 1 0 1

univer.

Catedratico/a de 17 17 29 29

universidade

Profesor/a titular de 22 3 25 49 8 57

universidade

Profesor/a contratado/a 7 9 16 9 8 17

doutor/a

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 3,94 puntos, valor
muy préoximo a los 3,93 del promedio de los grados de la misma rama. Este resultado se considera satisfactorio.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pigina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los tres ultimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2019/2020 20 6 26
2018/2019 12 3 15
2017/2018 8 3 11

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad:

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico

Graduado en Ingenieria en Electrénica 2018/2019 2 1

Industrial y Automatica 2017/2018 1 1

En cuanto al PAS, si se considera la relacién de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién como
capacitacién son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacidn fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacién se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, préacticas en empresa, etc.).


https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencién do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 3,40. No aparecen referencias a este aspecto en las preguntas de respuesta abierta.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo del
2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el caso
del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto creada
especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han estado a la
altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que ha permitido
mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulaciéon en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formaciéon de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria



https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que vya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds titulos
mmpartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicindosele cada curso académico los siguientes recursos:

e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informéticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un namero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segtn las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliogrificos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizandose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentaciéon de las clases, como otra informacién
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif1, los alumnos pueden
consultar la documentacion durante el desarrollo de las clases.

El centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvélidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cuampliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desemperien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos. Con ese fin se actia en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacién al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacién, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C. T 1.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencién al
estudiante. Las subdirecciéon de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencién
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacién al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orlenta en general sobre el funcionamiento de la institucién.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizaciéon del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orlentacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademads de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier trdmite o documentaciéon
que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy ripida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actu6 de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se implementé una plataforma
denominada Campus Remoto que permite la imparticion de docencia presencial de forma remota. Gracias a la
implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible retomar
las actividades docentes adaptindolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 4 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 2.76 puntos, En las preguntas de respuesta abierta se
registran dos peticiones de mejora del sistema de tele-docencia.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,27 puntos.

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacién de 3,90 puntos, puntuacién proxima a los 3,92 puntos de los grados de la misma rama.

Se considera que la valoracion derivada del conjunto de las encuestas es satisfactoria en lo que se refiere a este punto.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposiciéon del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldogicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisiciéon y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.
Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.
Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superacion de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta 1til y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuaciéon se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:
- Encuesta de satisfaccion del alumnado:

En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacion de 2,33 puntos. En el apartado de “lo

mas valorado” de la seccién de preguntas de respuesta abierta se registran algunas respuestas que valoran

positivamente “el amplio rango de conocimientos” y “las practicas”

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, En el bloque “Resultados de aprendizaje” el
titulo obtiene una puntuacion de 3,15 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a empleadores:
Lamentablemente, en esta edicion este colectivo no participd en esta encuesta para esta titulacion en concreto.

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
mformacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a9 (desarrollo de las ensenianzas): los valores de estos items fue oscilan entre los 3,61 y los 4,31
puntos siendo todos ellos valores muy préximos los de los grados de la misma rama.
0 Item 11 (evaluacién): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 4,10 puntos, frente a los 3,95
puntos del promedio de los grados de la misma rama, como se puede ver la diferencia entre ambas
puntuaciones es pequena.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 669%
- Exito: 77%

- Evaluacién: 85%

- Eficiencia: 74%

- Abandono: 11, 76%
- Graduaciéon: 12,5 %

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 62

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memornia. La desviacion mds importante se produce
en la tasa de graduaciéon

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 6,14 cursos, valor similar al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15). Como se puede ver en el panel de indicadores, este valor tiende a incrementarse a lo
largo de los anios. Este es un comportamiento esperable, pues las primeras promociones finalizaron sus estudios en cuatro
cursos, pero las siguientes siempre arrastran un grupo de alumnos repetidores.

Titulacion Media Cursos Acad. Empleados
Total
Graduado en Ingenieria Eléctrica 6,67
Graduado en Ingenieria en Electronica Industrial y 6,14
Automatica
Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial 5,54
Graduado en Ingenieria en Quimica Industrial 6,13
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 5,83
Graduado en Ingenieria Mecanica 6,56
Total 6,15

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacién” de los alumnos son las dos variables que mas
mfluyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducair la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:



empresas

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G330104 Matematicas: Célculo | 91,26% 71,28% 65,05%
G330102 Fisica: Fisica | 87,07% 70,31% 61,22%
G330101 Expresién grafica: Expresion gréafica 92,22% 72,29% 66,67%
G330103 Matematicas: Alxebra e estatistica 95,88% 72,04% 69,07%
G330202 Fisica: Fisica Il 87,50% 84,29% 73,75%
G330205 Quimica: Quimica 90,84% 76,47% 69,47%
G330204 Matematicas: Célculo Il e ecuacions 82,57% 75,56% 62,39%
diferenciais
(G330203 Informatica: Informatica para a 87,50% 74,73% 65,38%
enxefaria
G330201 Empresa: Introducién & xestion 91,40% 95,29% 87,10%
empresarial
G330301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 96,97% 78,13% 75,76%
G330305 Termodinamica e transmision de calor 91,57% 38,65% 35,39%
(G330304 Teoria de maquinas e mecanismos 79,39% 78,85% 62,60%
(G330303 Fundamentos de teoria de circuitos e 94,17% 78,76% 74,17%
maquinas eléctricas
G330302 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias 95,19% 75,76% 72,12%
de fabricacién
G330404 Mecanica de fluidos 81,46% 84,83% 69,10%
(G330402 Fundamentos de electrénica 94,44% 69,28% 65,43%
G330401 Fundamentos de automatizacion 86,42% 64,29% 55,56%
G330405 Resistencia de materiais 92,80% 91,38% 84,80%
G330403 Fundamentos de organizacion de 91,49% 96,51% 88,30%
empresas
G330502 Complementos de formacion 91,25% 98,63% 90,00%
G330505 Sistemas trifasicos e maquinas 91,18% 78,49% 71,57%
eléctricas
(G330503 Instrumentacion electrénica | 90,00% 83,33% 75,00%
G330501 Informatica industrial 70,92% 58,00% 41,13%
G330601 Electrénica dixital e microcontroladores 93,70% 61,34% 57,48%
G330602 Enxefiaria de control | 92,04% 77,88% 71,68%
G330603 Tecnoloxia medioambiental 93,75% 100,00% 93,75%
(330604 Oficina técnica 98,61% 100,00% 98,61%
G330701 Electrénica de potencia 96,00% 62,50% 60,00%
G330702 Robética industrial 84,76% 67,42% 57,14%
G330911 Enxefaria de control Il 96,77% 86,67% 83,87%
G330912 Redes de comunicacion industrial 96,77% 71,67% 69,35%
G330913 Sistemas de control en tempo real 82,22% 64,86% 53,33%
G330914 Automatizacion industrial 95,38% 87,10% 83,08%
G330915 Laboratorio de sistemas dixitais 91,11% 59,76% 54,44%
programables
(G330921 Instrumentacion electrénica 1l 85,71% 94,44% 80,95%
(G330922 Sistemas electrénicos de comunicaciéns 83,33% 93,33% 77,78%
(G330923 Sistemas electrénicos dixitais 83,33% 50,00% 41,67%
G330924 Electrénica industrial 94,12% 100,00% 94,12%
G330925 Laboratorio de enxefiaria de control 75,00% 86,67% 65,00%
G330991 Traballo de Fin de Grao 39,88% 98,51% 39,29%
(G330903 Inglés técnico | 50,00% 100,00% 50,00%
(G330904 Inglés técnico Il 94,12% 87,50% 82,35%
G330907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% 100,00% 100,00%
(330908 Tecnoloxia laser 90,91% 100,00% 90,91%
G330902 Comporientes eléctricos en vehiculos 100,00% 100,00% 100,00%
G330906 Programacion avanzada para a 92,31% 100,00% 92,31%
enxefaria
(G330981 Practicas externas: Practicas en 100,00% 100,00% 100,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros

cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:




empresas

R [=] [=] [=] [5) [) @© =]
Asignatura g % E % g g :g
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(G330104 Matematicas: Célculo | 9 27 48 17 2
G330102 Fisica: Fisica | 19 38 69 20 1
G330101 Expresion grafica: Expresion gréafica 7 23 41 17 2
(G330103 Matematicas: Alxebra e estatistica 4 26 45 20 2
G330202 Fisica: Fisica Il 20 22 80 21 17
G330205 Quimica: Quimica 12 28 48 38 4 1
G330204 Matematicas: Célculo Il e ecuacions 19 22 39 16 13
diferenciais
G330203 Informatica: Informatica para a 13 23 40 25 2 1
enxefaria
(G330201 Empresa: Introducién & xestion 8 4 15 35 31
empresarial
G330301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 4 28 73 26 1
G330305 Termodinamica e transmision de calor 15 100 59 4
(G330304 Teoria de maquinas e mecanismos 27 22 53 29
G330303 Fundamentos de teoria de circuitos e 7 24 57 31 1
maquinas eléctricas
G330302 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias 5 24 67 8
de fabricacion
G330404 Mecanica de fluidos 33 22 92 30 1
G330402 Fundamentos de electrénica 9 47 87 19
G330401 Fundamentos de automatizacion 22 50 54 34 2
G330405 Resistencia de materiais 9 10 59 44 3
G330403 Fundamentos de organizacion de 8 3 26 42 12 3
empresas
G330502 Complementos de formacion 7 1 28 41 3
G330505 Sistemas trifasicos e maquinas eléctricas 9 19 37 33 3 1
(G330503 Instrumentacién electrénica | 10 15 20 47 3 5
G330501 Informatica industrial 41 42 46 12
G330601 Electrénica dixital e microcontroladores 8 46 27 44 2
G330602 Enxefiaria de control | 9 23 37 37 4 3
G330603 Tecnoloxia medioambiental 5 16 46 12 1
G330604 Oficina técnica 1 1 58 10 2
G330701 Electrénica de potencia 5 45 73 2
G330702 Robética industrial 16 29 50 10
G330911 Enxefiaria de control Il 2 8 27 20 3 2
(G330912 Redes de comunicacion industrial 2 17 8 26 8 1
G330913 Sistemas de control en tempo real 16 26 36 11 1
G330914 Automatizacion industrial 3 8 29 23 2
G330915 Laboratorio de sistemas dixitais 8 33 37 12
programables
(330921 Instrumentacion electrénica 11 3 1 4 12 1
(G330922 Sistemas electrénicos de comunicaciéns 3 1 2 7 4 1
(G330923 Sistemas electrénicos dixitais 4 10 2 8
(G330924 Electrénica industrial 1 10 6
G330925 Laboratorio de enxefiaria de control 5 2 8 4 1
G330991 Traballo de Fin de Grao 86 12 53 9 3
(G330903 Inglés técnico | 1 1
G330904 Inglés técnico Il 1 2 2 11 1
G330907 Seguridade e hixiene industrial 2 1
(330908 Tecnoloxia laser 1 5 3 2
G330902 Comporientes eléctricos en vehiculos 1 2 3
G330906 Programacién avanzada para a enxefiaria 1 1 7 3 1
(330981 Practicas externas: Practicas en 1 2

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.




El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademads, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esta regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Para la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evalian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autonomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- La exposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tiempo de exposicion se fija con
anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderaciéon estin recogidos en una plantilla o riabrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Oftra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adqusicion de los resultados de aprendizaje en las pricticas se evalia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las practicas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 16 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacion se muestra una tabla con
la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.

Ne

Empresa 2 f
practicas

ADINSE

ASM SOFT

BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, S.L.
CENTUM RESEARCH & TECHNOLOGY
GRADIANT

INGALSA - INGENIERIA GALLEGA DE SISTEMAS
AUTOMATIZADOS, S.L.

INGENIERIA INSITU S.L.

Metalux

OMANXUS Tecnologias del Conocimiento

R (R (NN

[ TS VR Y

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Evidencias en las que se basé la valoracion:

F4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientacién, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas pueden
estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en remoto,
etc.).

En la encuesta realizada al alumnado, la participacién ha sido del 28% muy similar al 279% de las titulaciones del mismo
ambito. El nimero total de participantes ha sido de 21.

Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que los peores resultados corresponden a “sistema de garantia
de calidad” y “Resultados de aprendizaje”, siendo los mejor valorados “Recursos humanos” y “Organizcion”. Con la
informacion ofrecida por el drea de calidad no es posible establecer comparativas con referentes a nivel de bloque, por lo
que no es posible realizar una comparativa.

N2 Blog. Bloque de pregunta Homes Mulleres
1 Organizacidn e desenvolvemento 2,77 2,64 3,17
2 Informacion e transparencia 2,64 2,47 3,21
3 Sistema de garantia de calidade 2,05 1,80 3,00
4 Recursos humanos 3,40 3,25 4,00
5 Recursos materiais e servizos 2,76 2,60 3,25
6 Resultados de aprendizaxe 2,33 2,44 2,00

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:

Pregunta Total Homes Mulleres
1 1 | Adistribucion e orde das materias no plan de estudos 2,86 2,94 2,60
1 2 | Acoordinacion entre as materias do plan de estudos 2,62 2,56 2,80

1 3 | Os horarios da titulacion 3,19 2,81 4,40




1 4 | O calendario das probas de avaliacidn 2,67 2,44 3,40
1 5 | A utilidade das practicas da titulacién 2,81 2,69 3,20
1 6 | A orientacion académica recibida no plan de accion titorial 2,45 | 2,40 2,60
2 7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web 3,24 3,06 3,80
2 8 | A utilidade da péaxina web da titulacion 2,75 2,69 3,00
5 9 A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros 271 250 3,40
soportes
) 10 A |nf0rmaC|on sobre as actividades extracurriculares (culturais, 1,86 163 260
deportivas,...)
3 11 | Asvias nas que podes participar na mellora da titulacion: Caixa QSP 2,05 1,80 3,00
4 12 | A atencidn do persoal de administracién e servizos do centro 3,40 3,25 4,00
5 13 | As aulas e o seu equipamento 2,86 2,63 3,60
5 14 Os I?boratorlos, obradoiros e espazos experimentais, e o seu 271 263 3,00
equipamento
5 15 | Os espazos para o traballo auténomo 2,90 2,80 3,20
5 16 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 2,57 2,38 3,20
6 17 | Aformacién adquirida 2,48 2,63 2,00
6 18 | O cumprimento das tuas expectativas formativas 2,19 2,25 2,00

Las dos preguntas peor puntuadas son la 11 “As vias nas que podes participar na mellora da titulacién: Caixa QSP” y la 10
“A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)”. Las dos preguntas mejor valoradas son la
12 “A atencién do persoal de administracion e servizos do centro” y la 7 “A facilidade para atopar contidos na paxina web”.
Con la informacién ofrecida por el drea de calidad tampoco es posible establecer comparativas a dentro mismo ambito a
nivel de pregunta, por lo que no es posible realizar comparativas.

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfaccion a los titulados. Esta encuesta
presenta un indice de participacion del (47%) con un total de 20 participantes.

N2 Bloqg. Bloque de pregunta Homes Mulleres

1 Organizacidn e desenvolvemento 2,37 2,25 3,30
2 Informacion e transparencia 3,33 3,21 4,25
3 Sistema de garantia de calidade 2,17 2,27 1,00

4 Recursos humanos 3,32 3,37 3,00




5 Recursos materiais e servizos 3,27 3,24 3,50

6 Resultados de aprendizaxe 3,15 3,03 4,00

7 Practicas externas 3,73 3,62 4,20

Los bloques mejor valorados son “Pricticas externas” e “Informacion y transparencia” y los peor valorados son “Sistema
de garantia de cahidad” y “Organizacion”

Pregunta Total Homes Mulleres

1 1 | Adistribucién das materias do plan de estudos | 2,41 | 2,33 3,00

O grao de actualizacién dos contidos do plan

1 2 de estudos 2,23 | 2,20 3,00

1 3 As metodoloxias empregai\das para o 2,35 | 2,33 2,50
desenvolvemento do ensino

1 4 | A orientacidn académica recibida 2,35 | 2,13 4,00

1 5 | A orientacién profesional e laboral recibida 2,19 | 1,93 4,00

1 6 | Os programas de mobilidade, de ser o caso 3,00 | 3,00 -

A facilidade para atopar contidos na paxina

2 7 3,35 | 3,20 4,50
web

2 8 | Autilidade da péaxina web da titulacion 3,31 | 3,21 4,00
As vias para participar na mellora da titulacién

3 9 (Cal).(a‘ QSI?’(quelxas, §u.>fest|0ns e p?rat?(?ns), 217 | 2,27 1,00
participacién en comisidéns, comunicacion cos
responsables académicos etc..

4 10 | O desempeiio do profesorado 2,65 | 2,60 3,00

4 11 A atgnuon do persoal de administracion e 4,00 | 413 3,00
servizos

5 12 | As aulas e laboratorios 2,94 | 2,87 3,50
Espazos para o traballo auténomo (

> 13 biblioteca., aulas TIC....) sE | 2 52l

5 14 As pllatafo_rmas de teledocencia e ferramientas 3,57 | 358 3,50
multimedia

6 15 | A formacién adquirida 3,12 | 3,00 4,00

6 16 A utilidade da formacion recibida para a 3,18 | 3,07 4,00

carreira profesional

7 18 | Formacién adquirida na practica 3,67 | 3,43 4,50




7 19 Adecua'cllon das tarefas ao perfil profesional e 3,33 | 314 4,00
formacion
7 20 | Duracion das practicas 4,25 | 4,29 4,00

Las preguntas peor valoradas son: la 9 “As vias para participar na mellora da titulacion ...” yla 5 “A orientacion profesional
e laboral recibida”. Las preguntas mejor valoradas son: la 20 “Duracion das practicas” y la 11 “A atencion do persoal de
administracion e servizos”.

La encuesta de satistaccion a empleadores no ha tenido respuesta por parte de este colectivo, por lo que no hay datos
disponible para el curso 2019-20.

Los datos mstitucionales disponibles respecto a inserciéon laboral estan disponibles en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEL.

Tasa de afiliacion SS

2015 2016 2017 2018

nO
egresados

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica

Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en

Organizacion Industrial 13 23,1% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica

Industrial 20 | 40,0%| 50,0%| 75,0% | 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias

Industriales 24 8,3% | 29,2%| 91,7% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0% | 80,9%
Promedio grados UVIGO 37,1%| 52,3%| 66,1% | 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacién presenta unos buenos indices de empleabilidad desde el primer ano del egreso, dato
que se valora positivamente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Los indices de participacion en las encuestas de | ®  Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
satisfaccion son mejorables. gestiona el darea de calidad. Corresponde al drea de calidad

e Con los datos ofrecidos no es posible hacer una tomar las medidas oportunas para aumentar la
comparativa de los bloque y/o de las preguntas de participacién. Como ya se ha comentado, el centro da
las encuestas de satisfaccion con el promedio de difusion a la realizacion de las encuestas y amma a la
los grados del mismo ambito participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro

queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el darea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

e Se solicitara al Area de calidad que ofrezca los datos
procesados de forma que sea posible establecer


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

comparativas del titulo con el promedio de los grados del
mismo ambito

Ewvidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:
I1: Evolucion del ndamero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito
-Tasa de evaluaciéon (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Grado en Ingenieria Mecanica



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC

Grado I. Mecanica

2019-20 2018-19 2017-18
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,53 2,92 2,84
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 3,95 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,16 3,33 3,64
106-MC Grao satisfaccion empleadores. 4,17 4,00 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 8,63 9,01 8,27
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,00 5,99 5,12
102-AC Ocupacion 108,2% 100,8% 105,0%
103-AC Preferencia. 104,9% 104,1% 102,9%
103(2)-AC | Adecuacion. 86,4% 74,8% 78,9%
104-AC Matr_icula de nuevo ingreso por p[eirjscripcién (Evolucion del estudiantado 132 123 147
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado
(Enquigas de avaliacién docente) ! P 13,1% 15,2%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del 401 308 392
profesorado (Item total de la E.V.D) ’ ! !
105-DO ngggrc])Ccii; satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 2,50 2,61 2,61
106-DO g;rado (_je satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 4,08 s/d
ocencia.
- Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion
1720 desarrollo de la docencia. P i / 2,76 3,03 3,42
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 3,52 s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 21 20
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 18 11
1010-DO | Duracién media de los estudios 6,56 5,9 5,56
1011-DO | Tasa de rendimiento 62,0% 50,00% 48,0%
1012-DO | Tasa de abandono 23,1% 14,4% 24,1%
1013-DO | Tasa de eficiencia 70,1% 71,1% 78,0%
1014-DO | Tasa de graduacion 14,9% 14,86% 21,2%
1015-DO | Tasa de éxito 73,0% 63,0% 60,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 47,6% 43,2% 54,0%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion a4 27 24
35,8% 22,1% 22,9%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 71 64 62
57,7% 40%% 56,9%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 55,8% 56,0% 45,3%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 13,1% 20,8%
4,01 3,95 3,92
19 % qe profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA 6.5% 12.2%
(quinquenal) (dato de Centro) ! !
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d 5 3
111 Distribucién del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el 2,9%
criterio 6) 2,96% 5,2%
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 31,9 56,3 39,1
Grupos B n/p n/p 59,1
GruposC 14,47 22,1 15,1




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y esti implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria

verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron

incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos

que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta y una ocupacién plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres dltimos cursos:

Titulaciéon

Graduado en
Ingenieria Mecanica

Curso Académico N° de plazas ofertadas | % Ocupacion | % Preferencia | % Adecuacion
2019/2020 122 108,20% 104,92% 86,36%
2018/2019 122 100,82% 104,10% 74,80%
2017/2018 140 105,00% 102,86% 78,91%

Los indices se valoran como positivos, pues la titulacion cuenta con demanda suficiente con elevados indices de

preferencia.

Por otra parte el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato de ciencias (ver tabla adjunta). El

perfil de ingreso se considera el adecuado.

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de Nota media Nota media
ingresos acceso acceso <Sin
Sexo><TS>
Alumnado con titulo de bacharel | Bacharelato (LOE) e Selectividade. | Home 2 6,204 5,961
ou equivalente do sistema Ciencias e Tecnoloxia Muller 1 5475 5961
educativo espariol - con probas ! !
Bacharelato (LOE) e Selectividade. | Muller 1 5,518 5,518
Artes. Artes plasticas, desefio e
imaxe
Bacharelato LOMCE e ABAU. Home 97 8,523 8,626
Ciencias Muller 14 9,338 8,626
Maiores de 25 Anos Probas de acceso & universidade Muller 1 5,070 5,070
para maiores de 25 anos (LOE).
Opcion Enxefiaria e Arquitectura
Por equivalencia, homologacion | Acreditacién ou credencial de Home 1 5,000 5,000
ou validacion parcial de estudos | homologacion do titulo de bacharel
estranxeiros
Fabricacién Mecanica: Home 2 6,695 6,695
Construciéns Metalicas




Mantenemento de Vehiculos Home 3 6,817 6,817
Autopropulsados: Automocion

Mantenemento de Vehiculos Home 1 6,600 6,600
Autopropulsados: Mantenemento
Aeromecanico

Titulos de Formacién Profesional
de Grado Superior (para acceso
ata o curso 2019/2020) Mantenemento e Servizos a Home 1 5,900 5,900
Producion: Prevencion de Riscos
Profesionais

Sanidade: Anatomia Patoloxica e Muller 1 8,270 8,270
Citoloxia

Sanidade: Imaxe para o Muller 1 6,000 6,000
Diagnostico

Enerxias renovables Home 1 6,920 6,920

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue necesario
adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de los
coordinadores del titulo y fueron aprobadas en comision permanente. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacién web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela’ -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal

correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccién de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estin supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL. Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de

movilidad Erasmus-estudios” (http://eei.uvigo.es/eel es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI en
la EEL


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

Titulacion Nac'ional Intern'acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e

Automatica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacién Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefnaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevencién de Riscos

Laborais 1

Sen asighar 3

Fl porcentaje de alumnos en movilidad saliente con respecto a los egresados se considera adecuado.

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacién a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del

centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estian recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al colectivo
de estudiantes.

En lo que respecta a este criterio, los dos bloques mds relevantes son el 1 (Organizaciéon y desarrollo de las ensenanzas) y el
bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion de 2,50. En el bloque 6 el titulo obtiene
2,68. La informacién proporcionada por el drea de calidad no permite establecer comparaciones con los titulos de mismo
nivel y dmbito a nivel de bloques, por lo que resulta dificil valorar el resultado.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron
encuestas a ate colectivo.

En cuanto al colectivo de egresados, la valoracion del bloque 1 es de 2,76 puntos y la del bloque 6 es de 3,24 puntos.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizaciéon de pricticas en empresas, dicha normativa puede
localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

El nimero de estudiantes que participan en dichas practicas estd disponible en el portal de transparencia a través del siguiente

enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 24 alumnos, lo que supone el 2,96% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa,

Las normativas se revisan y actualizan periédicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del

centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademais de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccidon a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacion relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

o Noticias

Kl canal fundamental de comunicacién es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea atil y de
tacil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucion, actualmente se estructura en base
a sels secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO y
COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
titulacion mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v129380v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
e duracion da mecanica/
titulacion https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v129380v01
Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
da titulacion, no seu mecanica/
caso, departamento https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
0 instituto grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
Coordinador/a e/ou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-mecanica-v12¢380v01l
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
imparte el titulo mecanica/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

En caso de titulos O O O
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e
universidad/es
participante/s



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Ndmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-0-curso-2020-2021/

Profesions https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/informacion-xeral/
reguladas para as https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
(que capacita, no mecanica/
Seu caso
Normativa de https://eei.uvigo.es/wp-
permanencia content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO -
Normativa de permanencia_Graos e Mestrados DOG
30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso
Normativa de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
transferencia y 54
recofiecemento de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/sho
créditos w/527 (anexo VIII)
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gllescola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/
Obxectivos do titulo https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v129380v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
Xerais mecanica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
especificas mecanica/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
transversais mecanica/
Criterios de acceso https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-
e admision mecanica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
Procedementos de https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
acollida e https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-

orientacion dos
estudantes de novo
ingreso

actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/

Perfil de ingreso
recomendado

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-
mecanica/



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
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https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-mecanica-v12g380v01

Condicions ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcion da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se

fose 0 caso

Estrutura do https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-
programa formativo: mecanica/

denominacion dos https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-

modulos ou grao/grao-enxenaria-mecanica-v12¢g380v01

materias, contido en
créditos ECTS,
organizacion

temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/master
(Comisions de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

Resultados da
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercién

https://eei.uvigo.es/gllescola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-mecanica/
https://eei.uvigo.es/gllescola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho

w/5/2

laboral)

Outras https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias

que o titulo fai
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publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 2,33 puntos.
En las encuetas correspondientes a los egresados es te bloque es valorados con 3,35 puntos. No aparece ninguna informacion
adicional respecto a este punto en las respuestas a las preguntas abiertas.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pagina web
(ver anexo I). Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacidn durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion vy el
namero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

» DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccidn:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

» DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacién informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacién ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicaciéon del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este dambito son:

e DE-03-P1 (revisién del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

¢ DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexiéon acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacion inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:

e Tras estudios vy consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

* En la EEIL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comisién
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacion de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direccion ha interiorizado las dinamicas y filosofia del SGIC vy las aplica en todas sus
actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacién, por parte del
érgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composiciéon de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacién de un estudiante y un egresado.”

La composicién de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los | El procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
procedimientos PAO7. Gestion de los recursos | 18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
materiales y PA08. Gestién de los servicios. La | curso 2019-20.

Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestidn de los recursos materiales
y de los servicios con la previsién de realizar su
implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periddica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos dmbitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

I£5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periddica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el

mimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las

categorias.
Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 1 1 2
Profesor/a titular de escola univer. 7 1 8
Catedratico/a de universidade 3 3
Profesor/a asociado/a T3 34 5 39
Profesor/a titular de universidade 22 4 26
Profesor/a contratado/a doutor/a 13 5 18
Profesor/a axudante doutor/a 8 8
Profesor/a contratado/a interino/ a 4 1 5
Contratado/a FPI 2 1 3
Contratado/a predoutoral Uvigo 3 1 4
Contratado/a predoutoral Xunta 1 1 2
Contratado/a FPU 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 1 1
Posdoutoral FPI 1 1
Investigador/a Distinguido/a 1 i
Investigador/a Beatriz Galindo 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion

€cOmo positivo.

estable con la universidad, lo que se valora

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las

categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 6,14%
Catedratico/a de universidade 1,33%

Profesor/a asociado/a T3 33,02%

Profesor/a titular de universidade 27,45%

Profesor/a contratado/a doutor/a 12,83%

Profesor/a axudante doutor/a 9,36%

Profesor/a contratado/a interino/ a 3,19%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 1,43%
Contratado/a predoutoral Uvigo 1,52%

Contratado/a predoutoral Xunta 0,47%

Contratado/a FPU 0,27%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 0,08%

Posdoutoral FPI 0,05%

Investigador/a Distinguido/a 1,38%

Investigador/a Beatriz Galindo 0,88%

Invitado Non Aplicable 0,60%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el

RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.



En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Categoria Laboral Ne Ne Ne
Quinquenios | Quinguenios | Quinquenios
Home Muller Total
Non Aplicable 0 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 39 5 44
Catedratico/a de universidade 16 16
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 99 18 117
Profesor/a contratado/a doutor/a 27 11 38
Profesor/a axudante doutor/a 0 0
Profesor/a contratado/a interino/ a 0 0 0
Contratado/a FPI 0 0 0
Contratado/a predoutoral Uvigo 0 0 0
Contratado/a predoutoral Xunta 0 0 0
Contratado/a FPU 0 0
Postdoutoral Xunta de Galicia 0 0
modalidade B
Posdoutoral FPI 0 0
Investigador/a Distinguido/a 0
Investigador/a Beatriz Galindo 0

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral Ne N°© Ne Ne N°© Ne
sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios
potenciales | potenciales | potenciales
Home Muller Total Home Muller Total
Profesor/a titular de 0 0 0 1 0 1
escola univer.
Catedratico/a de 8 8 14 14
universidade
Profesor/a titular de 31 10 41 60 13 73
universidade
Profesor/a contratado/a 11 7 18 24 8 32
doutor/a

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 4,01 puntos, valor
proximo a los 3,93 del promedio de los grados de la misma rama. Este resultado se considera satisfactorio.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pagina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.



https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formaciéon de la universidad de
Vigo durante los tres ultimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2019/2020 34 10 44
2018/2019 20 6 26
2017/2018 18 6 24

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad:

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico

Graduado en Ingenieria en Electronica 2018/2019 4 1 5

Industrial y Automatica 2017/2018 2 1 3

En cuanto al PAS, si se considera la relacién de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién como
capacitacién son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacién se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencién do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 3,20. No aparecen referencias a este aspecto en las preguntas de respuesta abierta.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo del
2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el caso
del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto creada
especilicamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han estado a la
altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que ha permitido
mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulaciéon en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE:: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluaciéon de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que va tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demads titulos
mmpartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicindosele cada curso académico los siguientes recursos:

e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informéticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un namero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segtn las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliogrificos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizandose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentaciéon de las clases, como otra informacién
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif1, los alumnos pueden
consultar la documentacion durante el desarrollo de las clases.

El centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvélidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cuampliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desemperien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos. Con ese fin se actia en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacién al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacién, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C. T 1.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencién al
estudiante. Las subdirecciéon de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencién
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientaciéon al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orlenta en general sobre el funcionamiento de la institucién.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacion del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orlentacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademads de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o documentaciéon
que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy ripida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actu6 de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se implement6 una plataforma
denominada Campus Remoto que permite la imparticion de docencia presencial de forma remota. Gracias a la
implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible retomar
las actividades docentes adaptindolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 2.58 puntos, En las las preguntas de respuesta abierta se
registra una indicacion referida al aire acondicionado en la biblioteca de minas y otra a unas bancadas que
chirrian al usarlas

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,29 puntos.

- Encuesta de evaluacién docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacion de 3,94 puntos, puntuacién proxima a los 3,92 puntos de los grados de la misma rama.

Se considera que la valoracion derivada del conjunto de las encuestas es satisfactoria en lo que se refiere a este punto.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizaciéon de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Matenales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

F23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisiciéon y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superacion de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta 1til y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuaciéon se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacion de 2,68 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, En el bloque “Resultados de aprendizaje” el
titulo obtiene una puntuacion de 3,24 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a empleadores:
En esta encuesta los empleadores han valorado con 4.00 puntos sobre 5 la adecuaciéon de la formacion, el
desempeno profesional y el valor que aportan a la empresa las personas tituladas.

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
mformacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a9 (desarrollo de las ensenanzas): los valores de estos items fue oscilan entre los 3,86 y los 4,22
puntos siendo todos ellos valores muy préximos los de los grados de la misma rama.
0 Item 11 (evaluacién): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 4,06 puntos, frente a los 3,95
puntos del promedio de los grados de la misma rama, como se puede ver la diferencia entre ambas
puntuaciones es pequena.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 629%

- Exito: 73%

- Evaluacion: 85%

- Eficiencia: 70%

- Abandono: 23, 13%
- Graduacion: 14,93 %

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 55

2 Tasa de éxito 64

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracién media de los estudios es de 6,56 cursos, valor similar al promedio de los

titulos de grado de la EEI (6,15). Como se puede ver en el panel de indicadores, este valor tiende a incrementarse a lo

largo de los anos. Este es un comportamiento esperable, pues las primeras promociones finalizaron sus estudios en cuatro
5 k)

cursos, pero las siguientes siempre arrastran un grupo de alumnos repetidores.

Titulacion Media Cursos Acad. Empleados
Total
Graduado en Ingenieria Eléctrica 6,67
Graduado en Ingenieria en Electronica Industrial y 6,14
Automaética
Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial 5,54
Graduado en Ingenieria en Quimica Industrial 6,13
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 5,83
Graduado en Ingenieria Mecénica 6,56
Total 6,15

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacién” de los alumnos son las dos variables que mds
mfluyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,

el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.

- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G380103 Matematicas: Alxebra e estatistica 92,67% 59,32% 54,97%
G380101 Expresion grafica: Expresion gréafica 85,43% 65,12% 55,63%
(380102 Fisica: Fisica | 83,27% 69,86% 58,17%
G380104 Matematicas: Calculo | 89,00% 62,92% 56,00%
G380205 Quimica: Quimica 91,71% 75,00% 68,78%
G380202 Fisica: Fisica Il 81,56% 76,88% 62,70%
G380203 Informatica: Informatica para a enxefaria 75,94% | 66,90% 50,80%
G380201 Empresa: Introducién a xestién empresarial 89,17% 90,00% 80,25%
G380204 Matematicas: Calculo Il e ecuaciéns diferenciais 81,64% 65,68% 53,62%
(G380301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 90,85% 84,17% 76,47%
G380302 Termodinamica e transmision de calor 91,48% 20,10% 18,39%
G380303 Fundamentos de electrotecnia 76,43% 61,68% 47,14%
G380304 Desefio de méaquinas | 90,06% 91,56% 82,46%
(G380305 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacién 91,54% 76,47% 70,00%
G380405 Mecanica de fluidos 73,79% 56,58% 41,75%
(G380401 Tecnoloxia medioambiental 85,59% 92,08% 78,81%
(380402 Resistencia de materiais 89,40% 92,59% 82,78%
G380403 Fundamentos de automatica 88,79% 38,42% 34,11%
G380913 Motores e maquinas térmicos 96,43% | 100,00% 96,43%
G380912 Materiais e tecnoloxias en fabricacion mecanica 96,67% | 100,00% 96,67%
G380701 Oficina técnica 96,67% | 100,00% 96,67%




G380404 Tecnoloxia electrénica 95,65% 77,27% 73,91%
(G380921 Estruturas de formigén 66,67% 57,14% 38,10%
(G380501 Enxefiaria térmica | 86,90% 68,34% 59,39%
(G380924 Instalacions térmicas e de fluidos 92,31% 91,67% 84,62%
(G380502 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 100,00% 43,18% 43,18%
(G380923 Instalacions eléctricas, topografia e construcién 100,00% | 100,00% | 100,00%
(G380922 Estruturas metdlicas 65,63% 57,14% 37,50%
(G380504 Enxefiaria de materiais 98,53% 78,36% 77,21%
G380601 Fundamentos de organizacién de empresas 94,06% 95,79% 90,10%
(G380933 Sistema de analise, simulacion e validacion de datos 89,66% | 100,00% 89,66%
G380931 Desefio e comunicacion de produto e automatizacion de elementos 95,45% | 100,00% 95,45%
en planta
(G380602 Enxefiaria gréafica 88,97% | 87,60% 77,94%
G380603 Teoria de estruturas e construcions industriais 94,24% 97,71% 92,09%
(G380942 Sistemas fluidomecanicos e materiais avanzados para o transporte 97,26% 61,97% 60,27%
(380932 Seleccion de materiais e fabricacion de medios de producién 92,31% | 95,83% 88,46%
G380945 Enxefiaria do transporte 94,87% 91,89% 87,18%
(G380941 Automobiles e ferrocarris 94,87% 89,19% 84,62%
(G380604 Enxefiaria de fabricacién e calidade dimensional 90,00% 96,08% 86,47%
G380911 Desefio de maquinas 1 100,00% | 100,00% | 100,00%
(G380915 Desefio mecanico asistido 100,00% 96,55% 96,55%
(G380914 Desefio de méaquinas hidraulicas e sistemas oleopneumaticos 96,43% | 100,00% 96,43%
(G380981 Practicas externas: Practicas en empresas 92,86% | 100,00% 92,86%
(G380991 Traballo de Fin de Grao 45,31% 99,14% 44,92%
(G380925 Ampliacién de estruturas e cimentacions 66,67% | 90,00% 60,00%
G380934 Sistema para o desefio e desenvolvemento do produto 84,21% | 100,00% 84,21%
(G380935 Tecnoloxias avanzadas de fabricacién 80,95% | 100,00% 80,95%
(G380944 Vehiculos automaébiles hibridos e eléctricos 94,29% | 100,00% 94,29%
G380943 Sistemas motopropulsores 94,44% 91,18% 86,11%
G380905 Metodoloxia para a elaboracién, presentacién e xestion de traballos 100,00% | 100,00% | 100,00%
técnicos
(G380306 Teoria de maquinas e mecanismos 79,22% | 33,61% 26,62%
G380505 Magquinas de fluidos 92,08% 72,04% 66,34%
(G380850 Regulacién automatica 75,00% | 100,00% 75,00%
(380851 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 100,00% | 100,00% | 100,00%
G380902 Compofientes eléctricos en vehiculos 100,00% 91,67% 91,67%
(380903 Inglés técnico | 93,75% | 100,00% 93,75%
G380904 Inglés técnico 11 100,00% | 100,00% | 100,00%
G380906 Programacion avanzada para a enxefaria 85,71% | 100,00% 85,71%
G380907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% | 100,00% | 100,00%
(G380908 Tecnoloxia laser 77,78% | 100,00% 77,78%
(G381101 Expresion gréafica: Expresion grafica 100,00% | 100,00% | 100,00%
(G381102 Fisica: Fisica | 96,51% 62,65% 60,47%
(G381103 Matematicas: Célculo | 97,44% 84,21% 82,05%
(G381104 Matematicas: Alxebra e estatistica 97,67% 89,29% 87,21%
(G381105 Empresa: Introducién a xestién empresarial 97,10% | 100,00% 97,10%
G381106 Fisica: Fisica Il 96,84% 82,61% 80,00%
(G381107 Informatica: Informatica para a enxefaria 97,30% | 94,44% 91,89%
(381108 Quimica: Quimica 97,22% | 100,00% 97,22%
(G381201 Matematicas: calculo Il e ecuaciéns diferenciais 100,00% 87,30% 87,30%
G381401 Fundamentos de automatica 100,00% 97,10% 97,10%
(G381402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 100,00% 94,29% 94,29%
(G381301 Tecnoloxia electrénica 100,00% 98,75% 98,75%
(381403 Enxefiaria térmica | 96,97% | 100,00% 96,97%
(G381202 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 100,00% 88,24% 88,24%
(381302 Enxefiaria dos materiais 96,55% 98,21% 94,83%
G381404 Teoria de estruturas e construcions industrias 98,59% 90,00% 88,73%
(G381303 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 96,36% 98,11% 94,55%
(381203 Termodinamica e transmision da calor 100,00% | 100,00% | 100,00%
(G381304 Enxefiaria gréafica 96,23% | 98,04% 94,34%
(G381405 Desefio de maquinas 98,57% | 100,00% 98,57%
(G381204 Resistencia de materiais 100,00% 98,39% 98,39%
G381406 Inglés 11 98,61% 95,77% 94,44%
(381305 Maquinas de fluidos 98,61% | 100,00% 98,61%
(G381306 Fundamentos de organizaciéon de empresas 98,18% | 100,00% 98,18%
(381205 Fundamentos de electrotecnia 100,00% 91,43% 91,43%
(G381407 Enxefaria de fabricacion e calidade dimensional 98,57% | 100,00% 98,57%
(G381206 Teoria de maguinas e mecanismos 100,00% 94,92% 94,92%




G381207 Tecnoloxia medioambiental 100,00% | 100,00% | 100,00%
(381408 Sistemas de radiocomunicacions 98,57% | 100,00% 98,57%
(G381409 Maquinas e motores navais 98,25% | 100,00% 98,25%
(G381208 Mecanica de fluidos 100,00% | 100,00% | 100,00%
(G381410 Fundamentos de topografia 100,00% 92,31% 92,31%
(381209 Inglés | 100,00% | 100,00% | 100,00%
(G381501 Oficina técnica 100,00% | 100,00% | 100,00%
G381502 Sensores navais 100,00% | 100,00% | 100,00%
(381991 Traballo fin de grao 98,41% | 100,00% 98,41%
G381503 Fundamentos de redes de ordenadores 100,00% | 100,00% | 100,00%
(G381505 Automobiles 100,00% | 100,00% | 100,00%
G381504 Teoria do bugue e construcién naval 100,00% | 100,00% | 100,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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(380103 Matematicas: Alxebra e estatistica 14| 72| 84| 19 1
(G380101 Expresion gréafica: Expresion grafica 22| 45| 63| 16 3 2
G380102 Fisica: Fisica | 42| 63|105| 38 3
G380104 Matematicas: Calculo | 22| 66| 81| 27 4
(380205 Quimica: Quimica 17| 47| 99| 39 2 1
G380202 Fisica: Fisica Il 45| 46101 | 41| 11
G380203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 45| 47| 64| 27 3 1
(G380201 Empresa: Introducion a xestién empresarial 17| 14| 36| 53| 37
G380204 Matematicas: Calculo Il e ecuaciéns diferenciais 38| 58| 73| 31
G380301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 141 22| 39| 72 2 4
(380302 Termodinamica e transmisién de calor 19|161| 38 4 1 1
G380303 Fundamentos de electrotecnia 33| 41| 46| 17 2
G380304 Desefio de maquinas | 17| 13| 54| 62| 16 9 1
G380305 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 11| 28| 85 6
(G380405 Mecanica de fluidos 54| 66| 65| 21
G380401 Tecnoloxia medioambiental 17 8| 74| 17
G380402 Resistencia de materiais 16| 10| 83| 38 1
G380403 Fundamentos de automatica 24117 | 55| 17 1
(G380913 Motores e maquinas térmicos 1 19 7 1
(380912 Materiais e tecnoloxias en fabricacién mecanica 1 5| 24
G380701 Oficina técnica 3 23| 54
G380404 Tecnoloxia electrénica 6| 30| 54| 43
(G380921 Estruturas de formigén 7 6 4 1 1
(G380501 Enxefiaria térmica | 30| 63(114| 22 2
(G380924 Instalaciéns térmicas e de fluidos 1 1 8
(G380502 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 100 | 68 7 1
G380923 Instalacions eléctricas, topografia e construcion 2| 10
G380922 Estruturas metélicas 11 9| 11 1
G380504 Enxefiaria de materiais 2|1 29| 86| 15 1
G380601 Fundamentos de organizacion de empresas 6 41 27| 49| 13




(G380933 Sistema de andlise, simulacién e validacion de datos 11 11 2
G380931 Desefio e comunicacion de produto e automatizacion de 2| 17 1
elementos en planta
(G380602 Enxefiaria gréafica 15| 15| 68| 34
G380603 Teoria de estruturas e construciéns industriais 3| 73| 43
(G380942 Sistemas fluidomecanicos e materiais avanzados para o 27| 32| 12
transporte
(380932 Seleccion de materiais e fabricacion de medios de producién 1| 18 4
G380945 Enxefiaria do transporte 3| 16| 14 3
G380941 Automobiles e ferrocarris 41 19| 12
(G380604 Enxefiaria de fabricacion e calidade dimensional 17 6| 97| 47 3
(G380911 Desefio de maquinas 11 19
G380915 Desefio mecanico asistido 1| 19
G380914 Desefio de maquinas hidraulicas e sistemas oleopneumaticos 1 11| 16
(G380981 Practicas externas: Practicas en empresas 6 8
(G380991 Traballo de Fin de Grao 114 31| 89| 14
(G380925 Ampliacién de estruturas e cimentacions 5 2 4
G380934 Sistema para o desefio e desenvolvemento do produto 2 10
(G380935 Tecnoloxias avanzadas de fabricacion 3 1] 11 6
G380944 Vehiculos automabiles hibridos e eléctricos 2 23| 10
G380943 Sistemas motopropulsores 2 3| 19| 11 1
(G380905 Metodoloxia para a elaboracion, presentacion e xestion de 5 9 1
traballos técnicos
G380306 Teoria de maquinas e mecanismos 32| 81| 37 3
(G380505 Maquinas de fluidos 15| 53|110| 20 3
(G380850 Regulacién automatica 1 2
(G380851 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 1 1 2
G380902 Compofientes eléctricos en vehiculos 1 4 7
G380903 Inglés técnico | 1 13
(G380904 Inglés técnico 11
G380906 Programacién avanzada para a enxefiaria 1
G380907 Seguridade e hixiene industrial
G380908 Tecnoloxia laser 2 3 4
(G381101 Expresion gréafica: Expresion grafica 47| 25
(G381102 Fisica: Fisica I 31| 51 1
(G381103 Matematicas: Célculo | 12| 59 5
G381104 Matematicas: Alxebra e estatistica 9| 46| 29
G381105 Empresa: Introducion a xestién empresarial 45| 22
(G381106 Fisica: Fisica Il 16| 70 6
G381107 Informatica: Informatica para a enxefaria 4| 38| 27
(381108 Quimica: Quimica 56| 14
G381201 Matematicas: calculo Il e ecuaciéns diferenciais 8| 41| 14
G381401 Fundamentos de automatica 2| 50| 15
(381402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 4| 59 7
(G381301 Tecnoloxia electrénica 1| 40| 35
G381403 Enxefiaria térmica | 58 6
G381202 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 8| 45| 15
(G381302 Enxefiaria dos materiais 1 34| 21 1
G381404 Teoria de estruturas e construcions industrias 7| 56 7
(381303 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 1 41| 11 2
G381203 Termodinamica e transmision da calor 45| 16
(381304 Enxefiaria grafica 1| 41 9 2
(G381405 Desefio de maquinas 47| 22




G381204 Resistencia de materiais 1| 46| 15

G381406 Inglés 11 3| 21| 44 1 2
G381305 Maquinas de fluidos 14| 56 1
G381306 Fundamentos de organizacion de empresas 32| 22

G381205 Fundamentos de electrotecnia 6| 37| 27

G381407 Enxefiaria de fabricacion e calidade dimensional 34| 33 2
G381206 Teoria de maquinas e mecanismos 3| 51 5

G381207 Tecnoloxia medioambiental 31| 33 1
G381408 Sistemas de radiocomunicacions 44| 25

G381409 Maquinas e motores navais 27| 29

G381208 Mecanica de fluidos 19| 39 1
G381410 Fundamentos de topografia 1 7 5

(381209 Inglés | 20 39 1
G381501 Oficina técnica 29| 31 1
G381502 Sensores navais 58 4

G381991 Traballo fin de grao 12| 37| 10 3
G381503 Fundamentos de redes de ordenadores 49| 12 1
G381505 Automobiles 9 3 1
G381504 Teoria do buque e construcién naval 34| 14

No se observan anomalias resenables en la distribucién de calificaciones.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademads, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esta regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios,

Para la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evalian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tiempo de exposicion se fija con
anterioridad al iicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderaciéon estin recogidos en una plantilla o ribrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion

del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Oftra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adqusicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evalia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las practicas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 24 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacion se muestra una tabla con
la indicacion de las empresas en donde se cursaros las pricticas extracurriculares.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Ne
Empresa practicas

AIMEN 1
BETA IMPLANTS 1
CAPITEL ARQUITECTURA INGENIERIA E

INNOVACION, S.L. 1
COTERENA, S.L.U. 1
FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPES SL 1
IBERCISA 1
IFI Facility 1
Maviva Servicios Globales S.L 1
NODOSAFER S.L. 1
VICUS DESARROLLOS TECNOLOGICOS, S.L. 1

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Andlisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientaciéon, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas pueden
estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en remoto,
etc.).

En la encuesta realizada al alumnado, la participacion ha sido del 149%. El namero total de participantes ha sido de 11.

Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que los peores resultados corresponden a “sistema de garantia
de calidad” e “Informacion e transparencia”, siendo los mejor valorados “Recursos humanos” y “Resultados de
aprendizaje”. Con la informacién ofrecida por el drea de calidad no es posible establecer comparativas con referentes a
nivel de bloque.

N2 Bloqg. Bloque de pregunta Homes Mulleres
1 Organizacidn e desenvolvemento 2,50 2,53 2,17
2 Informacion e transparencia 2,33 2,38 1,75
3 Sistema de garantia de calidade 2,40 2,44 2,00
4 Recursos humanos 3,20 3,33 2,00
5 Recursos materiais e servizos 2,58 2,60 2,33
6 Resultados de aprendizaxe 2,68 2,70 2,50

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:

Pregunta Total Homes Mulleres
A distribucidon e orde das materias no plan de estudos 3,30 3,33 3,00
A coordinacidn entre as materias do plan de estudos 2,18 2,20 2,00

Os horarios da titulacién 2,73 2,70 3,00




O calendario das probas de avaliacion 2,36 2,40 2,00

A utilidade das practicas da titulacion 2,36 2,40 2,00
A orientacidn académica recibida no plan de accidn titorial 2,10 2,22 1,00
A facilidade para atopar contidos na paxina web 2,55 2,60 2,00
A utilidade da paxina web da titulacion 3,00 3,20 1,00
A utilidade da informacidn sobre a titulacidn transmitida por outros 2.30 233 2,00
soportes

A mfor_mauon sobre as actividades extracurriculares (culturais, 1,45 1,40 2,00
deportivas,...)

As vias nas que podes participar na mellora da titulacion: Caixa QSP 2,40 2,44 2,00
A atencion do persoal de administracion e servizos do centro 3,20 3,33 2,00
As aulas e o seu equipamento 2,73 2,70 3,00

Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento | 2,60 2,60

Os espazos para o traballo auténomo 2,82 2,90 2,00
As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 2,18 2,20 2,00
A formacion adquirida 2,82 2,80 3,00
O cumprimento das tlas expectativas formativas 2,55 2,60 2,00

Las dos preguntas peor puntuadas son “A orientacion académica recibida no plan de accion titorial” y “A informacion
sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)”. Las dos preguntas mejor valoradas son “A atencién do
persoal de administracion e servizos do centro” y “A utilidade da paxina web da titulacién”.

Con la informacion ofrecida por el drea de calidad tampoco es posible establecer comparativas a dentro mismo ambito a
nivel de pregunta.

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfaccion a los titulados. Esta encuesta
presenta un indice de participacion del (39%) con un total de 25 participantes.

N2 Blog. Bloque de pregunta Homes Mulleres

1 Organizacion e desenvolvemento 2,76 2,81 2,57
2 Informacion e transparencia 3,35 3,18 4,13
3 Sistema de garantia de calidade 2,95 2,76 4,50

4 Recursos humanos 3,48 3,37 4,00




5 Recursos materiais e servizos 3,29 3,11 4,17

6 Resultados de aprendizaxe 3,24 3,21 3,38

7 Practicas externas 3,52 3,41 4,00

Los bloques mejor valorados son “Practicas externas” y “Recursos humanos” y los peor valorados son “Sistema de garantia
de calidad” y “Organizacion”

Pregunta Total Homes Mulleres

1 1 | Adistribucion das materias do plan de estudos | 3,17 | 3,16 3,25

O grao de actualizacién dos contidos do plan

1 2 de estudos 3,00 3,00 3,00

1 3 As metodoloxias empregai\das para o 2,48 | 2,53 2,25
desenvolvemento do ensino

1 4 | A orientacidn académica recibida 2,87 | 2,95 2,50

1 5 | A orientacién profesional e laboral recibida 2,48 | 2,47 2,50

1 6 | Os programas de mobilidade, de ser o caso 2,36 | 2,63 1,67

A facilidade para atopar contidos na paxina 3,35 | 3,16 425

web

2 8 | Autilidade da péaxina web da titulacion 3,35 | 3,21 4,00
As vias para participar na mellora da titulacién

3 9 (Cal).(a‘ QSI?’(quelxas, §u.>fest|0ns e p?rat?(?ns), 2,95 | 2,76 4,50
participacién en comisidéns, comunicacion cos
responsables académicos etc..

4 10 | O desempeiio do profesorado 3,22 | 3,11 3,75

4 11 A atgnuon do persoal de administracion e 3,74 | 3,63 425
servizos

5 12 | As aulas e laboratorios 3,17 | 2,95 4,25
Espazos para o traballo auténomo (

> 13 biblioteca., aulas TIC....) sEl ) 2 de LI

5 14 As pllatafo_rmas de teledocencia e ferramientas 3,41 | 3,22 425
multimedia

6 15 | A formacién adquirida 3,35 | 3,37 3,25

6 16 A utilidade da formacion recibida para a 3,13 | 3,05 3,50

carreira profesional

7 18 | Formacién adquirida na practica 3,63 | 3,54 4,00




7 19 Adecua.cllon das tarefas ao perfil profesional e 3,50 | 331 433
formacion
7 20 | Duracion das practicas 3,44 | 3,38 3,67

Las preguntas peor valoradas son: la 6 “Os programas de mobilidade, de ser o caso” y la 5 “A orlentacién profesional e
laboral recibida”. Las preguntas mejor valoradas son: la 18 “Formacion adquirida na practica” y la 11 “A atencién do
persoal de administraciéon e servizos”.

La encuesta de satisfaccion a empleadores ha tenido una participacién del 50% con un total de 2 participantes, por lo que
los resultados obtenidos hay que tomarlos con precaucion.

A continuacion se muestran los resultados:

Resultados Pregunta

o

Pregunta Promedio
g Respostas

O nivel de adecuaciéon da formacién ao perfil profesional das persoas
1 . 2 4,00
tituladas
2 O nivel de satisfaccién co desempefio profesional das persoas tituladas 2 4,50
3 O valor que aportan as persoas tituladas a sia empresa 2 4,00

Las respuestas indican que los empleadores valoran positivamente la formacion y el desemperio de los titulados.

Pregunta Resposta Respostas

Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con .

que contra ’ P Si 2 100%
esta mesma titulacion da UVigo?
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

gue contre ’ & Non 0 0%
esta mesma titulacion da UVigo?
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

quae Fontra : P N/A 0 0%
esta mesma titulacion da UVigo?

Pregunta Resposta

En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?

Formacioén 2 0 0 100% 0% 0%

Actitude 2 0 0 100% | 0% 0%

Capacidade 2 0 0 100% | 0% 0%

Outras. Indique cales

Cales son as competencias mais

. Practicas 2 0 0 100% | 0% 0%
relevantes que deben posuir as




persoas tituladas, segundo a sua
opinién?
Cales son as competencias mais "
relevantes que deben posuir as Cofiecemento
=4 P > delinguas | 1 1 0 | 50% | 50% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua .
. Estranxeiras
opinion?
Cales son as competencias mais
relevantes que deben posuir as Competencias
>4 P , petenciast 4 1 0 | 50% | 50% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua Interpersoais
opinion?
Cales son as competencias mais Resolucion de
relevantes que deben posuir as roblemas e
. : , : 2 0 0 |100%| 0% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua Toma de
opinién? decisions
Outras. Indique cales -
Que melloras considera que se Formacion
, . oy . . 0 2 0 0% | 100% | 0%
deberian de incorporar a titulacién? actualizada
ue melloras considera que se Formacion
Que melloras Juese e 2 0 0 [100%| 0% | 0%
deberian de incorporar a titulacién? practica
Que melloras considera que se ADTCE
jeroras ess Linguas 0 2 0 | o% |100%| 0%
deberian de incorporar a titulacién? .
estranxeiras
ue melloras considera que se Competencias
Que melloras duese petendas| 0 0 |100%| 0% | 0%
deberian de incorporar a titulacién? transversais
Outras. Indique cales -—--

Los empleadores muestran un alto nivel de satisfaccion con los titulados contratados, aunque indican algunos aspectos que
podrian mejorarse (mas formacion prictica y competencias transversales). Los resultados obtenidos se valoran

positivamente.

Los datos mstitucionales disponibles respecto a insercién laboral estan disponibles en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion

de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEL.

Tasa de afiliacion SS

(2]

o

3

T gl 2015 | 2016 | 2017 | 2018

<

(]
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacion Industrial 13 23,1% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 | 40,0%| 50,0%| 75,0%| 75,0%



https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales

24 8,3% | 29,2%| 91,7% | 100,0%

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica

47 | 31,9%| 63,8%| 83,0%| 80,9%

Promedio grados UVIGO

37,1% | 52,3%| 66,1%| 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacién presenta unos buenos indices de empleabilidad superiores al promedio de los

graduados de la Universidad de Vigo.

Puntos débiles detectados:

e Los indices de participacion en las encuestas de
satisfaccion son mejorables.

e  Con los datos ofrecidos no es posible hacer una
comparativa de los bloque y/o de las preguntas de
las encuestas de satisfaccion con el promedio de
los grados del mismo dmbito

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el darea de calidad. Corresponde al drea de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participaciéon. Como ya se ha comentado, el centro da
difusién a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

Se solicitard al Area de calidad que ofrezca los datos
procesados de forma que sea posible establecer
comparativas del titulo con el promedio de los grados del
mismo ambito

11: Evolucién del namero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluaciéon (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC

Grado I. en Organizacion Industrial

2019-20 2018-19 2017-18
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,84 2,81 3,00
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,38 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,16 3,26 9,96
106-MC Grao satisfaccion empleadores. 3,33 4,17 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 9,53 9,25 9,10
101(2)-AC | Nota minima de acceso 6,50 5,78 5,04
102-AC Ocupacion 109,4% 104,7% 102,7%
103-AC Preferencia. 148,4% 128,1% 89,0%
103(2)-AC | Adecuacion. 91,4% 88,1% 72,0%
104-AC Matr_icula de nuevo ingreso por p[eir)scripci(’)n (Evolucion del estudiantado 70 67 75
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado
(Enquigas de avaliacion docente) ! P 18,7% 22,3% 14,9%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del 306 3.99 361
profesorado (Item total de la E.V.D) ! ! !
105-DO ngggrc])Ccii; satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 2,76 3,17 2,87
106-DO g;rado (_je satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 4,40 s/d
ocencia.
- Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion
1720 desarrollo de la docencia. P i / 2,91 3,02 3,89
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 2,25 s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 8 14
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 6 12
1010-DO | Duracién media de los estudios 5,54 5,91 5,47
1011-DO | Tasa de rendimiento 71,0% 54,00% 54,0%
1012-DO | Tasa de abandono 27,1% 34,9% 24,3%
1013-DO | Tasa de eficiencia 76,0% 74,7% 76,0%
1014-DO | Tasa de graduacion 16,2% 15,7% 15,8%
1015-DO | Tasa de éxito 80,0% 68,0% 69,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE | Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 47,6% 43,2% 54,0%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 15 10 11
29,4% 21,7% 26,8%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 36 36 32
70,6% 78,3% 69,6%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 45,2% 50,0% 36,5%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 18,7% 18,3% 14,9%
3,96 4,38 3,61
19 % qe profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA 6.5% 12.29%
(quinquenal) (dato de Centro) ’ ’
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d 2 2
111 Distribucion del alumnado por centro de précticas (ver tabla especifica en el 4,9%
criterio 6) 5,58% 6,9%
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 47,2 26,3 46,9
Grupos B n/p n/p 59,1
GruposC 18,91 21,4 17,8




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en 1a memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de diseniar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una alta nota
media de acceso (9,53 para la procedencia mayoritaria), y una ocupacion plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres dltimos cursos:

Titulacion Curso N° de plazas ofertadas | % Ocupacion | % Preferencia | % Adecuacion
Académico

Graduado en 2019/2020 64 109,38% 148,44% 91,43%

Ingenieria en ) 2018/2019 64 104,69% 128,13% 88,06%

Electrénica Industrial

y Automatica 2017/2018 73 102,74% 89,04% 72,00%

Los indices se valoran como positivos, pues la titulacion cuenta con demanda suficiente con elevados indices de
preferencia y adecuacion.

Por otra parte el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato de ciencias (ver tabla adjunta). El
perfil de ingreso se considera el adecuado.

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de Nota media Nota media
ingresos acceso acceso <Sin
Sexo><TS>
Alumnado con titulo de bacharel | Bacharelato (LOE) e Selectividade. | Home 3 7,628 7,449
ou equivalente do sistema Ciencias e Tecnoloxia Muller 1 6,912 7.449
educativo espafiol - con probas 5= m o TEMCE ¢ ABAU. Home 35 9,804 9,527
Ciencias Muller 23 9,107 9,527
Por equivalencia, homologacion | Acreditacion ou credencial de Home 2 8,062 7,841
ou validacion parcial de estudos | homologacion do titulo de bacharel [Muller 1 7.400 7841
estranxeiros
Titulos de Formacion Profesional | Mantenemento de Vehiculos Home 1 6,600 6,600
de Grado Superior (para acceso | Autopropulsados: Automocién
ata o curso 2019/2020)
Sanidade: Anatomia Patoldxica e Muller 1 7,360 7,360
Citoloxia
Habilitacions de caracter Admision por recofiecemento dun Home 4 7,988 7,710
extraordinario minimo de 30 ECTS Muller 1 6.598 7.710

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede

consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del




titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue necesario
adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de los
coordinadores del titulo y fueron aprobadas en comision permanente. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacién web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela’ -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en préctica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mds precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal

correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estin supervisados por la Subdirecciéon de Relaciones Internacionales de la EEI Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de

movilidad Erasmus-estudios” (http://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI en
la EEL

Titulacion Nac'ional Intern'acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e

Automatica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacién Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefnaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevencién de Riscos

Laborais 1

Sen asighar 3

El porcentaje de alumnos en movilidad saliente con respecto a los egresados se considera adecuado.

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacién a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

El titulo tiene una estructura de coordinaciéon conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del

centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estian recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al colectivo

de estudiantes.
En lo que respecta a este criterio, los dos bloques mas relevantes son el 1 (Organizacion y desarrollo de las ensenianzas) y el
bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion de 2,76. En el bloque 6 el titulo obtiene

2,68. La informacién proporcionada por el drea de calidad no permite establecer comparaciones con los titulos de mismo
nivel y dmbito a nivel de bloques, por lo que resulta dificil valorar el resultado.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron

encuestas a ate colectivo.
En cuanto al colectivo de egresados, la valoracion del bloque 1 es de 2,91 puntos y la del bloque 6 es de 3,50 puntos.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizaciéon de pricticas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El niimero de estudiantes que participan en dichas practicas esta disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 22 alumnos, lo que supone el 5,58% de total de matriculados.
La EFEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan periédicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del

centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademids de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccidon a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacion relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

e Noticias

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y de
tacil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucion, actualmente se estructura en base
a sels secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO y
COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacidn da X X X https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
titulacion organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
e duracion da organizacion-industrial/
titulacion https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v129340v01
Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
da titulacion, no seu organizacion-industrial/
caso, departamento https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
0 instituto grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
Coordinador/a efou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v129340v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
imparte el titulo organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

En caso de titulos O O O
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

universidad/es
participante/s

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Ndmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

organizacion-industrial/

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-0-curso-2020-2021/

Profesions
reguladas para as
(que capacita, no

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/

Seu caso
Normativa de https://eei.uvigo.es/wp-
permanencia content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO -
Normativa de permanencia_Graos e Mestrados DOG
30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso
Normativa de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
transferencia y 54
recofiecemento de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/sho
créditos w/527 (anexo VI
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/
Obxectivos do titulo https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
Xerais organizacion-industrial/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
especificas organizacion-industrial/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
transversais organizacion-industrial/
Criterios de acceso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
e admision organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v129340v01
Procedementos de https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
acollida e https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-

orientacion dos

actuallinformacion-e-apoio-ao-estudante/



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/

estudantes de novo

ingreso
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
recomendado organizacion-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Condiciéns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcién da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se
fose 0 caso

Estrutura do
programa formativo:
denominacion dos
maédulos ou
materias, contido en
créditos ECTS,
organizacion
temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/estudios-
grado/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/méster
(Comisions de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

Resultados da
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion
laboral)

https://eei.uvigo.es/gllescola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
w/5/2



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/estudios-grado/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/estudios-grado/grao-enxenaria-organizacion-industrial-v12g340v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-organizacion-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 3,00 puntos.
En las encuetas correspondientes a los egresados este bloque es valorados con 4,00 puntos. No aparece ninguna informacién
adicional respecto a este punto en las respuestas a las preguntas abiertas.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pagina web
(ver anexo I). Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacidn durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion vy el
namero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

» DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccidn:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

» DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacién informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacién ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicaciéon del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este dambito son:

e DE-03-P1 (revisién del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base a los informes de coordinaciéon generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexiéon acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

* En la EEIL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comisién
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacion de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y coémo el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direccion ha interiorizado las dinamicas y filosofia del SGIC vy las aplica en todas sus
actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacién de su implantaciéon durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacién, por parte del
érgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composiciéon de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacién de un estudiante y un egresado.”

La composicién de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los | El procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
procedimientos PAO7. Gestion de los recursos | 18/10/2019. El procedimiento se desplegagé a partir del
materiales y PA08. Gestiébn de los servicios. La | curso 2019-20.

Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestidn de los recursos materiales
y de los servicios con la previsién de realizar su
implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periddica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

I£5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefno, revision periddica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el

mimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las

categorias.
Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 1 1
Profesor/a titular de escola univer. 3 3
Catedratico/a de universidade 2 1 3
Profesor/a asociado/a T3 9 4 13
Profesor/a titular de universidade 9 5 14
Profesor/a contratado/a doutor/a 3 5 8
Profesor/a axudante doutor/a 1 1 2
Profesor/a contratado/a interino/ a 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 2 2
Contratado/a predoutoral Xunta 1 1
Contratado/a FPU 1 1
Posdoutoral FPI 1 1
Investigador/a Distinguido/a 1 1

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene

una vinculacién estable con la universidad, lo que se valora

oMo posItivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las

categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de docencia na titulacién
PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 6,42%
Catedratico/a de universidade 3,41%
Profesor/a asociado/a T3 23,47%
Profesor/a titular de universidade 41,84%
Profesor/a contratado/a doutor/a 16,02%
Profesor/a axudante doutor/a 3,37%
Profesor/a contratado/a interino/ a 0,45%
INVESTIGADOR Contratado/a predoutoral Uvigo 0,87%
Contratado/a predoutoral Xunta 2,31%
Contratado/a FPU 1,06%
Posdoutoral FPI 0,37%
Investigador/a Distinguido/a 0,17%
Invitado Non Aplicable 0,23%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el

RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.



Categoria Laboral Ne Ne Ne
Quinquenios | Quinguenios | Quinquenios

Home Muller Total

Non Aplicable 0 0
Profesor/a titular de escola univer. 15 15
Catedratico/a de universidade 10 5 15
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 45 26 71
Profesor/a contratado/a doutor/a 4 8 12
Profesor/a axudante doutor/a 0 0 0
Profesor/a contratado/a interino/ a 0 0
Contratado/a predoutoral Uvigo 0 0
Contratado/a predoutoral Xunta 0 0
Contratado/a FPU 0 0
Posdoutoral FPI 0 0
Investigador/a Distinguido/a 0 (0]

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral N° sexenios | N° sexenios | N© sexenios | N© sexenios | N© sexenios | N° sexenios
potenciales | potenciales | potenciales

Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 0 0 0 0
Catedratico/a de universidade 7 4 11 8 3 11
Profesor/a titular de universidade 6 5 11 30 20 50
Profesor/a contratado/a doutor/a 1 10 11 4 8 12

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 3,96 puntos, valor
muy proximo a los 3,93 del promedio de los grados de la misma rama. Este resultado se considera satisfactorio.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pagina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los tres ultimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2019/2020 15
2018/2019 10
2017/2018 11

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad:


https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico

Graduado en Ingenieria en Electronica 2018/2019

Industrial y Automatica 2017/2018

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién como
capacitacién son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencion do persoal de administracién e servizos do centro” es
puntuado con 3,40. No aparecen referencias a este aspecto en las preguntas de respuesta abierta.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo del
2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el caso
del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto creada
especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han estado a la
altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que ha permitido
mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacién.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

El5: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (ntmero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulaciéon en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formaciéon de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que vya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demads titulos
mmpartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicindosele cada curso académico los siguientes recursos:

e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informdticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un namero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segtn las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliogrificos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentaciéon de las clases, como otra informacién
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif1, los alumnos pueden
consultar la documentacion durante el desarrollo de las clases.

El centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvéalidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cuampliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desemperien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos. Con ese fin se actia en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacién al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacién, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C. T 1.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencién al
estudiante. Las subdirecciéon de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencién
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientaciéon al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orlenta en general sobre el funcionamiento de la institucién.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacién del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orlentacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademads de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o documentacién
que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy riapida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actu6 de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se implementé una plataforma
denominada Campus Remoto que permite la imparticion de docencia presencial de forma remota. Gracias a la
implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible retomar
las actividades docentes adaptandolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 2.86 puntos, En las preguntas de respuesta abierta se
registra una peticion de mejora de las dotaciones de aulas y laboratorios.

- Encuesta de satisfaccién a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,28 puntos.

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacién de 3,91 puntos, puntuacién proxima a los 3,92 puntos de los grados de la misma rama.

Se considera que la valoracion derivada del conjunto de las encuestas es satisfactoria en lo que se refiere a este punto.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposiciéon del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldogicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisiciéon y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.
Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.
Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superacion de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta ttil y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuaciéon se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:

En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacién de 2,68 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, En el bloque “Resultados de aprendizaje” el
titulo obtiene una puntuaciéon de 3,50 puntos. En las repuestas a las preguntas abiertas se encuentran algunas
observaciones positivas referidas a este aspecto.

- Encuesta de satisfaccion a empleadores:
En esta edicion solamente ha contestado un empleador, por lo que los resultados de la encuesta han de tomarse
con precaucion. El empleador valora de forma positiva la adecuacion de la formacion y declara que volveria a
hacer la contrataciéon.

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
informacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a9 (desarrollo de las ensenianzas): los valores de estos items fue oscilan entre los 3,77 y los 4,33
puntos siendo todos ellos valores proximos los de los grados de la misma rama.
0 Item 11 (evaluacion): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 3,94 puntos, frente a los 3,95
puntos del promedio de los grados de la misma rama, como se puede ver la diferencia entre ambas
puntuaciones es insignificante.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 719%

- Exito: 80%

- Evaluacion: 899%

- Eficiencia: 76%

- Abandono: 27,14%

- Graduacion: 16,22 %

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 30

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 55

2 Tasa de éxito 65

Se observa que se obtienen tasas de rendimiento y éxito claramente superiores a lo esperado. Por otra parte la tasa de

graduacion es un poco inferior a lo previsto.

En la tabla siguiente se puede ver que la duraciéon media de los estudios es de 5,54 cursos, valor un poco inferior al
promedio de los titulos de grado de la EEI (6,15). Como se puede ver en el panel de indicadores, este valor tiende a
mcrementarse a lo largo de los aios. Este es un comportamiento esperable, pues las primeras promociones finalizaron sus

estudios en cuatro cursos, pero las sigulentes siempre arrastran un grupo de alumnos repetidores.

Titulacion Media Cursos Acad. Empleados
Total
Graduado en Ingenieria Eléctrica 6,67
Graduado en Ingenieria en Electrénica Industrial y 6,14
Automatica
Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial 5,54
Graduado en Ingenieria en Quimica Industrial 6,13
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 5,83
Graduado en Ingenieria Mecénica 6,56
Total 6,15

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacién” de los alumnos son las dos variables que mds
ifluyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,

el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducair la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.

- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G340104 Matematicas: Célculo | 95,92% 76,60% 73,47%
G340102 Fisica: Fisica | 87,57% 62,84% 55,03%
G340101 Expresion gréfica: Expresion grafica 86,36% 63,16% 54,55%
G340103 Matematicas: Alxebra e estatistica 96,84% 66,30% 64,21%
(G340202 Fisica: Fisica Il 87,50% 79,59% 69,64%
G340205 Quimica: Quimica 95,88% 83,87% 80,41%
G340201 Empresa: Introducién & xestion empresarial 97,30% 95,83% 93,24%
G340204 Matematicas: Célculo Il e ecuacions diferenciais 87,25% 76,40% 66,67%
G340203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 87,64% 69,23% 60,67%
(G340301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 95,80% 87,72% 84,03%
G340302 Termodinamica e transmision de calor 78,82% 80,60% 63,53%
(G340303 Fundamentos de electrotecnia 83,13% 68,12% 56,63%
G340304 Teoria de maquinas e mecanismos 88,16% 79,10% 69,74%
G340305 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacién 91,89% 85,29% 78,38%
G340306 Tecnoloxia medioambiental 100,00% 87,23% 87,23%
G340401 Mecanica de fluidos 76,69% 69,61% 53,38%
G340402 Tecnoloxia electrénica 94,37% 91,04% 85,92%
(G340403 Fundamentos de automatica 81,33% 80,33% 65,33%
G340404 Resistencia de materiais 100,00% 82,00% 82,00%
G340405 Fundamentos de organizacion de empresas 90,74% 95,92% 87,04%




G340501 Xestion de produtos e servizo ao cliente 89,21% 37,10% 33,09%
G340502 Métodos cuantitativos de enxefiaria de organizacion 96,61% 98,25% 94,92%
(G340601 Organizacién da producién 93,06% 97,01% 90,28%
G340602 Xestion da calidade, a seguridade e a sostibilidade 95,18% 73,42% 69,88%
G340603 Organizacion do traballo e factor humano 95,08% 96,55% 91,80%
G340701 Sistemas e tecnoloxias de fabricacion 93,33% 68,75% 64,17%
G340702 Control e automatizacion industrial 95,38% 100,00% 95,38%
G340801 Instrumentacion electrénica 78,57% 100,00% 78,57%
(G340802 Tecnoloxia térmica 95,45% 97,62% 93,18%
G340803 Enxefiaria de materiais 76,92% 80,00% 61,54%
G340804 Tecnoloxia eléctrica 93,75% 100,00% 93,75%
G340503 Administracién de empresas 91,36% 79,73% 72,84%
(G340504 Sistemas de informacién na enxefiaria de organizacién 96,36% 100,00% 96,36%
G340911 Métodos cuantitativos e ferramentas de xestion 97,73% 88,37% 86,36%
G340912 Xestién de almacéns e do transporte 100,00% 100,00% | 100,00%
G340922 Xestién e mantemento de activos empresariais 100,00% 100,00% | 100,00%
G340921 Ferramentas de organizacién e xestion empresarial 100,00% 100,00% | 100,00%
G340914 Sistemas de informacién e sistemas integrados de xestion 97,56% 100,00% 97,56%
G340913 Instrumentos de control e xestién de empresas 100,00% 100,00% | 100,00%
G340924 Xestion da innovacion e a tecnoloxia 100,00% 100,00% | 100,00%
(G340923 Administracién de empresas e estruturas organizativas 100,00% 100,00% | 100,00%
G340981 Practicas externas: Practicas en empresas 50,00% 100,00% 50,00%
G340991 Traballo de Fin de Grao 45,53% 100,00% 45,53%
G340307 Oficina técnica 100,00% 97,73% 97,73%
G340902 Comporientes eléctricos en vehiculos 100,00% 100,00% | 100,00%
G340903 Inglés técnico | 100,00% 100,00% | 100,00%
G340904 Inglés técnico Il 96,15% 100,00% 96,15%
G340905 Metodoloxia para a elaboracién, presentacion e xestion de traballos 90,00% 100,00% 90,00%
técnicos
G340906 Programacién avanzada para a enxefiaria 100,00% 100,00% | 100,00%
G340907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% 100,00% | 100,00%
G340908 Tecnoloxia laser 100,00% 100,00% | 100,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G340104 Matematicas: Calculo | 4| 22| 51| 18 3
G340102 Fisica: Fisica | 21| 55| 76| 17 2
G340101 Expresion grafica: Expresion gréafica 12| 28| 35| 10 1 2
G340103 Matematicas: Alxebra e estatistica 3| 31| 49| 11 1
G340202 Fisica: Fisica Il 21| 30| 90| 22
G340205 Quimica: Quimica 4| 15| 50| 24 3 1
(G340201 Empresa: Introducion & xestion empresarial 2 3| 19| 27| 23
G340204 Matematicas: Calculo Il e ecuaciéns diferenciais 13| 21| 35| 28 4 1
G340203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 11| 24| 29| 25
G340301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 5| 14| 27| 65 5 3
(G340302 Termodinamica e transmisién de calor 18| 13| 28| 23 3
G340303 Fundamentos de electrotecnia 14| 22| 35| 10 1 1
G340304 Teoria de maquinas e mecanismos 9| 14| 40| 12 1
G340305 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 6| 10| 54 3 1




G340306 Tecnoloxia medioambiental 6 29| 10 2

G340401 Mecanica de fluidos 31| 30| 65 7 3

(G340402 Tecnoloxia electrénica 4 6| 21| 28 8 4

G340403 Fundamentos de automatica 14| 12| 39| 10

G340404 Resistencia de materiais 18| 55| 24 3

G340405 Fundamentos de organizacion de empresas 5 2| 23| 24

G340501 Xestion de produtos e servizo ao cliente 15| 78| 33 9 4 1

(G340502 Métodos cuantitativos de enxefaria de organizacion 2 1 9| 39 5 3

(G340601 Organizacion da producién 5 2| 17| 43 5

G340602 Xestion da calidade, a seguridade e a sostibilidade 41 21| 34| 23 1

G340603 Organizacién do traballo e factor humano 3 2 6| 36| 10 4

G340701 Sistemas e tecnoloxias de fabricacion 8| 35| 67| 10 1

G340702 Control e automatizacion industrial 3 44| 18

(G340801 Instrumentacion electrénica 3 8 1

(G340802 Tecnoloxia térmica 2 1| 12| 25 3

(G340803 Enxefiaria de materiais 3 2 4 1 1

G340804 Tecnoloxia eléctrica 3 23| 12 3

G340503 Administracion de empresas 7| 15| 34| 22 3

G340504 Sistemas de informacién na enxefiaria de organizacion 2 20| 32

G340911 Métodos cuantitativos e ferramentas de xestion 1 5 17| 19 2

G340912 Xestion de almacéns e do transporte 18| 13 4

G340922 Xestién e mantemento de activos empresariais 7 6

G340921 Ferramentas de organizacién e xestion empresarial 9| 10

G340914 Sistemas de informacién e sistemas integrados de xesti6n 1 8| 22| 10

G340913 Instrumentos de control e xestién de empresas 2| 23| 12

G340924 Xestién da innovacion e a tecnoloxia 1| 15 3

G340923 Administracion de empresas e estruturas organizativas 9

G340981 Practicas externas: Practicas en empresas 1 1 3

G340991 Traballo de Fin de Grao 58 1| 18| 36

G340307 Oficina técnica 1 5| 24| 14

G340902 Compofientes eléctricos en vehiculos

G340903 Inglés técnico |

G340904 Inglés técnico 11 1 2| 14

G340905 Metodoloxia para a elaboracién, presentacion e xestion de 1 1 4 3 1
traballos técnicos

G340906 Programacién avanzada para a enxefiaria

G340907 Seguridade e hixiene industrial 4 5 2 1

(G340908 Tecnoloxia laser

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademads, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esta regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eci.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:
- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltan los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tiempo de exposicion se fija con
anterioridad al iicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderaciéon estin recogidos en una plantilla o ribrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion

del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Oftra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adqusicion de los resultados de aprendizaje en las pricticas se evalta con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las practicas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 22 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacion se muestra una tabla con
la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.

Ne

Empresa -
practicas

AIMEN

ARENGU

Ares Finanzas y Proyectos S.L.
ATUNES Y LOMOSS.L.

CABOMAR CONGELADOS, S.A.U
CTAG

ELECTROMECANICA DEL NOROESTE S.A.
FINSA

Frigorificos de Vigo

G.P.S.

GEFCO ESPANA, SA

LEAD AUDITOR REGISTER CENTER SL
REPSOL S.A.

ROBERTO VERINO

SCHINDLER S.A.

YANFENG AUTOMOTIVE INTERIORS

RR(RR[RRLRINR[RPR|R[R[R|RPR|R|[R |~

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

F4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EA11: Informes de practicas



Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Andlisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientacién, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas pueden
estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en remoto,
etc.).

En la encuesta realizada al alumnado, la participacion ha sido del 209%, similar al 279% de las titulaciones del mismo ambito.
El nimero total de participantes ha sido de 11.

Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que los peores resultados corresponden a “sistema de garantia
de calidad” y “Resultados de aprendizaje”, siendo los mejor valorados “Recursos humanos” y “Informacion y
transparencia”. Con la informacién ofrecida por el drea de calidad no es posible establecer comparativas con referentes a
nivel de bloque.

N2 Blog. Bloque de pregunta Homes Mulleres
1 Organizacién e desenvolvemento 2,76 2,83 2,67
2 Informacion e transparencia 3,00 3,39 2,55
3 Sistema de garantia de calidade 2,14 2,67 1,75
4 Recursos humanos 3,40 4,00 2,80
5 Recursos materiais e servizos 2,86 2,92 2,80
6 Resultados de aprendizaxe 2,68 2,92 2,40

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:

Pregunta Total Homes Mulleres
1 1 | Adistribucion e orde das materias no plan de estudos 3,36 3,33 3,40
1 2 | Acoordinacion entre as materias do plan de estudos 2,82 3,17 2,40

1 3 | Os horarios da titulacion 2,73 2,83 2,60




1 4 | O calendario das probas de avaliacidn 2,45 2,50 2,40
1 5 | A utilidade das practicas da titulacién 2,73 2,67 2,80
1 6 | A orientacion académica recibida no plan de accion titorial 2,45 | 2,50 2,40
2 7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web 3,91 4,33 3,40
2 8 | A utilidade da péaxina web da titulacion 3,73 4,00 3,40
5 9 A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros 2,45 283 2,00
soportes
) 10 A |nf0rmaC|on sobre as actividades extracurriculares (culturais, 1,80 2.20 1,40
deportivas,...)
3 11 | Asvias nas que podes participar na mellora da titulacion: Caixa QSP 2,14 2,67 1,75
4 12 | A atencidn do persoal de administracién e servizos do centro 3,40 4,00 2,80
5 13 | As aulas e o seu equipamento 2,27 2,00 2,60
5 14 Os I?boratorlos, obradoiros e espazos experimentais, e o seu 3,27 350 3,00
equipamento
5 15 | Os espazos para o traballo auténomo 2,91 2,83 3,00
5 16 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,00 3,33 2,60
6 17 | Aformacién adquirida 2,82 3,17 2,40
6 18 | O cumprimento das tuas expectativas formativas 2,55 2,67 2,40

Las dos preguntas peor puntuadas son la 11 “As vias nas que podes participar na mellora da titulacién: Caixa QSP” y la 10
“A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)”. Las dos preguntas mejor valoradas son la
8 “A facilidade para atopar contidos na paxina web” y la 7 “A facilidade para atopar contidos na paxina web”.

Con la informacién ofrecida por el drea de calidad tampoco es posible establecer comparativas a dentro mismo ambito a
nivel de pregunta.

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfacciéon a los titulados. Esta encuesta
presenta un indice de participacion del (37%) con un total de 16 participantes.

N2 Bloqg. Bloque de pregunta Homes Mulleres

1 Organizacidn e desenvolvemento 2,91 2,88 2,95
2 Informacion e transparencia 4,00 4,08 3,93
3 Sistema de garantia de calidade 2,08 2,00 2,14

4 Recursos humanos 3,35 3,58 3,14




5 Recursos materiais e servizos 3,28 3,28 3,29

6 Resultados de aprendizaxe 3,50 3,50 3,50

7 Practicas externas 2,25 2,00 2,33

Los bloques mejor valorados son “Resultados de aprendizaje” e “Informacion y transparencia” y los peor valorados son
“Sistema de garantia de calidad” y “Practicas externas”

Pregunta Total Homes Mulleres

1 1 | Adistribucién das materias do plan de estudos | 3,38 | 3,67 3,14

O grao de actualizacién dos contidos do plan

1 2 de estudos 2,92 | 2,83 3,00

1 3 As metodoloxias empregai\das para o 2,69 | 2,83 257
desenvolvemento do ensino

1 4 | A orientacidn académica recibida 3,15 | 2,83 3,43

1 5 | A orientacidn profesional e laboral recibida 2,69 | 2,50 2,86

1 6 | Os programas de mobilidade, de ser o caso 2,20 | 2,33 2,00

A facilidade para atopar contidos na paxina

2 7 4,23 | 4,33 4,14
web

2 8 | Autilidade da péaxina web da titulacion 3,77 | 3,83 3,71
As vias para participar na mellora da titulaciéon

3 9 (Cal).(a‘ QSI?’(quelxas, §u.>fest|0ns e p?rat?(?ns), 2,08 | 2,00 214
participacién en comisidéns, comunicacion cos
responsables académicos etc..

4 10 | O desempeiio do profesorado 3,31 | 3,33 3,29

4 11 A atgnuon do persoal de administracion e 3,38 | 3,83 3,00
servizos

5 12 | As aulas e laboratorios 3,15 | 3,33 3,00
Espazos para o traballo auténomo (

> 13 biblioteca., aulas TIC....) 3,46 | 3,33 3,57

5 14 As pllatafo_rmas de teledocencia e ferramientas 3,23 | 3,17 3,29
multimedia

6 15 | A formacion adquirida 3,62 | 3,83 3,43

6 16 A utilidade da formacion recibida para a 3,38 | 3,17 3,57

carreira profesional

7 18 | Formacién adquirida na practica 2,25 | 2,00 2,33




7 19 Adecua.cllon das tarefas ao perfil profesional e 2,25 | 2,00 2,33
formacion
7 20 | Duracidn das practicas 2,25 | 2,00 2,33

E

Las preguntas peor valoradas son: la 9 “As vias para participar na mellora da titulacion ...” y la 6 “Os programas de
mobilidade”. Las preguntas mejor valoradas son: la 8 “A utilidade da paxina web da titulacién” y la 7 “A faciidade para
atopar contidos na piaxina web”.

La encuesta de satisfaccion a empleadores ha tenido una participacion del 209% con un total de 1 participante, por lo que
los resultados obtenidos hay que tomarlos con precaucion.

A continuacion se muestran los resultados:

Resultados Pregunta

o

Pregunta Promedio
g Respostas
O nivel de adecuaciéon da formacién ao perfil profesional das persoas
1 . 1 4,00
tituladas
2 O nivel de satisfaccién co desempefio profesional das persoas tituladas 1 3,00
3 O valor que aportan as persoas tituladas a stia empresa 1 3,00

Las respuestas indican que los empleadores valoran positivamente la formacion y el desemperio de los titulados.

Pregunta Resposta Respostas

Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con .

que contra ’ P Si 1 100%
esta mesma titulacion da UVigo?
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

gue contre ’ & Non 0 0%
esta mesma titulacion da UVigo?
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

quae Fontra : P N/A 0 0%
esta mesma titulacion da UVigo?

Pregunta Resposta

En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora das
persoas tituladas?

Formacioén 0 1 0 0% 100% 0%

Actitude 1 0 0 100% | 0% 0%

Capacidade 1 0 0 100% | 0% 0%

Outras. Indique cales

Cales son as competencias mais

. Practicas 1 0 0 100% | 0% 0%
relevantes que deben posuir as




persoas tituladas, segundo a sua
opinién?

Cales son as competencias mais

deberian de incorporar a titulacién?

transversais

relevantes que deben posuir as Cofiecemento
=4 P > delinguas | O 1 0 | 0% |100% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua .
s, Estranxeiras
opinion?
Cales son as competencias mais
relevantes que deben posuir as Competencias
>4 P , petenciast 4 0 0 [100%| 0% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua Interpersoais
opinion?
Cales son as competencias mais Resolucion de
relevantes que deben posuir as roblemas e
. : , : 1 0 0 |100%| 0% | 0%
persoas tituladas, segundo a sua Toma de
opinién? decisions
Outras. Indique cales -
Que melloras considera que se Formacion
, . oy . . 0 1 0 0% | 100% | 0%
deberian de incorporar a titulacién? actualizada
ue melloras considera que se Formacion
Que melloras Juese e 0 1 0 | 0% |100%| 0%
deberian de incorporar a titulacién? practica
Que melloras considera que se A
jeroras Ess Linguas 1 0 0 |100%| 0% | 0%
deberian de incorporar a titulacién? .
estranxeiras
ue melloras considera que se Competencias
Q d P 1 0 0 [100%| 0% | 0%

Outras. Indique cales

Los empleadores muestran un alto nivel de satisfaccion con los titulados contratados, aunque indican algunos aspectos que
podrian mejorarse ( lenguas extranjeras y competencias transversales). Los resultados obtenidos se valoran positivamente.

Los datos institucionales disponibles respecto a inserciéon laboral estan disponibles en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion

de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEI.

Tasa de afiliacion SS

(%3]

o

ks

e @ 2015 2016 2017 2018

<

()
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacion Industrial 13 23,1% | 84,6% | 92,3%| 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 40,0% | 50,0%| 75,0%| 75,0%



https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales

24 8,3% | 29,2%| 91,7% | 100,0%

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica

47 | 31,9%| 63,8%| 83,0%| 80,9%

Promedio grados UVIGO

37,1% | 52,3%| 66,1%| 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacién presenta unos indices de empleabilidad claramente superiores al promedio de los

grados de la Universidad de Vigo.

Puntos débiles detectados:

e Los indices de participacion en las encuestas de
satisfaccion son mejorables.

e Con los datos ofrecidos no es posible hacer una
comparativa de los bloque y/o de las preguntas de
las encuestas de satisfaccion con el promedio de
los grados del mismo dmbito

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el darea de calidad. Corresponde al drea de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participaciéon. Como ya se ha comentado, el centro da
difusién a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

Se solicitard al Area de calidad que ofrezca los datos
procesados de forma que sea posible establecer
comparativas del titulo con el promedio de los grados del
mismo ambito

11: Evolucién del ndamero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacién (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Grado en Ingenieria en Quimica Industrial



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC

Grado I. en Quimica Industrial

2019-20 2018-19 2017-18
102-MC Grado satisfaccion estudiantado s/d 2,76 2,61
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,04 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 2,95 3,31 2,47
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d s/d s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 8,22 7,78 7,52
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,56 5,24 5,37
102-AC Ocupacion 104,0% 102,0% 102,0%
103-AC Preferencia. 74,0% 86,0% 84,0%
103(2)-AC | Adecuacion. 69,2% 41,2% 64,7%
104-AC Matr_icula de nuevo ingreso por p[eir)scripcién (Evolucion del estudiantado 52 51 51
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado
(Enquigas de avaliacion docente) ! P 16,9% 27,5% 23,7%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del 43 201 389
profesorado (Item total de la E.V.D) ! ! !
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la
docencia. e 2,58 26
106-DO g;rado (_je satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 4,04 s/d
ocencia.
- Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion
1720 desarrollo de la docencia. P i / 2,53 3,18 215
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 2,83 s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 1 8
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 0 5
1010-DO | Duracién media de los estudios 6,13 6,29 5,99
1011-DO | Tasa de rendimiento 57,0% 45,00% 46,0%
1012-DO | Tasa de abandono 45,5% 29,5% 41,2%
1013-DO | Tasa de eficiencia 73,0% 74,7% 74,0%
1014-DO | Tasa de graduacion 3,9% 10,3% 5,4%
1015-DO | Tasa de éxito 74,0% 60,0% 61,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE | Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 47,6% 43,2% 54,0%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 18 8 13
43,9% 21,6% 40,6%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 26 24 25
63,4% 64,9% 67,6%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 75,5% 76,5% 86,7%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). 16,9% 30,2% 23,7%
4,3 4,04 3,89
19 % qe profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA 6.5% 12.29%
(quinquenal) (dato de Centro) ’ ’
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d 4 3
111 Distribucion del alumnado por centro de précticas (ver tabla especifica en el 9,4%
criterio 6) 2,96% 3,8%
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 29,0 55,1 28,4
Grupos B n/p n/p 59,1
GruposC 14,52 21,8 14




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en 1a memoria

verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de diseniar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda suficiente y una ocupacién plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuaciéon de los tres dltimos cursos:

Titulacion Curso N° de plazas | % Ocupacion | % Preferencia %
Académico ofertadas Adecuacion
Graduado en Ingenieria | 2019/2020 50 104,00% 74,00% 69,23%
en Quimica Industrial 2018/2019 50 102,00% 86,00% 41,18%
2017/2018 50 102,00% 84,00% 64,71%

Por otra parte el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato de ciencias (ver tabla adjunta). El

perfil de ingreso se considera el adecuado.

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de Nota media Nota media
ingresos acceso | acceso <Sin
Sexo><TS>
Alumnado con titulo de Bacharelato (LOE) e Selectividade. Home 1 6,264 6,866
bacharel ou equwa}lente Ciencias e Tecnoloxia Muller 1 7.468 6.866
do sistema educativo _
espafiol - con probas Bacharelato LOXSE e Selectividade. Home 1 5,750 5,750
Ciencias da Saude
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Home 22 7,841 8,220
Muller 22 8,599 8,220
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de Home 1 7,220 7,220
homologacion ou homologacion do titulo de bacharel
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de Formacion Quimica: Analise e Control Muller 1 8,000 8,000
Profes_lonal de Grado Sanidade: Anatomia Patoldxica e Home 1 8,730 8,320
Superior (para acceso ata | ciioloxia
0 curso 2019/2020) Muller 1 7,910 8,320

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede

consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del




titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue necesario
adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de los
coordinadores del titulo y fueron aprobadas en comision permanente. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacién web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela’ -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en préctica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mds precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal

correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estin supervisados por la Subdirecciéon de Relaciones Internacionales de la EEI Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de

movilidad Erasmus-estudios” (http://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI en
la EEL

Titulacion Nac'ional Intern'acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e

Automatica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacién Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefnaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevencién de Riscos

Laborais 1

Sen asighar 3

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacién a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que esti publicada en la pigina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estin recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al colectivo
de estudiantes. En la edicion correspondiente al curso 2019-20 esta titulacion cuenta con un participante, por lo que los

resultados han de tomarse con mucha precaucién.

En lo que respecta a este criterio, los dos bloques mas relevantes son el 1 (Organizacion y desarrollo de las ensenianzas) y el
bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion de 2,17. En el bloque 6 el titulo obtiene
2,00. La informacion proporcionada por el drea de calidad no permite establecer comparaciones con los titulos de mismo
nivel y ambito a nivel de bloques, por lo que resulta dificil valorar el resultado.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron
encuestas a ate colectivo.

En cuanto al colectivo de egresados, la valoracion del bloque 1 es de 2,563 puntos y la del bloque 6 es de 2,94 puntos.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizaciéon de pricticas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El niimero de estudiantes que participan en dichas pricticas esta disponible en el portal de transparencia a través del siguiente

enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 6 alumnos, lo que supone el 2,96% de total de matriculados.
La EFEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del

centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademids de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo
E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccidon a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacion relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

o Noticias

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y de
tacil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucion, actualmente se estructura en base
a sels secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO y
COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

INFORMACION E | Coincide | E de facil Enlace 4 web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacidn da X X X https://eei.uvigo.es/ql/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
titulacion quimica-industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
e duracion da quimica-industrial/
titulacion https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
da titulacion, no seu quimica-industrial/
caso, departamento https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
0 instituto grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
Coordinador/a efou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-guimica-industrial-v129350v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
imparte el titulo quimica-industrial/

https:/www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01

En caso de titulos O O O
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01

universidad/es
participante/s

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01

Ndmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-0-curso-2020-2021/

Profesions
reguladas para as
(que capacita, no

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/

Seu caso
Normativa de https://eei.uvigo.es/wp-
permanencia content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO -
Normativa de permanencia_Graos e Mestrados DOG
30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso
Normativa de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
transferencia y 54
recofiecemento de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/sho
créditos w/527 (anexo VI
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/
Obxectivos do titulo https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
quimica-industrial/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
xerais guimica-industrial/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
especificas quimica-industrial/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
transversais quimica-industrial/
Criterios de acceso https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
e admision quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
Procedementos de https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

acollida e



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativa/UVIGO_-_Normativa_de_permanencia_Graos_e_Mestrados_DOG_30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/

orientacion dos
estudantes de novo

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-
actuallinformacion-e-apoio-ao-estudante/

ingreso
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
recomendado quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
Condicions ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcion da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se

fose 0 caso

Estrutura do https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-de-enxeneria-en-
programa formativo: quimica-industrial/

denominacion dos https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-

madulos ou grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01

materias, contido en
créditos ECTS,
organizacion

temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/master
(Comisions de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras, ...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

Resultados da
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,

https://eei.uvigo.es/gllescola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
w/5/2



https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-graos/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-de-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-quimica-industrial-v12g350v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-academica/horarios/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-quimica-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

avaliacion, insercion
laboral)
Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 3,00 puntos.
En las encuetas correspondientes a los egresados es te bloque es valorados con 3,65 puntos. No aparece ninguna informacion
adicional respecto a este punto en las respuestas a las preguntas abiertas.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacién ofrecida en la pagina web
(ver anexo I). Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformaciéon publica.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacidn durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion vy el
namero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

» DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccidn:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

» DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacién informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacién ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacién del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este dambito son:

e DE-03-P1 (revisién del sistema por la direccion): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

¢ DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexiéon acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

* En la EEIL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comisién
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacion de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direccion ha interiorizado las dinamicas y filosofia del SGIC vy las aplica en todas sus
actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacién de su implantaciéon durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacién, por parte del
érgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composiciéon de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacién de un estudiante y un egresado.”

La composicién de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los | El procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
procedimientos PAO7. Gestion de los recursos | 18/10/2019. El procedimiento se desplegagé a partir del
materiales y PA08. Gestiébn de los servicios. La | curso 2019-20.

Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestidn de los recursos materiales
y de los servicios con la previsién de realizar su
implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periddica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos dmbitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

I£5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periddica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ntimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home | Muller Total
Profesor/a titular de escola univer. 6 6
Catedratico/a de universidade 2 1 3
Profesor/a asociado/a T3 8 2 10
Profesor/a titular de universidade 2 5 7
Profesor/a contratado/a doutor/a 4 3 7
Profesor/a axudante doutor/a 1 1
Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1
Investigador/a Ramén y Cajal 1 1
Contratado/a FPU 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 1 1
Investigador/a Distinguido/a 2 2

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora
oMo positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 12,07%
Catedratico/a de universidade 13,93%

Profesor/a asociado/a T3 17,85%

Profesor/a titular de universidade 25,83%

Profesor/a contratado/a doutor/a 19,81%

Profesor/a axudante doutor/a 1,55%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 1,14%
Contratado/a predoutoral Uvigo 0,67%

Investigador/a Ramén y Cajal 0,85%

Contratado/a FPU 2,57%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 0,93%

Investigador/a Distinguido/a 2,81%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.



Categoria Laboral Ne Ne Ne
Quinquenios | Quinguenios | Quinguenios
Home Muller Total
Profesor/a titular de escola univer. 30 30
Catedratico/a de universidade 12 5 17
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 10 25 35
Profesor/a contratado/a doutor/a 9 8 17
Profesor/a axudante doutor/a 0 0
Contratado/a FPI 0 0
Contratado/a predoutoral Uvigo 0 0
Investigador/a Ramén y Cajal 0 0
Contratado/a FPU 0 0
Postdoutoral Xunta de Galicia 0 0
modalidade B
Investigador/a Distinguido/a 0 0

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral Ne Ne Ne Ne Ne Ne

sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios

potenciales | potenciales | potenciales

Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de 0 0 0 0

escola univer.

Catedratico/a de 9 4 13 10 4 14
universidade

Profesor/a titular de 3 12 15 3 20 23
universidade

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 4,30 puntos, valor
un poco superior los 3,93 del promedio de los grados de la misma rama. Este resultado se considera satisfactorio.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pigina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los tres ultimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2019/2020 12 6 18
2018/2019 4 4 8
2017/2018 7 6 13



https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad:

Curso Home Muller Total
Académico
Graduado en Ingenieria en | 2018/2019 1 3 4
Quimica Industrial 2017/2018 > > 2

En cuanto al PAS, si se considera la relacién de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién como
capacitacién son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacién fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacién se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencién do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 2,00. No aparecen referencias a este aspecto en las preguntas de respuesta abierta.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacidn de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo del
2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el caso
del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto creada
especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han estado a la
altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que ha permitido
mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulaciéon en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formaciéon de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que vya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds titulos
immpartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicindosele cada curso académico los siguientes recursos:

e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un namero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segtin las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliogrificos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizandose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

Fl catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacién
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif1, los alumnos pueden
consultar la documentacion durante el desarrollo de las clases.

El centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, campliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desemperien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos. Con ese fin se actia en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacién al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacién, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.I.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencién al
estudiante. Las subdirecciéon de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencién
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orlenta en general sobre el funcionamiento de la institucién.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacién del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orlentacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademads de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o documentaciéon
que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy riapida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actu6 de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se implement6 una plataforma
denominada Campus Remoto que permite la imparticion de docencia presencial de forma remota. Gracias a la
implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible retomar
las actividades docentes adaptandolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 1,25 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,26 puntos.

- Encuesta de evaluacién docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacion de 4,20 puntos, puntuacion un poco superior a los 3,92 puntos de los grados de la misma rama.

Se considera que la valoracion derivada del conjunto de las encuestas es satisfactoria en lo que se refiere a este punto. Ha
de tenerse en cuenta que la encuesta a titulados ha tenido una participacion muy baja (1 participante), mientras que la de
titulados tuvo 9 participantes y la de evaluacion docente se computan 267.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacién de pricticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Matenales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

F23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisiciéon y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informatica obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superacion de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta 1til y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuaciéon se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacion de 2,00 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, En el bloque “Resultados de aprendizaje” el
titulo obtiene una puntuacion de 2,94 puntos.

- Encuesta de satisfaccién a empleadores:
Esta encuesta cuenta con un unico participante, que por otra parte, ha dejado sin contestar las preguntas referidas
al nivel de adecuacion y formacion de los titulados.

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
informacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a9 (desarrollo de las ensenianzas): los valores de estos items fue oscilan entre los 4,14 y los 4,43
puntos siendo todos ellos valores superiores los de los grados de la misma rama.
0 Item 11 (evaluacion): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 4,41 puntos, frente a los 3,95
puntos del promedio de los grados de la misma rama.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 57%
- Exito: 80%

- Evaluaciéon: 899%

- Eficiencia: 73%

- Abandono: 45,45%
- Graduacién: 3,92 %

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 50

2 Tasa de éxito 66

Las desviaciones mas importantes se produce en la tasas de abandono y graduacion.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 6,13 cursos, valor similar al promedio de los
titulos de grado de la EEI (6,15). Como se puede ver en el panel de indicadores, este valor tiende a incrementarse a lo
largo de los anos. Este es un comportamiento esperable, pues las primeras promociones finalizaron sus estudios en cuatro

cursos, pero las siguientes siempre arrastran un grupo de alumnos repetidores.

Titulacion Media Cursos Acad. Empleados
Total
Graduado en Ingenieria Eléctrica 6,67
Graduado en Ingenieria en Electronica Industrial y 6,14
Automaética
Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial 5,54
Graduado en Ingenieria en Quimica Industrial 6,13
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 5,83
Graduado en Ingenieria Mecénica 6,56
Total 6,15

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacién” de los alumnos son las dos variables que mds
mfluyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,

el centro ha tomado dos medidas especificas:

- Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.
- Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T. Eval. T. Exito T. Ren.
G350205 Quimica: Quimica 80,60% 59,26% 47,76%
G350102 Fisica: Fisica | 61,25% 55,10% 33,75%
G350104 Matematicas: Célculo | 68,49% 68,00% 46,58%
G350203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 60,76% | 56,25% | 34,18%
G350201 Empresa: Introducién & xestion empresarial 71,43% 82,22% 58,73%
G350103 Matematicas: Alxebra e estatistica 79,41% 51,85% 41,18%
G350202 Fisica: Fisica Il 56,47% 77,08% 43,53%
G350101 Expresion grafica: Expresion gréafica 65,75% 58,33% 38,36%
G350305 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 87,76% 72,09% 63,27%
G350204 Matematicas: Célculo Il e ecuaciéns diferenciais 64,86% 62,50% 40,54%
G350301 Termodinamica e transmision de calor 72,22% 30,77% 22,22%
G350302 Fundamentos de electrotecnia 83,72% 61,11% 51,16%
G350303 Teoria de maquinas e mecanismos 72,41% | 34,92% | 25,29%
G350304 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacién 87,04% 74,47% 64,81%
G350401 Mecanica de fluidos 91,23% 78,85% 71,93%
G350402 Tecnoloxia electrénica 89,36% 76,19% 68,09%
G350403 Fundamentos de automatica 83,87% 50,00% 41,94%
G350404 Resistencia de materiais 84,44% 89,47% 75,56%
G350405 Enxefiaria quimica | 84,62% | 100,00% | 84,62%
G350501 Fundamentos de organizacién de empresas 96,30% 84,62% 81,48%
G350502 Tecnoloxia medioambiental 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350503 Enxefaria quimica |1 89,66% 88,46% 79,31%




G350504 Quimica industrial 96,43% 96,30% 92,86%
G350505 Experimentacién en quimica industrial | 85,71% 88,89% 76,19%
G350601 Reactores e biotecnoloxia 88,00% | 100,00% 88,00%
G350602 Experimentacién en quimica industrial 11 90,00% | 100,00% 90,00%
G350603 Control e instrumentacion de procesos quimicos 95,65% 90,91% 86,96%
G350604 Oficina técnica 95,65% | 100,00% 95,65%
G350702 Simulacién e optimizaciéon de procesos quimicos 92,00% | 100,00% 92,00%
G350701 Optimizacion de produtos 96,30% | 100,00% 96,30%
G350913 Calor e frio na industria de proceso 100,00% 92,86% 92,86%
G350914 Desefio de plantas quimicas e de proceso 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350923 Quimica orgénica industrial 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350922 Procesos e produtos biotecnoléxicos 88,89% | 100,00% 88,89%
G350981 Practicas externas: Practicas en empresas 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350912 Xestion e posta en servizo de plantas quimicas e de proceso 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350911 Integracién da planta na xestién do negocio 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350925 Técnicas e xestion medioambientais 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350924 Modelaxe de procesos biotecnoloxicos 93,33% | 100,00% 93,33%
G350921 Bioelectroguimica 100,00% 93,33% 93,33%
G350991 Traballo de Fin de Grao 32,65% | 100,00% 32,65%
G350903 Inglés técnico | 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350904 Inglés técnico Il 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350908 Tecnoloxia laser 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350902 Comporientes eléctricos en vehiculos 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350906 Programacién avanzada para a enxefiaria 100,00% | 100,00% | 100,00%
G350850 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 50,00% | 100,00% 50,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
Cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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(G350205 Quimica: Quimica 13| 22| 14| 17 1
G350102 Fisica: Fisica | 31| 22| 20
G350104 Matematicas: Célculo | 23| 16| 25 8 1
G350203 Informatica: Informatica para a enxefaria 31| 21| 18 7 2
G350201 Empresa: Introducion a xestion empresarial 18 8| 15| 12| 10
G350103 Matematicas: Alxebra e estatistica 14| 26| 22 6
G350202 Fisica: Fisica Il 37| 11| 20| 13 4
G350101 Expresion gréafica: Expresion grafica 25| 20| 21 7
G350305 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 6| 12| 27 4
G350204 Matematicas: Célculo Il e ecuacions diferenciais 26| 18| 18 9 3
G350301 Termodinamica e transmision de calor 10| 18 7 1
G350302 Fundamentos de electrotecnia 7| 14| 19 3
G350303 Teoria de maquinas e mecanismos 24| 41| 20 2
G350304 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacién 71 12| 31 4
G350401 Mecanica de fluidos 5| 11| 35 4 2
G350402 Tecnoloxia electrénica 5| 10| 20| 10 2
G350403 Fundamentos de automatica 5| 13| 10 3
G350404 Resistencia de materiais 7 4| 26 8
G350405 Enxefiaria quimica | 4 6| 15 1




G350501 Fundamentos de organizacion de empresas 1 41 12 8 1 1

G350502 Tecnoloxia medioambiental 10| 10

G350503 Enxefiaria quimica Il 3 3| 19 4

G350504 Quimica industrial 1 16 1

G350505 Experimentacion en quimica industrial | 3 10

G350601 Reactores e biotecnoloxia 3 19 1

G350602 Experimentacién en quimica industrial 11 2 10 4 1

G350603 Control e instrumentacion de procesos quimicos 1 2| 11 6 3

G350604 Oficina técnica 1 16 6

G350702 Simulacién e optimizacién de procesos quimicos 2 12 2

G350701 Optimizacion de produtos 1 13 6 2

G350913 Calor e frio na industria de proceso 1 4 2

G350914 Desefio de plantas quimicas e de proceso 10

G350923 Quimica orgéanica industrial 1| 10 3 1

G350922 Procesos e produtos biotecnoldxicos 2 8 7 1

G350981 Practicas externas: Practicas en empresas 1

G350912 Xestion e posta en servizo de plantas quimicas e de 5 3 1
proceso

G350911 Integracién da planta na xestion do negocio 5 2 2 1

G350925 Técnicas e xestion medioambientais 2 7 4

G350924 Modelaxe de procesos biotecnoloxicos 1 8 4 1 1

G350921 Bioelectroquimica 1 5 7 1 1

G350991 Traballo de Fin de Grao 30 41 12 1

G350903 Inglés técnico | 1 2 1 1

G350904 Inglés técnico 11 2

G350907 Seguridade e hixiene industrial 2 6

(G350908 Tecnoloxia laser 1 1

(G350902 Compofientes eléctricos en vehiculos 1

G350906 Programacion avanzada para a enxefiaria 1 1

G350850 Xeracion eléctrica con enerxias renovables 1

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicién general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG esta regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltian los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

La exposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tiempo de exposicion se fija con
anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estin recogidos en una plantilla o rubrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las pricticas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evalia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las pricticas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 6 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacion se muestra una tabla con
la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.

Ne
Empresa practicas

AMAZON
ARDAGH GROUP
ASM SOFT
ENERGYLAB - Centro Tecnoldgico de Eficiencia y
Sostenibilidad Energética 2
FANDICOSTA, SA 1

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Andlisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientaciéon, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas pueden
estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en remoto,
etc.).

En la encuesta realizada al alumnado, la participacion ha sido del 7%. El nimero total de participantes ha sido de 1. Se
considera que los resultados ofrecidos por esta encuesta tienen poca validez.

Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que los peores resultados corresponden a “Recursos materiales
y servicios”, siendo el mejor valorado “Informacién y transparencia”. Con la informacion ofrecida por el drea de calidad
no es posible establecer comparativas con referentes a nivel de bloque.

Bloque de pregunta Total
Organizacién e desenvolvemento 2,17 2,17 -——-
Informacion e transparencia 3,00 3,00 -
Sistema de garantia de calidade 2,00 2,00 -——-
Recursos humanos 2,00 2,00 -
Recursos materiais e servizos 1,25 1,25 ——--
Resultados de aprendizaxe 2,00 2,00 -

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:

Pregunta Total Homes Mulleres
1 |Adistribucion e orde das materias no plan de estudos 2,00 2,00 -
2 | A coordinacidn entre as materias do plan de estudos 1,00 1,00

3 | Os horarios da titulacion 3,00 3,00 —




4 | O calendario das probas de avaliacion 1,00 1,00 -

5 | A utilidade das practicas da titulacidn 2,00 2,00 —
6 | A orientacion académica recibida no plan de accion titorial 4,00 | 4,00
7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web 5,00 5,00 -
8 | A utilidade da paxina web da titulacion 3,00 3,00 -

A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros

9 2,00 | 2,00
soportes

10 A |nf0rmaC|on sobre as actividades extracurriculares (culturais, 2,00 2,00 L
deportivas,...)

11 | Asvias nas que podes participar na mellora da titulacién: Caixa QSP 2,00 2,00 -

12 | A atencidén do persoal de administracion e servizos do centro 2,00 2,00 -

13 | As aulas e o0 seu equipamento 1,00 1,00 -——-

14 | Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento | 1,00 1,00

15 | Os espazos para o traballo auténomo 2,00 2,00 -
16 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 1,00 1,00 -
17 | Aformacidén adquirida 3,00 3,00 —_—
18 | O cumprimento das tlas expectativas formativas 1,00 1,00

Con la informacion ofrecida por el drea de calidad tampoco es posible establecer comparativas a dentro mismo ambito a
nivel de pregunta.

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfaccion a los titulados. Esta encuesta
presenta un indice de participacion del 53% con un total de 9 participantes.

Bloque de pregunta

1 Organizacidn e desenvolvemento 2,53 1,91 2,71
2 Informacion e transparencia 3,65 3,50 3,69
3 Sistema de garantia de calidade 2,00 1,50 2,20
4 Recursos humanos 3,47 2,25 3,85
5 Recursos materiais e servizos 3,26 3,33 3,24




6 Resultados de aprendizaxe 2,94 2,00 3,25

7 Practicas externas 2,83 2,17 3,17

Los bloques mejor valorados son “Recursos humanos” e “Informacion y transparencia” y los peor valorados son “Sistema
de garantia de calidad” y “Organizacion”

Pregunta Homes Mulleres
1 | Adistribucion das materias do plan de estudos 2,78 2,50 2,86
5 O grao de actualizacion dos contidos do plan de 2,22 1,00 2,57
estudos
3 As metodoloxias empregzi\das para o 3,00 2,50 3,14
desenvolvemento do ensino
4 | A orientacién académica recibida 2,44 2,00 2,57
5 | A orientacién profesional e laboral recibida 2,33 2,00 2,43
6 | Os programas de mobilidade, de ser o caso 2,25 1,00 2,67
7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web 3,88 5,00 3,50
8 | A utilidade da paxina web da titulacion 3,44 2,00 3,86
As vias para participar na mellora da titulacién
9 (Ca|>.(a. QSI?,(quelxas, §L{>fest|ons e p.arat.)’ens), 2,00 1,50 2,20
participacion en comisiéns, comunicacidn cos
responsables académicos etc..
10 | O desempefio do profesorado 2,88 1,50 3,33
11 | A atencidon do persoal de administracién e servizos 4,00 3,00 4,29
12 | As aulas e laboratorios 2,78 2,00 3,00
13 Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., 3,22 4,00 3,00
aulas TIC....)
14 As pl'atafo'rmas de teledocencia e ferramientas 3,78 4,00 3,71
multimedia
15 | Aformacion adquirida 3,25 2,00 3,67
16 A ut|||c_Iade da formacion recibida para a carreira 2,63 2,00 2,83
profesional
18 | Formacion adquirida na practica 2,83 2,50 3,00
19 Adecua'cllon das tarefas ao perfil profesional e 2,67 1,50 3,25
formacion
20 | Duracion das practicas 3,00 2,50 3,25




Las preguntas peor valoradas son: la 9 “As vias para participar na mellora da titulacién ...

5

>y la 2“0 grao de actualizacion

dos contidos do plan de estudos”. Las preguntas mejor valoradas son: la 7 “A facilidade para atopar contidos na paxina
web” yla 11 “A atencion do persoal de administraciéon e servizos”.

La encuesta de satisfaccion a empleadores ha tenido un total de 1 participante, que por otra parte no ha contestado las

preguntas referidas al nivel de adecuacion de la formacion.

Los datos institucionales disponibles respecto a insercion laboral estin disponibles en el portal de transparencia

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEL

Tasa de afiliacion SS

[%2]

@]

ks

T 9 2015 2016 2017 2018

5

(]
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacion Industrial 13 23,1% | 84,6%| 92,3% | 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 | 40,0%| 50,0%| 75,0% | 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales 24 8,3% | 29,2%| 91,7% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0% | 80,9%
Promedio grados UVIGO 37,1%| 52,3%| 66,1% | 72,7%

Puntos débiles detectados:
e Los indices de participaciéon en las encuestas de |
satisfaccion son mejorables.
e Con los datos ofrecidos no es posible hacer una
comparativa de los bloque y/o de las preguntas de
las encuestas de satisfaccion con el promedio de
los grados del mismo dmbito

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el drea de calidad. Corresponde al drea de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participaciéon. Como ya se ha comentado, el centro da
difusién a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas practicas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

Se solicitard al Area de calidad que ofrezca los datos
procesados  de que posible  establecer
comparativas del titulo con el promedio de los grados del
mismo ambito

forma sea

I1: Evolucion del namero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

112: Evolucion de los indicadores de resultados

-Tasa de graduacion.

-Tasa de abandono

-Tasa de eficiencia

-Tasa de rendimiento.

-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacién (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales



Panel de indicadores del titulo

Grado . en Tecnologias

Panel de indicadores del SGIC Industriales
2019-20 2018-19 2017-18
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 2,89 2,50 2,92
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,28 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,03 3,25 3,51
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d 4,00 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 9,04 8,69 9,14
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,00 5,44 5,26
102-AC Ocupacién 103,4% 94,3% 104,0%
103-AC Preferencia. 97,7% 75,0% 105,0%
103(2)-AC | Adecuacion. 80,2% 63,9% 75,0%
104-AC Matr_icula de nuevo ingreso por p[eiqscripcic’m (Evolucion del estudiantado 91.00 83 104
matriculado en cada curso a académico) !
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado
(Enquigas de avaliacion docente) ! P 14,3% 18,8% 18,5%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del 395 381 386
profesorado (Item total de la E.V.D) ! ’ !
105-DO degﬁgr?c?: satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 2,76 2,36 2,82
106-DO dGrado Qe satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 4,36 s/d
ocencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion
desarrollo de la docencia. P i / 2,60 289 31
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 3,65 s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 15 16
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 12 9
1010-DO | Duracion media de los estudios 5,83 6,58 5,85
1011-DO | Tasa de rendimiento 64,0% 51,00% 54,0%
1012-DO | Tasa de abandono 31,4% 40,4% 24,8%
1013-DO | Tasa de eficiencia 76,4% 71,0% 76,0%
1014-DO | Tasa de graduaci6n 16,8% 16,1% 16,5%
1015-DO | Tasa de éxito 77,0% 65,0% 67,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 47,6% 43,2% 54,0%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 38 20 21
44,2% 23,0% 29,6%
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 57 51 45
66,3% 58,6% 59,2%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 59,8% 51,9% 39,4%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacién docente (participacion y satisfaccion). 14,3% 16,3% 18,5%
3,95 4,28 3,86
19 % qe profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA 6.5% 12.2%
(quinquenal) (dato de Centro) ’ !
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d 9 1
111 Distribucion del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el 1,4%
criterio 6) 3,50% 2,8%
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 371 53,1 36,5
Grupos B n/p n/p 60,0
GruposC 16,05 20,7 28,4




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en 1a memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de diseniar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda robusta que se refleja en una buena
nota media de acceso (9,036) para la procedencia mayoritaria), y una ocupacion plena.

En la tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion, preferencia y adecuacion de los tres dltimos cursos:

Titulacion Curso Académico N° de plazas ofertadas | % Ocupacion | % Preferencia | % Adecuacion
Graduado en 2019/2020 88 103,41% 97,73% 80,22%
Ingenieria en 2018/2019 88 94,32% 75,00% 63,86%
Tecnologias

Industriales 2017/2018 100 104,00% 105,00% 75,00%

Los indices se valoran como positivos, pues la titulacion cuenta con demanda suficiente con elevados indices de
preferencia.

Por otra parte el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de bachillerato de ciencias (ver tabla adjunta). El
perfil de ingreso se considera el adecuado.

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de | Nota media | Nota media
ingres acceso acceso
0s <Sin
Sexo><TS
>
Alumnado con titulo de Bacharelato (LOE) e Home 1 8,834 6,990
bacharel ou equwa}lente Selecthlqade. Ciencias e Muller 3 6.375 6.990
do sistema educativo Tecnoloxia
espariol - con probas Bacharelato LOXSE e Muller 1 8,760 8,760
Selectividade. Ciencias da
Saude
Bacharelato LOMCE e Home 53 8,846 9,036
ABAU. Ciencias Muller 20 9,539 9,036
Bacharelato LOMCE e Home 1 6,130 6,130
ABAU. Ciencias Sociais
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial | Home 4 5,655 6,006
hor_nolo_gamon ou de homologacion do titulo Muller 1 7410 6.006
validacion parcial de de bacharel
estudos estranxeiros
Titulos de Formacion Actividades Maritimo- Home 1 5,700 5,700
Profesional de Grado Pesqueiras: a stiapervision

Superior (para acceso e Control de Maquinas e
ata o curso 2019/2020) | Instalaciéns do Buque




Electricidade e Electrénica: | Home 1 7,080 7,080
Desenvolvemento de
Produtos Electrénicos e
Instalaciéns
Electrotécnicas

Mantenemento e Servizos | Muller 1 6,800 6,800
a Producion: Prevencion
de Riscos Profesionais

Instalacién e Mantemento: | Home 2 7,500 7,500
Mecatroénica industrial
Habilitacions de caracter | Admision por Home 1 6,038 6,038
extraordinario recofiecemento dun

minimo de 30 ECTS

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comision permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y registro de las guias
docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue necesario
adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de los
coordinadores del titulo y fueron aprobadas en comision permanente. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacién web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) esta regulada por la normativa especifica de la escuela que estd disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado 'La Escuela’ -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento,
el TFG es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en
el que se pongan en practica las competencias que se le van a exigir en el gjercicio de su profesion. Los TFG presentados
son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y
de poder realizar una evaluacion mas precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal

correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estin supervisados por la Subdirecciéon de Relaciones Internacionales de la EEI Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de selecciéon de estudiantes de la EEI para el programa de

movilidad Erasmus-estudios” (http://eecl.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI en
la EEL

Titulacion Nac’ional Intern’acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e

Automatica 3 3 8
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 6 2
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3
Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3
Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1



http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

Oferta de Materias Especificas de
Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefnaria Industrial 15 10
Master Universitario en Prevencién de Riscos

Laborais 1

Sen asighar

El porcentaje de alumnos en movilidad saliente con respecto a los egresados se considera adecuado.

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacién a un grado concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias de distintos titulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinaciéon conforme a una normativa especifica que estd publicada en la pagina web del

centro en la seccion de normativas, siendo el enlace concreto:

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la

adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estin recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al colectivo
de estudiantes.

En lo que respecta a este criterio, los dos bloques més relevantes son el 1 (Organizaciéon y desarrollo de las ensenanzas) y el
bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion de 2,76. En el bloque 6 el titulo obtiene
2,97. La informacién proporcionada por el drea de calidad no permite establecer comparaciones con los titulos de mismo
nivel y ambito a mivel de bloques, por lo que resulta dificil valorar el resultado.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron
encuestas a ate colectivo.

En cuanto al colectivo de egresados, la valoracion del bloque 1 es de 2,60 puntos y la del bloque 6 es de 3,37 puntos.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizaciéon de pricticas en empresas, dicha normativa puede
localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Fl nimero de estudiantes que participan en dichas practicas estd disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 14 alumnos, lo que supone el 3,50% de total de matriculados.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan periédicamente.


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del

centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademids de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

En las respuestas abiertas de la encuesta de satisfaccion de alumnado se registran algunas propuestas referidas a coordinacién
entre asignaturas y modificaciones en las sesiones practicas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacion relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

e Noticias

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y de
tacil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucion, actualmente se estructura en base
a sels secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO y
COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace & web
PUBLICA public | coa memoria acceso (se procede)
a vixente
Denominacidn da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
titulacion tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

Numero de créditos X X X https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
e duracion da tecnoloxias-industriais/
titulacion https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
Centro responsable X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
da titulacion, no seu tecnoloxias-industriais/
caso, departamento https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
0 instituto grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
Coordinador/a efou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
responsable do grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
titulo
Centro/s onde se X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
imparte el titulo tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

En caso de titulos O O O
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

universidad/es
participante/s

Tipo de ensinanza

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

Ndmero de prazas
de novo ingreso
ofertadas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-

tecnoloxias-industriais/

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-
ingles/docencia-en-ingles-para-0-curso-2020-2021/

Profesions
reguladas para as
(que capacita, no

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/

Seu caso
Normativa de https://eei.uvigo.es/wp-
permanencia content/uploads/2020/02/eei/documentos/escola/Normativ
a/UVIGO -
Normativa de permanencia_Graos e Mestrados DOG
30-06-2017.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
75
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-
estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-
grao/permanencia-progreso
Normativa de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/2
transferencia y 54
recofiecemento de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/sho
créditos w/527 (anexo VI
Memoria vixente do https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulo titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gllestudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/
Obxectivos do titulo https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
Xerais tecnoloxias-industriais/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
especificas tecnoloxias-industriais/
Competencias https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
transversais tecnoloxias-industriais/
Criterios de acceso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
e admision tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
Procedementos de https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
acollida e https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-

orientacion dos

actuallinformacion-e-apoio-ao-estudante/



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/informacion-xeral/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
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https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-e-apoio-ao-estudante/

estudantes de novo

ingreso
Perfil de ingreso https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
recomendado tecnoloxias-industriais/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12g360v01

Condiciéns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/curso-de-adaptacion-aos-
graos/

Complementos
formativos
necesarios, en
funcién da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se
fose 0 caso

Estrutura do
programa formativo:
denominacion dos
maédulos ou
materias, contido en
créditos ECTS,
organizacion
temporal, caracter
obrigatorio u
optativo

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-
grao/grao-enxenaria-tecnoloxias-industriais-v12q360v01

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de
grado/méster
(Comisions de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-grao/

Informacion sobre
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/

Resultados da
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion
laboral)

https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-
tecnoloxias-industriais/
https://eei.uvigo.es/gllescola/calidade/sequemento-de-
titulos-e-infome-da-direccion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
w/5/2
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https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-en-empresas/
https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-infome-da-direccion/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais/
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

Outras X X X https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/sho
taxas/resultados w/5/2
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 2,90 puntos.
En las encuetas correspondientes a los egresados es te bloque es valorados con 3,68 puntos. No aparece ninguna informacién
adicional respecto a este punto en las respuestas a las preguntas abiertas.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza encuestas al alumnado de nuevo ingreso de los titulos
de grado. En dichas encuestas se le pregunta al alumnado por distintos aspectos de la informacion ofrecida en la pagina web
(ver anexo I). Los resultados de dichas encuestas son claramente positivos.

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacidn durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion vy el
namero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

» DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccidn:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

» DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacién informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacién ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacién del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este dambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

¢ DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de asignatura, curso
y titulo.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexiéon acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

* En la EEIL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comisién
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacion de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direccion ha interiorizado las dinamicas y filosofia del SGIC vy las aplica en todas sus
actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacién de su implantaciéon durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacién, por parte del
érgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composiciéon de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacién de un estudiante y un egresado.”

La composicién de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

“No se evidencia una correcta implantacion de los | El procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
procedimientos PAO7. Gestion de los recursos | 18/10/2019. El procedimiento se desplegagé a partir del
materiales y PA08. Gestiébn de los servicios. La | curso 2019-20.

Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestidn de los recursos materiales
y de los servicios con la previsién de realizar su
implantacion en el presente curso 2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periddica.

*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

I£5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefno, revision periddica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el

mimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las

categorias.
Categoria Laboral Home Muller Total
Profesor/a titular de escola univer. 5 1 6
Catedratico/a de universidade 5 2 7
Profesor/a asociado/a T3 20 4 24
Profesor/a titular de universidade 17 6 23
Profesor/a contratado/a doutor/a 10 3 13
Profesor/a axudante doutor/a 3 1 4
Profesor/a contratado/a interino/ a 2 2
Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1 2
Contratado/a predoutoral Xunta 1 1
Contratado/a FPU 1 1
Posdoutoral FPI 1 1
Investigador/a Distinguido/a 1 1
Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la umiversidad, lo que se valora

oMo posItivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las

categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 9,68%
Catedratico/a de universidade 6,20%

Profesor/a asociado/a T3 29,62%

Profesor/a titular de universidade 30,46%

Profesor/a contratado/a doutor/a 14,16%

Profesor/a axudante doutor/a 2,91%

Profesor/a contratado/a interino/ a 1,54%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 0,39%
Contratado/a predoutoral Uvigo 1,73%

Contratado/a predoutoral Xunta 0,87%

Contratado/a FPU 1,44%

Posdoutoral FPI 0,35%

Investigador/a Distinguido/a 0,65%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 50% establecido en el

RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de grado.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.



Categoria Laboral Ne Ne Ne
Quinquenios | Quinguenios | Quinquenios

Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 25 5 30
Catedratico/a de universidade 30 11 41
Profesor/a asociado/a T3 0 0 0
Profesor/a titular de universidade 82 27 109
Profesor/a contratado/a doutor/a 21 8 29
Profesor/a axudante doutor/a 0 0 0
Profesor/a contratado/a interino/ a 0 0
Contratado/a FPI 0 0
Contratado/a predoutoral Uvigo 0 0 0
Contratado/a predoutoral Xunta 0 0
Contratado/a FPU 0 0
Posdoutoral FPI 0 0
Investigador/a Distinguido/a 0 0

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral Ne N°© N© | N© sexenios | N© sexenios | N© sexenios

sexenios sexenios | sexenios | potenciales | potenciales | potenciales
Home Muller Total Home Muller Total

Profesor/a titular de escola 0 0 0 0 0 0

univer.

Catedratico/a de 14 9 23 26 8 34

universidade

Profesor/a titular de 16 18 34 49 21 70

universidade

Profesor/a contratado/a 12 7 19 17 6 23

doutor/a

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 3,95 puntos, valor
muy proximo a los 3,93 del promedio de los grados de la misma rama. Este resultado se considera satisfactorio.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pagina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formaciéon de la universidad de
Vigo durante los tres ultimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2019/2020 28 10 38
2018/2019 12 8 20
2017/2018 15 6 21

El nivel de participacion se considera adecuado.


https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad:

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico

Graduado en Ingenieria en Electrénica 2018/2019 5 4 9

Industrial y Automatica 2017/2018 1 1

En cuanto al PAS, si se considera la relacién de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién como
capacitacién son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacidn fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacién se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para
dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencién do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 3,59. No aparecen referencias a este aspecto en las preguntas de respuesta abierta.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo del
2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el caso
del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto creada
especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han estado a la
altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que ha permitido
mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulaciéon en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formaciéon de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que vya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds titulos
immpartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicindosele cada curso académico los siguientes recursos:

e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un namero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segtin las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela, los alumnos de la sede ciudad cuentan con biblioteca
dentro de la propia sede. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de
Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliogrificos son permanentemente actualizados. Desde el
servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizandose
las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

Fl catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacién
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif1, los alumnos pueden
consultar la documentacion durante el desarrollo de las clases.

El centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, campliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desemperien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos. Con ese fin se actia en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacién al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacién, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.I.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencién al
estudiante. Las subdirecciéon de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencién
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacion al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
mformacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orlenta en general sobre el funcionamiento de la institucién.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad.



Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la orientacion
académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizacién del Trabajo
Fin de Grado, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orlentacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademads de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o documentaciéon
que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy riapida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actu6 de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se implement6 una plataforma
denominada Campus Remoto que permite la imparticion de docencia presencial de forma remota. Gracias a la
implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible retomar
las actividades docentes adaptandolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 2,94 puntos, En las preguntas de respuesta abierta se
registran dos peticiones de mejora referidas al horario de la biblioteca y al equipamiento de los laboratorios.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 2,83 puntos. En las preguntas de respuesta abierta hay una
indicacién referida a la ergonomia de los asientos de las aulas y otra referida a la plataforma Faitic.

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacion de 3,78 puntos, puntuacion cercana a los 3,92 puntos de los grados de la misma rama.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposiciéon del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldogicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso v se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicién y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacion informética obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas
en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superaciéon de la materia es necesario valorar la consecucion
de dichos resultados desde la 6ptica de los demds grupos de interés, para ello resulta ttil y conveniente apoyarse en las
encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacién se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este
aspecto:

- Encuesta de satistaccion del alumnado:
En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacion de 2,97 puntos. En el apartado de “lo
mas valorado” de la seccion de preguntas de respuesta abierta se registran algunas respuestas que valoran
positivamente la variedad de conocimientos adquiridos

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, En el bloque “Resultados de aprendizaje” el
titulo obtiene una puntuacion de 3,37 puntos. También se registran en las respuestas a las preguntas abiertas
comentarios positivos a la variedad de materias y al aprendizaje.

- Encuesta de satisfaccién a empleadores:
Lamentablemente, en esta edicion este colectivo no participé en esta encuesta para esta titulacién en concreto.

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
mformacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a9 (desarrollo de las ensenanzas): los valores de estos items fue oscilan entre los 3,84 y los 4,12
puntos siendo todos ellos valores muy préximos los de los grados de la misma rama.
0 Item 11 (evaluacién): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 4,01 puntos, frente a los 3,95
puntos del promedio de los grados de la misma rama, como se puede ver la diferencia entre ambas
puntuaciones es pequena.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 649%

- Exito: 77%

- Evaluacion: 849%

- Eficiencia: 76%

- Abandono: 31,37%
- Graduacion: 16,83%

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:



8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 80
CODIGO TASA VALOR %

1

Tasa de rendimiento

55

2

Tasa de éxito

67

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 5,83 cursos, valor similar al promedio de
los titulos de grado de la EEI (6,15). Como se puede ver en el panel de indicadores, este valor tiende a incrementarse a lo
largo de los anos. Este es un comportamiento esperable, pues las primeras promociones finalizaron sus estudios en cuatro
cursos, pero las siguientes siempre arrastran un grupo de alumnos repetidores.

Titulacion Media Cursos Acad. Empleados
Total
Graduado en Ingenieria Eléctrica 6,67
Graduado en Ingenieria en Electronica Industrial y 6,14
Automatica
Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial 5,54
Graduado en Ingenieria en Quimica Industrial 6,13
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 5,83
Graduado en Ingenieria Mecénica 6,56
Total 6,15

Desde el centro se ha identificado que la nota de acceso y la “vocacion” de los alumnos son las dos variables que mas
mfluyen positivamente en el aumento de la tasa de rendimiento. Con el fin de intentar mejorar dicha tasa de rendimiento,
el centro ha tomado dos medidas especificas:

Reducir la oferta de plazas de forma progresiva (un 5% anual) en el conjunto de los titulos de grado.

Intensificar las acciones de promocion de los titulos.

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura T.Eval. | T. Exito T. Ren.
G360102 Fisica: Fisica | 81,20% | 70,53% 57,26%
G360104 Matematicas: Célculo | 86,92% | 62,37% 54,21%
G360103 Matematicas: Alxebra e estatistica 90,91% | 60,00% 54,55%
G360101 Expresién grafica: Expresion gréfica 81,18% | 68,12% 55,29%
5360202 Fisica: Fisica Il 79,67% | 80,61% 64,23%
G360203 Informatica: Informatica para a enxefaria 78,64% | 59,26% 46,60%
G360205 Quimica: Quimica 89,09% | 72,45% 64,55%
G360204 Matematicas: Calculo Il e ecuaciéns diferenciais 76,53% | 69,33% 53,06%
G360201 Empresa: Introducién & xestion empresarial 91,57% | 89,47% 81,93%
G360303 Teoria de maquinas e mecanismos 83,21% | 56,14% 46,72%
G360302 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas 85,14% | 63,49% 54,05%
G360301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 90,91% | 78,33% 71,21%
G360305 Fundamentos de organizacion de empresas 86,67% | 86,54% 75,00%
G360403 Mecanica de fluidos 90,28% | 70,77% 63,89%
G360404 Resistencia de materiais 90,00% | 92,59% 83,33%
G360405 Termodinamica e trasmision de calor 75,68% | 53,57% 40,54%
G360402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacién 85,19% | 76,09% 64,81%
G360501 Electrotecnia aplicada 86,76% | 88,14% 76,47%
G360504 Turbomagquinas hidraulicas 76,32% | 63,22% 48,25%
G360502 Enxefiaria de materiais 91,21% | 79,52% 72,53%
G360505 Matematicas da especialidade 85,96% | 100,00% 85,96%




(G360503 Fisica Il 88,24% | 93,33% 82,35%
G360604 Enxefaria de fabricacién 91,18% | 74,19% 67,65%
G360602 Desefio e ensaio de maquinas 90,32% | 97,62% 88,17%
G360603 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 92,47% | 48,84% 45,16%
G360605 Maquinas eléctricas 83,58% | 80,36% 67,16%
G360704 Tecnoloxia térmica 81,69% | 96,55% 78,87%
G360801 Control e automatizacion industrial 88,46% | 86,96% 76,92%
G360701 Instrumentacion electrénica 96,08% | 89,80% 86,27%
G360705 Sistemas eléctricos 95,83% | 100,00% 95,83%
G360304 Fundamentos de automatica 86,21% | 57,33% 49,43%
G360401 Tecnoloxia electrénica 91,53% | 81,48% 74,58%
G360606 Tecnoloxia quimica 91,18% | 90,32% 82,35%
G360802 Fundamentos de administracion de empresas 93,33% | 100,00% 93,33%
G360981 Practicas externas: Practicas en empresas 80,00% | 100,00% 80,00%
G360903 Inglés técnico | 66,67% | 100,00% 66,67%
G360991 Traballo de Fin de Grao 41,74% | 97,92% 40,87%
G360905 Metodoloxia para a elaboracion, presentacion e xestion de traballos 80,00% | 100,00% 80,00%
técnicos
G360907 Seguridade e hixiene industrial 100,00% | 100,00% | 100,00%
G360908 Tecnoloxia laser 100,00% | 100,00% 100,00%
G360906 Programacién avanzada para a enxefiaria 83,33% | 80,00% 66,67%
G360902 Comporientes eléctricos en vehiculos 100,00% | 100,00% | 100,00%
G360702 Oficina técnica 94,44% | 100,00% 94,44%
G360703 Tecnoloxia medioambiental 97,78% | 90,91% 88,89%
G360904 Inglés técnico 11 85,71% | 100,00% 85,71%
(G363101 Expresion gréfica: Expresion grafica 95,45% | 52,38% 50,00%
G363102 Fisica: Fisica | 84,00% | 42,86% 36,00%
G363103 Matematicas: Alxebra e estatistica 95,83% | 65,22% 62,50%
(G363104 Matematicas: Célculo | 95,65% | 77,27% 73,91%
G363201 Empresa: Introducién & xestion empresarial 86,96% | 85,00% 73,91%
G363202 Fisica: Fisica Il 83,33% | 80,00% 66,67%
(G363203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 90,91% | 65,00% 59,09%
G363204 Matematicas: Célculo Il e ecuacions diferenciais 91,30% | 80,95% 73,91%
G363205 Quimica: Quimica 91,67% | 72,73% 66,67%
G363301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 100,00% | 75,00% 75,00%
G363302 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas 100,00% | 75,00% 75,00%
G363303 Teoria de maquinas e mecanismos 100,00% | 66,67% 66,67%
(363304 Fundamentos de automatica 100,00% | 100,00% 100,00%
G363305 Fundamentos de organizacion de empresas 100,00% | 100,00% | 100,00%
G363401 Tecnoloxia electrénica 100,00% | 100,00% 100,00%
G363402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacién 75,00% | 100,00% 75,00%
G363403 Mecanica de fluidos 100,00% | 100,00% 100,00%
G363404 Resistencia de materiais 100,00% | 100,00% 100,00%
(G363405 Termodinamica e trasmision de calor 100,00% | 50,00% 50,00%

Como se puede observar las tasas mas bajas de rendimiento se tienden a concentrar en las asignaturas de los dos primeros
cursos.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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G360102 Fisica: Fisica | 22| 28| 43| 23
G360104 Matematicas: Célculo | 14| 35| 42| 14 1 1
G360103 Matematicas: Alxebra e estatistica 8| 32| 40 6 2
G360101 Expresion grafica: Expresion gréafica 16| 22| 36| 10
G360202 Fisica: Fisica Il 25| 19| 51| 24 4
(G360203 Informatica: Informatica para a enxefaria 22| 33| 28| 19




G360205 Quimica: Quimica 12| 27| 54| 16
G360204 Matematicas: Célculo Il e ecuacions diferenciais 23| 23| 33| 17
G360201 Empresa: Introducién & xestion empresarial 7 8| 20| 26| 22
G360303 Teoria de maquinas e mecanismos 23| 50| 57 6
(G360302 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas 11| 23| 28| 11
G360301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 13| 39 6 2
G360305 Fundamentos de organizacion de empresas 7| 28| 16
(G360403 Mecanica de fluidos 19| 41 5
G360404 Resistencia de materiais 41 27| 21 1
G360405 Termodinamica e trasmisién de calor 27| 39| 41
G360402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion 11| 29 1
G360501 Electrotecnia aplicada 9 7| 22| 24 2
G360504 Turbomaquinas hidraulicas 27| 32| 47 6 2
G360502 Enxefiaria de materiais 8| 17| 38| 25 2
G360505 Matematicas da especialidade 8 20| 19 8
G360503 Fisica 111 8 41 37| 17
G360604 Enxefaria de fabricacion 6| 16| 37 9
G360602 Desefio e ensaio de maquinas 9 2| 46| 27 5
G360603 Elasticidade e ampliacion de resistencia de materiais 7| 44| 29| 11
G360605 Maquinas eléctricas 11 11| 32| 12
G360704 Tecnoloxia térmica 13 44| 10 2
G360801 Control e automatizacion industrial 21| 18
G360701 Instrumentacion electrénica 32| 11
G360705 Sistemas eléctricos 6| 29 8
G360304 Fundamentos de automatica 12| 32| 28| 15
G360401 Tecnoloxia electrénica 4| 10| 23| 18 2
G360606 Tecnoloxia quimica 6 29| 20 4
G360802 Fundamentos de administracién de empresas 6| 26 7
G360981 Practicas externas: Practicas en empresas 1
G360903 Inglés técnico | 2
G360991 Traballo de Fin de Grao 53 1| 17| 32 5
G360905 Metodoloxia para a elaboracion, presentacion e xestion de 2
traballos técnicos
G360907 Seguridade e hixiene industrial 2
G360908 Tecnoloxia laser 4 1
G360906 Programacién avanzada para a enxefiaria 1 1 2
(G360902 Compofientes eléctricos en vehiculos 7 2
G360702 Oficina técnica 2 8| 23
G360703 Tecnoloxia medioambiental 1 4 28
G360904 Inglés técnico 11 1 3
(G363101 Expresion gréafica: Expresion grafica 1| 10 3
(G363102 Fisica: Fisica I 4| 12 3
G363103 Matematicas: Alxebra e estatistica 1 8| 10 5
G363104 Matematicas: Célculo | 1 5 6 3
G363201 Empresa: Introducion a xestién empresarial 3 3 7 5
(G363202 Fisica: Fisica Il 4 41 13 3
(G363203 Informatica: Informatica para a enxefiaria 2 7 8 5
G363204 Matematicas: Célculo Il e ecuacions diferenciais 2 4 6 3
G363205 Quimica: Quimica 2 6 6 7
G363301 Ciencia e tecnoloxia dos materiais 1 2
(G363302 Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas 1 3
(G363303 Teoria de maquinas e mecanismos 1 1
G363304 Fundamentos de automatica 2 2




G363305 Fundamentos de organizacion de empresas 1 1 1
G363401 Tecnoloxia electrénica 2 1 1
G363402 Fundamentos de sistemas e tecnoloxias de fabricacion

G363403 Mecanica de fluidos 2 1
G363404 Resistencia de materiais 4

G363405 Termodinamica e trasmision de calor 2 1

No se observan anomalias resenables en la distribucién de calificaciones.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFG estd regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta
publicada en la seccion de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eci.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:

- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltan los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- Laexposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tiempo de exposicion se fija con
anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estin recogidos en una plantilla o rubrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacién
del TFG y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evalda con el informe de valoraciéon de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las pricticas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 14 alumnos realizaron practicas en empresas. A continuacién se muestra una tabla con
la indicacion de las empresas en donde se cursaros las practicas extracurriculares.

Ne

Empresa -
practicas

CIVIS GLOBAL, S.L.

HITRAF

INGENIERIA INSITU S.L.

Locatel Fleets Solutions S.L.

MEJUTO INDUSTRIA DE REFRIGERACION SLU
PROTOSOLAR S.L.U. (PORTOSOLAR)
ROTOGAL, S.L.

SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA SAU

VIAQUA GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE
GALICIAS.AU

I



https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al mivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientacién, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas pueden
estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en remoto,
etc.).

En la encuesta realizada al alumnado, la participacion ha sido del 33%, valor un poco superior al 27% de las titulaciones
del mismo ambito. El ntimero total de participantes ha sido de 18.

Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que los peores resultados corresponden a “sistema de garantia
de calidad” y “Organizacién”, siendo los mejor valorados “Recursos humanos” y “Resultados de aprendizaje”. Con la
mformacion ofrecida por el drea de calidad no es posible establecer comparativas con referentes a nivel de bloque.

N2 Bloqg. Bloque de pregunta Homes Mulleres
1 Organizacidn e desenvolvemento 2,76 2,95 1,83
2 Informacion e transparencia 2,90 3,00 2,42
3 Sistema de garantia de calidade 2,47 2,58 2,00
4 Recursos humanos 3,59 3,71 3,00
5 Recursos materiais e servizos 2,94 2,95 2,92
6 Resultados de aprendizaxe 2,97 3,10 2,33

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:

Pregunta Total Homes Mulleres
1 1 | Adistribucion e orde das materias no plan de estudos 2,94 3,21 1,67
1 2 | A coordinacidon entre as materias do plan de estudos 2,29 2,50 1,33

1 3 | Os horarios da titulacion 3,44 3,47 3,33




1 4 | O calendario das probas de avaliacidn 3,11 3,27 2,33
1 5 | A utilidade das practicas da titulacién 2,47 2,71 1,33
1 6 | A orientacion académica recibida no plan de accion titorial 2,28 | 2,53 1,00
2 7 | Afacilidade para atopar contidos na paxina web 3,22 3,20 3,33
2 8 | A utilidade da péaxina web da titulacion 3,35 3,43 3,00
5 9 A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros 3,00 313 233
soportes
) 10 A |nf0rmaC|on sobre as actividades extracurriculares (culturais, 2,00 221 1,00
deportivas,...)
3 11 | Asvias nas que podes participar na mellora da titulacion: Caixa QSP 2,47 2,58 2,00
4 12 | A atencidn do persoal de administracién e servizos do centro 3,59 3,71 3,00
5 13 | As aulas e o seu equipamento 3,11 3,00 3,67
5 14 Os I?boratorlos, obradoiros e espazos experimentais, e o seu 2,59 271 2,00
equipamento
5 15 | Os espazos para o traballo auténomo 3,22 3,33 2,67
5 16 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 2,83 2,73 3,33
6 17 | Aformacién adquirida 3,11 3,20 2,67
6 18 | O cumprimento das tuas expectativas formativas 2,83 3,00 2,00

Las dos preguntas peor puntuadas son la 6 “A orientacion académica recibida no plan de accion titorial” y la 10 “A
informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)”. Las dos preguntas mejor valoradas son la 12
“A atencién do persoal de administracion e servizos do centro” y la 3 “Os horarios da titulaciéon”.

Con la informacién ofrecida por el drea de calidad tampoco es posible establecer comparativas a dentro mismo ambito a
nivel de pregunta.

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfaccion a los titulados. Esta encuesta
presenta un indice de participacion del 37% con un total de 17 participantes.

N2 Bloqg. Bloque de pregunta Homes Mulleres

1 Organizacidn e desenvolvemento 2,60 2,48 3,36
2 Informacion e transparencia 3,68 3,71 3,50
3 Sistema de garantia de calidade 2,22 2,57 1,00

4 Recursos humanos 3,29 3,29 3,25




5 Recursos materiais e servizos 2,83 2,67 3,83

6 Resultados de aprendizaxe 3,37 3,30 3,75

7 Practicas externas 3,65 3,76 3,33

Los bloques mejor valorados son “Pricticas externas” e “Informacion y transparencia” y los peor valorados son “Sistema
de garantia de cahidad” y “Organizacion”

Pregunta Total Homes Mulleres

1 1 | Adistribucién das materias do plan de estudos | 3,29 | 3,17 4,00

O grao de actualizacién dos contidos do plan

1 2 de estudos 3,00 2,8 4,00

1 3 As metodoloxias empregai\das para o 2,57 | 2,33 4,00
desenvolvemento do ensino

1 4 | A orientacidn académica recibida 2,79 | 2,83 2,50

1 5 | A orientacidn profesional e laboral recibida 1,71 | 1,67 2,00

1 6 | Os programas de mobilidade, de ser o caso 2,11 | 1,88 4,00

A facilidade para atopar contidos na paxina

2 7 3,71 | 3,75 3,50
web

2 8 | A utilidade da paxina web da titulacion 3,64 | 3,67 3,50
As vias para participar na mellora da titulacién

3 9 (Cal).(a‘ QSI?’(quelxas, §u.>fest|0ns e p?rat??ns), 2,22 | 2,57 1,00
participacién en comisidéns, comunicacion cos
responsables académicos etc..

4 10 | O desempeiio do profesorado 2,79 | 2,83 2,50

4 11 A atgnuon do persoal de administracion e 3,79 | 3,75 4,00
servizos

5 12 | As aulas e laboratorios 2,71 | 2,50 4,00
Espazos para o traballo auténomo (

> 13 biblioteca., aulas TIC....) 2,64 | 2,42 4,00

5 14 As pllatafo_rmas de teledocencia e ferramientas 3,14 | 3,08 3,50
multimedia

6 15 | A formacion adquirida 3,71 | 3,67 4,00

6 16 A utilidade da formacion recibida para a 3,00 | 2,91 3,50

carreira profesional

7 18 | Formacién adquirida na practica 3,63 | 3,83 3,00




7 19 Adecua'clién das tarefas ao perfil profesional e 3,13 | 333 2,50
formacion
7 20 | Duracidn das practicas 4,29 | 4,20 4,50

Las preguntas peor valoradas son: la 6 “Os programas de mobilidade, de ser o caso” y la 5 “A orlentacién profesional e
laboral recibida”. Las preguntas mejor valoradas son: la 20 “Duracién das practicas” y la 11 “A atencion do persoal de
administracion e servizos”.

La encuesta de satisfaccion a empleadores no ha tenido ninguna participacién.

Los datos institucionales disponibles respecto a insercion laboral estin disponibles en el portal de transparencia

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14 de los distintos titulos de grado de la EEI.

Tasa de afiliacion SS

(%3]

o

ks

T @| 2015 | 2016 | 2017 | 2018

<

()
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica 7 71,4% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica 20 70,0% | 75,0%| 80,0% | 90,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Organizacion Industrial 13 23,1% | 84,6% | 92,3%| 84,6%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Quimica
Industrial 20 40,0% | 50,0%| 75,0%| 75,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales 24 8,3% | 29,2%| 91,7% | 100,0%
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica 47 31,9% | 63,8%| 83,0%| 80,9%
Promedio grados UVIGO 37,1%| 52,3%| 66,1% | 72,7%

Como se puede apreciar, la titulacién presenta unos buenos indices de empleabilidad, dato que se valora positivamente.

Puntos débiles detectados:

Los indices de participaciéon en las encuestas de
satisfaccion son mejorables.

Con los datos ofrecidos no es posible hacer una
comparativa de los bloque y/o de las preguntas de
las encuestas de satisfaccion con el promedio de
los grados del mismo dmbito

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el darea de calidad. Corresponde al drea de calidad
tomar las medidas oportunas para
participacién. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas pricticas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

Se solicitara al Area de calidad que ofrezca los datos
procesados de forma que sea posible establecer
comparativas del titulo con el promedio de los grados del
mismo ambito

aumentar la


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:
I1: Evolucion del ndamero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

-Tasa de graduacion.

-Tasa de abandono

-Tasa de eficiencia

-Tasa de rendimiento.

-Tasa de éxito

-Tasa de evaluaciéon (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Master en Ingenieria de la Automocion
Aprobado en Comisién Académica el 23 de marzo de 2021



Panel de indicadores del titulo

Panel de

indicadores del SGIC

2019-20 | 18-19 17-18
102-MC Grado satisfaccion estudiantado 3,94 3,12 4,06
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,00 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,67 4,22 3,27
106-MC Grao satisfaccion empleadores 3,83 3,67 s/d
101-AC Nota media de acceso. 6,55

101(2)-AC Nota minima de acceso 5,00 3,79
102-AC Ocupacion 65% 43,6% 70,2%
103-AC Preferencia. - -

103(2)-AC Adecuacion. - -
104-AC Matrlf:ula de nuevc? ingreso por preinscripcion (’Evo.luaon del 24 40

estudiantado matriculado en cada curso a académico)
103-DO Partla.paaon do a?lur.rjnado nas enquisas de avaliacién do profesorado 16,6% 89,2% 23,5%
(Enquisas de avaliacion docente)
104-DO Grado de satisfaccién del estudiantado con la actividad docente del 412 3,94 3,88
profesorado
105-DO Grado de sat.lsfacaon del estudiantado con la planificacidn y desarrollo s/d 3,11 4,25
de la docencia.
106-DO Grado de.satlsfacaon del profesorado con la planificacién y desarrollo de s/d 3,07 s/d
la docencia( datos del
107-DO Grado de satisfaccion dfe las personas tituladas con la planificacion y 3,45 4,17 5,00
desarrollo de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional s/d
109(2)-DO Estudiantes extranjeros. s/d s/d
1010-DO Duracion media de los estudios 1,23 1,04 1,14
1011-DO Tasa de rendimiento 95,0% 85,00% 93,0%
1012-DO Tasa de abandono 10,0% 9,5% 2,3%
1013-DO Tasa de eficiencia 96,6% 98,2% 95,0%
1014-DO Tasa de graduacion 83,3% 90,0% 88,1%
1015-DO Tasa de éxito 97,0% 98,0% 97,0%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo s/d
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro 47,6% 43,2% 54,0%
1017(2)-PE Profesorado en programas de formacién 17 11 11
18,5% 10,9% 11,3%
36 37 36
102-PE Calificacion del PDI (n2 de doctores, % de doctores)
39,1% 36,6% 36,7%
103-PE Resulta.dos de investigacidn de caracter académico ( Sexenios/sexenios 81,2% 86,8% 80,7%
potenciales)
103(2)-PE Profesorado por categoria (ver tabla especifica en el criterio 4 )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla especifica en
criterio 1)
8 Resultados de evaluacion docente (participacion y LOERS | ekl s
satisfaccion)Profesorado
4,12 4,00 3,88
% de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA
19 ) 12,2%
(quinquenal) (dato de Centro)
s/d 1 5
110 N2y % de profesorado que participa en programas de movilidad

5,2%




111 Distribucidn del alumnado por centro de practicas 67,86% 74,1%

Resultados de insercidn laboral. Ver enlace:
114 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6 ER0s s/d

Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A

28,0 30,2

115 Grupos B

GruposC -

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y esti implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo6 conforme a la memoria verificada y no se produjeron
mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Aunque el interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando plenamente justificado en base a los
mismos argumentos que en su dia se detallaron en la Memoria y en el autoinforme para la renovacion de la acreditacion y
los referentes externos, tanto nacionales como internacionales, que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen
vigentes, la Comisiéon Académica del Mdster, junto con las tres entidades que impulsaron la creaciéon del titulo y siguen
colaborando y mostrando su compromiso con el mismo (PSA, CTAG, CEAGA), acordaron abordar una reestructuracion
del plan de estudios, perfilando unos estudios mas adecuados a las nuevas necesidades y demandas del sector. El nuevo
plan de estudios entré en vigor en este curso 2020/21, garantizando un programa formativo actualizado, con un renovado
mterés académico y con un perfil de egreso altamente competitivo y de relevancia para el sector.

La automocion continta en pleno proceso de cambio, las fronteras entre tecnologias y procesos, las dos especialidades
que se venian impartiendo en el master desde su inicio, son cada vez mas difusas. El sector, cada dia mas globalizado, se
enfrenta a una ineludible transformacién de los procesos de fabricacion con la irrupcion de la industria 4.0. Las fabricas
seran cada vez mis digitalizadas e mteligentes. Todo ello requiere que los alumnos adquieran una formacién global en
ambas ramas de conocimiento, tecnologias y procesos, disenio y fabricacion, que es lo que se pretende conseguir con el
nuevo plan de estudios.

La irrupcion de la industria 4.0 y de una nueva concepcion del vehiculo, un vehiculo interconectado, eléctrico, autbnomo
y de diseno inteligente, estin transformando la industria de la automocion a una gran velocidad y el master en Ingenieria
de la Automociéon debe asimilar todos los nuevos conocimientos, imnovaciones y novedades, para lograr convertir a sus
egresados en un verdadero paradigma del sector, profesionales de una alta competitividad, con una formacion
multidisciplinar y una elevada cualificacion técnica.

El curso 2019/20 fue por lo tanto el ultimo antes de la implantacion del nuevo plan. El curso se habia planificado
conforme a la memoria verificada vigente y el plan de estudio se estaba desarrollando con normalidad hasta que surgio la
pandemia provocada por el coronavirus y la consiguiente suspension de las clases presenciales. Esto obligé a la
coordinaciéon del master a tomar medidas extraordinarias que permitieran continuar con las clases y amortiguar en la
medida de lo posible los efectos de la suspension. En una primera toma de contacto con los profesores, se les pidié que
elaborasen videos de sus ponencias con el PowerPoint de la documentacion para facilitar a los alumnos. Se trataba de que
fuesen comentando y explicando en video cada una de las diapositivas de la documentacién tal y como harfan en una
clase normal, sélo que esta vez grabado. Como complemento a esta formacién, se reforzaban las tutorias virtuales con
foros especificos en Faitic para cada asignatura y se reforzaba también la atencién del alumno por correo electrénico u
otros medos como Skpe, Teams..., que proporcionaran al alumno una atencién mas personalizada y eficiente para



resolver todas sus dudas.

Con la rapida puesta en marcha por parte de la Universidad de las aulas virtuales para todas las titulaciones, se ofrecio a
los profesores la posibilidad de impartir las clases a través del aula virtual del master en vez de realizar los videos. Fueron
bastantes los que optaron por esta opcidén o por otras opciones similares como Zoom o Teams. En general, y dadas las
circunstancias del momento, los resultados fueron muy satisfactorios. Se pudo seguir con la docencia pese al
confinamiento y todos los alumnos pudieron seguir con relativa normalidad las clases. Asi, se puede afirmar que este
cambio obligado en las metodologias docentes, aunque no fue la situacion deseada, no repercutio en la correcta
adquisicién de las competencias por parte del alumnado. La adaptacion del master a estas nuevas metodologias de
teledocencia junto con una mayor ayuda y tutorizacién al alumnado, les permitié continuar con su proceso formativo.

Lamentablemente hubo que suspender algunas salidas de estudios, tanto curriculares como extracurriculares, y sesiones
practicas en empresa, dado que era imposible su realizacion, pero otras se mantuvieron de forma virtual, con videos y
recorridos virtuales a las instalaciones.

En cuanto a la evaluacion, se potencio la realizacion de trabajos, ejercicios y casos practicos. LLos examenes escritos se
realizaron a través de la plataforma de Teledocencia Faitic sin que se produjera ninguna incidencia reseriable. Todas las
asignaturas fueron evaluadas en tiempo y forma permitiendo valorar la adquisicién de las competencias y la consecucion
de los resultados de aprendizaje por parte de los alumnos.

La defensa del TFM se realizo también desde las aulas virtuales. Se realizaron dos sesiones, una por especialidad, en la
que participaron todos los alumnos de cada una. Cada alumno expuso su trabajo ante el tribunal y sus companeros como
se harfa en una sesion presencial.

Se compartié con alumnado y profesorado un documento de Google Docs con la planificacion de la docencia virtual y las

formas de evaluacién para un mejor seguimiento del avance y la programacion del curso.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, la demanda del titulo estd experimentando un cierto retroceso. Esta
bajada de la demanda se considera que es debido a los cambios que se estin produciendo en el mercado laboral,
fundamentalmente en el sector de la automocion, donde el nivel de contratacion de jovenes ingenieros esta siendo muy
elevado, lo que provoca que una parte de estos potenciales alumnos del maister se inclinen en sus primeros anos de
mcorporacion al mercado laboral por no continuar con su formacién. Es por ello, que el master estd estudiando una serie
de medidas que por una parte permitan aumentar la demanda del titulo por otras vias y, por otra, adaptarse a la situacion
actual. Asi, se ha ido reducido el nimero de plazas ofertadas, de las 60 ofrecidas en el curso 2016/17 a 40 en el curso

2019/20.

Tras 13 ediciones, se considera adecuado seguir reduciendo el nimero de egresados por curso y priorizar y optimizar la
excelencia en la formacion. Al tratarse de un titulo académico de formacién avanzada, orientado a la especializacion
profesional, no se busca un constante incremento de la demanda, lo que supondria un sobredimensionamiento de la
titulaci6n, que no seria asumible por el mercado de trabajo, y conllevaria una devaluaciéon tanto del prestigio como de la
calidad del titulo impartido. Se continda buscando un equilibro entre la viabilidad econémica del méster y la calidad de la
ensenanza. El objetivo que se persigue es tener una demanda sostenida, teniendo en cuentas las fluctuaciones inherentes
a cualquier binomio oferta/demanda, que permita alinear la calidad de la ensefianza y la sostenibilidad econémica. Con
el nimero de alumnos actual, la viabilidad econdmica en el nuevo plan de estudios, sin las dos especialidades que
duplicaban gastos, es sostenible y se adecla a las necesidades y previsiones del master.

De todas formas, para hacer frente a una continuada tendencia a la baja de la demanda, se debe intentar llegar a un
segmento de mercado potencialmente mas amplio que permita diversificar mas el perfil del alumnado. Se debe seguir
trabajando en promocionar el titulo fuera de Galicia. Seria positivo poder aumentar tanto el nimero de estudiantes
extranjeros, como de otras Universidades de Espafia, asi como de estudiantes que procedan de carreras con un perfil mas
tecnoldgico (ingenieros en Telecomunicaciones o ingenieros informaticos, entre otros), al ser las TIC una importante
tendencia en el automovil (COCHE CONECTADO...)

Otro punto importante en la demanda, seria extender el interés por el titulo entre todas las empresas del sector de la
automocién (clusteres) de otras comunidades de Espafia que no dispongan de una oferta de formacién similar, de forma
que se puedan establecer acuerdos para la formacién de sus técnicos y empleados en el master y para la contratacion de
nuestros egresados. A finales del curso 2018/19 se han iniciado estos contactos. Con la situacion de pandemia vivida se



ralentizaron estos contactos pero se pretende dar un nuevo impulso en el 2021, con la mejora de la situacion sanitaria.

Esta adecuacion que estd realizando el master tanto del nimero de plazas ofertadas a la matricula actual, como las
medidas implantadas para hacer viable el master con una media de alumnos de entre 20 a 30, permitird realizar una
seleccion de alumnos mds estricta y mejorar la nota de corte, valorando otros aspectos ademds de su titulacién
(expediente, curriculum vitae, motivaciones, expectativas...) Todo ello redundard en la calidad general del master y en la
excelencia de los alumnos. Manejar grupos de alumnos mas pequenos permite mejorar la formacion ofrecida y reforzar
las metodologias y actividades académicas de cardcter mds prictico y participativo, asi como la evaluacién continua, que
resulta mas dificil en grupos mas grandes, permitiendo una ensefianza mas personalizada y centrada en la adquisicion de
competencias mis que en la mera transmision de contenidos. Asimismo, se fortaleceria el prestigio de la titulacion con
mejores alumnos y mas preparados y con un indice de inserciéon laboral cercano al 100%. Al haber siempre un mayor
numero de plazas que de alumnos, no se puede establecer ningtin otro filtro més que la adecuacion al perfil de ingreso
que viene marcado exclusivamente por la titulacion del alumno.

El perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de Ingenierias de caricter industrial, por lo que se considera

adecuado.
Curso Modalidad Ingreso Sexo Home Muller Total
Académico Estudio Acceso Ne° de N°de N°deingresos
ingresos ingresos
2019/2020 | Titulo de Enxefieiro ou Enxefieiro 1 1 2
Enxefieira Industrial
Titulo de Enxefieiro Técnico Enxefieiro 1 1

Técnico Forestal.
Especialidade en
Industrias
Forestais

Enxefieiro 1 1
Técnico

Industrial.

Especialidade en

Electronica

Industrial

Enxefieiro 2 1 3
Técnico Industrial.

Especialidade en

Mecanica

Enxefieiro 1 1
Técnico de Obras

Publicas.

Especialidade en

Construcions

Civis
Por equivalencia, homologacion | Estudos 1 2 3
ou validacion parcial de estudos | realizados no
estranxeiros estranxeiro
Titulos de grao Graduado en 1 1
Enxefiaria
Mecanica
Graduado en 1 1

Enxefaria en
Desefio Industrial
e
Desenvolvemento
de Produtos

Graduado en 1 1
Quimica
Graduado en 1 1

Enxefiaria de
Tecnoloxias de
Telecomunicacion



Graduado en 1 1
Enxefiaria

Electrénica

Industrial e

Automatica

Graduado en 1 1
Enxefiaria en

Organizacion

Industrial

Graduado en 1 1 2
Enxefiaria en

Tecnoloxias

Industriais

Graduado en 1 1
Enxefaria
Forestal

Graduado en 1 1
Enxefiaria
Mecanica

Graduado en 1 1
Enxefiaria
Mecanica

Graduado en 1 1
Enxefaria
Mecanica

Graduado en 1 1
Enxefiaria
Mecanica

Graduado en 1 1
Enxefiaria

Electronica

Industrial e

Automatica

Total 15 10 25

Las competencias y objetivos pueden consultarse en la memoria del titulo. En las guias docentes puede consultarse su
adquisicion en las distintas asignaturas, donde se senala qué competencias se trabajan especificamente en cada materia.

En las guias docentes se recogen también las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién, indicando cuales son las
competencias evaluadas con cada prueba de evaluacion. Las guias son elaboradas anualmente por los respectivos
coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del titulo y aprobadas en la Comisién Académica del
Master (CAM). Se comprueba que el contenido de las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria
del titulo. Para la introduccién y registro de las guias docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada

DOCNET.

La realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM) se regula por el Reglamento para la realizacion del TFEM aprobado por el

Consello de Goberno de la Universidad el 15 de junio de 2016. Kl mdster, a partir de esa normativa, aprueba una
pequena guia practica, con los aspectos mas destacados para el alumno, y el calendario del TFM. El alumno debera
realizar un Trabajo que aborde un tema original relacionado con los contenidos del programa de acuerdo a la
especialidad escogida, y en el que deberd desarrollar las competencias y capacidades adquiridas a lo largo de la titulaciéon y
plasmar los resultados de aprendizaje alcanzados.

Al tratarse de un titulo de un tnico curso académico, la movilidad no es un rasgo caracteristico de esta titulacion. Se
atiende cualquier peticion que se pueda recibir al respecto de los alumnos que estén cursando el master y se informa
favorablemente todas aquellas solicitudes de alumnos extranjeros para cursar determinadas asignaturas del master. En
cualquier caso, continia siendo un punto débil del master y se establecié su correspondiente plan de mejora. Asi, esta
pendiente de estudio de la posibilidad de ofertar algiin TFM en el extranjero en colaboracion con alguna Universidad o
empresa del sector y de establecer un programa de movilidad. En el curso 2019/20, debido a las excepcionales
condiciones que se produjeron, no se realizé ningtn avance en este sentido.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/283

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, en la pagina web del centro se puede consultar una seccion de
“Internacional”, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos
relativos a movilidad estin supervisados por la Subdireccién de Relaciones Internacionales de la EEL. Cabe destacar que
el centro se ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el

programa de movilidad Erasmus-estudios” (https://eel.uvigo.es/es/escuela/normativa-procedimientos-y-

formularios/erasmus/).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI

Titulacion Nac’ional Intern’acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrdnica Industrial e

Automdtica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacién Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevencién de Riscos

Laborais 1

Sen asignar 3

Fl titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial, siempre que la situacién sanitaria lo permita.

En el titulo se pueden diferenciar dos niveles basicos de coordinacion: horizontal y vertical. Para llevar a cabo esa doble

coordinacion, se establece la siguiente estructura:

e (Coordinacién general o de titulo: Permite examinar la programacion de las ensenanzas en su conjunto para
conseguir la adecuada imparticion del titulo y facilitar su seguimiento. Coordina contenidos y estrategias docentes
entre asignaturas.

o Coordinacion de asignatura: Coordina al profesorado de cada asignatura en lo referente a los contenidos y

estrategias docentes dentro de cada asignatura.
® (Coordinaciéon de practicas en empresa: Coordina la relacion empresa - master para la realizacion de las practicas.
® Coordinacion del TFM: Coordina las tareas relacionadas con la realizacion del TFM.

Se considera que estos mecanismos de coordinacion establecidos permiten detectar y corregir posibles incidencias y

garantizan la adquisiciéon de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estin recogidas en la

evidencia R1 DO-0201 P1 del sistema de garantia de calidad.

Desde la organizacion del master, se contintia trabajando para tener estrategias de coordinacion bien definidas y la
justificacion documental de las mismas, que ayuden a perfeccionar los mecanismos de coordinacion.

Un punto importante dentro de la organizacion del mdster es su promocién entre potenciales alumnos, empresas y
profesionales del sector y en la sociedad en general. Se estan llevado a cabo diversas acciones para mejorar la visibilidad
del méster (Enviar carta presentacion y de programa de pricticas a empresas, relacion fluida y de cooperacién con
empresas potenciando realizacion de visitas formativas y charlas de profesionales, reportajes en prensa sobre el TFM
realizado por alumnos, un ciclo de charlas sobre el master que se inicié en el curso 2019/20...) Aunque se considera que


https://eei.uvigo.es/es/escuela/normativa-procedimientos-y-formularios/erasmus/
https://eei.uvigo.es/es/escuela/normativa-procedimientos-y-formularios/erasmus/

la difusion del master es cada vez mayor, se sigue trabajando en aumentar su visibilidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al
colectivo de estudiantes.

En estas encuestas en el curso 2019/20 se obtuvo una participacion del 17%, una participacion no muy alta a pesar de que
desde la organizacion del master se informé en varias ocasiones a los alumnos del plazo de apertura y cierre de estas
encuestas y se les animo a participar, explicando los objetivos y aspectos positivos que su participacion supone para el
master. Los resultados obtenidos son bastante satisfactorios. Lo mas valorado es “la distribucion y orden de las materias
en el plan de estudios” y los horarios de la titulacién con un 4,5 puntos sobre 5. Otras como la “utilidad de las practicas” o
la “orientaciéon académica” obtienen un 4 sobre 5. La peor valoracion recae en “la coordinacién de las materias” con un
3,5. En general, estos resultados se consideran satisfactorios, estando por encima de todos los referentes (centro, nivel,
ambito y UVigo)

En el master también se llevan a cabo encuestas propias de las distintas asignaturas y profesores. En el curso 2019/20 se
comenzaron realizando de forma presencial, con una alta participacion, pero la suspension de las clases presenciales
obligd a su realizacion de forma virtual, a través de la plataforma de Teledocencia Faitic, cayendo notablemente la
participacién. A pesar de los intentos desde la organizacion del master por incentivar la participacién de los alumnos, esta
fue muy baja. Se obtuvo una participacion media del 57%. La valoracién media del profesorado en el modulo comin es
de 3,98 sobre 5. El interés alcanza una media de 3,9 y la utilidad 3,96. En el modulo de Tecnologias la valoracion del
profesorado es de 4,25 (3.10 cuso anterior). El interés alcanza una media de 4,5 (3,82 CURSO ANTERIOR) y la utilidad
4,42 (3,58 curso anterior). En el modulo de procesos la valoracion del profesorado es de 4 puntos sobre 5 posibles. El
interés alcanza una media de 4,49 y la utilidad 4,5. En general, los resultados obtenidos en este curso son, pese a todas las
dificultades habidas, ligeramente superiores a los obtenidos en las ultimas ediciones.

Los resultados de unas y otras encuestas seran analizados mas en profundidad en el criterio 7.
El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de practicas en empresas, ver enlace:

https://eei.uvigo.es/es/escuela/normativa-procedimientos-y-formularios/reglamento-de-practicas-en-empresas-de-la-eei/

El nimero de estudiantes que participan en dichas practicas estd disponible en el portal de transparencia a través del

siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En el curso 2019-20, 9 alumnos realizaron practicas curriculares y 8 practicas extracurriculares. Todos los alumnos
matriculados en practicas empresa y que mostraron interés en realizarlas, consiguieron practicas.

La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias que son revisadas y actualizadas periédicamente. Dichas

normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eci.uvigo.es/es/escuela/normativa-procedimientos-y-formularios,

Estas normas también regirdn en el titulo para todo aquello que le sea de aplicacién. En general, se consideran adecuadas
para el correcto funcionamiento del centro, contribuyendo a la mejora de los resultados

Ademds de esta normativa propia, la EEI y el master también estid subordinadas a un conjunto de normativas de orden
superior, como la normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también
se recogen en el enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
1_ Falta de evidencia documental y definicion 1_ Ficha n® 17 del plan de mejoras
estratégica en la coordinacion. 2_ Ficha n® 31 del plan de mejoras
2_ Escasa movilidad en los estudiantes de master 3_ Ficha n® 49 del plan de mejoras

3_ Mejora de la visibilidad del master


https://eei.uvigo.es/es/escuela/normativa-procedimientos-y-formularios/reglamento-de-practicas-en-empresas-de-la-eei/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes
de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso
académico)

Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacién y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenianza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Se pueden distinguir dos grandes dreas de comunicacion, la relativa al centro y la relativa a la propia titulacion que
garantizan la publicacién y comunicacion de toda cuanta informacion sea necesaria para lograr la maxima transparencia y
objetividad.

INFORMACION DEL CENTRO

La EEI centro donde se imparte el titulo, cuenta con un Plan Operativo de Informacién Publica (documento R1-DO-0203-
P1 del sistema de calidad). En este plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse en
relacion a las siguientes areas:

1. Informacion relativa al centro

2. Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. Informacién relativa a los titulos

4. Noticias

El canal fundamental de comunicacion es la pigina web de la EEI, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y
de facil acceso a los diversos grupos de interés. En el 2020 se puso en marcha una nueva pagina web. En esta nueva web se
mantuvo la estructura, actualizindose y modernizandose el estilo y formato para hacerla mas accesible y facilitar tanto su
lectura como la basqueda de contenidos. Asi, la pagina se estructura en seis secciones principales: LA ESCUELA,
ESTUDIOS, ALUMNADO, INTERNACIONAL, EMPRESA e INVESTIGACION, aunque la pagina estd en continua
evolucion. La seccion comunicacion de la antigua web forma parte ahora de la seccion La escuela y se anadidé una nueva
seccion, investigacion.

Los contenidos son revisados y actualizados periddicamente. Se presta especial atencion a que las guias docentes y datos
relativos a la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados antes del comienzo del periodo de
matricula

INFORMACION DEL MASTER

Al igual que en el centro, el canal fundamental de comunicacion del master lo constituye la pagina web.

En el 2020, la informacién publica del master en sus espacios web sufrié una importante remodelacion, al desaparecer la
web institucional y volcar todo su contenido en la web corporativa en la que, aprovechando, la entrada en vigor en el curso
2020/21 de un nuevo plan de estudios, se realizaron importantes modificaciones tanto en su disefio y estructura como en su
contenido.

Se intento estructurar la informacion siguiendo el mismo criterio que en otras webs de masteres de la Universidad de Vigo,
de cara a una mayor uniformidad en los contenidos. Asi, la pagina se estructura en estas secciones principales: Informacion
- Acceso - Docencia - Alumnado - Calidad - Documentos - Noticias - Contacto.

Se pueden resaltar varios bloques de informacion relacionados con la matricula, planificacion de las ensenanzas,
calendarios-horarios, personal académico, recursos materiales, orientacion y apoyo, gestion de la calidad... En general,
todos aquellos aspectos que consideramos que cualquier grupo de interés puede demandar a la hora de buscar informacion
sobre la titulacion.

Desde la coordinacién se procura que toda la informacién sea util, esté permanentemente actualizada y que sea facilmente


https://eei.uvigo.es/gl/

accesible para cualquier grupo de interés. Para ello, se realiza una revision periddica de los contenidos, prestando especial
atencion a que la informacién mads sensible (calendarios de matricula, del master, gufas docentes...) esté siempre disponible

antes de los periodos de matriculacion.

En el curso 2019/20, ademis de pasar toda la informacion de la antigua web nstitucional a la corporativa, hubo que realizar
también una importante modificacién de contenidos para recoger toda la informaciéon del nuevo plan de estudios y para
que estuviese disponible antes del primer periodo de matricula.

La recogida de informaciéon de posibles interesados se realiza segtn lo previsto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016, relativo al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

Junto a la pagina del master, la Universidad cuenta con diversos espacios en los que también se facilita informacion sobre las
titulaciones de master, http://www.uvigo.gal/uvigo gl/estudos/mestrados/, https://www.uvigo.gal/estudar/que-
estudar/mestrados, asi como otra informacion relevante para la titulacion que sirven de complemento y ayudan a conseguir
un canal de comunicacion global. Como estas piaginas no son administradas por la organizacion del master es importante
realizar una revision periddica de esas webs que permita mantener la informacion del master actualizado en todas las
plataformas de la Universidad donde se acceda a informacion sobre el mismo. Se procurard que la informacion que
contengan sea genérica y con un enlace directo a la web del titulo.

El méster cuenta también con un perfil de Linkedin, con mas de 500 contactos, que aporta una mayor visibilidad en la red,

asi como permite el contacto con egresados, alumnado, profesorado e interesados potenciales en el master.

En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esti publicada la informacién puablica:

INFORMACION E Coincide | E de facil Enlace G web
PUBLICA publi coa acceso (se procede)
ca memoria
vixente
Denominacidn da X X X
titulacidn http://masterautom.webs.uvigo.es/
Numero de créditos X X X
e duracion da
titulacion http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html
Centro responsable X X X
da titulacién, no
seu caso,
departamento o
instituto http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html
Coordinador/a e/ou X X X
responsable do
titulo http://masterautom.webs.uvigo.es/contacto.php
Centro/s onde se X X X
imparte el titulo http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html
En caso de titulos O O O
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e
universidad/es
participante/s
Tipo de ensinanza X X X http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html
Numero de prazas
de novo ingreso
ofertadas http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html
Idiomas nos que se X X X
imparte a titulacion http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html
Profesions O O O



http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/estudos/mestrados/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados
https://www.linkedin.com/in/masterautom/

reguladas para as
que capacita, no
seu caso

Normativa de
permanencia

http://masterautom.webs.uvigo.es/normativa.html

Normativa de
transferencia 'y
recofiecemento de
créditos

http://masterautom.webs.uvigo.es/normativa.html

Memoria vixente
do titulo

http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html

Obxectivos do
titulo

http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html

Competencias
xerais

http://masterautom.webs.uvigo.es/competencias.html

Competencias
especificas

http://masterautom.webs.uvigo.es/competencias.html

Competencias
transversais

http://masterautom.webs.uvigo.es/competencias.html

Criterios de acceso
e admision

http://masterautom.webs.uvigo.es/acceso.html

Procedementos de
acollida e
orientacion dos
estudantes de novo

ingreso http://masterautom.webs.uvigo.es/orientacion.html
Perfil de ingreso
recomendado http://masterautom.webs.uvigo.es/acceso.html

Condicidns ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios
e condicidns de
acceso), se existen

Complementos
formativos
necesarios, en
funciéon da
formacién previa
acreditada polo
estudantado, se
fose o caso

Estrutura do
programa
formativo:

denominacién dos
maodulos ou
materias, contido
en créditos ECTS,
organizacion
temporal, caracter

obrigatorio u

optativo

http://masterautom.webs.uvigo.es/master.html

Horarios

http://masterautom.webs.uvigo.es/informacion.html

Traballo fin de

http://masterautom.webs.uvigo.es/tfm.html




grado/master
(Comisidns de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.)
Informacion sobre X X X
as practicas
externas, se as

houbese (entidades http://masterautom.webs.uvigo.es/practicas_externas.ht
colaboradoras,...) ml
Resultados da X X X

titulaciéon (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion,
insercion laboral) http://masterautom.webs.uvigo.es/calidad.html
Outras X X X
taxas/resultados
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia) http://masterautom.webs.uvigo.es/calidad.html

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 3,56
puntos sobre 5.

En la encuesta de satisfaccion a los egresados en el bloque correspondiente a Informacion y transparencia, en las preguntas
“A facilidade para atopar contidos na paxina web e “a utilidade da paxina web da titulaciébn” obtienen una puntuacién de 3,5
9
puntos sobre 5. Cuando se realizaron estas encuestas todavia no se habian llevado a cabo los importantes cambios en la web,
por lo que todavia no se puede valorar el impacto que estos cambios tienen en la valoracion de la satisfaccion del alumnado.

En el master también se pregunta a los alumnos sobre la valoracion de su piagina web. La valoracion obtenida es de 4 sobre
5 pero dada la poca participacion en esta encuesta en el curso 2019/20 no es posible realizar ninguin analisis.

Por otra parte, conviene sefalar que todas las asignaturas del titulo utilizan la plataforma de tele-docencia Faitic, ofreciendo
a través de esta al alumnado matriculado, tanto informacion genérica como especifica de las asignaturas (Contacto de los
profesores, buzon de quejas y sugerencias, informacion de los sistemas de evaluacion, de becas y practicas...)

Se mantiene el punto débil “Control de la informacion del master facilitada por UVigo” correspondiente a la ficha de
mejora n° 50. En la actualidad no se detectan errores en la informacion que facilita la UVigo sobre el mdster, pero se
mantiene como medida de vigilancia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

3_ Control de la informacién del master facilitada por | 3_ Ficha n® 50 del plan de mejoras

Uvigo

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccién con la web y/o la
informacién publica.


https://faitic.uvigo.es/index.php/es/

CRITERIO 8. SISTEMA DE GARANTTA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora continua del
titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) que ha sido diseflado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad.

Dentro de la apuesta estratégica por unas ensefianzas de calidad que den una respuesta a las exigencias y necesidades de
la sociedad, la Escuela de Ingenieria Industrial sometio su Sistema de Garantia de la Calidad al proceso de acreditacion
por parte de la Agencia de la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG). La Comisién de Evaluacion de la
ACSUG, una vez examinado el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Escuela, con objeto de evaluar su grado real
de implantacion, con fecha 21 de enero de 2020 emite una valoracion FAVORABLE al mismo.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando, estando en continua revision. Con las distintas revisiones
se ha buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacién y
el nimero de registros, con el fin de hacer el sistema més operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacién y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informética que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacidn ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora, asi como la necesidad de
introducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccion): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.



e DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de asignatura y
titulo.

e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generaciéon de las evidencias e informes

asociados a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior
evaluacion de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretenden
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideran oportunas y viables.

La implantacion inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. De esta forma, se garantiza una
clerta homogeneidad en los diversos SGIC al partir de una propuesta comun.

e En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro vy es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El analisis se
concreta en un informe (evidencia RI-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participaciéon de todos los grupos de interés.

Las evidencias registradas en el SGIC muestran como ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Cabe destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio no
estan recogidos en el SGIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de éste. Por
ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direcciéon ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus
actuaciones.

En el informe de la ACSUG sobre la certificacion de la implantacion del SGIC se sefialaron algunos “aspectos que
deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla
siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte
del érgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de
Calidad de la Escuela se indica que la composicion de
la Comision de Calidad debe contar con dos
estudiantes y un egresado de los titulos que se
imparten en la Escuela. En el proceso de evaluacion
solo se ha evidenciado la participacién de un
estudiante y un egresado.”

La composicién de la comisidn de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y

son nombrados directamente por la comision
permanente (CP).
Se considera que el procedimiento actual es

suficientemente &gil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

La situacion sefialada se produjo al dejar de pertenecer a
la junta de escuela uno de los alumnos nombrados, sin



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

que mediase una CP que pudiese nombrar un sustituto.
El problema no se habria manifestado si hubiese
nombrados miembros suplentes.

La mejora a introducir consistird en nombrar en la
préxima CP dos titulares y dos suplentes
correspondientes a este sector.

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PAQ7. Gestiébn de los recursos
materiales y PA08. Gestién de los servicios. La

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. El procedimiento se desplegd a partir del
curso 2019-20.

Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento  1A-01.Gestion de los  recursos
materiales y de los servicios con la prevision de
realizar su implantacion en el presente curso
2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

e EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

*  Que en el proceso de revisiéon y mejora participan todos los grupos de interés.

*  Que dentro de los distintos dmbitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

En cuanto al titulo en particular, también se ha ido interiorizando la filosofia de una politica de calidad que se intenta
aplicar en todas sus actuaciones. Como se indicaba en el apartado anterior, en la web del master hay un apartado dedicado
integramente a cuestiones relacionadas con la calidad, en busca de la mayor transparencia posible. En este apartado se
pueden encontrar publicados los informes de resultados de las diversas encuestas (la realizadas por el Area de Calidad de
la Universidad y por la propia titulacion), los planes de mejora, informes de calidad...

En la plataforma de Teledocencia Faitic tanto alumnos como profesores cuentan con un buzén de quejas y sugerencias en
el que pueden hacer llegar sus opiniones a la organizaciéon del master de forma totalmente anénima. En la propia
plataforma hay un espacio dedicado a la calidad con el que se pretende acercar al alumnado y profesorado a la gestion de
la calidad, fomentar su participacion e implicarlos en la mejora continua de la calidad y de la titulacion. En este espacio se
les facilita diversa informacion y tienen acceso a distintos documentos. El Plan de Accion Tutorial es otro punto
importante dentro del sistema de calidad del master. E1 PAT es ficilmente accesible a profesores y alumnos tanto desde la
web como desde Faitic y sobre el mismo pivotan una serie de acciones de orientacioén y apoyo al estudiante.

De todas formas, a pesar de estos avances, se considera necesario seguir avanzando en la disposicion de evidencias
documentales del estudio de la eficacia de las planificaciones realizadas (captacion, accion tutorial, formacion del
profesorado, etc.), en concordancia con el ciclo de mejora continua (planificar, desarrollar, evaluar y mejorar). Se debe
tener como objetivo definir y sistematizar los informes donde se recojan las principales planificaciones realizadas y su
desarrollo, impacto y posible mejora. Definicion de indicadores para un seguimiento estadistico. Igualmente se debe
mejorar el control y seguimiento de los indicadores y las evidencias documentales de las acciones de mejora.

Puntos débiles detectados:

1_ Falta de evidencias documentales y metodologias
para la evaluacion de las diversas planificaciones

2_ Falta de evidencias en algunas acciones de mejora
llevadas a cabo.

Acciones de mejora a implantar:
1_ Ficha n® 28 del plan de mejoras
2_ Ficha n® 33 del plan de mejoras

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de
Calidad

E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados

que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revision periddica y mejora de los programas

formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de

los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC



EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
numero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacién.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Curso Indicadores Ne Ne Ne
Académico Profesorado Profesorado Profesorado
Categoria Home Muller Total
Laboral
2019/2020 | Non Aplicable 51 4 55)
Catedratico/a 4 1 5
de universidade
Profesor/a 3 3
asociado/a T3
Profesor/a 11 6 17
titular de
universidade
Profesor/a 4 4 8
contratado/a
doutor/a
Profesor/a 2 2
axudante
doutor/a
Contratado/a 1 1
FPI
Postdoutoral 1 1
Xunta de
Galicia

modalidade B

Al tratarse de un mister que ofrece una formacion muy especifica, en un sector en constante desarrollo y con un elevado
ritmo de innovacion tecnolégica, se debe preparar a profesionales con una formacion multidisciplinar y de alto nivel,
capaces de adaptarse a la complejidad y alta competitividad del sector. Para ello, se requiere un profesorado altamente
cualificado, con una amplia experiencia docente e investigadora pero también con una amplia experiencia y preparacion en
el sector. Asi, el cuerpo docente de la titulacion se puede dividir en dos grandes bloques:

_ Profesorado vinculado a la Umniversidad (doctores, titulares de Universidad, contratados doctores, catedraticos y
asociados).

_ Profesionales de empresas del sector de la automocién. Profesionales altamente cualificados, en constante formacion y en
continuo contacto con los avances tecnologicos mas punteros.

Esta distribucion del profesorado da el equilibrio necesario a los estudios y facilita una formacion teérico-prictica.
La alta participacion de profesores profesionales del sector reduce la tasa de profesores doctores, aunque estos mantienen
una presencia significativa para dar coherencia a la formacién global del alumno.

Al ofrecer dos especialidades el nimero de profesores es muy grande, yva que cada médulo de especialidad cuenta con su
propio profesorado para garantizar la mas alta cualificacion y especializacion. Con el nuevo plan de estudios y al paso a una
sola especialidad, se reducird este nimero.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacién en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.



Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de

docencia na

titulacion

PROFESOR Catedratico/a de universidade 4,12%
Profesor/a asociado/a T3 2,62%

Profesor/a titular de universidade 20,22%

Profesor/a contratado/a doutor/a 12,17%

Profesor/a axudante doutor/a 1,87%

INVESTIGADOR Contratado/a FPI 0,94%
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 0,75%

EXTERNO Non Aplicable 53,00%
Invitado Non Aplicable 4,31%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior.

Desde el curso 2016/17 se ha ido aumentado la docencia impartida por los profesores vinculados a la Universidad. El
nuevo plan de estudios se planifico de modo que se siga contando con la participacién de profesionales especialistas del
sector, siempre de modo equilibrado.

En las tablas siguientes se muestran los quinquenios y sexenios correspondientes a los profesores de cada una de las
categorias.

Categoria Laboral N©e Ne N©e
Quinquenios = Quinguenios = Quinquenios
Home Muller Total
Non Aplicable 0 0 0
Catedratico/a de 23 5 28
universidade
Profesor/a asociado/a T3 0 0
Profesor/a titular de 46 25 71
universidade
Profesor/a contratado/a 8 9 17
doutor/a
Profesor/a axudante 0 0
doutor/a
Contratado/a FPI 0 0
Postdoutoral Xunta de 0 0

Galicia modalidade B

Categoria Ne Ne Ne Ne Ne Ne

Laboral sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios

potenciales potenciales | potenciales

Home Muller Total Home Muller Total

Catedratico/a 14 4 18 19 3 22
de

universidade

Profesor/a 27 17 44 28 21 49
titular de
universidade



Profesor/a 2 5 7 7 7 14
contratado/a
doutor/a

Como se puede observar, una gran parte del profesorado vinculado a la universidad cuenta con una adecuada experiencia
docente e investigadora.

La valoracion global obtenida por el titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 4,12 puntos sobre 5,
puntuacion que se considera satisfactoria, ligeramente superior a la obtenida en cursos anteriores y muy proxima al
promedio de madsteres en el centro, 4,19 puntos.

En el curso 2019/20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al profesorado al ser bianuales y haberse realizado las ultimas
en el curso 2018/19. En las encuestas propias realizadas por la organizacion del master los resultados obtenidos son muy
parejos. Asi se obtiene una puntuacién media de 3,98 sobre 5 en la valoracién docente del profesorado del modulo comun,
con una participacién en torno al 80%. En las encuestas de los modulos de especialidad, con una participacion sobre el
40%, se obtuvo una valoracion media de 4 puntos en el modulo de Procesos y de 4,25 en el médulo de Tecnologias. En
general, estos resultados se consideran positivos, y se corrige la tendencia observada en los ultimos cursos en los que los
resultados en la especialidad de Tecnologias eran sensiblemente inferiores a los obtenidos en la de Procesos y en el
Modulo Comun. Ademds, los resultados igualan o superan a los obtenidos en los cursos anteriores lo que teniendo en
cuenta la excepcionalidad vivida, pone de manifiesto el importante esfuerzo realizado por todas las partes (organizacion del
midster, universidad y alumnado) para conseguir sacar el curso delante de la mejor forma posible.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pagina web de la umversidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los tres ultimos cursos:
Titulacion Indicadores Ne Ne N°
Profesorado = Profesorado Profesorado
Participa P.  Participa P.  Participa P.

Formaci Formaci Formaci
Curso Home Muller Total
Académico
Master 2019/2020 12 5 17
g:"’ers'ta”o 2018/2019 5 6 11
Ingenieria 2017/2018 5 6 11
de la
Automocién

El nivel de participaciéon se considera adecuado teniendo en cuenta el perfil del profesorado del master. Ademads de verse
mcrementado considerablemente en el curso 2019/20.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacién de profesorado en programas de movilidad:

Titulacion Indicadores Ne Ne Ne
Profesorado Profesorado Profesorado
P. P. P.
Mobilidade = Mobilidade  Mobilidade
Curso Home Muller Total
Académico
Master 2018/2019 1 1
g:"’ers'ta”o 2017/2018 3 2 5
Ingenieria
de la
Automocion

No hay datos del curso 2019/20 ya que la situacién provocada por la pandemia vy las restricciones de movilidad afectaron
directamente a la participacion del profesorado en estos programas.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacion


https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

como capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la
memoria del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se pretende dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades de apoyo administrativo que se estaban requiriendo desde la
direccion del centro para dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de las encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 4,5 puntos sobre 5. El resultado se considera muy satisfactorio. No aparecen referencias a este aspecto en
las preguntas de respuesta abierta.

En las encuestas realizadas a los egresados, la pregunta referente a la satisfaccién con el PAS “A atencion do persoal de
administracion e servizos” obtiene una valoracion de 4,5 punto sobre 5. En las encuestas propias del master, aunque la
participacion es muy baja, la satisfaccion se eleva a 5 puntos sobre 5.

En general, se puede considerar que tanto alumnado como egresado se muestran satisfechos con el Personal de
Administracion y Servicios.

No hay registrada ninguna QSP referida al PAS ni en el buzon de la universidad ni en el especifico del master.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacién de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia provocada por la COVID-19 desde
mediados de marzo del 2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones
de trabajo. En el caso del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de
Campus Remoto creada especificamente para este fin. En el caso del PAS, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos
colectivos han estado a la altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su
labor, lo que ha permitido mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé valoraciéon:

El5: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacion sobre lo personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI

16/1017(2)-PE:: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participaciéon del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTA o similares y resultados obtenidos



https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE.: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria



CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estiandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los 1déneos para las
necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial actual nace de la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial y la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que ya contaban con unas infraestructuras adecuadas y consolidadas para el correcto
desarrollo de los distintos titulos impartidos. Esto, unido a una mejora continua de las instalaciones, permite afirmar que
tanto los recursos materiales como servicios disponibles son adecuados.

Los recursos son compartidos con los demds titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

El master se imparte en la EEI - Sede Campus, dotada de una importante infraestructura y recursos materiales y servicios
que estan a disposicion de la titulacion y garantizan el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Tanto en la pdgina web del centro como en la del titulo se ha publicado informacion detallada acerca de las
infraestructuras disponibles.

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

* Aulas de informatica con el software especifico que requiera el profesorado para el desarrollo de las clases
practicas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas de teoria, aulas de informatica y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades de
cada titulacion (niimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. Una vez instalado el software, se verifica su correcto funcionamiento. La
EEI dispone de un nimero de licencias adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el correcto
funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segun las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacion de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de
todas las bibliotecas de la Universidad de Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son
permanentemente actualizados. Desde el servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las asignaturas, realizandose las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia
desactualizada, se envia un aviso al profesor correspondiente para que proponga alternativas.

El catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseco.biblioteca.uvigo.es/search *spi.

El catilogo esta organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Por parte del master, se estd organizando y racionalizando la bibliografia facilitada a los alumnos en las guias docentes.
Para ello, mediante libros de Google Docs, con acceso desde Faitic tanto para el alumnado como para el profesorado, se
dispone de la bibliografia por asignatura y por tema dentro de cada asignatura. La bibliografia se clasifica en basica y
complementaria. Las tablas para el profesorado incluyen una columna donde se pregunta si ha actualizado la bibliografia,
que se cubre por defecto negativamente al micio de cada curso, de modo que se puede hacer un seguimiento de la


http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

actualizacién bibliografica. Dado que la bibliografia es un recurso sujeto a cambios se deja la ficha n® 27 abierta para
subsiguientes cursos.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada aio, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios tanto para los laboratorios docentes como para las aulas de informética. Si bien la EEI cuenta con
unos recursos abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se
optimice su utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de ficil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele docencia Faitic, teniendo en cuenta que todas las asignaturas del titulo utilizan
esta plataforma en la que se pone a disposiciéon de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra
informacién de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, tareas, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los
alumnos pueden consultar la documentacién durante el desarrollo de las clases.

Fl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para personas con discapacidad asi como ascensores o rampas
que permiten una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad
que marca la normativa vigente. Regularmente se evaltian las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenien de forma sostenida en el tiempo la funcion para la que estin previstos. Con ese fin se actia en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Oftros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estin a disposicion de los estudiantes del madster, son:

- Una sala de lectura y un aula de libre acceso con puestos de ordenador.

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salon puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Servicio de informacion al estudiante (SIE, Seccion de Informacion al Estudiante).

- Edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Centro de Linguas

- Oficina de I+D

- Servicio de Orientacién Laboal en el edificio C.A.C.T.1.

- Oficina de medioambiente (OMA)

- Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Servicio de Tele docencia, Faitic

- Trbunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. Las subdirecciones de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencién
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

El master, ademds de contar con toda esta infraestructura de la Escuela, también tiene a su disposicion los recursos
materiales y servicios propios de las organizaciones que colaboran con el master. Asi, el titulo cuenta en las empresas con
aulas de formacion, laboratorios, plantas de produccion, equipos de desarrollo ..., que aportan un gran valor afiadido al
titulo al permitir acercar al alumno a las empresas y proporcionarle una vision mds practica de los conceptos tedricos
adquiridos en las sesiones magistrales. Todas las sesiones que se organizan en empresa cuentan con la autorizacion del



centro y los alumnos estin cubiertos por el pertinente seguro escolar.

Se sigue realizando el informe con estos recursos materiales directamente relacionados con el titulo. Este informe se
puede consultar en la web del master, sigue faltando informacion sobre algunos recursos materiales especificos de las
empresas (ficha n® 22 del plan de mejoras).

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan con el SIE (Seccién de informacion al estudiante de la
Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una informacion clara
y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Iste servicio les orienta en general
sobre el funcionamiento de la institucion.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacion para
alumnos vy egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Desde el Master en Ingenieria de la Automocién se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion
tutorial (PAT) que complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad y el centro.

Una de las actividades previstas en el PAT del titulo es una jornada de apertura en la que, entre otros objetivos, se
pretende familiarizar con la Escuela a los nuevos alumnos procedentes de otros centros. Otra iniciativa dentro del PAT, es
proporcionar al alumno la orientacion académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad,
asignaturas optativas, realizaciéon del Trabajo Fin de Maister, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y
expectativas.

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles mnformacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o
documentacion que necesiten. Los alumnos de posgrado cuentan dentro de la secretaria con un servicio especifico para
ellos al que podran acudir para solicitar certificados, expedientes, tramitar solicitudes... Con este servicio dedicado a
posgrado se mejoro notablemente el apoyo prestado a los alumnos de master.

En el curso 2019/20, con el cierre de la Universidad y el paso a la docencia no presencial, no se pudieron disponer de
todos estos recursos y fue necesario realizar un replanteamiento sobre la marcha. Hay que destacar la agilidad de la UVigo
para crear el campus remoto, un nuevo servicio que centraliza en un tUnico punto las diversas herramientas de
teledocencia de la Universidades de Vigo: Faitic, Aulas virtuales "en directo" y Foro del profesorado. Las aulas virtuales
son aulas “en directo” virtuales que permiten mmpartir la docencia mediante videoconferencia, con funcionalidades
adicionales como compartir pantalla y presentaciones, chat o grabacion. Se crearon aulas virtuales gemelas de todas las
aulas fisicas, lo que permitio que todas las titulaciones pudiéramos continuar con la mayor normalidad posible la docencia
a través de estas aulas, pudiendo mantener los horarios y con aulas propias disponibles para todo evento, tutoria o
cualquier otra necesidad.

En cuanto a la valoraciéon de los distintos grupos de interés de los recursos materiales y servicios, las encuestas arrojan los
siguientes resultados en cuso 2019/20:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
Las preguntas mds relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 4 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 4,07 puntos sobre 5. Después de la valoraciéon tan baja
obtenida el curso pasado (2,84 puntos), se vuelven a recuperar los valores de ediciones pasadas. Lo mas
valorado son los “espacios para el trabajo autonomo” con un 4,33 y las aulas y laboratorios con un 4,25. La
peor puntuacion, con un 3,3,3, se obtiene en la plataforma de teledocencia.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
En las preguntas relacionadas con estos aspectos se obtiene una valoracion de 3,64 puntos, siendo lo mds
valorado con un 4 sobre 4, los espacios para el trabajo autébnomo. En general, la puntuacion es ligeramente
mferior a la obtenida en cursos anteriores.

- Encuesta propias del master:
En estas encuestas, la valoracion de la plataforma de teledocencia es de un 4,5 sobre 5 puntos. Aunque es
una puntuacién muy alta, la baja participacion no permite realizar ningin analisis.

En general, se considera que la valoracién de este punto derivada de las distintas encuestas es satisfactoria, tanto de las
aulas y otros espacios de la escuela, como de la plataforma multimedia y otros espacios para el trabajo autbnomo.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.



Puntos débiles detectados:

2_ Falta de informacion publica sobre los recursos
materiales directamente relacionados con el titulo
3_ Falta de organizacion en la bibliografia
recomendada
Evidencias en las que se basé la valoracion:

Acciones de mejora a implantar:
2_ Ficha n® 22 del plan de mejoras
3_ Ficha n?® 27 del plan de mejoras

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo
E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia
E283: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios

108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECLES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Los resultados de aprendizaje se definen y recogen en la memoria del titulo.

En las guias docentes de cada asignatura se vertebran estos resultados de forma que su desarrollo, adquisicion y evaluacion
queden claramente definidos.

Las guias docentes se elaboran a través de una aplicacion informaitica especifica de la Universidad, DOCNET. Esta
aplicacion informatica facilita la elaboracion de las guias y exige la introduccion de los resultados de aprendizaje y su
relacion con las competencias, asi como la relacion de las pruebas de evaluaciéon con las competencias. De este modo, se
dilucida la forma en que se alcanzan y evaltan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Los resultados de aprendizaje trabajan las distintas competencias asignadas a cada materia. En el plan de estudios en vigor
en el curso 2019/20, ultimo aio de imparticion de este plan antes de su extincion, se realizé un estudio en el que se asigna
el tanto por ciento que aporta cada asignatura a la adquisicion de las distintas competencias. Este estudio fue empleado en
la elaboracion del nuevo plan de estudios para racionalizar el nimero de competencias por asignatura.

Como tanto las actividades formativas, como las metodologias y sistemas de evaluacion estin enfocados para alcanzar los
resultados de aprendizaje, en la medida en que se supera una asignatura, se considera que se alcanzan los objetivos y
resultados aprendizaje definidos. Pero para determinar cémo los distintos grupos de interés valoran esta consecucion de
los resultados de aprendizaje, mas alla de la mera calificacion de las materias, el andlisis de las encuestas realizadas a estos
grupos resulta de una gran utilidad.

En el curso 2019/20 estos fueron los resultados obtenidos:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
En el bloque 6 “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuaciéon de 3,75 sobre 5. Este resultado, tal
y como se viene observando en los distintos items de esta encuesta, es ligeramente superior al obtenido en
cursos anteriores (3,33 en el cuso 2019/20). En un curso marcado por la pandemia esta ligera mejoria en las
encuestas respecto a otros cursos se considera muy positiva y muestra del esfuerzo realizado por todas las partes
por superar la situacion y sacar el curso adelante.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto. En el bloque 6 Resultados de aprendizaje de
las encuestas realizadas por el drea de calidad, el titulo obtiene una puntuacién de 3,92 puntos sobre 5. Los
resultados alcanzados en esta encuesta son satisfactorios, en consonancia con los obtenidos en cursos anteriores.
En las encuestas realizadas por el méster a los egresados, el 72,5% de los encuestados valora con una puntuacion
de 4 a 5 sobre 5 la formacion recibida, consideriandola actualizada y acorde a los objetivos y resultados de
aprendizaje. El 66,7% valora con un 4 la utilidad de las competencias adquiridas en su puesto de trabajo.

Que los resultados de aprendizaje estén bien valorados por los alumnos egresados se considera muy importante
en un aprendizaje por competencias ya que a partir de los mismos se definen los contenidos, metodologias,
pruebas de evaluacion... Tanto las competencias como los resultados de aprendizaje son las bases sobre las que
asienta todo el desarrollo de la titulacién.

- Encuesta de evaluacion docente:
En estas encuestas de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge informacion interesante referida a
estos aspectos. En los Items 4 a 9 (desarrollo de las ensenanzas) el promedio de estos items para el curso
2019/20 en la titulacion fue de 4,15 puntos. El promedio de los mésteres de la EEI es de 4,22 puntos. Todas las
puntuaciones obtenidas en este bloque son bastante parejas, igual o por encima de 4,04 puntos sobre 5. En el



item 11 (evaluacién) la puntuacion obtenida es de 4,02. En general, los resultados se consideran positivos e
ivitan a seguir trabajando en esta linea para que la labor que lleva a cabo el profesorado permita seguir
mejorando el alcance de los resultados de aprendizaje por parte de los alumnos.

Otro punto importante que se debe tener en cuenta a la hora de valorar el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje son las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion, que indican el grado de cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje. En la tabla siguiente se indica la evolucion de dichas tasas en los tres ultimos cursos:

Indicadores T.asg Tasa de Tasa Exito
) » Rendimiento Evaluacion
Titulacion Curso
o Total Total Total
Académico
Master 2019/2020 95% 98% 97%
Un|ve|.'5|t’ar|o en 2018/2019 85% 87% 98%
Ingenieria de la
Automocion 2017/2018 93% 96% 97%
Sexo Total
Titulacion Curso % Taxa
Académico eficiencia
Master 2019/2020 97%
Un|ve|"5|tlar|o en 2018/2019 98%
Ingenieria de la
Automocion 2017/2018 95%

La titulacién alcanza una tasa de éxito global del 97% en el curso 2019/20. Esta tasa se mantiene pricticamente inalterable
en los ultimos cursos. Esto significa que una gran mayoria de los alumnos que se someten a evaluacion la superan
satisfactoriamente y que, por lo tanto, se culminé con éxito el proceso de ensenanza-aprendizaje, en el que el alumno
demuestra que es capaz de hacer lo previsto en los resultados de aprendizaje. La tasa de evaluacion, tras bajar
sensiblemente en el curso 2018/19 debido a varios abandonos, se recupera en el curso 2019/20 alcanzando un valor del
98%, un valor muy importante teniendo en cuenta las excepcionales circunstancias vividas. Pese a ello, todos los alumnos
continuaron los estudios, no se prodyjo ningun abandono y practicamente todos realizaron la evaluacion.
N2 Abandonos

. ., Cohorte de N2 Ingresos x T. Abandono
Titulacion . Cursa x
ingreso Cohorte Cursa
Cohorte
Master
Universitarioen 5,5 5018 40 4 10%
Ingenieria de la
Automocion
N2 | N2 Graduad
Titulacién Cohorte neresos x raduacos x T. Graduacion
Cohorte Cohorte
Médster
Universitario en | 5 418/7019 24 20 83,23%
Ingenieria de la
Automocion

La tasa graduacion obtenida fue de un 83,20% vy la de abandono de 10%. La tasa de graduacion es algo mas baja que
ediciones anteriores debido a que en ese curso varios alumnos se vieron obligados a abandonar los estudios por causas
sobrevenidas (enfermedad, trabajo...) De todas formas, estd por encima de lo previsto en la memoria y no se considera un



valor preocupante ya que hay que tener en cuenta que en una titulacion como esta, con un gran numero de alumnos
trabajando, siempre hay algun estudiante que, transcurridos unos meses, no puede seguir el curso por sus obligaciones
laborales, bien por tener que ir a trabajar al extranjero o por un aumento de la carga de trabajo que no lo hace compatible
con los estudios. El abandono suele venir propiciado por las mismas causas. Cuando un alumno matriculado tiene que
renunciar a los estudios por motivos laborales, no los suele retomar en los cursos siguientes.

En la siguiente tabla, se muestran los valores previstos en la memoria vigente para estas tasas:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

89 20 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 100

2 Tasa de éxito No prevista en la memoria del plan de
estudios vigente en el curso 2019/20

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria, aunque la tasa de abandono es
notablemente inferior a la pronosticada. En la nueva memoria se indicaron unas tasas a partir de los resultados obtenidos
en los ultimos cursos.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracién media de los estudios es de 1,23 cursos, aunque estd por encima de la
media de los masteres profesionalizantes de un curso académico, consideramos que es algo puntual, y, en todo caso,
tampoco consideramos que sea un valor muy alto teniendo en cuenta las circunstancias. Al tener una matricula baja (24
alumnos), con 2 o 3 alumnos que no hayan podido superar todas las materias en un solo curso se obtiene esa tasa de
duracién de los estudios.

Titulacion Indicadores Media Cursos Media Cursos Media Cursos
Acad. Empleados Acad. Empleados  Acad. Empleados

Curso Académico Home Muller Total

Master Universitario en Enerxia | 2019/2020 1,22 1,00 1,11

e Sustentabilidade

Master Universitario en 2019/2020 3,00 3,00 3,00

Enxefiaria de Organizacion

Master Universitario en 2019/2020 2,33 2,44 2,39

Enxefiaria Industrial

Master Universitario en 2019/2020 1,15 1,30 1,23

Ingenieria de la Automocion

Master Universitario en 2019/2020 1,22 1,00 1,11

Mecatrénica

Master Universitario en 2019/2020 1,11 1,00 1,05

Prevencion de Riscos Laborais

Total 1,67 1,62 1,65

En la tabla siguiente se detallan estas tasas para cada una de las asignaturas en el curso 2019-20:

Asignatura Curso Sexo N©° créditos = N° Créditos N° Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculad = Presentado  Superados
0s s

M1201 | A Industria do 2019/2020 | Home 130,00 130,0 110,0 100,00% 84,62% 84,62%
01 Automobil, Muller 90,00 90,0 80,0 100,00%  88,89%  88,89%

Tecnoloxias e

Procesos Total 220,00 220,0 190,0 100,00%  86,36%  86,36%
M1201 | Mantemento e 2019/2020 | Home 39,00 39,0 36,0 100,00% 92,31% 92,31%
02 Medioambiente Muller 27,00 27,0 270  100,00%  100,00%  100,00%

na Automocion

Total 66,00 66,0 63,0 100,00% 95,45% 95,45%

M1201 | Aprovisionament 2019/2020 | Home 42,00 42,0 39,0 100,00% 92,86% 92,86%
03 0, Loxistica e Muller 27,00 27,0 27,0 100,00%  100,00%  100,00%

Técnicas de

Calidade Total 69,00 69,0 66,0 100,00% 95,65%  95,65%

M1201 | Financiacion, 2019/2020 Home 42,00 42,0 42,0 100,00% 100,00% 100,00%
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Habitualmente, las tasas mas bajas de rendimiento se obtienen en las asignaturas correspondientes al Modulo Comun (de
M120101 a M120105) ya que se imparten conocimientos mdas genéricos (gestion de proyectos, financiacion, recursos
humanos...), conocimientos que a los alumnos les suele costar adquirir, no tanto por su dificultad como por su menor
relacion con los aspectos mas especificos de la automocion y la formacion téenica. En el cuso 2019/20 se volvié a repetir
esta tendencia, siendo en las tnicas asignaturas en las que no se obtiene un valor del 100% las del médulo comin, ademas
del TFM, en la que, al haber alumnos que no superaron todas las materias, ya no pueden defender el trabajo.

Este curso se vuelven a igualar las tasas de rendimiento en las dos especialidades, al igual que sucedi6 en el curso 2018/19,
rompiendo la tendencia de cursos anteriores en los que era mayor en la de Procesos, especialidad con una orientacién mas
practica y un gran numero de sesiones en las instalaciones de PSA Vigo, asi como con una mayor difusion de la evaluacion
continua y pruebas de evaluacion pricticas. Esto pone de manifiesto, el esfuerzo de la organizacion del méster por reforzar
en todos los modulos del master la realizacion de un mayor nimero de trabajos, casos practicos y exposicion de trabajos
que mejoren y potencien la adquisicion de las competencias transversales. Is por esto que se da por finalizada la ficha n®
30 del master, potenciar habilidades transversales.

La menor tasa de rendimiento en los TFM, como ya se expuso, es debido a que no lo pueden defender los alumnos a los
que les quedo alguna asignatura suspensa, pero todos los alumnos que lo defendieron consiguieron superarlo con éxito.

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:

Titulacion Indicadores Ne Ne Ne Ne N© | N° Convocatorias
Convocatorias  Convocatori Convocatori Convocatori  Convocatori
as as as as
Asignatura Non Suspenso Aprobado Notable Sobresalient Matricula de
Presentado e Honra
Master M1201 | A Industria do 3 15 4
Universitari 01 Automobil,
oen Tecnoloxias e
Ingenieria Procesos
de la
ﬁ“tomoc'o M1201  Mantemento e 1 17 4
02 Medioambiente

na Automocion

M1201 | Aprovisionament 1 18 3 1
03 0, Loxistica e

Técnicas de

Calidade
M1201 | Financiacion, 13 10
04 Sistemas de

Prevencion e

Recursos

Humanos
M1201 | Xestion de 9 13 1
05 Proxectos
M1202 | Introducion ao 2 5 6
01 Proceso de

Desenvolvement
0 e Estrutura

M1202 | Acabados 5 2 8
02 Internos e
Externos
M1202 | Sistema 3 9 3
03 Motopropulsor
M1202 | Sistemas de 1 14
04 Dinamica
Vehicular
M1202 | Sistemas 3 12
05 Eléctricos e

Electrénicos



M1202 | Ensaios e 12 3

06 Tendencias

Futuras
M1202 | Estampacion 3 4 2
07
M1202 | Ferraxe 2 8
08
M1202 | Montaxe 4 5
10
M1202 | Pintura 1 7 1
09
M1202 | Xestion Lean 9
11
M1202 | Practicas 4 5
12 Externas
M1202 ' CAD 1 4 2
13
M1202 | Traballo Fin de 9 2
15 Master

(Especialidade
en Procesos)

M1202 | Traballo Fin de 4 8
16 Méster

(Especialidade

en Tecnoloxias)

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones. Siguiendo la tendencia de las ultimas ediciones,
hay un mayor porcentaje de notables y sobresalientes en las asignaturas de las dos especialidades dado que es donde se
imparten los conocimientos mis especificos y técnicos de la automocién, que atraen mds a los alumnos y de los que tienen
Unos mayores conocimientos previos.

El Trabajo Fin de Mister es una actividad académica de especial interés para valorar la adquisicion general de las
competencias, ya que permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar un
buen nimero de competencias transversales. Ademds, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFM estd regulado por el reglamento para la realizacion del TFM aprobado por la
Universidad.

Para la valoracion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje en el TFM se tiene en cuenta:

- Ll informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltan los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas y valoracion trabajo autbnomo.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- La exposicién realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. Fl
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposiciéon. El tiempo de exposicion se fija con
anterioridad al inicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La adquisicion de competencias supone la adquisicion de conocimientos, habilidades y capacidades, asi como de actitudes
y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacién del TFM y que las pruebas de evaluacion del
trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta de gran interés su andlisis para valorar el alcance de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evalia con el informe de valoracion de las pricticas
emitido por el tutor de la empresa. El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las practicas.
Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran positivas.
Algunas de estas pricticas se vieron afectadas por la pandemia y la suspension de las clases y toda actividad docente. Ello



obligo6 en un primer momento a la suspension de las pricticas, que se pudieron retomar tiempo después con su realizacion
de forma telematica. Afortunadamente, no se vieron afectados todos los alumnos, ya que algunos habian finalizado las
practicas y otros estaban finalizindolas por lo que solo les afecto en la parte final. Por toda esta situacion, las valoraciones
positivas tanto de profesores como de alumnos, adquieren mucho mis valor y ponen de manifiesto el esfuerzo realizado
por todas las partes para intentar adaptarse lo mejor posible a la situacién e intentar que el impacto en los alumnos y su
preparacion fuese el menor posible. En el curso 2019-20, 9 alumnos realizaron préicticas curriculares en empresas. Todos
los alumnos que cursaron el master y solicitaron practicas pudieron realizarlas, incluso un alumno que cuando se decret6
el estado de alarma ain no habia miciado las pricticas, pudo realizarlas meses después de forma dual
(presencial/telematica).

Las practicas curriculares tienen una duracién de 100 horas, correspondientes a los 4 créditos ECTS de la asignatura. Por
este motivo, se ofrece la posibilidad al alumnado de continuar su periodo de pricticas a través de las pricticas
extracurriculares para completar las 240 horas maximas permitidas sin retribuciéon. Este curso, s6lo un alumno no realizé
las préacticas extracurriculasres. Se trataba de un chico extranjero con algin problema de adaptacion e idiomatico,
agudizados por la pandemia, por lo que de mutuo acuerdo con la empresa, se acuerda limitar su periodo de pricticas a las
100 horas, estimando que se habian cumplido los objetivos basicos perseguidos con las practicas. Los alumnos realizaron
sus practicas en CTAG, PSA, Alservi y Robotic.

Ne
Centro Titulacion Empresa -
practicas
ALSERVI SL 2
Escola Enxefieria Industrial
. . o CTAG 8
Master Universitario en
Enxefiaria da Automocion PSA PE.UGEOT
CITROEN 1
SH ROBOTIC 1

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos, adecuandose al nivel MECES.
De todas formas, se considera que en la valoracion de la consecucion de los resultados de aprendizaje atn tienen un
excesivo peso e importancia las calificaciones académicas. Se sigue estudiando la posibilidad de disefiar un procedimiento
que permita, al finalizar cada curso, valorar la consecucion de los resultados de aprendizaje de una forma integral,
adquiriendo asi una vision global de la consecucion de los resultados de aprendizaje por parte de los alumnos. Se tendra
en cuenta no solo los resultados de las diferentes asignaturas sino también la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
y los resultados de insercion laboral o empleabilidad. La situacion vivida en el 2019/20 paralizo este tipo de iniciativas que
se intentaran retomar en los proximos cursos, con una mayor normalidad en la docencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
1_ En la valoracion de la consecucion de los resultados de | 2_ Ficha n® 45 del plan de mejoras
aprendizaje tlenen un excesivo peso e Importancia las

calificaciones académicas

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
st los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la memoria del titulo se fijaron una serie de indicadores académicos (tasas de graduacion, abandono, eficiencia y
rendimiento) con el objeto de poder medir, valorar y realizar un seguimiento de los resultados académicos y del rendimiento
alcanzados por los estudiantes del master. Los resultados se obtienen de acuerdo al procedimiento DE-03P1-Revision del
sistema por la direccion, establecido por el Area de Calidade de la Universidad de Vigo.

Estos indicadores ya fueron analizados en el criterio 6 resultados de aprendizaje.

La Universidad, a través del drea de calidad, realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes,
egresados, profesorado, empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos
con las titulaciones en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la organizacion del
madster se anima a la realizacion de estas encuestas, indicando los objetivos que se persiguen y donde se podrin consultar los
resultados. Asimismo, se les recuerda el plazo de inicio y finalizacion. Como en anosa anteriores, se debe seguir mejorando
la participacion. En el cuso 2019/20, en las encuestas de satisfaccion al alumnado hubo una participacion del 17%, algo
superior a la del curso pasado que habia sido excepcionalmente baja. De todas formas, aunque el porcentaje sigue siendo
bajo, hay que valorarlo positivamente dadas las extraordinarias condiciones en las que tuvo lugar la docencia en el curso
2019/20 (confinamiento, clases virtuales...), momentos de gran incerteza y preocupaciéon provocados por la pandemia

mundial, que podrian haber provocado una menor motivacion de los alumnos para cubrir las encuestas. En cuanto al
profesorado, al ser las encuestas bianuales, no se realizaron en este curso.

En las encuestas realizadas a los titulados la participacion fue del 37%, bastante superior al 209% obtenido en el curso
2018/19 y en los anteriores y la de empleadores volvio a tener una baja participacion con sélo dos respuestas.

En las tablas siguientes se muestran los resultados de la encuesta de satisfaccion realizada a los alumnos desde el darea de
calidad durante el curso 2019-20.

Bloque de pregunta Total
1 Organizacién e desenvolvemento 4,00 3,88 4,33
2 Informacion e transparencia 3,56 3,42 4,00
3 Sistema de garantia de calidade 4,50 4,33 5,00
4 Recursos humanos 4,50 4,33 5,00
5 Recursos materiais e servizos 4,07 3,91 4,67
6 Resultados de aprendizaxe 3,75 3,67 4,00

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:



P Total
mm

1 A distribucién e orde das materias no plan de estudos 4,2 4,0 5,0

1 2 A coordinacidon entre as materias do plan de estudos 3,50 3,33 4,00

1 3 Os horarios da titulacion 4,25 4,00 5,00

1 4 O calendario das probas de avaliacidn 4,00 4,00 4,00

1 5  Autilidade das practicas da titulacién 4,00 4,00 4,00

1 6 A orientacion académica recibida no plan de accion titorial 4,00 4,00 4,00

2 7  Afacilidade para atopar contidos na paxina web 3,75 3,33 5,00

2 8 Autilidade da paxina web da titulacién 3,75 3,33 5,00

5 9 A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por 3,50 367 3,00
outros soportes

5 10 A |nf0rmaC|on sobre as actividades extracurriculares (culturais, 3,25 333 3,00
deportivas,...)

3 1 As vias nas que podes participar na mellora da titulacion: Caixa 4,50 433 5,00
QspP

4 12 A atencidn do persoal de administracion e servizos do centro 4,50 4,33 5,00

5 13  Asaulas e o seu equipamento 4,25 4,00 5,00

5 14 Os I?boratorlos, obradoiros e espazos experimentais, e o seu 4,25 4,00 5,00
equipamento

5 15 Os espazos para o traballo auténomo 4,33 4,50 4,00

5 16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,33 3,33

6 17 Aformacién adquirida 3,75 3,67 4,00

6 18 O cumprimento das tuas expectativas formativas 3,75 3,67 4,00

Las preguntas peor valoradas son la 10 “informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas...) con un
3,25 e a 16, “As plataforma de teledocencia e ferramentas multmedia con un 3,33. Las mejor valoradas son la 11, “AS vias
nas que se odes participar na mellora da titulacion: Caixa QSP e a 12 “A atencién do persoal de administracion e servizos do
centro” con un 4,5 cada una. En general, las valoraciones se consideran positivas, no teniendo ninguna valoracién por debajo

de 3,25.

En la tabla siguiente se muestran los resultados de la encuesta de satisfaccion a los titulados realizada por el drea de calidad
de la Universidad de Vigo. Esta encuesta presenta un buen indice de participaciéon (37%), comparandolo sobre todo con el
obtenido en ediciones anteriores (en torno a un 209%). La satisfaccion general de los titulados es de un 3,67 sobre 5, por
encima del promedio del ambito (3,37), del centro (3,34) y del nivel (3,53) aunque por debajo de la valoracién obtenida en
el curso anterior (4,22), que habia sido mds elevada de la obtenida en ediciones anteriores, lo que situ6 a la titulacion como
la cuarta mejor valorada de todas las titulaciones de la UVigo (grado y master), v la primera del ambito tecnologico.
Comparando el valor de este curso con un promedio de los cursos anteriores, se obtiene una valoracién muy semejante. El
71% de los encuestados afirma trabajar o haber trabajado en algun ambito relacionado con la titulacion, y el 100% afirma
haberlo hecho en menos de 3 meses desde la finalizacion de los estudios, lo que indica, en cuanto a la insercion laboral, una
alta empleabilidad.



Destaca la valoracion que los alumnos egresados realizan de las pricticas externas, tanto de la formacion adquirida (4 sobre
5), como de la adecuacion de las tareas al perfil profesional y formacion (4,25 sobre 5). Los recursos humanos son valorados
con un 4,80, la formacion adquirida con un 4 y los resultados de aprendizaje con un 3,92. Organizacion y desarrollo con un
3,45% es el bloque menos valorado. En general, los resultados de esta encuesta son satisfactorios, manteniendo la buena
tendencia en estas encuestas.

Bloque de pregunta Total
1 Organizacidn e desenvolvemento 3,45 3,71 2,90
2 Informacion e transparencia 3,50 3,50 3,50
3 Sistema de garantia de calidade 3,80 3,75 4,00
4 Recursos humanos 4,00 4,00 4,00
5 Recursos materiais e servizos 3,65 3,64 3,67
6 Resultados de aprendizaxe 3,92 4,13 3,50
7 Practicas externas 3,83 3,89 3,67

Los bloques mejor valorados son los de recursos humanos, con un 4 sobre 5, y resultados de aprendizaxe con un 3,92. Kl
peor valorado es el de Organizaciéon e desenvolvemento con un 3,45.

1 1 A distribucion das materias do plan de 3,1 3,50 2,50
estudos

1 ) O grao de actualizacién dos contidos do plan 3,67 3,75 3,50
de estudos
A loxi

1 3 s metodoloxias empreg?das para o 3,33 3,50 3,00
desenvolvemento do ensino

1 4 Aorientacién académica recibida 3,50 4,00 2,50

1 5 A orientacién profesional e laboral recibida 3,50 3,75 3,00

1 6 Os programas de mobilidade, de ser o caso 4,00 4,00 --

) 7 A facilidade para atopar contidos na paxina 3,50 3,50 3,50
web

2 8 Autilidade da paxina web da titulacién 3,50 3,50 3,50
As vias para participar na mellora da
titulacién (Caixa QSP (queixas, suxestions e

3 9  parabéns), participacion en comisions, 3,80 3,75 4,00
comunicacion cos responsables académicos
etc..

4 10 O desempefio do profesorado 3,50 3,50 3,50

4 1 A atgncnon do persoal de administracion e 4,50 4,50 4,50
servizos




5 12 Asaulas e laboratorios 3,33 3,25 3,50
Espazos para o traballo auténomo (

> 13 biblioteca., aulas TIC....) e B N

5 14 As platfa\formas de'teled'ocenua e 3,60 3,67 3,50
ferramientas multimedia

6 15 A formacién adquirida 4,00 4,00 4,00

6 16 A utll'ldade da formauon recibida para a 3,83 425 3,00
carreira profesional

7 18 Formacién adquirida na practica 4,00 4,00 4,00

7 19 Adecuau'oln das tarefas ao perfil profesional 4,25 433 4,00
e formacion

7 20 Duracion das practicas 3,25 3,33 3,00

Las valoraciones mads altas se obtienen en las preguntas “a atencién do persoal de administracion e servizos” con 4,5 puntos
y la de “adecuacion das tarefas (das practicas) ao perfil profesional coun un 4,25. Las peor valoradas son “a distribucién das
materias no plan de estudos” con 3,17 puntos la “duracién de las pricticas” con un 3,25.

Las encuestas propias realizadas por el master a los egresados también arrojan unos resultados muy positivos. La
participacion fue del 30% con 8 respuestas. El 100% afirma que la realizacion del mdster contribuyé mucho a la obtencién
de su puesto de trabajo. El 62,5% afirma haber encontrado o cambiado de trabajo. Sobre este porcentaje hay que resenar
que una parte de nuestros alumnos ya trabajaban en el sector por lo que este porcentaje se considera muy elevado y positivo.
El 66,77% afirma que las competencias adquiridas le fueron de gran utilidad en su puesto de trabajo (4 sobre 5) y el 33,3 (3
sobre 5). Lo mas valorado es “La vision global que se adquiere. Que estea enfocada ao mundo laboral, o poder facer
bastantes précticas e visitas a empresas.” Su enfoque directo y practico. En la especialidad de Procesos todo lo ensenado esta
enfocado a la realidad, no solo de la planta de PSA si no en otras plantas del sector.” Lo peor valorado “El excesivo enfoque
tedrico de algunas de las materias del primer cuatrimestre. a distribucion do horario de imparticiéon dalgins temas é
mellorable. Houbo temas ou asignaturas que nos pareceron interesantes e sin embargo as horas que tilan eran moi
reducidas. Sin embargo, outras asignaturas que non tinan tanto interés tinan mais horas de clase.”

En la tabla siguiente se muestra la encuesta de satisfaccién a empleadores:

Pregunta Promedio

O nivel de adecuacion da formacién ao perfil profesional

1 . 2 3,50
das persoas tituladas
O nivel de satisfaccion co desempefio profesional das

2 . 2 4,00
persoas tituladas

3 O valor que aportan as persoas tituladas a stia empresa 2 4,00

Solo dos empresas participaron en estas encuestas que se muestran satisfechas en general, un 4 sobre 5, con el desempeinio
profesional de los titulados y el valor que aportan a sus empresas. Las dos volverfan a contratar a personas tituladas del
master. Los resultados son positivos pero la participacién es demasiado baja para realizar ningtin andlisis o consideracion.

Tampoco se consiguio participacién en las encuestas que realiza el master a los empleadores, en las que sélo participé una
empresa. Habrd que estudiar férmulas alternativas que permitan aumentar la participacién de las empresas o buscar otras
férmulas para recabar sus opiniones.

En cuanto a los resultados de insercion laboral, segin las encuestas realizadas por el drea de calidad de la Universidad de
Vigo, el 719% de los alumnos afirma estar trabajando en el sector. Las encuestas propias que realiza el titulo a sus egresados,
con una participacion el tltimo ano alrededor del 32%, también arrojan un indice de insercién bastante alto, el 62,5% afirma
haber encontrado o cambiado de trabajo desde la realizacién del master. Como ya se comento, a la hora de valorar este
resultado, hay que tener en cuenta que un porcentaje significativo de alumnos del master (entre un 209% y un 35%) va estaba



trabajando cuando inicié el master y con el mismo busca una mayor especializacion y formacion. El 100% considera que el
master contribuy6 bastante o mucho a la obtencion del puesto de trabajo.

Otros datos que maneja la titulacion sobre la insercion laboral, que se ajustan bastante a los obtenidos en las encuestas a
egresados, son los que se desprenden del perfil de Linkedin. El master cuenta con un perfil de Linkedin
(https://es.Jinkedin.com/in/masterautom) para poder mantener contacto con los egresados. Una gran mayoria de los mas de
350 alumnos que forman parte de nuestro perfil (aproximadamente el 65% de todos los egresados del titulo anterior y
actual) estan trabajando actualmente en empresas de relevancia del sector (tanto nacional como internacional), ocupando
puestos en los que se realizan tareas directamente vinculadas con las competencias adquiridas en la titulacion. Se puede decir
que la mayoria de estos alumnos consolidaron su carrera profesional en el sector.

Los datos institucionales disponibles respecto a insercion laboral estan disponibles en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la evolucion
de la tasa de afiliacién de los egresados del 2013-14 en el master.

Master Universitario en Ingenieria de la Automocion por la Universidad de Vigo

Numero de egresados en el curso 2013-2014 20

Tasa de afiliaciéon 70,0%

Porcentaje de autonomos 0,0%

Porcentaje
de
indefinidos 70,0%

Porcentaje
de

Segun tipo de contrato temporales 30,0%

Porcentaje a
tiempo
completo 100,0%

TP: mas de
media
jornada

TP: menos
de media

Segun jornada laboral jornada

Universitario [CYRTS

Medio, no

1 afio(s) después manuales 71%

de egresar (23 ;

de marzo de Bajoy
2015) Segun grupo de cotizacion manual 35,7%
Tasa de afiliacion 90,0%

Porcentaje de autbnomos 0,0%

Porcentaje
de
indefinidos 55,6%

Porcentaje
de

Segun tipo de contrato temporales 44,4%

Porcentaje a
tiempo
completo 100,0%

TP: mas de
media
JLIGELE]

TP: menos
de media
JLIGELE]

2 afio(s) después
de egresar (23
de marzo de

2016) Segtin grupo de cotizacién Universitario Iyl

Segun jornada laboral


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Medio, no
manuales 22,2%

Bajoy
IELUE] 11,1%

Tasa de afiliacion 90,0%

Porcentaje de autbnomos 0,0%

Porcentaje
de
indefinidos 66,7%

Porcentaje
de

Segun tipo de contrato temporales 33,3%

Porcentaje a
tiempo
completo 100.0%

TP: mas de
media
JLIGELE]

TP: menos
de media
jornada

Segun jornada laboral

Universitario [NJwl7s

Medio, no

[MELTTEIS 9
3 afio(s) después de 22,2%

egresar (23 de marzo Bajoy
de 2017) Segun grupo de cotizacion manual 11,1%
Tasa de afiliacion 85,0%

Porcentaje de autbnomos 0,0%

Porcentaje
de
indefinidos 76,5%

Porcentaje
de

Segun tipo de contrato temporales PEYIY

Porcentaje a
tiempo
completo 100,0%

TP: mas de
media
jornada

de media

Segun jornada laboral jornada

TP: menos
Universitario ‘

64,7%

Medio, no
manuales 23,5%

4 aio(s) después de ;
egresar (23 de marzo Bajoy
manual K

Como se puede apreciar, la titulacion presenta unos buenos indices de empleabilidad.
Todos estos datos expuestos redundan en el importante nivel de insercion laboral en el master.

En el mdster estd implementado una acciéon de mejora para realizar un estudio integral de las encuestas realizadas a
alumnos, profesores y empleadores. Este estudio pretende analizar la eliminacién de encuestas duplicadas, aumentar la
participacién de todos los grupos de interés implicados y mejorar el procedimiento y los cauces de informacion a los
distintos grupos de interés. Esta accion de mejora aun se encuentra en proceso, se tomaron medidas para intentar fomentar
la participacion de los distintos grupos de interés. Se les recuerda y anima peridédicamente a la realizacion de las encuestas, se



informa adecuadamente de los objetivos de las encuestas y donde podran encontrar los resultados publicados, asi como las
acciones de mejora implementados gracias a su participacion. Los resultados estin siendo dispares y muy heterogéneos de
un curso a otro. En general, en las encuestas propias a los alumnos realizadas por el titulo, si se realizan de forma presencial,
se obtiene una participacion bastante alta. Los egresados también estin siendo un colectivo proclive a cubrir las encuestas.
Donde se obtienen peores resultados son en las cuestas de satisfaccion que los alumnos tienen que cubrir a través de
secretaria virtual y en las encuestas de los empleadores. Se seguiran buscando férmulas que favorezca la participacion.

En el curso 2019/20, los valores de los distintos indicadores ofrecidos por la Uvigo no divergen de los manejados por la
organizacion del master. Se deja la ficha n® 46 abierta en prevision y deteccién de que en proximos cursos puedan
reaparecer divergencias semejantes a las habidas en anteriores ediciones que dieron lugar a la apertura de dicha ficha.

Para completar el andlisis de este punto, serfa interesante realizar un estudio comparativo del titulo con titulaciones similares
que permitan dimensionar adecuadamente los resultados. Estia pendiente el diserio de un "Plan de comparacién intertitular”
en el que se definan las titulaciones y los indicadores que seran objeto de comparacion, asi como la finalidad de cada uno de
ellos. El problema que estamos encontrando para realizar este estudio es la falta de informaciéon de estas tasas en otras
titulaciones.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
1_ Diferencias de los valores para un mismo indicador 1_ Ficha n® 46 del plan de mejoras
en las distintas webs 2_ Ficha n® 47 del plan de mejoras
2_ No se dispone de un andlisis comparativo con 3_ Ficha n® 48 del plan de mejoras

titulaciones similares

3_ Existencia de duplicidad de encuestas a alumnos.
Baja participacion en las encuestas realizadas a alumnos y
profesores. Comunicacion poco eficaz a los encuestados
de los objetivos y resultados de las encuestas

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:
I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evoluciéon de los indicadores de resultados

-Tasa de graduacion.

-Tasa de abandono

-Tasa de eficiencia

-Tasa de rendimiento.

-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacién (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duraciéon media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Maister en Mecatrénica

Curso: 2019/20

Aprobado en Comisién Académica el 24 de marzo de 2021



Panel de indicadores del titulo

Mecatrénica
Panel de indicadores del SGIC
2019-2020 18-19 17-18
102-MC | Grado satisfaccion estudiantado 3,87 4,17 3,62
103-MC | Grado satisfaccidn profesorado. Encuestas de satisfaccion 4,02 4,38 s/d
104-MC | Grado satisfaccion personas tituladas s/d 3,52 3,76
106-MC | Grao satisfaccion empleadores 4,33 4,00 s/d
101-AC | Nota media de acceso 6,35
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,99 5,50
102-AC | Ocupacion 100% 77,1% 91,4%
103-AC | Preferencia. - - -
103(2)-AC | Adecuacion. - - -
104-AC Matr'lcula de nuevo ingreso por prlelryscrlpmon (Evolucién del estudiantado 27 o
matriculado en cada curso a académico)
103-DO | Participacién del alumnado en las encuestas de evaluacidn del profesorado. 16,2% 15,2% 14,0%
104-DO | Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado. 4,02 4,13 3,63
105-DO Grado fie satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 3,98 4,14 3,78
docencia.
106-D0 Grado fie satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 4,55 s/d
docencia
107-D0 Grado de'sat|sfaCC|on de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo de s/d 3,38 3,72
la docencia.
108-DO | Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas s/d s/d
109-DO | Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional s/d
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. s/d
1010-DO | Duracién media de los estudios 1,11 1,45 1,26
1011-DO | Tasa de rendimiento 89,0% 88,00% 90,0%
1012-DO | Tasa de abandono 9,4% 7,1% 2,9%
1013-DO | Tasa de eficiencia 97,1% 94,3% 98,0%
1014-DO | Tasa de graduacién 74,1% 71,88% 71,4%
1015-DO | Tasa de éxito 99,0% 99,0% 99,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo s/d
1017-PE | Porcentaje de PAS en formacidn (datos del centro) 47,6% 43,2% 54,0%
10 9 7
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacién
37,0% 32,1% 24,1%
23 24 24
102-PE | Calificacion del PDI (n2 de doctores, % de doctores)
85,2% 85,7% 82,8%
103-PE | Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios potenciales) 48,3% 51,9% 55,6%
103(2)-PE | Profesorado por categoria (ver tabla especifica en el criterio 4)
E312 Perfil de ingreso del alumnado-Alumnado por titulacién de procedencia (ver tabla
especifica en el criterio 1)
16,2% 27,6% 14,0%
18 | Resultados de evaluacién docente (participacion y satisfaccion)
4,02 4,38 3,63
P p -
9 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 6,5% 12,2%
(dato de Centro)
s/d 2 =
110 | N2y % de profesorado que participa en programas de movilidad
11 g;strlbuuon del alumnado por centro de précticas (ver tabla especifica en el criterio 20% 23,8%
Resultados de insercién laboral. Ver enlace: o
(e https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6 Sz e
115 | Media de alumnos por grupo de docencia. 35 29 33




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en 1a memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron
incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos
que en su dia se detallaron en la Memoria de Verificacion.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen vigentes.

Titulacion Curso N° de plazas | Matricula Nuevo % Matricula

Académico ofertadas Ingreso | preinscripcion / N°

Preinscripcion Plazas ofertadas

Méster Universitario 2019/2020 35 35 100%
en Mecatronica

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una buena demanda. Tras el curso 18-19 en el que

se produjo el minimo histérico de demanda, en el curso analizado se ha recuperado la ocupacién plena.

Por otra parte, el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos procedentes de titulaciones relacionadas con la
ingenieria industrial, en proporciones similares entre alumnos procedentes de rama Mecanica y los procedentes de la rama
Electronica y Automatica/Electricidad (ver tabla adjunta). El perfil de ingreso es el que se preveia en la Memoria de
Verificacion y se considera el adecuado.

Titulacion Curso Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de Nota
Académic ingresos media
0 acceso
Enxefieiro Industrial Home 2 6,38
Titulo de Enxefieiro ou
Enxefieira
Enxefieiro de Minas Home 2 7,13
Enxefieiro Técnico
Industrial. Especialidade | Home 3 5,99
en Mecanica
Titulo de Enxefieiro Técnico
Enxefieiro Técnico
Industrial. Especialidade | Muller 1 5,87
en Mecanica
. Graduado en Enxefiaria
Master Electrénica Industrial e Home 10 7,13
Universitario en | 2018/2019 Automatica
Mecatrénica o
Grad’uado en Enxefaria Home 9 6.94
Mecanica
Grad,ua_do en Enxefaria Muller 1 5.88
Mecanica
Titulos de grao Graduado en Enxefiaria
en Tecnoloxias Home 2 7,22
Industriais
Graduado en Enxefiaria
en Tecnoloxias Muller 1 9,5
Industriais
Graduado en Enxefiaria
en Desefio Industrial e Home 1 6,9
Desenv. de Produtos




Grag{uado en Tecnoloxias Home 1 733
Marifias

Gradu:adp en Enxenarla Muller 1 8.10
en Quimica Industrial

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en la Comision Académica del Mister (CAM). Tanto los coordinadores como la CAM comprueban que
el contenido de las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y
registro de las guias docentes se usa una aplicacion informatica especifica denominada DOCNET.

La realizacion del Trabajo de Fin de Master (TFM) estd regulado por una normativa especifica de la Universidad de Vigo
y, adaptada a lo especificado en la Memoria de Acreditacion de la Titulacion, mediante la Guia Interna del TFM. Tal como
se indica en dicho documento, el TFM es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender
ante un tribunal universitario formado por al menos 3 profesores del Master, y en el que se pongan en prictica las
competencias adquiridas en la titulacion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccién de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estin supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL. Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de

movilidad Erasmus-estudios” (http://eel.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos entrantes y salientes de todos los titulos impartidos
en la EEL

. .y Nacional | Internacional Nacional Internacional
Titulacion , .
Entrante Entrante Sainte Sainte
Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrdnica Industrial e

Automatica 3 3 8
Grao en Enxefaria en Organizacién Industrial 2
Grao en Enxeiiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3
Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3
Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1
Oferta de Materias Especificas de Departamentos

para Alumnos ISEP, Erasmus e Visitantes 2

Madster Universitario en Enxefaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevencion de Riscos Laborais

Sen asighar 3

En el caso concreto del Master en Mecatronica el porcentaje de alumnos en movilidad salientes en el curso analizado es
nulo, pero se considera adecuado de acuerdo con los objetivos del titulo.


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, su asignacién a un titulo concreto es relativa, pues estos alumnos
habitualmente se matriculan de materias sueltas de distintos titulos. En varias asignaturas del segundo cuatrimestre estuvo

matriculado un alumno procedente de Francia.
Kl titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

El titulo tiene una estructura de coordinacion en tres niveles: Comision Académica, Coordinador del Titulo, Coordinador

de Asignatura.

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la

adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estin recogidas en la evidencia R1 DO-0201

P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al colectivo

de estudiantes. Con una participacion de 31% (11/35) los resultados del curso 2019/20 han sido:

®
c 9o
Q9 c
Bloque_pregunta o *g

q s =
Encuesta de satisfaccion al alumnado [OpN
7]
2 s
1. Organizacion e desenvolvemento 3,98
2. Informacidn e transparencia 3,69
3. Sistema de garantia de calidade 3,71
4. Recursos humanos 4,11
5. Recursos materiais e servizos 3,75
6. Resultados de aprendizaxe 4,00

En lo que respecta a este criterio, los dos bloques mas relevantes son el 1 (Organizacion y desarrollo de las ensenianzas) y el
bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el primero bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion 3,98 sobre 5 mientras que en
el bloque 6 el titulo obtiene una puntuacién de 4,00 sobre 5. Ambos resultados se valoran muy positivamente.

Ademas, el 100% de los alumnos encuestados responde afirmativamente a la pregunta “En xeral, estou satisfeito coa

titulacion”, resultado que se valora muy positivamente.

Por ultimo, la valoracion general de la titulacion es de 3,87 sobre 5, valor superior al de los referentes.

Titulacion Nivel Ambito | Titulacion | Centro | Nivel |Ambito | Uvigo

Master en Mecatronica M T 3,87 2,94 3,43 3,19 3,28

En cuanto al colectivo de egresados, con una participacion del 10% (2/20) la valoracion del bloque 1 es de 3,4 puntos y la

del bloque 6 es de 3,5 puntos.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron

encuestas a este colectivo.
El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de précticas en empresas, ver enlace:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/practicas-empresa/index.html



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/practicas-empresa/index.html

El nimero de estudiantes que participan en dichas practicas estd disponible en el portal de transparencia a través del siguiente

enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En el curso analizado realizaron este tipo de actividad un total de 20 alumnos, lo que supone el 57% de total de alumnos de

nueva matricula.
La EFEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa,

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del

centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademids de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

No hubo ninguna QSP registrada relacionada con Mecatrénica.

En las respuestas abiertas de la encuesta de satisfaccion de alumnado, lo més valorado en general es el cardcter practico
multidisciplinar y orientado al desarrollo profesional, pero también como mejoras propuestas se incluyen sugerencias para
profundizar un poco mas en algunos temas, una jornada de orlentacion para explicar la optatividad, o reorganizar la
planificacion de algunas asignaturas. En general las respuestas y la valoracion por parte del alumnado son muy positivas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e No existe un Reglamento Especifico de e  FKlaborar, aprobar y publicar el Reglamento de Trabajo
Trabajo de Fin de Master de la Titulacion. de Fin de Mister de Mecatréonica.

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccidon a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informaciéon Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes areas:

e Informacion relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

e Informacion relativa a los titulos

e  Noticias

El canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y de
facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucién, actualmente se estructura en base
a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO y
COMUNICACION.

Periédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

Master en Mecatronica

INFORMACION E publica | Coincide coa | E de facil Enlace 4 web
PUBL'CA m_emorla acceso (Se prOCEde)
vixente
Denominacion da fitulacion X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/
Namero de créditos e X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/plan-de-estudos/

duracion da titulacién
Centro responsable da
titulacion, no seu caso,
departamento o instituto

X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrados/

Coordinador/a efou X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
responsable do titulo http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/coordinacion/
Centro/s onde lse imparte el X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/

titulo
En caso de titulos 0 0 0
interuniversitarios,
universidade coordinadora
e universidad/es
participante/s
Tipo de ensinanza X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
Numero de prazas de novo X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
ingreso ofertadas
Idiomas nos Cfue. se imparte X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
a titulacion
Profesiéns reguladas para m O O No procede
as que capacita, no seu
Caso
Normativa de permanencia X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/

http://mecatronica.uvigo.es/gl/acceso/rexime-de-permanencia/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/normativa-e-
formularios/



http://mecatronica.uvigo.es/gl/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/plan-de-estudos/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrados/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/coordinacion/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/acceso/rexime-de-permanencia/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/normativa-e-formularios/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/normativa-e-formularios/

Normativa de transferencia X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/accesoltransferencia-de-creditos/
y recozsg;ggm" o http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/normativa-e-
formularios/
Memoria vixente do titulo X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/calidade/sequimento-do-titulo/
Obxectivos do titulo X X X http://mecatronica.uvigo.es/glinformacion/competencias/
Competencias xerais X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/competencias/
Competencias especificas X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/competencias/
Competencias transversais O X O No constan en la memoria
Criterios de acceso e X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/acceso/requisitos-de-aceso/
sty http://mecatronica.uvigo.es/gl/accesolcriterios-de-admision/
Procedementos dedacollida X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/estudantes/orientacion-ao-
e orientacion dos
estudantes de novo ingreso . . estudantado/ L
http://mecatronica.uvigo.es/gl/estudantes/plan-de-accion-titorial/
Perfil de ingreso X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/acceso/criterios-de-admision/
recomendado
Condicions ou probas de O n O No procede
acceso especiais, se
existen
Curso ponte ou de O n O No procede
adaptacion (desefio
curricular, criterios e
condicions de acceso), se
existen
Complementos formativos O n O No procede
necesarios, en funcion da
formacion previa acreditada
polo estudantado, se fose o
Caso
Estrutura do programa X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/plan-de-estudos/
formativo: denominacién
dos médulos ou materias,
contido en créditos ECTS,
organizacion temporal,
caracter obrigatorio u
optativo
Horarios http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/horarios/
Traballo fin de http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-master/
grado/master (Comisions
de avaliacion,
convocatorias, tematicas,
etc.)
Informacion sobre as X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/
practlcas externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...)
Resultados da titulacion X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/calidade/resultados-de-medicion/
(Taxa de graduacion,
abandono, eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion
laboral)
Outras taxasfresultados X X X http://mecatronica.uvigo.es/gl/calidade/resultados-de-medicion/
complementarias que o
titulo fai ptblicas (Informe
institucional resultados
Docentia)

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 3,71 puntos,
Este resultado se considera satisfactorio. En las respuestas a las preguntas abiertas consta una sugerencia para realizar una
Jjornada de orientacion, principalmente dedicada a la explicacion de los contenidos optativos, con objeto de facilitar la seleccion
de las materias optativas. No obstante, conviene aclarar que la jornada de acogida y bienvenida que todos los cursos se realiza,
tiene entre otras cosas, dicha funcién.


http://mecatronica.uvigo.es/gl/acceso/transferencia-de-creditos/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/normativa-e-formularios/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/normativa-e-formularios/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/descricion-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-do-titulo/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/competencias/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/competencias/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/informacion/competencias/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/acceso/requisitos-de-aceso/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/acceso/criterios-de-admision/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/estudantes/orientacion-ao-estudantado/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/estudantes/orientacion-ao-estudantado/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/estudantes/plan-de-accion-titorial/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/acceso/criterios-de-admision/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/plan-de-estudos/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/horarios/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-master/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/calidade/resultados-de-medicion/
http://mecatronica.uvigo.es/gl/calidade/resultados-de-medicion/

Por otra parte conviene sefialar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Falta de informacion del alumnado a la hora de | @ Reforzar dicho aspecto en la jornada de acogida
escoger las matricula de las asignaturas optativas

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacidn durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se ha
buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion vy el
namero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

» DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

» DE-02-P1-Seguimiento y Medicion: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes y
se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la realizacion
de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17 a
través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta
nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacion de la aplicacién ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacién del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este dambito son:
e DE-03-P1 (revisién del sistema por la direccién): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.
e DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de la titulacion.
e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes asociados
a este procedimiento obliga a una reflexiéon acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior evaluacion
de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.



La implantacion inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dinamica:

*  Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

* En la EEIL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comisién
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacién de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento vy, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia RI-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacion de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y cémo el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de éste. Por
¢jemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direccién ha interiorizado las dinamicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus
actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacién durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacién, por parte del
6rgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de Calidad
de la Escuela se indica que la composiciéon de la
Comision de Calidad debe contar con dos estudiantes y
un egresado de los titulos que se imparten en la Escuela.
En el proceso de evaluacion solo se ha evidenciado la
participacién de un estudiante y un egresado.”

La composicién de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y son
nombrados directamente por la comision permanente
(CP).

Se considera que el procedimiento actual es
suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.

“No se evidencia una correcta implantacién de los
procedimientos PAQ7. Gestiébn de los recursos
materiales y PA08. Gestién de los servicios. La
Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento IA-01.Gestidn de los recursos materiales
y de los servicios con la previsién de realizar su
implantacion en el presente curso 2019/2020.”

El procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. EIl procedimiento se desplegara a partir del
curso 2019-20.

Por todo lo expuesto, se considera que:

e EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.
*  Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basoé la valoracién:

I£5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefno, revision periddica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacién centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el mimero
de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las categorias.

Titulacion Curso Indicadores N° Prof. Ne [ N° Prof.
Académico Prof.

Categoria Laboral Home [ Muller Total

Master 2019/2020 | Non Aplicable 3 2
Universitario en - - —

Mecatrénica Profesor/a titular de escola universitaria 1 2

Catedratico/a de universidade 3 3

Profesor/a asociado/a T3 2 2

Profesor/a titular de universidade 9 1 10

Profesor/a contratado/a doutor/a 8 8

Total 26 1 27

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora como
positivo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en 9% de horas de docencia del titulo a cada una de las categorias de profesorado.

Titulacién Curso Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
Académico docencia na

titulacion

Master Universitario | 2018/2019 PROFESOR Profesor/a titular de escola universitaria 3,91%
en Mecatronica Catedratico/a de universidade 6,19%
Profesor/a asociado/a T3 5,54%

Profesor/a titular de universidade 49,84%

Profesor/a contratado/a doutor/a 22,15%

EXTERNO Non Aplicable 8,63%

Invitado Non Aplicable 3,75%

Total 100,00%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje de
docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor es el 78,18%, superando el 70%
establecido en el RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de master.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Titulacion Categoria Laboral Indicadores Ne Ne Ne
Quinguenios | Quinquenios | Quinquenios
Curso Home Muller Total

Académico
Master Universitario | Profesor/a titular de escola univeritaria | 2019/2020 6 11
en Mecatronica Catedratico/a de universidade 2019/2020 16 16
Profesor/a titular de universidade 2019/2020 40 5 45
Profesor/a contratado/a doutor/a 2019/2020 13 15
Totais 75 5 80




Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Titulacion Categoria Laboral Indicadores Ne Ne Ne Ne Ne Ne
sexenios | sexenios | sexenios sexenios sexenios sexenios
potenciales | potenciales | potenciales
Curso Home Muller Total Home Muller Total
Académico
Master Profesor/a titular de 2019/2020 0 0 0 0
Universitario escola universitaria
en Mecatronica | Catedratico/a de 2019/2020 9 9 14 14
universidade
Profesor/a titular de 2019/2020 8 4 12 26 4 30
universidade
Profesor/a 2019/2020 7 7 14 14
contratado/a doutor/a
Totales 24 4 28 54 4 58

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora suficiente, mejorable, pero adecuada para un master
profesionalizante como el de Mecatronica (no de investigaciéon), en el que se valoran mas los méritos de transferencia y la
relacion con el mundo empresarial.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado fue de 4,02 puntos sobre 5,
valor similar a los 4,23 del promedio de los masteres de la misma rama o a los 4,20 del promedio de los masteres de la
universidad. Este resultado se considera satistactorio.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacién de profesorado en programas de formacion de la universidad de
Vigo durante los tres ultimos cursos:

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico
Master Universitario en 2019/2020 9 1 10
Mecatronica 2018/2019 8 1
2017/2018

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad:

Titulacién Curso Home Muller Total
Académico
Master Universitario en Mecatrénica 2018/2019 2 2

En cuanto al PAS, si se considera la relacién de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotaciéon como
capacitacién son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memaoria del
titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacién de la unidad de apoyo al
centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos con
sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion del centro, para dar
soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencién do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 4,11 puntos. Este resultado se considera muy satisfactorio. No aparecen referencias a este aspecto en las
preguntas de respuesta abierta.

No hay registrada ninguna QSP referida al PAS.



La Universidad de Vigo ofrece un amplio catalogo de cursos orientados a la formacién de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo del
2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el caso del
PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo impartiendo su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus
Remoto creada especificamente para este fin. Ambos colectivos han estado a la altura de las circunstancias demostrando una
gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que ha permitido mantener la actividad en estas dificiles
circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacién.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacién en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucién de los indicadores de movilidad (mimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria



https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que vya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds titulos
mmpartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/infraestruturas

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicindosele cada curso académico los siguientes recursos:
e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexiéon a Internet.
e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas
* Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacién de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informéticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un nimero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segun las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacion de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de
todas las bibliotecas de la Universidad de Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son
permanentemente actualizados. Desde el servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las asignaturas, realizindose las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia
desactualizada, se envia un aviso al profesor correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catdlogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search *spi.

El catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos
abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo, si no todas, utilizan
esta plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden
consultar la documentacién durante el desarrollo de las clases.

El centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desemperien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estin previstos. Con ese fin se actiia en
colaboracién directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salon de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salén puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:
- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad
- Un servicio de informacién al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacién, Orientacion y Promocion del
estudiante).
- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones
- Un centro de Linguas
- Un centro de I+D, OTRI
- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C. T.1.
- Una oficina de medioambiente (OMA)
- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
- Un servicio de Tele docencia, Faitic
- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencién al
estudiante. Las subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacién al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
informacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la instituciéon.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad.
Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar a los nuevos alumnos con la Escuela, asi como proporcionar al alumno la orientacién académica que precise,
tanto en relacion con la elecciéon de la especialidad, asignaturas optativas, realizacion del Trabajo Fin de Master y Pricticas
Externas, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.



Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extensién universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademais de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o documentacion
que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19, fue necesario cambiar de forma muy rapida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actu6 de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se implementé una plataforma
denominada Campus Remoto que permite la imparticion de docencia presencial de forma remota. Gracias a la
implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible retomar
las actividades docentes adaptandolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado con un valor de 3,76 puntos. La pregunta respecto a “las aulas y su
equipamiento” obtiene un 3,91, la valoracién de los “laboratorios, aulas informaticas y laboratorios
tecnologicos” recibe un 3,91, asi como la pregunta relativa a “Los espacios destinados al trabajo autbnomo,
salas de estudio, aulas informaticas...” que recibe 3,5 puntos. Finalmente, respecto a las plataformas de
teledocencia y herramientas multimedia, la evaluacién es de 3,7.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,5 puntos, y en concreto la pregunta 12 relativa a las Aulas
y Laboratorios recibe la maxima nota de 5,0.

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 obtiene una puntuacién de 3,92
puntos, en concreto la pregunta 2.1 respecto a las aulas teéricas recibe un 3,98 y mientras que la pregunta
2.2 relativa a los espacios para pricticas recibe una valoracién de 3,85 puntos.

Se considera que la valoracion derivada de las distintas encuestas es satisfactoria en lo que se refiere a este punto.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposiciéon del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECLES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisiciéon y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.
Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacién informética llamada DOCNET. Esta aplicacion informética obliga
a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se
adquieren y evaldan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.
Desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se alcanzan los resultados de
aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas en la guia docente tienen
ese objetivo. Pero ademds de la mera superacion de la materia es necesario valorar la consecucion de dichos resultados
desde la 6ptica de los demads grupos de interés, para ello resulta util y conveniente apoyarse en las encuestas realizadas a
dichos grupos. A continuacién se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este aspecto:
- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
En el bloque “Resultados de aprendizaje” Mecatrénica obtiene, tanto respecto a la formacion adquirida como al
cumplimiento de las expectativas formativas, una puntuacion de 4,00 puntos. Ademas, en el apartado “lo mas
valorado” de la secciéon de preguntas de respuesta abierta, se registran ocho respuestas que valoran positivamente
la formacion recibida, el enfoque practico de las asignaturas y la aplicabilidad inmediata en el entorno laboral.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Los datos aportados por esta encuesta han de tomarse con precaucion, pues solamente fue contestada por 2
egresados. No obstante, en el bloque “Resultados de aprendizaje” con una evaluacion de 3,5 puntos, la pregunta
relativa a la formacion adquirida el titulo obtiene una puntuacion de 4,0 puntos.

- Encuesta de satisfaccién a empleadores:
Igual que en el caso anterior, los resultados de esta encuesta han de tomarse con precaucion, pues solamente
fue contestada por 2 empleadores. Los empleadores encuestados muestran elevados niveles de satisfaccion en
lo referido al “nivel y adecuacion de la formacion” (4,0 puntos) y con el “desempeno profesional” (4,5 puntos).

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
mformacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 ltem 1.1 respecto a la importancia de la materia para la formacion, lo alumnos lo valoran con una
media de 4.53 puntos.
0 ltems 4 a 10 (desarrollo de las ensefianzas): el promedio de estos ftems fue de 4,04 puntos.
0 Item 11 (evaluacion): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 4,06 puntos.

Puntuaciones, todas ellas, que se valoran muy positivamente.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion. En la
tabla siguiente se indica la evoluciéon de dichas tasas en los tres ultimos cursos:

Titulacion Indicadores Tasa Tasa de Tasa de Tasa de
Rendimiento Evaluacion Exito Eficiencia
Curso Total Total Total Total

Académico
Master Universitario en 2019/2020 89% 90% 99% 97%
Mecatronica 2018/2019 88% 89% 99% 94%
2017/2018 90% 90% 99% 98%




La tasa de abandono en este curso fue del 9,38%, mientras que la tasa de graduacion fue del 74,07%.

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 80

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria.

La duracién media de los estudios es de 1,11 cursos, similar al del promedio de los titulos de master de la EEI de un unico

curso (1,12).

En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Plan (COD+DESC) | Asignatura Asignatura (DESC) Tasa de Tasa de Tasa de
(cob) Evaluacion Exito | Rendimiento
V04MO093V01 M093101 Andlise Elastica polo Método dos Elementos Finitos 100,00% 100,00% 100,00%
Master M093102 Anélise Plastica polo Método dos Elementos Finitos 100,00% 100,00% 100,00%
Universitario en
Mecatrénica M093201 Aplicacion dos Microcontroladores e Dispositivos Loxicos 100,00% 100,00% 100,00%
Programables en Mecatrénica
M093103 Aplicaciéns Avanzadas de Lubricacién e Lubricantes 100,00% 100,00% 100,00%
M093202 Automatizacién de Maquinaria 97,14% 100,00% 97,14%
M093104 Comunicacions Industriais 100,00% 100,00% 100,00%
M093203 Control Multieixo Sincronizado 100,00% 100,00% 100,00%
M093105 Desefio de Elementos Mecanicos 97,22% 97,14% 94,44%
M093204 Desefio de Superficies Asistido por Computador 100,00% 100,00% 100,00%
M093205 Electrénica de Potencia para Maquinaria 100,00% 100,00% 100,00%
M093206 Xestion do Ciclo de Vida do Produto: PLM/PDM 100,00% 100,00% 100,00%
M093207 Enxefiaria de Sistemas para o Desenvolvemento de 100,00% 100,00% 100,00%
Maquinaria
M093107 Introducién ao Control de Eixos 94,29% 100,00% 94,29%
M093108 Modelado de Sistemas Mecanicos e Industrializacion do 97,30% 100,00% 97,30%
Desefio
M093109 Programacion Avanzada de Autématas 97,22% 100,00% 97,22%
M093110 Programacion de Sistemas Embebidos 100,00% 88,24% 88,24%
M093209 Seguridade nas Maquinas 100,00% 100,00% 100,00%
M093111 Sensores e Actuadores para Maquinaria 97,22% 100,00% 97,22%
MO093112 Simulacion de Sistemas Mecatrénicos 97,14% 97,06% 94,29%
M093210 Simulacién Dinamica MBS de Sistemas 100,00% 100,00% 100,00%
M093211 Sistemas Robotizados 100,00% 100,00% 100,00%
M093213 Seleccion de Materiais para Maquinaria 100,00% 100,00% 100,00%
M093212 Técnicas de Analise para a Aplicacién en Maquinas e 100,00% 100,00% 100,00%
Optimizacién de Sistemas Mecatrénicos
M093114 Técnicas Especiais de Mallado 100,00% 100,00% 100,00%
M093214 Préacticas Externas 64,29% 100,00% 64,29%
M093215 Traballo de Fin de Master 40,00% 100,00% 40,00%

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:
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Master M093101 | Analise Elastica polo Método dos Elementos Finitos 20 5 8 2| 35
Universitario M093102 | Analise Plastica polo Método dos Elementos Finitos 141 13 8 35
en
Mecatrénica M093201 | Aplicacién dos Microcontroladores e Dispositivos 12 4 16
Léxicos Programables en Mecatrdnica
MO093103 | Aplicacidns Avanzadas de Lubricacion e Lubricantes 2 6
M093202 | Automatizacién de Maquinaria 1 25 35
M093104 | Comunicaciéns Industriais 5 10 4 19
M093203 | Control Multieixo Sincronizado 7 12
M093105 | Desefio de Elementos Mecanicos 1 1| 17 6 36
M093204 | Desefio de Superficies Asistido por Computador 10 11 23
M093205 | Electrénica de Potencia para Maquinaria 14 14
M093206 | Xestion do Ciclo de Vida do Produto: PLM/PDM 6 1 7
M093207 | Enxefiaria de Sistemas para o Desenvolvemento de 9 20 6 35
Maquinaria
M093107 | Introducién ao Control de Eixos 2 26 5 2 35
M093108 | Modelado de Sistemas Mecénicos e 1 14 19 1 2 37
Industrializacién do Desefio
M093109 | Programacién Avanzada de Autdmatas 1 17 15 36
MO093110 | Programacion de Sistemas Embebidos 2 9 4 2 17
M093209 | Seguridade nas Mdaquinas 12 11 12 35
M093111 | Sensores e Actuadores para Maquinaria 1 13 16 5 1 36
M093112 | Simulacién de Sistemas Mecatrénicos 1 1 12 19 1 1 35
M093210 | Simulacién Dindmica MBS de Sistemas 19 15 1 35
MO093211 | Sistemas Robotizados 5 7 7 19
M093213 | Seleccidén de Materiais para Maquinaria 11 6 1 18
M093212 | Técnicas de Analise para a Aplicacién en Mdquinas e 7 5 12
Optimizacién de Sistemas Mecatronicos
M093114 | Técnicas Especiais de Mallado 9 10 10 29
MO093214 | Practicas Externas 5 4 14
M093215 | Traballo de Fin de Master 1 16 1 22
Total | 13 41269[253|101| 133|653

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

El Trabajo Fin de Master ('FM) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicién general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen nimero de competencias transversales. Ademads, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFM esta regulado por una normativa especifica de la Universidad de Vigo v,
adaptada a lo especificado en la Memoria de Acreditacion de la Titulacion, mediante la Guia Interna del TFM. Dicha
normativa y guia interna, estin publicadas en la seccion relativa al TFM de la pagina web del titulo, siendo el enlace

especifico el siguiente:

http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-master/

Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFM se tiene en cuenta:
- El informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltan los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- Lamemoria escrita que tiene que presentar cada alumno.



http://mecatronica.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-master/

- Laexposicién realizada ante un tribunal constituido por un minimo de 3 profesores del Mister, elegidos entre
los miembros de la Comision Académica. El tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y
calidad y claridad de la exposicion.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estan recogidos en una plantilla especifica que han de cumplimentar los
miembros del tribunal. La adquisiciéon de competencias supone la adquisicion de conocimientos, habilidades y
capacidades, asi como de actitudes y valores, que el alumno debe demostrar haber adquirido con la realizacion del TFM
y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Oftra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas. En el Master en Mecatrénica las Practicas Externas son una asignatura optativa del 2°
cuatrimestre, con una carga de 3 ECTS.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evalia con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (E5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las précticas
(E6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran
como muy positivas. En este curso 9 alumnos de Mecatronica realizaron pricticas curriculares en empresas, otros 5
obtuvieron reconocimiento por experiencia laboral previa (constan como Apto en la tabla anterior).

A continuacion se muestra una tabla con la indicacién de las empresas en donde se cursaron dichas précticas.

ne de

Empresa P
P practicas

ASM SOFT

GEA Process Engineering
INGALSA SL

CTAG

MPSA

TECDESOFT

DISTEVI

R (R[NP, |k |-

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Andlisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientacién, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la Direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas pueden
estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en remoto,
etc.).

En la tabla siguiente se muestran los resultados de la encuesta de satistaccion realizada a los alumnos. La tabla muestra los
resultados de titulo desglosados por preguntas y agrupados por bloques.

La participaciéon ha sido del 319 similar a la media de las titulaciones del mismo ambito. El niimero de participantes ha
sido de 11 sobre 35. Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que sus valores son en todos los casos
superiores a los de los del referente. Se concluye que, en términos globales, este titulo tiene una valoracién muy favorable.

Bloque_pregunta c .g E "c:;

Encuesta de satisfaccion al alumnado | ¢ © | 5 &
SR g2

363

S 2|a E

Organizacidn e desenvolvemento 3,98 | 3,64
Informacidn e transparencia 3,71 | 3,52
Sistema de garantia de calidade 3,71 | 3,83
Recursos humanos 4,11 | 4,41
Recursos materiais e servizos 3,76 | 3,78
Resultados de aprendizaxe 4,00 | 3,40

En cuanto a las preguntas concretas, las puntuaciones son altas o incluso muy altas, lo que indica la buena salud del master
y la buena opiniéon que tienen de €l nuestros alumnos, en concreto en respuesta a la pregunta 19, el 100% de los alumnos
de Mecatronica manifiestan estar satisfechos con la formacion recibida.

Las preguntas de respuesta libre, confirman que los alumnos de Mecatrénica estin en general muy satisfechos con la
formacion recibida y las oportunidades laborales que se les abren.

Pregunta
Encuesta de satisfaccion al alumnado

1 | A distribucidon e orde das materias no plan de estudos 4,00
2 | A coordinacién entre as materias do plan de estudos 4,00
3 | Os horarios da titulacién 3,91
4 | O calendario das probas de avaliacidn 3,90




5 | A utilidade das practicas da titulacidn 4,18
6 | A orientacién académica recibida no plan de accién titorial 3,89
7 | A facilidade para atopar contidos na paxina web 4,09
8 | A utilidade da paxina web da titulacién 3,64
g | A utilidade da informacion sobre a titulacién transmitida por outros soportes 3,82
10 | A informacién sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...) 3,22
11 | As vias nas que podes participar na mellora da titulacién: Caixa QSP 3,71
12 | A atencién do persoal de administracién e servizos do centro 4,11
13 | As aulas e o seu equipamento 3,91
14 | Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento 3,91
15 | Os espazos para o traballo auténomo 3,50
16 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,70
17 | A formacidén adquirida 4,00
18 | O cumprimento das tuas expectativas formativas 4,00
19 | En xeral, estou satisfeito coa titulaciéon 100%

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

Respecto a la opinion de los egresados, en la tabla siguiente se muestran los resultados de la encuesta de satisfaccion a los
titulados. Los resultados hay que interpretarlos con cautela ya que la encuesta presenta un bajo indice de participacion

(109%) con solo 2 participantes.

Bloque de pregunta Total
Blogue 1. Organizacion y desarrollo 3,40
Bloque 2. Informacién y transparencia 2,00
Bloque 3. SGC --

Bloque 4. Recursos Humanos 4,00
Blogue 5. Recursos materiais 3,50
Bloque 6. Resultados de aprendizaxe 3,50
Bloque 7. Practicas Externas 1,67

Los resultados muestran una gran dispersion probablemente debido al bajo ntiimero de participantes. Llama la atencién la
puntuacion baja del “Bloque 7. Practicas Externas”, mds si tenemos en cuenta que uno de los dos participantes responde
NS/NC a la pregunta 17 “Realizou algunha prictica externa”. Los dos participantes contestan NS/NC a la pregunta 21
“Traballa ou traballou nalgin dmbito relacionado coa titulacién?”

© 5 ¢ Resposta
9 regunta .
8 Si Non NS/NC
17 Realizou algunha practica externa 50% 0% 50%
1 T'rabal!zﬁ ou traballou nalgin dmbito relacionado coa 0% 0% 100%
titulacion?
24 Recomendaria esta titulacion a outras persoas? 50% 0% 50%

En cuanto a las preguntas, tienen en general una dispersion similar. Destaca en el lado positivo la valoracion de la formacion
adquirida, con 4 puntos. En el lado negativo llama la atencion la escasa valoracion de las practicas externas, con solo 2
puntos que concuerda con la valoracion de la duraciéon de las priacticas externas, con solo 1 punto. Puede encontrarse



sentido a esta escasa valoracion si se considera la corta duracion de las mismas, con solo 3 ECTs (igual que el resto de
asignaturas, excepto el TFM que tiene 6 ECTs), lo que hace que las PE sean de muy corta duracion si no se combinan con
un TFM en la empresa.

También obtiene puntuacion muy baja, solo 1 punto, la piagina web. Conviene aclarar que la pagina web se renovo
completamente al final del curso pasado (accién de mejora 2019.2), por lo que es de suponer que este resultado tan
desfavorable se refiere a la pagina web anterior que, efectivamente, estaba obsoleta.

Ne Ne
Blog. | Preg. Pregunta Total
1 1 A distribucién das materias do plan de estudos 3,00
1 2 O grao de actualizacidn dos contidos do plan de estudos 2,00
1 3 As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino 4,00
1 4 A orientacion académica recibida 4,00
1 5 A orientacién profesional e laboral recibida 4,00
1 6 Os programas de mobilidade, de ser o caso --
2 7 A facilidade para atopar contidos na paxina web 1,00
2 8 A utilidade da paxina web da titulacién 3,00
3 9 As vias para participar na mellora da titulacién. Caixa QSP --
4 10 O desempefio do profesorado 4,00
4 11 A atencion do persoal de administracidn e servizos 4,00
5 12 As aulas e laboratorios 5,00
5 13 Espazos para o traballo auténomo (biblioteca., aulas TIC....) 2,00
5 14 As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia --
6 15 A formacion adquirida 4,00
6 16 A utilidade da formacién recibida para a carreira profesional 3,00
7 18 Formacién adquirida na practica 2,00
7 19 Adecuacién das tarefas ao perfil profesional e formacién 2,00
7 20 Duracién das practicas 1,00

Respecto a la opinion de las empresas, en la tabla siguiente se muestra la encuesta de satisfaccion a empleadores. Se invito
a participar a 5 empresas de las que ofertan Pricticas Externas para los alumnos del master. Tres de ellas respondieron a
la encuesta lo que arroja un indice de participacion del 60%. No obstante, al ser solo tres empresas, los resultados deben
tomarse con precaucion.

Cddigo V04M093V01
Titulo Master en Mecatrénica
' Cddigo Centro 312
Datos Xerais Centro Escola de Enxefieria Industrial

N2 de empresas-entidades invitadas a
participar




1 Tecdisma
2 Distevi
. o 3 GKN Driveline Vigo S.A.
Empresas-Entidades invitadas 4 Grupo GEA
5 BorgWarner Emissions Systems
Spain, S.L.
N2 de empresas-entidades que 3
respostaron a enquisa
% participacion 60,00%
Co nivel de adecuacién da formacién ao
. . . 4,00
perfil profesional dos/as titulados/as
Satisfaccion Co nivel de satisfaccidn co desempefio
. . 4,50
profesional dos/as titulados/as
Co valor que aportan os/as titulados/as 450
4 sa empresa !
Si 2
% 66,6%
Non
‘ %
Voltaria a contratar persoas
tituladas da Universidade de NS/NC 1
Vigo % 33,3%
% 50%
Qutras 1
% 50%

El niimero de participantes es bajo en términos absolutos (tres participantes), pero supone un 60% de participacion.
Los datos recabados indican unos altos niveles de satisfaccion de los empleadores con la formacion, el perfil profesional y
el desempeiio de los egresados contratados. Los resultados se consideran muy positivos.

Pregunta Resposta Si Non | N/A | %Si % %
g g °>'| Non | N/A
En xeral, gue é 0 que mais valora das Formacion 1 1 1 339% 33% 339%
persoas tituladas?
En xeral, gue é o0 que madis valora das Actitude 1 1 1 33% | 33% | 33%
persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora das Capacidade 1 1 1 33% | 33% | 33%

persoas tituladas?

Outras. Indique cales -

Cales son as competencias mais
relevantes que deben posuir as persoas Practicas 1 1 1 33% | 33% | 33%
tituladas, segundo a sta opinién?
Cales son as competencias mais Coftecemento de
relevantes que deben posuir as persoas . . 0 2 1 0% 67% | 33%
. . ., Linguas Estranxeiras
tituladas, segundo a sua opinién?
Cales son as competencias mais

Competencias

relevantes que deben posuir as persoas . 1 1 1 33% | 33% | 33%
. . ., Interpersoais

tituladas, segundo a sua opinién?

Cales son as competencias mais Resolucion de

relevantes que deben posuir as persoas problemas e Toma 1 1 1 33% | 33% | 33%

tituladas, segundo a sta opinién? de decisidns




Outras. Indique cales -—--

ue melloras considera que se deberian Formacion
Qug onsiaera g . 2 1 0 | 67% | 33% | 0%
de incorporar a titulacién? actualizada

ue melloras considera que se deberian ., e
Q . s .,q Formacion practica 1 2 0 33% 67% 0%
de incorporar a titulacién?

e melloras considera que se deberian Nivel de Linguas

Que onsidera qu ' v gy 1 2 0 | 33% | 67% | 0%
de incorporar a titulacién? estranxeiras

ue melloras considera que se deberian Competencias
Que onsidera 9 petenc 3 0 0 [100%| 0% | 0%
de incorporar a titulacién? transversais
Outras. Indique cales -

Los datos institucionales disponibles respecto a inserciéon laboral estan disponibles en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla, en donde se puede ver la evolucion de la tasa de
afiliacion de los egresados del 2013-14 del Mdster en Mecatrénica.

Tasa de afiliacion SS

n2 egresados curso 2013-14 | 2015 2016 2017 2018

Master en Mecatrodnica 23 82,6% 91,3% 91,3% 87,0%

Promedio Masteres UVIGO 18,3 58,0% 63,9% 68,6% 70,8%

Como se puede apreciar, la titulacién presenta unos buenos indices de empleabilidad desde el primer ano del egreso, dato
que se valora positivamente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Los indices de participacion en las encuestas de | @ Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
satisfaccion son mejorables, particularmente el de gestiona el area de calidad. Corresponde al drea de calidad
egresados. tomar las medidas oportunas para aumentar la

participaciéon. Como vya se ha comentado, desde la
Coordinacion de la Titulacion y la Direccion del Centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el Centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones o
sugerencias de buenas practicas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

e Con los datos ofrecidos no es posible hacer una | ®  Se solicitara al Area de calidad que ofrezca los datos

comparativa de los bloque y/o de las preguntas de procesados de forma que sea posible establecer
las encuestas de satisfaccion con el promedio de comparativas del titulo con el promedio de los grados del
los masteres del mismo ambito mismo ambito

Evidencias en las que se basoé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:
I1: Evolucion del namero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

-Tasa de graduacion.

-Tasa de abandono


https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

-Tasa de eficiencia

-Tasa de rendimiento.

-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a iempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duraciéon media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Master Universitario en Enerxia e sustentabilidade



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC

Master en Enerxia e
Sustentabilidade

2019-20 2018-19 2017-18
102-MC Grado satisfaccion estudiantado s/d 3,83 s/d
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4,59 s/d
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas 3,70 3,00 3,64
106-MC Grao satisfaccion empleadores. s/d s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 6,84 7,305
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5) 5,745
102-AC Ocupacion 48%
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado 20 24 0
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado 471 51,8
(Enquisas de avaliacion docente)
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del 3,77 3,27
profesorado (Iltem total de la E.VV.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la s/d 3,67
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 4,53
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo 3,54 2,83 3,28
de la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 1
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. s/d 1
1010-DO | Duracion media de los estudios 1,11 1 4
1011-DO | Tasa de rendimiento 88,00% 96,00% 60,0%
1012-DO | Tasa de abandono s/d 0,00% 4,2%
1013-DO | Tasa de eficiencia 97,56 100% 74,0%
1014-DO | Tasa de graduacion 95,24% s/d 75,0%
1015-DO | Tasa de éxito 100,0% 100,0% 100,0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 47,6% 43,2% 54,0%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 14 3 R
24 21 -
102-PE Calificacion del PDI (n° de doctores, % de doctores) 51,1% 35,4% -
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 74,6% 93,3%
103(2)-PE | potenciales)
Profesorado por categoria (ver tabla especifica en el criterio 4 )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla especifica en criterio 1)
18 Resultados de evaluacion docente (participacion y satisfaccion). s/d 24,6%
s/d 4,59
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA
(quinquenal) (dato de Centro) s/d s/d
110 N°y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d s/d s/d
111 Distribucion del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el s/d s/d s/d
criterio 6)
114 Resultados de insercion laboral. Ver enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo estd actualizado y esti implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron
mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicién de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

Fl interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos
argumentos que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen
vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda estable ligeramente por encima de
los 20 alumnos.

El niimero de matriculados en el master deberia incrementarse para asegurar su viabilidad econémica y para garantizar
los criterios de viabilidad establecidos por la Xunta de Galicia. En esta linea, se ha suspendido el master durante el curso
2020-21 con objeto de recuperar la docencia durante el curso 2021-22. El objeto de esta estrategia es la de valorar la
bianualidad del master de forma que se pueda mantener un volumen mas alto de alumnado. Durante el curso 2021-22
se valorard el continuar con la mencionada estrategia.

Kl perfil de ingreso mayoritario (75%) procede de ingenierias impartidas en las escuelas de minas e industriales de la
UVIGO. Por lo que se considera que el perfil de entrada se considerada adecuado.

Titulacion Curso Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de

Académico ingresos
Master 2019/2020 Titulo de Arquitecto ou Arquitecta Titulo de arquitectura do sistema | Muller 1
Universitario universitario espafiol

en Enerxia e
Sustentabilida

de Titulo de Enxefieiro ou Enxefieira Enxefieiro Industrial Muller 1
Enxefieiro de Minas Muller
Titulo de Enxefieiro Técnico Enxefieiro Técnico Industrial. Home

Especialidade en Mecéanica

Por equivalencia, homologacion ou Estudos realizados no estranxeiro | Home 3
validacion parcial de estudos
estranxeiros

Titulos de grao Graduado en Enxefiaria da Home 1
Enerxia Muller 5
Graduado en Enxefiaria Eléctrica | Home 2

Muller 1
Graduado en Enxefiaria en Home 1
Quimica Industrial Muller P
Graduado en Enxefiaria Home 1
Mecanica
Graduado en Enxefiaria Quimica | Muller 1
Graduado en Enxefiaria de Home 1
Recursos Mineiros e Enerxéticos
Graduado en Tecnoloxias Home 1

Marifias



Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias

puede consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador
del titulo y aprobadas en la comision académica del master (CAM). Tanto los coordinadores como la CAM
comprueban que el contenido de las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para
la introduccion y registro de las guias docentes se usa una aplicacién informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue
necesario adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de
los coordinadores del titulo y fueron aprobadas por la CAM. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacion web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM) estd regulada por la normativa especifica del master, que recoge los
reglamentos a este respecto de la UVIGO y la EEIL. Dicho reglamento esti disponible para su consulta el a pdgina web
del master (apartado 'La Escuela' -> 'Normativas'). Tal y como se indica en dicho reglamento, el TFM es un trabajo que
el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, y en el que se pongan en
practica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los TFM presentados son testeados con
el software Turnmitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas incorrectas, etc.) y de poder
realizar una evaluacién mds precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se envian al tribunal

correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

Dada la duracion del master, éste se acoge las iniciativas de movilidad de la EEIL Esta, a fin de fomentar la movilidad de
los alumnos de la EEI, se ha creado una seccién de “Internacional” en la pigina web del centro, en donde se da
mformacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos a movilidad estdn
supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEIL. Cabe destacar que el centro se ha dotado de
una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de movilidad

Erasmus-estudios” (http://ecl.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI
en la EEL

Titulacion Nac’ional Intern’acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrdnica Industrial e

Automatica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacién Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevenciéon de Riscos

Laborais 1

Sen asignar 3

El maéster de energia no ha tenido alumnos en movilidad en el curso evaluado en este informe, indicar, ademas, que no


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

es una practica habitual de los alumnos del méster muchos de los cuales compatibilizan su actividad profesional con la

asistencia a clases.
El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial.

Las tareas de coordinacion del titulo son realizadas por el coordinador del mismo, los coordinadores de materias y la
propia CAM. Al final de cada curso docente se realizan reuniones temiticas con los coordinadores de materia con

objeto de planificar contenidos, analizar incidencias y revisar guias docentes.

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estian recogidas en la evidencia R1 DO-
0201 P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al

colectivo de estudiantes.

El seguimiento de dichas encuestas por parte del alumnado es muy bajo, por lo que el master ha implantado encuestas
propias, las cuales se hacen publicas a través de la web de la titulacién:

http://mes.uvigo.es/calidade/seguimento-do-titulo/
La participacién en las mencionadas encuestas se sittia en torno al 1009 en la mayor parte de las materias. Este curso, la

imparticion on-line de los contenidos de alguna materias penalizo la participacion de los alumnos en las dltimas materias
impartidas. Los resultados de dichas encuestas se encuentran resumidas en la siguiente figura. La docencia online por

efectos de la alerta sanitaria se produjo a partir de la materias EAE (Evaluacion Ambiental y Econémica). Tal y como
puede verse, la valoracién por parte de los alumnos no se vio afectada por este hecho. En términos generales, los

resultados de las encuestas propias se consideras satisfactorios.

N2 de respuestas

Participacion Encuestas Propias (n? de alumnos matriculados: 20)



Docencia Impartida

4.09

3.95
| 339 339 ‘

367 3gp 368 35

371 ‘

4.10

Encuestas satisfaccion alumnado

Resultados titulacion

Mulleres

Valoracién media profesorado
3.01
163 3.76

|| 362 357 364 357 35 ‘

Resultados Encuestas Propias

Resultados centro

3,45 3,49 3,40

N° Blog.

Bloque de pregunta | N°

Organizacién e

1
desenvolvemento
1 Organizacion e
desenvolvemento
1 Organizacién e

desenvolvemento

Organizacion e
desenvolvemento

2,94 2,93 2,97

Preg Pregunta

A distribucién e orde das materias no plan de

! estudos

9 A coordinacion entre as materias do plan de
estudos

3 Os horarios da titulacion

4 O calendario das probas de avaliacion

Total

3,50

2,00

3,75

4,50

Homes | Mulleres

3,50

2,00

4,00

4,50

3,50

2,00

3,50

4,50




Organizacion e

5 A utilidade das practicas da titulacion 2,33 | 1,50 4,00
desenvolvemento
Organizacion e 6 A 0_r|,ent_aC|(_)n académica recibida no plan de 400 | 450 350
desenvolvemento accion titorial
Informamon_e 7 A facilidade para atopar contidos na paxina web 4,00 | 4,00 4,00
transparencia
Informauon_e 8 A utilidade da paxina web da titulacion 4,00 | 3,50 4,50
transparencia
Informamon_e 9 A ut|I|d§1Qe da informacion sobre a titulacion 433 | 4,00 5,00
transparencia transmitida por outros soportes
Informauon_e 10 A mforme_lcmn sobre as a_cnwdades 267 | 250 3,00
transparencia extracurriculares (culturais, deportivas,...)
Sistema de garantia de 1 As vias nas que podes participar na mellora da 300 | 300 i
calidade titulacién: Caixa QSP k k
Recursos humanos 12 A atencion do persoal de administracion e 433 | 500 3.00

servizos do centro

Recgrsos maeriais e 13 As aulas e 0 seu equipamento 3,25 | 4,00 2,50
Servizos
Recgrsos materiais e 14 Os Iaporator!os, obrad0|ros‘e espazos 325 | 350 3.00
Servizos experimentais, e 0 seu equipamento
Recgrsos maeriais e 15 Os espazos para o traballo auténomo 3,67 | 5,00 3,00
Servizos
Recgrsos materiais e 16 As pllatafgrmas de teledocencia e ferramentas 325 | 350 3.00
Servizos multimedia
Resultados de 17 Aformacion adquirida 300 | 250 350

aprendizaxe




Resultados de

. 18 O cumprimento das tdas expectativas formativas | 3,00 | 3,00 3,00
aprendizaxe

Encuestas egresados

0 0
N SCELLEE N Pregunta Total
Blog. pregunta Preg

Organizacién e
1 desenvolvement 1 A distribucidn das materias do plan de estudos 3,60 3,80 3,40
o

Organizacion e
1 desenvolvement 2
o

O grao de actualizacion dos contidos do plan de

4,22 4,00 4,50
estudos

Organizacién e
1 desenvolvement 3
o

As metodoloxias empregadas para o

. 3,30 3,20 3,40
desenvolvemento do ensino

Organizacién e
1 desenvolvement 4 A orientacién académica recibida 3,90 3,60 4,20
o

Organizacién e
1 desenvolvement 5 A orientacidn profesional e laboral recibida 3,40 3,00 3,80
o

Organizacioén e
1 desenvolvement 6 Os programas de mobilidade, de ser o caso 2,20 1,67 3,00
o

2 Informamon.e 7 Afacilidade para atopar contidos na paxinaweb | 4,11 | 4,00 4,25
transparencia

2 Informauon.e 8 A utilidade da paxina web da titulacién 3,67 3,40 4,00
transparencia




As vias para participar na mellora da titulacién

Sistema de
, Cai SP ixas, tio béns),
garantia de g  (Caia QP [queixas, suxestions e parabens) 3,50 | 320 3,80
. participacién en comisidns, comunicacion cos
calidade L.
responsables académicos etc..
Recursos 10 O desempefio do profesorado 3,70 3,40 4,00
humanos
Recursos 1 A atgncio’n do persoal de administracion e 3,90 3,80 4,00
humanos servizos
Recursos
materiais e 12 As aulas e laboratorios 3,50 3,40 3,60
Servizos
Recursos . Sl
materiais e 13 Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., 4,00 3,80 4,20
. aulas TIC....)
servizos
Recursos . .
materiais e 14 As pl'atafo'rmas de teledocencia e ferramientas 3,60 3,80 3,40
. multimedia
servizos
Resulta'dos de 15 A formacion adquirida 3,56 3,25 3,80
aprendizaxe
Resulta'dos de 16 A utiIic'Iade da formacion recibida para a carreira 3,50 3,00 4,00
aprendizaxe profesional
Practi , .. -
racticas 18  Formacion adquirida na practica 4,60 4,50 4,67

externas




Practi Ad i6n das taref fil profesional
racticas ecuacion das tarefas ao perfil profesional e 4,60 4,50

externas formacion
Practicas ., (L.

7 20  Duracion das practicas 3,80 4,00
externas

4,67

3,67

Egresados Resultados Titulacion Resultados Centro

Titulacion Mulleres

Master en
Enerxia e
Sustentabilida
de

3,29 3,44

Participacion egresados

" Thuacon | Cenro | Nvel | Ambito | Total

Partic Partic Partic
i- i- i- Poboaci
pante pante pante ) on
S S
home 6 12 50% | 116 289 40% | 181 462 39% | 197 500 ?;/9 520 1383
(]
mulle 40
h 5 8 63% | 46 111 41% | 253 620 41% | 69 173 % 808 2008
(]
total 11 20 55% | 162 400 41% | 434 1082 40% | 266 673 ‘;) 1328 3391
(]

38%

40%

39%

Pregunta

O nivel de adecuacién da formacién ao perfil profesional das persoas

1 1
tituladas >,00
O nivel de satisfaccién co desempefio profesional das persoas tituladas 1 5,00
O valor que aportan as persoas tituladas a sua empresa 1 4,00

Participacion: 1 empresa de 3

En lo que respecta a este criterio, los dos bloques mas relevantes son el 1 (Organizacion y desarrollo de las ensenanzas) y

el bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion de 3,99. En el bloque 6 el titulo

3. La informacion proporcionada por el drea de calidad no permite establecer comparaciones con los titulos de mismo

nivel y ambito a nivel de bloques, por lo que resulta dificil valorar el resultado.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron

encuestas a ate colectivo.




En cuanto al colectivo de egresados, la valoracion del bloque 1 es de 3,54 puntos y la del bloque 6 es de 3,53 puntos. En
energia.

La participacion de los alumnos en las encuestas de la UVIGO fue del 20% (4 sobre 20). Los resultados de la titulacion
son satisfactorios, estando por encima de los resultados del centro.

Los aspectos mas destacables en dichas encuestas son estin relacionados con:

e  Horarios y el calendario de las pruebas de evaluacion. Este aspecto tiene una valoraciéon positiva, lo que es de
gran importancia para el master por el perfil de alumnado que objetivo, ya que se plantea de modo que se
pueda compatibilizar la actividad docente con la actividad profesional.

e Kl resultado obtenido en lo relativo a la actualizacion de los contenidos es muy satisfactorio, ya que uno de los
objetivos del mdster es que se contenido refleje el contexto actual en los conceptos relacionados con €l.

e Los resultados relativos al PAT y la orientacion, tanto académica como profesional, reflejan el esfuerzo en
mantener una comunicaciéon con los alumnos que los guie tanto en la parte académica como profesional. En
este ultimo punto, la incorporacion de docentes ligados a la empresa tiene un peso importante.

e  Lavaloracion del profesorado se consideran muy satisfactoria.

e En lo relativo a la formacién recibida (preguntas 15, 16, 18 y 19), los resultados son satisfactorios. No obstante,
contrastan con el resultado de las preguntas 17 y 18). Conviene vigilar la evolucién de estos indicadores ya que
parece que hay en ellos alguna incoherencia.

La valoracion de los egresados es satisfactoria, por encima del resultado de las preguntas 17 y 18, lo que es una muestra
de la adecuacion de los contenidos del master.

La valoracion por parte de las empresas empleadores es muy satisfactoria, sin embargo este resultado ha de tomarse con
cautela ya que ha participado tinicamente una empresa.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de practicas en empresas, dicha normativa puede
localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El nimero de estudiantes que participan en dichas practicas esti disponible en el portal de transparencia a través del
siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
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En este curso realizaron este tipo de actividad un total de 7 alumnos, lo que supone el 35% de total de matriculados. Sin
embargo, la situacion de alerta sanitario afectd de forma muy significativa en este aspecto. Ya que debido a la falta de
garantias poder desarrollar las practicas muchos alumnos inicialmente interesados optaron por la realizacion de la otra
materia optativa (SAADE).

El master ha desarrollado una normativa propia para la realizacion de pricticas en empresas, ver enlace:

http://mes.uvigo.es/docencia/practicas-externas/

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademds de esta normativa propia, el master estd subordinado a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la EEI y la de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se
recogen en el enlace correspondiente de la pagina web del master y del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Lkn funcion de los resultados de matricula del curso
2021-22 se valora de forma definitiva establecer el
cardcter bianual del master.

El namero de matriculados en el master podria
Incrementarse para asegurar su viabilidad econémica y
segun los criterios de la Xunta. En esta linea, se ha
supendido el madster durante el curso 2020-21 con
objeto de recuperar la docencia durante el curso 2021-
22.

Kl objeto de esta estrategia es la de valorar la

bianualidad del master.

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes
de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso
académico)

Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacién y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién
entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso


http://mes.uvigo.es/docencia/practicas-externas/

102-AC: Ocupacion
103-AC: Preferencia
103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Pablica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacién relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

e Noticias

El canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y
de facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucién, actualmente se estructura en
base a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y
EMPLEO y COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencién a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de
matricula.

En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién puablica:

Informacion Publica da Titulacion X ( debe verificarse para todas as titulacions do centro)

INFORMACION E Coincide E de facil Enlace a web
PUBLICA pablic | coamemoria | acceso (se procede)
a vixente
Denominacion da X X X
titulacion https://mes.uvigo.es/es/
Namero de créditos X X X
e duracion da
titulacién* https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/
Centro responsable X X X

da titulacién, no seu
caso, departamento
0 instituto https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/
Coordinador/a e/ou X X X
responsable do
titulo https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/
Centro/s onde se X X X
imparte el titulo https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/
En caso de titulos O O O
interuniversitarios,
universidade
coordinadora e
universidad/es
participante/s

Tipo de ensinanza X X X https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/
NUmero de prazas
de novo ingreso https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/




ofertadas

Idiomas nos que se
imparte a titulacion

https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/

Profesions
reguladas para as
que capacita, no

Seu caso
Normativa de
permanencia https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/
Normativa de
transferencia y
recofiecemento de https://mes.uvigo.es/es/informacion/normativa-y-
créditos formularios/
Memoria vixente do
titulo https://mes.uvigo.es/es/informacion/descripcion-del-titulo/
Obxectivos do titulo http://mes.uvigo.es/informacion/competencias-gl/
Competencias
Xerais https://mes.uvigo.es/es/informacion/competencias/
Competencias
especificas https://mes.uvigo.es/es/informacion/competencias/
Competencias
transversais https://mes.uvigo.es/es/informacion/competencias/
Criterios de acceso https://mes.uvigo.es/es/acceso/requisitos-de-acceso/
e admision https://mes.uvigo.es/es/acceso/criterios-de-admision/
Procedementos de
acollida e

orientacion dos
estudantes de novo

https://mes.uvigo.es/es/estudiantes/orientacion-al-
estudiantado/

ingreso https://mes.uvigo.es/es/estudiantes/jornada-de-acogida/
Perfil de ingreso
recomendado https://mes.uvigo.es/es/acceso/criterios-de-admision/

Condicions ou
probas de acceso
especiais, se
existen

Curso ponte ou de
adaptacion (desefio
curricular, criterios e

condicions de
acceso), se existen

Complementos
formativos
necesarios, en
funcion da
formacion previa
acreditada polo
estudantado, se
fose 0 caso

Estrutura do
programa formativo:
denominacion dos
madulos ou
materias, contido en
créditos ECTS,

https://mes.uvigo.es/es/informacion/plan-de-estudios/



https://mes.uvigo.es/es/acceso/requisitos-de-acceso/
https://mes.uvigo.es/es/estudiantes/orientacion-al-estudiantado/
https://mes.uvigo.es/es/estudiantes/orientacion-al-estudiantado/

organizacion
temporal, carécter
obrigatorio u
optativo
Horarios X X X https://mes.uvigo.es/es/docencia/horarios/

Traballo fin de
grado/master
(Comisions de
avaliacion,
convocatorias,
tematicas, etc.) https://mes.uvigo.es/es/docencia/trabajo-fin-de-master/
Informacion sobre X X X
as practicas
externas, se as
houbese (entidades
colaboradoras,...) https://mes.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/
Resultados da X X X
titulacion (Taxa de
graduacion,
abandono,
eficiencia,
rendimento, éxito,
avaliacion, insercion
laboral) https://mes.uvigo.es/es/calidad/resultados-de-medicion/
Outras X X X
taxas/resultados
complementarias
que o titulo fai
publicas (Informe
institucional
resultados
Docentia) https://mes.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-del-titulo/

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 3,79
puntos. En las encuetas correspondientes a los egresados es te bloque es valorados con 3,89 puntos.

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-
ensenanza disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos
mteresados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccién con la web y/o la
informacién publica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se
ha buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacién y
el nimero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la
toma de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacién y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccién:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicién: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes
y se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de
forma centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MC02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la
realizacion de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacidn en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17
a través de una aplicacién informética administrada por el area de calidad. Esta aplicacién ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva
aplicacion informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de
2018 esta nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que
esta actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
introducir modificaciones. Los procedimientos mds significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccion): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por el coordinador del master y los
coordinadores de materia.



e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes
asociados a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior
evaluacion de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacién inicial del SGIC vy sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos
asociados. Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza
una cierta homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

* En la EEL la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia RI-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participaciéon de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y cémo el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en
principio no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacion de
éste. Por ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a
los alumnos egresados. Esto indica que la direcciéon ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC vy las aplica en
todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte
del érgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de
Calidad de la Escuela se indica que la composicion de
la Comision de Calidad debe contar con dos
estudiantes y un egresado de los titulos que se
imparten en la Escuela. En el proceso de evaluacion
solo se ha evidenciado la participacién de un
estudiante y un egresado.”

La composicién de la comisidn de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros estd claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGQC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y

son nombrados directamente por la comision
permanente (CP).
Se considera que el procedimiento actual es

suficientemente &gil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.

“No se evidencia una correcta implantacién de los

El procedimiento IA-01 fue aprobado en la CGC de



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

procedimientos PAO7. Gestion de los recursos | 18/10/2019. El procedimiento se desplegagé a partir del
materiales y PAO08. Gestion de los servicios. La | curso 2019-20.

Universidad de Vigo estd elaborando un nuevo
Procedimiento  1A-01.Gestion de los  recursos
materiales y de los servicios con la prevision de
realizar su implantacién en el presente curso
2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

e FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periddica.

¢ Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

¢ Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura

de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periodica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ndmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 16 4 20
Catedratico/a de 3 1 4
universidade

Profesor/a asociado/a 4 1 5
T3

Profesor/a titular de 9 4 13
universidade

Profesor/a 4 4
contratado/a doutor/a

Profesor/a axudante 1 1
doutor/a

Como puede comprobarse aproximadamente la mitad del profesorado tiene vinculacion estable con la universidad. En
este caso lo que se busca es buscar un equilibro entre la experiencia profesional y los docentes universitarios con objeto de
aportar a los alumnos las capacidades técnicas y de desarrollo de proyectos indicados en la memoria del titulo.

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

PROFESOR Catedratico/a de universidade 6,62%
Profesor/a asociado/a T3 20,86%

Profesor/a titular de universidade 32,95%

Profesor/a contratado/a doutor/a 8,11%

Profesor/a axudante doutor/a 1,66%

EXTERNO Non Aplicable 24,83%
Adscrito Non Aplicable 1,66%
Invitado Non Aplicable 3,31%

Como puede comprobarse aproximadamente la mitad del profesorado tiene vinculacion estable con la universidad. En
este caso lo que se busca es buscar un equilibro entre la experiencia profesional y los docentes universitarios con objeto de
aportar a los alumnos las capacidades técnicas y de desarrollo de proyectos indicados en la memoria del titulo.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Categoria Laboral Indicadores Ne Ne Ne
Quinquenios  Quinguenios | Quinquenios
Curso Home Muller Total

Académico



Catedratico/a de 2019/2020 17 5 22
universidade

Profesor/a asociado/a T3  2019/2020 0 0 0

Profesor/a titular de 2019/2020 36 17 53
universidade

Profesor/a contratado/a  2019/2020 7 7
doutor/a
Profesor/a axudante 2019/2020 0 0
doutor/a

Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Indicadores N°© N°© Ne N°© N°© Ne
Laboral sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios sexenios
potenciales potenciales ' potenciales
Curso Home Muller Total Home Muller Total
Académico
Profesor/a 2019/2020 20 5 25 23 11 34
titular de

universidade

Profesor/a 2019/2020 3 3 6 6
contratado/a
doutor/a

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracién global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluaciéon docente del profesorado fue de 3,77 puntos
(similar al obtenido en las encuestas propias. Este resultado se considera satisfactorio.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pagina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores
evaluados para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y
1 suficiente). Estos resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad
de Vigo durante los tres tltimos cursos:

Indicadores N° N° N°

Profesorado Profesorado Profesorado

Participa P.  Participa P.  Participa P.

Formaci Formaci Formaci

Curso Home Muller Total
Académico

2019/2020 11 3 14


https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

2018/2019 2 1 &

Fl nivel de participacion se considera adecuado.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacion
como capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la
memoria del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacién fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los
departamentos con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccion
del centro, para dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 4,11. No aparecen referencias a este aspecto en las preguntas de respuesta abierta.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catadlogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede
consultar el plan de formacidn disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo
del 2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el
caso del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto
creada especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han
estado a la altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que
ha permitido mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, esta
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé valoraciéon:

El5: Plan de ordenaciéon docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntmero, experiencia docente e
vestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacién del profesorado de la titulacién en planes de formacion de la Universidad y
en actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE.: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcion de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la unién de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradiciéon en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demas
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda
actividad programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

¢ Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases précticas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, précticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacién de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un nimero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos mformaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de
distintas capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segin las necesidades de cada
grupo, de forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacion de las mismas como que se sobrepase la capacidad del
aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una
biblioteca en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela. En cualquier caso, los alumnos pueden
disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos
bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia
recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose las adquisiciones correspondientes. Si en la revision
se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search *spi.

El catilogo esta organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos
abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de ficil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentacién de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, gufas docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden
consultar la documentacién durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca
la normativa vigente. Regularmente se evaltian las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboraciéon con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estin previstos. Con ese fin se actda en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salon puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.I.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. Las subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacién al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
informacioén clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio
les orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la acciéon tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.

Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
familiarizar con la Escuela, a los nuevos alumnos. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno la



orientacion académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, asignaturas optativas, realizaciéon
del Trabajo Fin de Master, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o
documentacion que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy rapida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actudé de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se Implementé una
plataforma denominada Campus Remoto que permite la imparticién de docencia presencial de forma remota. Gracias a
la implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible
retomar las actividades docentes adaptindolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,33 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,70 puntos.

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacion de 3,52 puntos.

Se considera que la valoracion derivada del conjunto de las encuestas es aceptable.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ] [ )

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacion.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y
evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas asignaturas.
Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informatica llamada DOCNET. Esta aplicacién informatica obliga a
introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las pruebas de
evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en que se adquieren y
evaldan los resultados de aprendizaje de cada asignatura.
Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se alcanzan los
resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas en la guia
docente tienen ese objetivo. Pero ademads de la mera superacion de la materia es necesario valorar la consecucion de dichos
resultados desde la optica de los demads grupos de interés, para ello resulta util y conveniente apoyarse en las encuestas realizadas
a dichos grupos. A continuacion se detallan los resultados de las encuestas en lo referente a este aspecto:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:

En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacién de 3 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, Iin el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo
obtiene una puntuacién de 3,53 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a empleadores:
En la pregunta “nivel de adecuacion da formacion ao perfil profesional das persoas tituladas” se obtiene un 5 sobre 5.

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge informaciéon
mteresante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a9 (desarrollo de las ensenanzas): los valores de estos items oscilan entre los 3,73 y los 3,95.
0 Item 11 (evaluacién): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 3 puntos. En las encuestas propias,
las satisfaccion con los contenidos se sittian a entorno los 4 puntos (ver figura inferior).

Valoracion de contenidos en las Encuestas Propias del Mister

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacién, eficiencia,
abandono y graduacion.

Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

Indicadores Créditos Créditos Créditos Créditos Créditos Créditos Tasa Tasa Tasa
Ordinarios Ordinarios Ordinarios = Ordinarios = Ordinarios  Ordinarios = Rendimiento Rendimiento Rendimiento
Matriculados Matriculados = Matriculados  Superados = Superados  Superados
Curso Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
Académico



2019/2020 692 531 1.223 590 486 1.076 85% 92% 88%

Tasade  Tasa de Tasade TasaExito Tasa Exito Tasa Exito Tasa Tasa Tasa eficiencia

Evaluacion Evaluacion  Evaluacion eficiencia eficiencia
Home Muller Total Home Muller Total homes mulleres Total
85% 92% 88% 100% 100% 100% 96% 100% 98%

No se disponen de datos abandono para al curso objeto del informe.
Graduacion: 95,24%

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 96

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 90

2 Tasa de éxito N/D

En general los resultados se aproximan bastante a lo estimado en la memoria. La desviaciéon mds importante se produce en la
tasa de graduacion

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 1,11 cursos, valor similar a otros masteres de
indole similar, como el de Mecatronica, PRL y Automocion.

Titulacion Media Cursos
Acad. Empleados

Total

Master Universitario en Enerxia e Sustentabilidade 1,11
Master Universitario en Enxefiaria de Organizacion 3,00
Master Universitario en Enxefiaria Industrial 2,39
Master Universitario en Ingenieria de la Automocién 1,23
Master Universitario en Mecatronica 1,11
Master Universitario en Prevencion de Riscos Laborais 1,05

Total 1,65



En la tabla siguiente se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas del titulo:

Asignatura Sexo Ne° créditos | N° Créditos | N© Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
matriculados | Presentados | Superados
M167101 Eficiencia nas Tecnoloxias Home 49,50 45,0 45,0 90,91% 100,00% 90,91%
Industriais Muller 40,50 40,5 40,5| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 90,00 85,5 85,5 95,00% | 100,00%0 95,00%
M167102 Auditorias Enerxéticas e Home 49,50 45,0 45,0 90,91% 100,00% 90,91%
Certificacion Enerxética Muller 40,50 40,5 40,5| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 90,00 85,5 85,5 95,00% | 100,00% 95,00%
M167103 Xeracién e Almacenamento de | Home 33,00 30,0 30,0 90,91% 100,00% 90,91%
Enerxia Muller 27,00 27,0 27,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 60,00 57,0 57,0 95,00% | 100,00%0 95,00%
M167104 Enerxia Edlica e Marifia Home 82,50 75,0 75,0 90,91% 100,00% 90,91%
Muller 67,50 67,5 67,5 100,00% 100,00% 100,00%
Total 150,00 142,5 142,5 95,00% | 100,00% 95,00%
M167105 Enerxia Solar Home 82,50 75,0 75,0 90,91% 100,00% 90,91%
Muller 67,50 67,5 67,5 100,00% 100,00% 100,00%
Total 150,00 142.,5 142,5 95,00% | 100,00%0 95,00%0
M167201 Enerxia Térmica Renovable: Home 82,50 75,0 75,0 90,91% 100,00% 90,91%
Biomasa e Xeotermia de moi Muller 67,50 67,5 67,5| 100,00% | 100,00% | 100,00%
baixa Temperatura
Total 150,00 142,5 142,5 95,00% | 100,00% 95,00%
M167202 Evaluacion Ambiental e Home 49,50 45,0 45,0 90,91% 100,00% 90,91%
Economica Muller 40,50 40,5 40,5| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 90,00 85,5 85,5 95,00% | 100,00%0 95,00%
M167203 Obradoiros Practicos de Home 49,50 45,0 45,0 90,91% 100,00% 90,91%
Realizacion de Proxectos no Muller 40,50 40,5 40,5| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Ambito da Enerxia
Total 90,00 85,5 85,5 95,00% | 100,00% 95,00%
M167204 $istemas Enerxéticos no Home 33,00 30,0 30,0 90,91% 100,00% 90,91%
/I*rgb't?_Dlomes“COv Comercial & [y jier 27,00 27,0 27,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
ndustria
Total 60,00 57,0 57,0 95,00% | 100,00%0 95,00%0
M167205 Sistemas Avanzados de Andlise | Home 33,00 30,0 30,0 90,91% 100,00% 90,91%
e Distribucion de Enerxia Muller 15,00 15,0 15,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 48,00 45,0 45,0 93,75% | 100,00% 93,75%
M167207 Traballo Fin de Master Home 147,00 94,5 94,5 64,29% 100,00% 64,29%
Muller 94,50 52,5 52,5 55,56% 100,00% 55,56%
Total 241,50 147,0 147,0 60,87% | 100,00%0 60,87%0
1.219,50 1.075,5 1.075,5 88,19% | 100,00%0 88,19%
En la tabla siguiente se detalla la distribucién de las calificaciones en las asignaturas:
Asignatura (DESC) N° Convocatorias N°
Convocatorias
1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre | Recofiecemento Total
s lslelglo|3|8]s |2 Apto Total
g | 8|8 S | g| &8
o 2|3 Lla | & 22 2
S|lo|2|8|2|310|2|%
o 0 (%] a = ) n
< |2 Sl | el 2 2
a o Sl a 8
c 3 = c 3
o N (o] n
b4 b4
Auditorias Enerxéticas e Certificacion Enerxética 4 15 20
Eficiencia nas Tecnoloxias Industriais 13| 1| 6 20
Enerxia Edlica e Marifa 11| 1| 8 20




Enerxia Solar 1117 2 20

Enerxia Térmica Renovable: Biomasa e Xeotermia

de moi baixa Temperatura 41 1| 1]14 20

Evaluacion Ambiental e Econémica 21 1| 1|15 1 20

Obradoiros Practicos de Realizacion de

Proxectos no Ambito da Enerxia 1(19 20

Practicas Externas 1 3 4

Sistemas Avanzados de Analise e

Distribucién de Enerxia 5/ 1| 1| 2| 7 16

Sistemas Enerxéticos no Ambito Doméstico,

Comercial e Industrial 3/ 1| 1|15 20

Traballo Fin de Master 5| 3 6| 2 16

Xeracion e Almacenamento de Enerxia 121 1| 7 20
40| 5|53| 2|19| 7| 6|71|10 3 216

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

Fl Trabajo Fin de Master (I'FM) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general de las
competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar un buen
nimero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y destrezas que el
alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

El Trabajo Fin de Mister (TFm) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general de
competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar un buen
nume de competencias transversales. Ademads, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y destrezas que el
alumno de haber adquirido una vez terminada la titulacion.
La realizacion, defensa y evaluacion del TFM estd regulado por una normativa especifica de la titulacion, dicha normativa esta
publica en la seccién de normativas de la pagina web de la titulacion:
http://mes.uvigo.es/docencia/traballo-fin-de-master/
Ademas, existe una materia especifica en la plataforma de Teledocencia (FAITIC) en la que se estin todos los documentos
necesar para la seleccion y desarrollo del TFM.
Para la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFG se tiene en cuenta:
- Kl informe que tiene que emitir el tutor en el que se evaltan los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de nuev
conocimientos y técnicas, trabajo autonomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.
- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas facilitadas.
- La exposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El tribu valora
entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El tiempo de exposicion se fija con anterioridad al ini de cada sesion
y es comunicado a los alumnos.
- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

ipone la adquisicion de conocimientos, habilidades y capacidades, asi como de actitudes y valo que el alumno debe demostrar
haber adquirido con la realizacién del TFM y que las pruebas de evaluacion del trabajo descri permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son las
practicas académicas externas.

La adquisicion de los resultados de aprendizaje en las practicas se evaliia con el informe de valoracion de las practicas emitido
por el tutor de la empresa (I£5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las practicas (E6). Las
valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se consideran como muy
positivas. En este curso 7 alumnos realizaron pricticas en empresas. A continuacién se muestra una tabla con la indicacién de
las empresas en donde se cursaros las pricticas extracurriculares.

Empresa N2 practicas

Arealonga 2016 UTE

ENERGEA BIOCONSULTORES
ENERGYLAB - Centro Tecnoldgico de Eficienciay
Sostenibilidad Energética 1




INSTRA INGENIEROS
PARTENON
VOLTFER

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a los
resultados previstos en la titulaciéon y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectian al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiéon y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacién. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas
pueden estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en
remoto, etc.).

En la encuesta realizada al alumnado, la participacion ha sido del 209 muy similar al 27% de las titulaciones del mismo
ambito. El nimero total de participantes ha sido de 21.

Con la informacién ofrecida por el area de calidad no es posible establecer comparativas con referentes a nivel de
bloque, por lo que no es posible realizar una comparativa.

Bloque de pregunta Mulleres
1 Organizacién e desenvolvemento 3,39 3,33 3,45
2 Informacion e transparencia 3,79 3,50 4,17
3 Sistema de garantia de calidade 3,00 3,00 -
4 Recursos humanos 4,33 5,00 3,00
5 Recursos materiais e servizos 3,33 3,86 2,88
6 Resultados de aprendizaxe 3,00 2,75 3,25

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:

Bloque
de Pregunta Pregunta Homes | Mulleres
pregunta
1 1 A distribucién e orde das materias no plan de estudos 3,50 3,50 3,50
1 2 A coordinacion entre as materias do plan de estudos 2,00 2,00 2,00
1 3 Os horarios da titulacion 3,75 4,00 3,50

1 4 O calendario das probas de avaliacidn 4,50 4,50 4,50




1 5 A utilidade das practicas da titulacion 2,33 1,50 4,00

1 6 A orl.entauon académica recibida no plan de accion 4,00 | 450 3,50
titorial

2 7 A facilidade para atopar contidos na paxina web 4,00 4,00 4,00

2 8 A utilidade da paxina web da titulacion 4,00 3,50 4,50

) 9 A utllldf'u':le da informacion sobre a titulacion 4,33 4,00 5,00
transmitida por outros soportes
A informacidn sobre as actividades extracurriculares

2 10 . . 2,67 2,50 3,00
(culturais, deportivas,...)
As vias nas que podes participar na mellora da

3 11 titulacién: Caixa QSP 3,00 3,00

4 12 A atencion do persoal de administracion e servizos do 4,33 5,00 3,00
centro

5 13 As aulas e o seu equipamento 3,25 4,00 2,50

5 14 Os Iabora’Forlos, obradoiros e espazos experimentais, e 3,25 3,50 3,00
0 seu equipamento

5 15 Os espazos para o traballo auténomo 3,67 5,00 3,00

5 16 As pl.atafo.rmas de teledocencia e ferramentas 3,25 350 3,00
multimedia

6 17 A formacion adquirida 3,00 2,50 3,50

6 18 O cumprimento das tlas expectativas formativas 3,00 3,00 3,00

Las dos preguntas peor puntuadas son la 2 “a coordinaciéon entre as materias do plan de estudos” y la &
Las preguntas mejor valoradas son la 4 “O calendario das probas de avalaciéon” y la 9 “A
utilidade da informacién sobre a titulacidn transmitida por outros soportes” y la 12 “A atencién do persoal de

practics de la titulacién”.

administracion e servizos do centro”.

Con la informacion ofrecida por el drea de calidad tampoco es posible establecer comparativas a dentro mismo ambito a

nivel de pregunta, por lo que no es posible realizar comparativas.

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfaccion a los titulados. Esta encuesta

presenta un indice de participacion del (55%) con un total de 11 participantes.

Organizacién e

desenvolvemento

2 Informacion e transparencia 3,89 3,70 4,13
3 Sistema de garantia de calidade | 3,50 3,20 3,80
4 Recursos humanos 3,80 3,60 4,00

5 Recursos materiais e servizos 3,70 3,67 3,73

3,54 | 3,3 3,7

“la utihidad de las




6 Resultados de aprendizaxe 3,53 3,11 3,90

7 Practicas externas 4,33 4,33 4,33

Los bloques mejor valorados son “Pricticas externas” e “Informacion y transparencia” y los peor valorados son “Sistema
de garantia de calidad” y “Resultados de aprendizaje”

A distribucién das materias

do plan de estudos

O grao de actualizacién dos

contidos do plan de estudos

As metodoloxias

1 3 empregadas para o 3,30 3,20 3,40
desenvolvemento do ensino

1 4 A o.ri(.entacién académica 3,90 3,60 4,20
recibida

A orientacién profesional e

I I

4,22 4,00 4,50

1 > laboral recibida 3,40 3,00 3,80
Os programas de

! J mobilidade, de ser o caso 2,20 df57 3,00

5 7 A fac'llldade pal\ré atopar 4,11 4,00 4,25
contidos na paxina web

) 3 A utilidade da paxina web 3,67 3,40 4,00

da titulacion

As vias para participar na
mellora da titulacién (Caixa
QSP (queixas, suxestions e
3 9 parabéns), participacion en 3,50 3,20 3,80
comisidns, comunicacién
cos responsables
académicos etc..

O desempefio do

4 10 3,70 3,40 4,00
profesorado

4 i1 Aatendon do persoal de 3,90 3,80 4,00
administracidn e servizos

5 12 As aulas e laboratorios 3,50 3,40 3,60
Espazos para o traballo

5 13 auténomo ( biblioteca., 4,00 3,80 4,20
aulas TIC....)
As plataformas de

5 14 teledocencia e ferramientas 3,60 3,80 3,40
multimedia

6 15 A formacion adquirida 3,56 3,25 3,80
A utilidade da formacion

6 16 recibida para a carreira 3,50 3,00 4,00
profesional

7 18 Formguon adquirida na 4,60 450 467
préctica
Adecuacion das tarefas ao

7 19 perfil profesional e 4,60 4,50 4,67

formacidén



7 20 Duracién das practicas ‘ 3,80 4,00 3,67

Las preguntas peor valoradas son: la 6 “ Os programas de mobilidade, de ser o caso” y 1a 3 “ As metodoloxias empregadas
para o desenvolvemento do ensino”. ¥l master, debido a su duracién no cuenta con programas de movilidad, por lo que
dicha nota es coherente. En lo relativo a las metodologias, indicar que el segundo cuatrimestre se impartié
mayoritariamente online por la situacion de alerta sanitaria, por lo que es dificil valorar el resultado de este indicador.

Las preguntas mejor valoradas son: la 19 “Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion” y la 18 “formacion
adquirida na prictica”. En este sentido cabe destacar la labor de la coordinadora de materia seleccionando aquellas

empresas mas relacionadas con el contenido del master y con elevado grado de compromiso con los alumnos.

La encuesta de satisfaccion a empleadores ha tenido una participacion del 33% con un total de 1 participante, por lo que
los resultados obtenidos hay que tomarlos con precaucion.

A continuacion se muestran los resultados:

N2 N2
Pregunta Promedio
Preg Respostas
O nivel de adecuacién da formacién ao perfil profesional das persoas 1 5 00
tituladas !
2 O nivel de satisfaccién co desempefio profesional das persoas tituladas 1 5,00
3 Ovalor que aportan as persoas tituladas a sia empresa 1 4,00

Las respuestas indican que los empleadores valoran positivamente la formacion y el desempeiio de los titulados.

Pregunta Resposta

Respostas

Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

1 0,
esta mesma titulacion da UVigo? St 1 100%

Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

. L . Non 9
esta mesma titulacion da UVigo? ° ¢ &

Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con

[o)
esta mesma titulacion da UVigo? N/A ¢ &

Pregunta Resposta N/A % Si % Non N/A

En xeral, que é o que mais valora
das persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora
das persoas tituladas?
En xeral, que é o que mais valora
das persoas tituladas?

Formacioén 1 1 1 33% 33% 33%
Actitude 1 1 1 33% 33% 33%
Capacidade 1 1 1 33% 33% 33%

Outras. Indique cales -—--

Cales son as competencias mais
relevantes que deben posuir as
persoas tituladas, segundo a sua
opinién?

Practicas 1 1 1 33% 33% 33%




Cales son as competencias mais o
relevantes que deben posuir as Cofiecemento
. i de Linguas 0% 67% 33%
persoas tituladas, segundo a sua .
oo Estranxeiras
opinién?
Cales son as competencias mais
relevantes que deben posuir as Competencias
> 9 P , petencic 33%  33%  33%
persoas tituladas, segundo asia  Interpersoais
opinion?
Cales son as competencias mais  Resolucidn de
relevantes que deben posuir as roblemas e
=9 P > P 33%  33%  33%
persoas tituladas, segundo a sua Toma de
opinién? decisions
Outras. Indique cales
Que melloras considera que se L
. : ) Formacion o o o
deberian de incorporar a . 67% 33% 0%
. . actualizada
titulacion?
Que melloras considera que se .
; . . Formacion o o o
deberian de incorporar a e 33% 67% 0%
. - practica
titulacién?
Que melloras considera que se Nivel de
deberian de incorporar a Linguas 33% 67% 0%
titulacién? estranxeiras
Que melloras considera que se Competencias
deberian de incorporar a . 100% 0% 0%
. - transversais
titulacién?
Outras. Indique cales -—--

Los empleadores muestran un alto nivel de satisfaccion con los titulados contratados, aunque indican algunos aspectos
que podrian mejorarse (mdas formacién practica, formacion mads actualizada, lenguas extranjeras y resoluciéon de

problemas y toma de decisiones. Los resultados obtenidos se valoran positivamente.

Los datos institucionales disponibles respecto a insercion laboral estan disponibles en el portal de transparencia

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Partiendo de esos datos institucionales, se ha elaborado la siguiente tabla comparativa, en donde se puede ver la

evolucion de la tasa de afiliacion de los egresados del 2013-14.

Master
Universitario
en Energiay
Sostenibilidad
por la
Universidad
de Vigo

Numero de egresados en el curso 2013-2014
Tasa de afiliacion
Porcentaje de autobnomos

Porcentaje

1 afio(s) después de egresar (23 de marzo de : d_e_
2015) Segun tipo de contrato  indefinidos



https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Porcentaje
de
temporales

Porcentaje a
tiempo
completo
TP: mas de

media
jornada

TP: menos
de media

Seglin jornada laboral jornada

2 aflo(s) después de egresar (23 de marzo de
2016)

3 aflo(s) después de egresar (23 de marzo de
2017)

Universitario

Medio, no
manuales

Segun grupo de Bajoy
cotizaciéon manual

Porcentaje de autbnomos

Porcentaje
de
indefinidos

Porcentaje
de

Tasa de afiliacién ‘
Segun tipo de contrato ~ temporales

Porcentaje a
tiempo
completo
TP: mas de

media
jornada

TP: menos
de media

Segin jornada laboral jornada

Universitario

Medio, no
manuales
Segun grupo de Bajoy
cotizaciéon manual
Tasa de afiliacion

Porcentaje
de
indefinidos

Porcentaje

Porcentaje de autbnomos \
de

Segun tipo de contrato ~ temporales

Porcentaje a
tiempo
completo

TP: més de
media

__Seglin jornada laboral ___jornada

22,2%

92,3%

7,7%

21,4%

21,4%

57,1%
73,3%
0,0%

61,1%

38,9%

90,9%

4,5%

4,5%

31,8%

22,7%

45,5%
60,0%
5,6%

82,4%

17,6%

88,2%

11,8%




4 afio(s) después de egresar (23 de marzo de

TP: menos

de media
jornada
Universitario
44,4%
Medio, no
manuales 27,8%
Segun grupo de Bajo y
cotizacién manual 27,8%
Tasa de afiliacion 83,3%
Porcentaje de autbnomos 0,0%
Porcentaje
de
indefinidos 66,7%
Porcentaje
de
SegUn tipo de contrato ~ temporales 33,3%
Porcentaje a
tiempo
completo 84,0%
TP: méas de
media
jornada 12,0%
TP: menos
de media
Segln jornada laboral jornada 4,0%
Universitario
32,0%
Medio, no
manuales 36,0%
Segun grupo de
cotizacion 32,0%

PIT:))

Como se puede apreciar, la titulacion presenta unos buenos indices de empleabilidad desde el primer aio del egreso,

dato que se valora positivamente.

Puntos débiles detectados:
e Los indices de participacion en las encuestas de | o
satisfaccion son mejorables.
e Con los datos ofrecidos no es posible hacer una
comparativa de los bloque y/o de las preguntas de
las encuestas de satisfaccion con el promedio de
los masteres del mismo dambito

Evidencias en las que se basoé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen de la titulacion,
las gestiona el drea de calidad. Corresponde al area de
calidad tomar las medidas oportunas para aumentar la
participacién. Como ya se ha comentado, la titulacion da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacion en las mismas. En cualquier caso, la
titulacion  queda a disposicion de las indicaciones,
recomendaciones o sugerencias de buenas practicas que el
drea de calidad pueda remitirle con respecto a este tema.

A través de la EEI se solicitara al Area de calidad que
ofrezca los datos procesados de forma que sea posible
establecer comparativas del titulo con el promedio de los
titulaciones del mismo ambito

I1: Evolucion del niimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico



112: Evoluciéon de los indicadores de resultados

-Tasa de graduacion.

-Tasa de abandono

-Tasa de eficiencia

-Tasa de rendimiento.

-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacién (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duracion media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Master en Ingenieria Industrial



Panel de indicadores del titulo

Panel de indicadores del SGIC

M. Enxefiaria Industrial

19-20 | 18-19 | 17-18
102-MC Grado satisfaccién estudiantado 2,50
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccion - - -
104-MC Grado satisfaccion personas tituladas s/d
106-MC Grado satisfaccion empleadores. 3,67 3,33 s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario) 6,96
101(2)-AC | Nota minima de acceso 5,88 5,82
102-AC Ocupacién 60,0% | 68,8%
103-AC Preferencia. -
103(2)-AC | Adecuacion. -
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado 48 55
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacion del alumnado en las encuestas de evaluacién del profesorado 19,0%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacién y desarrollo de la s/d s/d
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacién y desarrollo de
la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas s/d s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 25 33
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 15 22
1010-DO Duracion media de los estudios 2,39 2,26 2,14
1011-DO Tasa de rendimiento 82,0% | 88,0% | 86,0%
1012-DO Tasa de abandono 3,6% 1,9% | 0,0%
1013-DO Tasa de eficiencia 92,1% | 92,0% | 96,0%
1014-DO Tasa de graduacion 78,2% | 88,0% | 80,0%
1015-DO Tasa de éxito 97,0% | 97,0% | 97,0%
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro)(datos por afio) 47,6% | 43,2% | 54,0%
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion 33 28 19
40,7% | 34,6% | 24,7%
102-PE Calificacion del PDI (n2 de doctores, % de doctores) 78 79 73
96,3% | 97,5% | 93,6%
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios 58,9% | 61,7% | 56,1%
potenciales)
103(2)-PE | Profesorado por categoria (ver tabla )
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacién (ver tabla)
18 Resultados de evaluacién docente (participacion y satisfaccion). 19,0%
s/d
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 6,5% 12,2%
(dato de Centro)
110 N2y % de profesorado que participa en programas de movilidad s/d 8 4
111 Distribucién del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el 5,2%
criterio 6) 19,47 |20,5%
%
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A 13,8
Grupos B 13,06

GruposC




Enxefiaria Industrial

Panel de indicadores del SGIC Vo1
19-20 | 18-19 | 17-18
102-MC Grado satisfaccién estudiantado 3,10 3,48
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccién 4,41 4,41 s/d
104-MC Grado satisfaccién personas tituladas 3,86 3,16 s/d
106-MC Grado satisfaccion empleadores. s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario)
101(2)-AC | Nota minima de acceso
102-AC Ocupacién
103-AC Preferencia. -
103(2)-AC | Adecuacién. -
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacién del alumnado en las encuestas de evaluacién del profesorado 37,7% | 45,2% | 55,0%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado 4,41 4,16 4,14
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la s/d 2,78 3,35
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacién y desarrollo de la 4,58 s/d
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacién y desarrollo de | 3,67 3,21 s/d
la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 4,00 4,16 s/d
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros.
1010-DO Duracién media de los estudios
1011-DO Tasa de rendimiento
1012-DO Tasa de abandono
1013-DO Tasa de eficiencia
1014-DO Tasa de graduacion -
1015-DO Tasa de éxito
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE Porcentaje de PAS en formacidn (datos del centro)(datos por afio)
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion -
102-PE Calificacion del PDI (n2 de doctores, % de doctores)
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios
potenciales)
103(2)-PE | Profesorado por categoria (ver tabla ) 4,41
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacion (ver tabla)
18 Resultados de evaluacién docente (participacion y satisfaccion). 37,7% | 26,2% | 55,0%
4,41 4,14
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 12,2%
(dato de Centro)
110 N2y % de profesorado que participa en programas de movilidad
111 Distribucién del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el
criterio 6)
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A

Grupos B

GruposC




Enxefiaria Industrial

Panel de indicadores del SGIC V02
19-20 | 18-19 | 17-18
102-MC Grado satisfaccién estudiantado 2,56 3,42
103-MC Grado satisfaccion profesorado. Encuestas de satisfaccién 4,07 4,21 s/d
104-MC Grado satisfaccién personas tituladas 3,47 3,87 3,08
106-MC Grado satisfaccion empleadores. s/d
101-AC Nota media de acceso. (Acceso mayoritario)
101(2)-AC | Nota minima de acceso
102-AC Ocupacién
103-AC Preferencia. -
103(2)-AC | Adecuacién. -
104-AC Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (Evolucion del estudiantado
matriculado en cada curso a académico)
103-DO Participacidn del alumnado en las encuestas de evaluacién del profesorado 45,4% | 49,7% | 50,3%
104-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado 4,07 3,95 3,98
(Item total de la E.V.D)
105-DO Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la 2,43 2,11 3,27
docencia.
106-DO Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacién y desarrollo de la 4,40 s/d
docencia.
107-DO Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacién y desarrollo de | 3,12 3,79 3,00
la docencia.
108-DO Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas 2,33 3,95
109-DO Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros.
1010-DO Duracién media de los estudios
1011-DO Tasa de rendimiento
1012-DO Tasa de abandono
1013-DO Tasa de eficiencia
1014-DO Tasa de graduacion -
1015-DO Tasa de éxito
1016-DO Tiempo medio para encontrar empleo. s/d
1017-PE Porcentaje de PAS en formacidn (datos del centro)(datos por afio)
1017(2)-PE | Profesorado en programas de formacion -
102-PE Calificacion del PDI (n2 de doctores, % de doctores)
103-PE Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios
potenciales)
103(2)-PE | Profesorado por categoria (ver tabla ) 4,21
E3-12 Perfil de ingreso de alumnado por titulacién (ver tabla)
18 Resultados de evaluacién docente (participacion y satisfaccion). 45,4% |37,5% | 50,3%
4,07 3,98
19 % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal) 12,2%
(dato de Centro)
110 N2y % de profesorado que participa en programas de movilidad
111 Distribucién del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el
criterio 6)
114 Resultados de insercion laboral. s/d
115 Media de alumnos por grupo de docencia. Grupos A

Grupos B

GruposC




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado y esti implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo6 conforme a la memoria verificada y no se produjeron

mcidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicién de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos
argumentos que en su dia se detallaron en la Memoria.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen
vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda estable en términos absolutos. En la
tabla siguiente se muestran los indices de ocupacion de los tres ultimos cursos. El aumento del porcentaje de ocupacion en

el dltimo curso aumenta notablemente debido a la reduccion de las plazas ofertadas de 80 a 64 plazas.

Titulacion Curso Académico N° de plazas ofertadas | % Ocupacion

Méster en Ingenieria 2019/2020 64 71,9%

Industrial 2018/2019 80 60,0%
2017/2018 80 68,8%

Por otra parte el perfil de ingreso mayoritario se corresponde con alumnos de grado de la rama industrial (ver tabla
adjunta). El perfil de ingreso se considera el adecuado.

Estudio Acceso Sexo N° de Nota media Nota media
ingresos acceso acceso <Sin
Sexo><TS>
Graduado en Enxefaria da Enerxia Home 2 7.349 7.349
Graduado en Enxefaria Eléctrica Home 4 7.306 7.139
Muller 1 6.470 7.139
Graduado en Enxefaria Electronica Home 3 7.270 7.308
Industrial e Automatica Muller 1 7.421 7.308
Graduado en Enxefiaria en Organizacion Home 3 6.697 7.694
Industrial
Muller 2 9.189 7.694
Graduado en Enxefiaria en Quimica Muller 1 6.770 6.770
Industrial
Graduado en Enxefaria en Tecnoloxias Home 13 7.392 7.360
Industriais
Graduado en Enxefaria Mecanica Muller 1 6.950 7.360
Graduado en Enxefiaria Mecanica Home 11 7.121 8.031
Muller 4 10.531 8.031

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y su adquisicion a lo largo de las materias puede
consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias



docentes son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por el coordinador del
titulo y aprobadas en comisiéon permanente (CP). Tanto los coordinadores como la CP comprueban que el contenido de
las guias docentes refleje los compromisos establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y registro de las guias
docentes se usa una aplicacién informatica especifica denominada DOCNET.

Durante el curso 2019-20, con motivo de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19, fue
necesario adecuar determinados aspectos de las guias docentes. Las modificaciones se realizaron bajo la supervision de los
coordinadores del titulo y fueron aprobadas en comision permanente. Las modificaciones realizadas fueron debidamente
publicadas en la aplicacién web de la Universidad de Vigo.

La realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM) estd regulada por la normativa especifica de la escuela que esta disponible
para su consulta el a pagina web del centro (apartado Ta Escuela' -> Normativas'). Tal y como se indica en dicho
reglamento, el TFM es un trabajo que el alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal
universitario, y en el que se pongan en prictica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Los
TFM presentados son testeados con el software Turnitin, a fin de detectar potenciales actuaciones incorrectas (plagio, citas
Incorrectas, etc.) y de poder realizar una evaluacién mds precisa y objetiva. Los informes generados por dicho software se

envian al tribunal correspondiente para que los tenga en cuenta en su valoracion.

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccién de “Internacional” en la pagina web
del centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos
relativos a movilidad estdn supervisados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la EEL Cabe destacar que el
centro se ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el

programa de movilidad Erasmus-estudios” (http://eel.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html).

En la tabla siguiente se recogen los datos de movilidad de los alumnos salientes de todos los titulos impartidos en la EEI
en la EEL

Titulacion Nac’ional Intern’acional
Sainte Sainte

Grao en Enxefiaria Eléctrica 6

Grao en Enxefiaria en Electrdnica Industrial e

Automatica 3 3 8

Grao en Enxefiaria en Organizacién Industrial 6 2

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 12 1 3

Grao en Enxefiaria Mecanica 18 3

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial 1

Oferta de Materias Especificas de

Departamentos para Alumnos ISEP, Erasmus e

Visitantes 2

Master Universitario en Enxefaria Industrial 15 10

Master Universitario en Prevenciéon de Riscos

Laborais 1

Sen asignar 3

Fl porcentaje de alumnos en movilidad saliente con respecto a los egresados se considera adecuado. Cabe destacar que el
mmpacto de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de COVID-19 ha sido minimo en lo que alumnos
salientes se refiere, dado que la mayoria de las estancias se realizan durante el primer semestre

En cuanto a los alumnos de movilidad entrantes, el impacto de las medidas de confinamiento debidas a la pandemia de
COVID-19 ha sido muy notable, reduciéndose a aproximadamente el 509% respecto el curso anterior.


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial, si bien las medidas de confinamiento debidas a la
pandemia de COVID-19 han requerido el desarrollo de la docencia a distancia, de forma puntual y durante el periodo de
confinamiento legalmente obligatorio.

La Comision Permanente del Centro (Comision Académica del Master) nombra al coordinador del titulo, co-coordinador
y a los coordinadores de cada materia. El coordinador del titulo se encarga de realizar las acciones de coordinacion
horizontal y vertical. El co-coordinador asiste al coordinador en el desempeno de sus funciones. Los coordinadores de las
materias se encargan de elaborar, revisar y seguir el desarrollo de las guias docentes. Entre otros procedimientos, la
coordinaciéon se canaliza mediante las fichas bésicas de coordinacion. El titulo tiene una estructura de coordinacion
andloga a la recogida por la normativa especifica que estad publicada en la pdgina web del centro en la seccion de
normativas, siendo el enlace concreto: https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/. Se considera que los
mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la adquisicion de las
competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estian recogidas en la evidencia R1 DO-0201 P1 del sistema
de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al

colectivo de estudiantes.

En lo que respecta a este criterio, los dos bloques mds relevantes son el 1 (Organizaciéon y desarrollo de las ensenanzas) y
el bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion media de 2,27. En el bloque 6 el
titulo obtiene una puntuacion media de 2,09. Las encuestas de satisfaccion del alumnado estin segregadas segun la
procedencia de los alumnos. La encuesta 01 se refiere a los alumnos procedentes del grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales y la 02 a los alumnos procedentes del resto de los grados de ingenieria. La participacion ha sido escasa, 3y 6
estudiantes, respectivamente. En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion de 2,11 para la encuesta 01 y de 2,43 para la
encuesta 02 y el referente de un 3,28. Los valores obtenidos son claramente inferiores a los del referente. En el bloque 6,
el titulo obtiene 1,67 para la encuesta 01 y 2,50 para la encuesta 02, siendo el referente 3,43.

También cada dos anos se realizan encuestas de satisfaccion al colectivo de PDI. En el curso 2019-20 no se realizaron
encuestas a ate colectivo.

En cuanto al colectivo de egresados, la valoracion del bloque 1 es de 3,40 puntos y la del bloque 6 es de 3,95 puntos.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacién de pricticas en empresas, dicha normativa puede

localizarse en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios

El ntimero de estudiantes que participan en dichas pricticas estd disponible en el portal de transparencia a través del

siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

El plan de estudios no contempla la materia “Practicas en Empresa”. A pesar de ello, en el curso objeto de analisis
realizaron pricticas extracurriculares un total de 22 alumnos, lo que supone el 48% del total de matriculados. Ademads,
desde el curso 2015/16 existe la posibilidad de realizar el TFM en una empresa. En el curso 2019/20 se han presentado un
numero elevado de ofertas de las se han cubierto 22. A la vista de estos datos se considera satisfactoria esta opciéon que se
le ofrece a los estudiantes para acceder al mundo empresarial. Cabe destacar que el desarrollo de las précticas
extracurriculares ha tenido que adaptarse a las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19

vigentes en cada momento de su desarrollo.
La EEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eel.uvigo.es/eel _es/escola/normativa

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.


https://eei.uvigo.es/gl/escola/normativa-procedementos-e-formularios/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del

centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademids de esta normativa propia, la EEI esti subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacioén de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes
de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por materia y curso
académico)

Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacién y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la enserianza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Pablica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacién relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

e Noticias

El canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y
de facil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucién, actualmente se estructura en
base a seis secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y
EMPLEO y COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atencién a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacién académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de
matricula.

En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién puablica:

Mdster en Ingenieria Industrial

INFORMACION PUBLICA Es Coincide | Es de Enlace a la web
public con la facil
a memoria | acceso
vigente
Denominacién da titulacion X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/
NiUmero de créditos e duracién X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
da titulacion industrial/
Centro responsable da X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
titulacién, no seu caso, industrial/
departamento o instituto https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-
universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01
Coordinador/a e/ou X X X https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-
responsable do titulo universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01
Centro/s onde se imparte el X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
titulo industrial/
En caso de titulos O O O

interuniversitarios,

universidade coordinadora e pelbleces
universidad/es participante/s
Tipo de ensinanza X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-
universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01

Ndmero de prazas de novo X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
ingreso ofertadas industrial/

Idiomas nos que se imparte a X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
titulacion industrial/

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-
ingles-para-o-curso-2020-2021/

Profesiéns reguladas para as X X X https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
gue capacita, no seu caso industrial/
Normativa de permanencia X X X https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-

estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-



https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-enxenaria-industrial-v04m141v01
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/docencia-en-ingles/docencia-en-ingles-para-o-curso-2020-2021/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso

grao/permanencia-progreso

Normativa de transferencia y
recofiecemento de créditos

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/52
7 (anexo VIII)

Memoria vixente do titulo

https://eei.uvigo.es/wp-
content/uploads/2020/02/eei/documentos/estudos/memorias/Me
moria_MII.pdf

Obxectivos do titulo

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/

Competencias xerais

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/

Competencias especificas

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/

Competencias transversais

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/

Criterios de acceso e admision

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/

Procedementos de acollida e
orientacion dos estudantes de
novo ingreso

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/manual-de-acollida/
https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/alumnado-actual/informacion-
e-apoio-ao-estudante/

Perfil de ingreso recomendado

https://eei.uvigo.es/qgl/estudos/mestrado-en-enxeneria-

condiciéns de acceso), se
existen

industrial/
Condiciéns ou probas de https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
acceso especiais, se existen industrial/
Curso ponte ou de adaptacion
(desefio curricular, criterios e
No procede

Complementos formativos
necesarios, en funcion da
formacion previa acreditada
polo estudantado, se fose o
caso

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/outros-titulados/

Estrutura do programa
formativo: denominacién dos
médulos ou materias, contido

en créditos ECTS, organizacion
temporal, caracter obrigatorio
u optativo

https://eei.uvigo.es/gl/estudos/mestrado-en-enxeneria-
industrial/

Horarios

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/planificacion-
academica/horarios/

Traballo fin de grado/master
(Comisions de avaliacion,
convocatorias, tematicas, etc.)

https://eei.uvigo.es/gl/alumnado/traballo-fin-de-mestrado/
https://eei.uvigo.es/gl/empresa/traballo-fin-de-mestrado-en-
empresa/

Informacién sobre as préacticas
externas, se as houbese
(entidades colaboradoras,...)

https://eei.uvigo.es/gl/empresa/

Resultados da titulacion (Taxa
de graduacion, abandono,
eficiencia, rendimento, éxito,
avaliacién, insercion laboral)

https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-

infome-da-direccion/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5
/2

Outras taxas/resultados
complementarias que o titulo
fai publicas (Informe
institucional resultados
Docentia)

https://eei.uvigo.es/gl/escola/calidade/seguemento-de-titulos-e-
infome-da-direccion/mestrado-en-enxeneria-industrial/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5
/2

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacién y transparencia) obtiene una calificacion de 1,58 y
2.52 puntos, para el alumnado procedente del Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales y para el alumnado
procedente de los grados especialistas, respectivamente. En las encuetas correspondientes a los egresados es te bloque es
valorados con 4,30 y 4,00 puntos, respectivamente. El valor del referente es 3,55.

Con periodicidad anual, dentro del marco del PAT, el centro realiza reuniones de seguimiento con el alumnado de primer
curso de Mister en Ingenieria industrial. En dichas reuniones se le pregunta al alumnado por distintos aspectos, no
detectiandose puntos débiles en este apartado. Por otra parte conviene senialar que las asignaturas del titulo utilizan las
plataformas de tele-ensenanza disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a


https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/mientras-estudias/xestions-estudantes-grao/permanencia-progreso
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/527
https://eei.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/02/eei/documentos/estudos/memorias/Memoria_MII.pdf
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los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo II)
R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccién con la web y/o la
informacién publica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se
ha buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacién y
el nimero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la
toma de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

e DE-01-P1-Planificacién y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccién:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periodicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

e DE-02-P1-Seguimiento y Medicién: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes
y se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

La recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de
forma centralizada por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MC02.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones.

En diciembre de 2017 se modifico la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), creandose la unidad administrativa de
Apoyo a Centro y Departamentos. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo eficaz en la
realizacion de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

Es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando acciones de
formacidn en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17
a través de una aplicacién informética administrada por el area de calidad. Esta aplicacién ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva
aplicacion informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de
2018 esta nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que
esta actualizacion de la aplicacion ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
introducir modificaciones. Los procedimientos mds significativos en este ambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direccion): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

e DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por los coordinadores de asignaturas.

e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes



asociados a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior
evaluacion de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacion inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dinamica:

e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos
asociados. Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza
una cierta homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEI, la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El andlisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participaciéon de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y cémo el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en
principio no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informaciéon de
éste. Por ejemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a
los alumnos egresados. Esto indica que la direcciéon ha interiorizado las dindmicas y filosofia del SGIC vy las aplica en
todas sus actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacién de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracién de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Aspecto sefialado

Comentario

“Se debe agilizar el proceso de renovacion, por parte
del 6rgano correspondiente, de los representantes de la
CGC cumpliendo con la composicion recogida en el
Manual de Calidad del Centro. En el Manual de
Calidad de la Escuela se indica que la composicion de
la Comision de Calidad debe contar con dos
estudiantes y un egresado de los titulos que se
imparten en la Escuela. En el proceso de evaluacién
s6lo se ha evidenciado la participacién de un
estudiante y un egresado.”

La composicion de la comision de calidad esta indicada
en el propio manual de calidad, mientras que la forma de
designar a los miembros esta claramente definida en la
normativa propia del centro (Normativa Composicion de
la CGC).

Tal y como indica la normativa, los representantes de los
alumnos deben ser miembros de la junta de escuela y

son nombrados directamente por la comision
permanente (CP).
Se considera que el procedimiento actual es

suficientemente agil, pues las convocatorias de CP se
realizan con una frecuencia muy elevada a lo largo del
curso.

Los representantes fueron nombrados durante el curso
201-18-19.

“No se evidencia una correcta implantacion de los
procedimientos PA07. Gestién de los recursos

El procedimiento 1A-01 fue aprobado en la CGC de
18/10/2019. EIl procedimiento se desplegagd a partir del



https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/composicion-cgc/index.html

materiales y PAO08. Gestion de los servicios. La | curso 2019-20.
Universidad de Vigo esta elaborando un nuevo
Procedimiento  1A-01.Gestion de los  recursos
materiales y de los servicios con la prevision de
realizar su implantacién en el presente curso
2019/2020.”

Por todo lo expuesto, se considera que:

e FEISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periddica.

¢ Que en el proceso de revision y mejora participan todos los grupos de interés.

¢ Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periodica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ndmero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra el nimero de profesores con docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Categoria Laboral Home Muller Total
Profesor/a titular de escola univer. 1 1 2
Catedratico/a de universidade 13 1 14
Profesor/a asociado/a T3 4 4
Profesor/a titular de universidade 35 4 39
Profesor/a contratado/a doutor/a 13 3 16
Profesor/a axudante doutor/a

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 1
Total 72 9 81

Como puede comprobarse la mayoria del profesorado tiene una vinculacion estable con la universidad, lo que se valora
como positivo. En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia del titulo correspondiente a cada
una de las categorias del profesorado.

Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de docencia na titulacion
PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 3,58%

Catedratico/a de universidade 13,01%

Profesor/a asociado/a T3 4,53%

Profesor/a titular de universidade 49,19%

Profesor/a contratado/a doutor/a 27,52%

Profesor/a axudante doutor/a 1,72%

Profesor/a contratado/a interino/ a -
INVESTIGADOR Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 0,29%

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B 0,16%

Como se puede observar estos datos son coherentes con los de la tabla anterior. También se comprueba que el porcentaje
de docencia impartida por categorias que necesariamente han de tener el titulo de doctor supera el 70% establecido en el
RD 420/2015, do 29 de mayo, con respecto a las titulaciones de master.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

Categoria Laboral N°© Quinguenios N°© Quinguenios Ne
Quinquenios

Home Muller Total

Profesor/a titular de escola univer. 6 5 11
Catedratico/a de universidade 72 5 77
Profesor/a asociado/a T3 No procede No procede No procede
Profesor/a titular de universidade 158 18 176
Profesor/a contratado/a doutor/a 36 9 45
Profesor/a axudante doutor/a No procede No procede No procede
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A No procede No procede No procede
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade B No procede No procede No procede




Como se puede observar el grueso del profesorado cuenta con una adecuada experiencia docente.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categoria Laboral Ne Ne N° | NO© sexenios | N° sexenios | N° sexenios

Sexenios sexenios | sexenios | potenciales | potenciales | potenciales
Home Muller Total Home Muller Total

Prc_)fesor/a titular de escola 0 0 0 1 0 1

univer.

CaFedrqtlco/a de a1 4 45 60 4 64

universidade

Prc_)feso_r/a titular de 58 9 67 100 12 112

universidade

Profesor/a contratado/a 7 4 11 26 6 32

doutor/a

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacién docente del profesorado fue de 4,41 puntos y
4,07 puntos, valores proximos a los 4,28 del promedio de los mdster de la misma rama. Este resultado se considera
satisfactorio.

Atendiendo a los resultados del programa Docentia publicados en la pagina web de la universidad, referidos al centro
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia ), se observa que todos los profesores evaluados
para el periodo 2010-2011 a 2014-2015 lo han sido de forma positiva (6 muy favorable, 17 favorable y 1 suficiente). Estos
resultados se valoran como satisfactorios.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad
de Vigo durante los tres tltimos cursos:

Curso Home Muller Total
Académico

2019/2020 29 33
2018/2019 24 28
2017/2018 17 2 19

El nivel de participacion se considera adecuado.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de movilidad:

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico

Master Universitario en Enxefaria Industrial 2018/2019 7 1 8
2017/2018 3 1

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacién
como capacitacién son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la
memoria del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacién fue la creacidn de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se consigue dar apoyo administrativo centralizado a los
departamentos con sede en el centro y atender las crecientes necesidades que se estaban requiriendo desde la direccién
del centro, para dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, practicas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 2,67 y 2,83. No aparecen referencias a este aspecto en las preguntas de respuesta abierta.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catadlogo de cursos orientados a la formacion de su personal. Se puede
consultar el plan de formacion disefiado para este colectivo en el siguiente enlace:


https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo
del 2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el
caso del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto
creada especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han
estado a la altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que
ha permitido mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado, estd
comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacion sobre lo personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacién del profesorado de la titulacién en planes de formacion de la Universidad y
en actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la universidad y en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE.: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria



https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcion de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la unién de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria
Industrial y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradiciéon en
impartir titulaciones de ingenieria, por lo que ya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion,
despachos, seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias,... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por
tanto, que los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demas
titulos impartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacion acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eel.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas,

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda
actividad programada, adjudicandosele cada curso académico los siguientes recursos:

¢ Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases précticas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacién (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, précticas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacién de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un nimero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos mformaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de
distintas capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segin las necesidades de cada
grupo, de forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacion de las mismas como que se sobrepase la capacidad del
aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una
biblioteca en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela. En cualquier caso, los alumnos pueden
disponer de todas las bibliotecas de la Universidad de Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos
bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia
recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose las adquisiciones correspondientes. Si en la revision
se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search *spi.

El catilogo esta organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos
abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su


https://eei.uvigo.es/gl/escola/infraestruturas/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

utilizacion.

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de ficil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de tele-docencia. La totalidad de las asignaturas del titulo utilizan esta plataforma en
la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentacion de las clases, como otra informacién de interés
(calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wifi, los alumnos pueden consultar
la documentacion durante el desarrollo de las clases.

Kl centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvélidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca
la normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracién con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desempenen de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estin previstos. Con ese fin se actda en
colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Un aula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de
los Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un salén de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salon puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, la Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacion al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacion, Orientacion y Promociéon del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C.T.I.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Tele docencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. Las subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la orientacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacién al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
informacioén clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio
les orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la acciéon tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacion y apoyo brindada desde la Universidad.

Una de las actividades del PAT del titulo es una jornada de bienvenida en la que, entre otros objetivos, se pretende
resolver cualquier duda relacionada con el titulo o la Escuela. Otra iniciativa dentro del PAT, es proporcionar al alumno



la orientacion académica que precise, tanto en relacion con la eleccion de la especialidad, movilidad, realizacion del
Trabajo Fin de Master, teniendo en cuenta siempre sus necesidades, curriculo y expectativas.

Para cualquier otro tipo de orientacion, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extension universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademas de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier tramite o
documentacion que necesiten.

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas desde mediados de marzo de 2020 debidas a la pandemia de
COVID-19 fue necesario cambiar de forma muy rapida el formato de las sesiones presenciales fisicas de aula. Desde el
rectorado se actudé de forma rapida y eficaz, con el resultado de que en apenas una semana se Implementé una
plataforma denominada Campus Remoto que permite la imparticién de docencia presencial de forma remota. Gracias a
la implantacion de esta infraestructura y a la inestimable profesionalidad y entrega del personal docente, fue posible
retomar las actividades docentes adaptindolas a las nuevas circunstancias.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
Las preguntas mds relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 4 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 2.00 y 2.83 puntos, respectivamente para los alumnos
procedentes del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y para los alumnos procedentes de los
grados especialistas. En las preguntas de respuesta abierta no se registran peticiones de mejora del sistema
de tele-docencia.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,88 y 3,60 puntos, respectivamente.

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado, el item 2 (preguntas 2.1 y 2.2) obtiene una
puntuacion de 4,56 y 4,11 puntos, puntuacién proxima a los 4,28 puntos de las titulaciones de master del
ambito tecnoldgico.

Se considera que la valoracion derivada del conjunto de las encuestas es satisfactoria en lo que se refiere a este punto.

Por todo lo expuesto, se considera que los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados para las necesidades del titulo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacion.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion
y evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mds detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.
Las guias docentes se elaboran en base a una aplicacion informdtica llamada DOCNET. Esta aplicacién informatica
obliga a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias y también obliga a relacionar las
pruebas de evaluacion con las competencias. El establecimiento de ambas relaciones contribuye a clarificar la forma en
que se adquieren y evaltian los resultados de aprendizaje de cada asignatura.
Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion
desarrolladas en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademias de la mera superacion de la materia es necesario
valorar la consecucion de dichos resultados desde la optica de los demds grupos de interés, para ello resulta atl y
conveniente apoyarse en las encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacion se detallan los resultados de las
encuestas en lo referente a este aspecto:
- Encuesta de satisfaccion del alumnado:

En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacién de 1,67 y 2,560 puntos,

respectivamente para los alumnos procedentes del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y para los

alumnos procedentes de los grados especialistas.

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, En el bloque “Resultados de aprendizaje”
el titulo obtiene una puntuaciéon de 4,00 y 3,90 puntos.

- Encuesta de satisfaccion a empleadores:
Lamentablemente, en esta edicion este colectivo no participd en esta encuesta para esta titulacién en concreto.

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
informacién interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a 9 (desarrollo de las ensenanzas): los valores de estos items fue oscilan entre los 3,98 y los
4,62 puntos siendo todos ellos valores muy proximos los de los titulos de master de ambito
tecnologico.
0 Item 11 (evaluacion): Los alumnos del titulo puntuaron este aspecto con 4,54 puntos y 4,42 puntos,
frente a los 4,35 puntos del promedio de los titulos de master de ambito tecnoldgico.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion,
eficiencia, abandono y graduaciéon. Los valores de dichas tasas fueron las siguientes:

- Rendimiento: 83%

- Exito: 97%

- Evaluacion: 85%

- Efcencia: 92%

- Abandono: 3, 64%

- Graduacion: 78,2 %

En la tabla siguiente se indica la evolucion de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién en los tres dltimos cursos:

Titulacion Curso Tasa Tasa | Tasa Exito Tasa
Académico | Rendimiento | Evaluacion Eficiencia
Master Universitario en Enxefiaria Industrial 2019/2020 83% 85% 97% 92%
2018/2019 88% 90% 97% 92%
2017/2018 86% 89% 97% 96%




La tasa de abandono en este curso fue del 3,64% y la de graduacion fue del 78%. Los valores previstos para las distintas
tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 65

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 70

2 Tasa de éxito No aparece

Los resultados son mejores que los previstos en la memoria.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 2,39 cursos. Este valor es un 19% superior
al nimero de cursos de la titulacion. Como se puede ver en el panel de indicadores, este valor tiende a iIncrementarse a
lo largo de los anos. Este es un comportamiento esperable, pues las primeras promociones finalizaron sus estudios en
dos cursos, pero las siguientes siempre arrastran un grupo de alumnos repetidores.

Titulacion Media Cursos Acad. Empleados
Total
Master Universitario en Enxefiaria Industrial 2.39

En las tablas siguientes se detallan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion para cada una de las asignaturas de las
titulaciones VO4M141V01 y VO4AM141V02.

Asignatura T.Eval. T.Exito T.Ren.
M141101 Ampliacién de Electrotecnia 100,00% 100,00% 100,00%
M141102 Instalaciéns e Maquinas Eléctricas 95,24% 100,00% 95,24%
M141103 Enxefiaria de Materiais 100,00% 100,00% 100,00%
M141104 Ampliacién de Fisica 96,43% 100,00% 96,43%
M141105 Maquinas de Fluidos 100,00% 100,00% 100,00%
M141106 Métodos Matematicos na Enxefiaria Industrial 96,15% 100,00% 96,15%
M141107 Desefio e Ensaio de Maquinas 88,89% 100,00% 88,89%
M141108 Elasticidade e Resistencia de Materiais 100,00% 56,25% 56,25%
M141109 Fabricacion Industrial 50,00% 100,00% 50,00%
M141110 Acondicionamento de Sinal e Sensores 95,24% 100,00% 95,24%
M141111 Enxefiaria de Control e Automatizacion Industrial 100,00% 100,00% 100,00%
M141112 Tecnoloxia Térmica | 50,00% 100,00% 50,00%
M141201 Sistemas de Enerxia Eléctrica 100,00% 100,00% 100,00%
M141310 Sistemas de Enerxia Eléctrica 100,00% 100,00% 100,00%
M141302 Sistemas de Enerxia Eléctrica Avanzada 100,00% 100,00% 100,00%
M141113 Sistemas Integrados de Fabricacion 100,00% 100,00% 100,00%
M141212 Sistemas Integrados de Fabricacion 100,00% 100,00% 100,00%
M141202 Sistemas Integrados Avanzados de Fabricacion 93,75%  100,00% 93,75%
M141114 Célculo de Maquinas 93,75% 100,00% 93,75%
M141214 Calculo de Maquinas 80,00% 100,00% 80,00%
M141203 Calculo de Maquinas Avanzado 88,24% 93,33% 82,35%
M141117 Desefio de Procesos Quimicos 100,00% 100,00% 100,00%
M141311 Desefio de Procesos Quimicos 100,00% 100,00% 100,00%

M141115 Tecnoloxia Térmica 1l 100,00% 100,00% 100,00%



M141216
M141205
M141116
M141217
M141206
M141118
M141218
M141207
M141119
M141219
M141208
M141221
M141313
M141303
M141401
M141222
M141318
M141120
M141220
M141209
M141211
M141325
M141305
M141213
M141331
M141301
M141215
M141337
M141121
M141210
M141402
M141319
M141326
M141332
M141338
M141343
M141347
M141316
M141323
M141329
M141335
M141341
M141345
M141304
M141320
M141306
M141308
M141309
M141317

Tecnoloxia Térmica Il
Enxefiaria Térmica Il
Maquinas Hidraulicas

Maquinas Hidraulicas

Desefio de Maquinas Hidraulicas e Oleoneumatica Industrial

Desefio de Sistemas Electrénicos Industriais

Desefio de Sistemas Electrdnicos Industriais

Desefio Avanzado de Sistemas Electronicos Industriais
Automatizacion e Control Industrial

Automatizacion e Control Industrial

Control e Automatizacién Industrial Avanzados
Direccion Estratéxica. Producion e Loxistica

Direccion Estratéxica. Producion e Loxistica

Direccion Estratéxica. Producion e Loxistica Avanzadas
Direccion da Empresa e dos Recursos Humanos
Proxectos de Enxefiaria

Proxectos de Enxefiaria

Construcion, Urbanismo e Infraestruturas
Construcion, Urbanismo e Infraestruturas
Construcion, Urbanismo e Infraestruturas Avanzados
Desefio e Célculo de Estruturas

Desefio e Célculo de Estruturas

Desefio e Célculo Avanzado de Estruturas

Enxefiaria do Transporte e Manutencién Industrial

Enxefiaria do Transporte e Manutencion Industrial

Enxefiaria Avanzada do Transporte e Manutencion Industrial

Instalacions e Innovacion Industrial
Instalaciéns e Innovacién Industrial

Estatistica Industrial Aplicada & Enxefiaria
Estatistica Industrial Aplicada & Enxefiaria
Traballo Fin de Méaster

Centrais Eléctricas

Aplicaciéns Industriais de Maquinas Eléctricas
Instalaciéns e Uso Eficiente da Enerxia Eléctrica
Xeracion Eléctrica con Fontes de Enerxia Renovable
Xestién e Calidade da Enerxia Eléctrica
Instalacions Eléctricas de Alta Tension

Desefio de Maquinaria Asistido

Vehiculos Automobiles

Enxefiaria Fluidomecanica

Calor e Frio

Motores Térmicos

Fabricacion Mecanica

Convertidores Electronicos de Potencia

Desefio de Sistemas Electrdnicos Dixitais para Control Industrial

Sistemas de Adquisicion de Datos e Sensores Industriais
Enxefiaria de Control e Sistemas en Tempo Real
Sistemas Automaticos de Producién Integrados

Xestion de Produtos e Servizo ao Cliente

100,00%

93,75%
100,00%
100,00%

93,75%
100,00%

96,15%

75,00%
100,00%

96,30%

75,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

93,75%
100,00%

91,67%

93,75%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

93,55%

51,52%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

92,86%
100,00%

92,86%
100,00%
100,00%

93,75%

84,62%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

91,30%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

96,55%

97,06%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
93,75%
100,00%
92,86%
93,75%
92,86%
96,15%
75,00%
93,75%
81,48%
75,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
93,75%
91,30%
91,67%
93,75%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
90,32%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%



M141324
M141330
M141336
M141342
M141346
M141315
M141322
M141312
M141328
M141334
M141340
M141314
M141321
M141327
M141333
M141339
M141344
M141307
M141CF102
M141CF204
M141CF103
M141CF205
M141CF104

Xestion da Calidade, a Seguridade e o Medio Ambiente
Sistemas de Informacién de Apoio a Direccion
Xestién de Compras e Distribucién Fisica

Métodos Cuantitativos e Ferramentas de Xestién

Creacion de Empresas e Xestion de Activos Empresariais

Cimentacions, Simulacién e Construciéns Industriais
Estruturas Metalicas e de Formigon

Materiais Construtivos e Soldadura

Instalacions Térmicas

Instalacions Eléctricas

Instalacions de Fluidos

Desefio Industrial

Enxefiaria de Fabricacion Avanzada

Tecnoloxias para a Comunicacion e Mellora de Desefio
Medios, Maquinas e Ferramentas de Fabricacion
Tecnoloxia Laser Aplicada & Producion Industrial
Enxefiaria de Sistemas e Automatizacion

Robética e Sistemas de Percepcién

Expresion Grafica: Expresion Gréafica

Informatica para a Enxefiaria

Fundamentos de Automatica

Tecnoloxia Electrénica

Fundamentos de Organizacién de Empresas

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
80,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

En la tabla siguiente se detalla la distribucién de las calificaciones en las asignaturas:

Asignatura

M141101
M141102
M141103
M141104
M141105
M141106
M141107
M141108
M141109
M141110
M141111
M141112
M141201
M141310
M141302
M141113
M141212

Ampliacién de Electrotecnia

Instalacions e Maquinas Eléctricas

Enxefiaria de Materiais

Ampliacién de Fisica

Maquinas de Fluidos

Métodos Matematicos na Enxefiaria Industrial
Desefio e Ensaio de Maquinas

Elasticidade e Resistencia de Materiais
Fabricacion Industrial

Acondicionamento de Sinal e Sensores
Enxefiaria de Control e Automatizacion Industrial
Tecnoloxia Térmica |

Sistemas de Enerxia Eléctrica

Sistemas de Enerxia Eléctrica

Sistemas de Enerxia Eléctrica Avanzada
Sistemas Integrados de Fabricacién

Sistemas Integrados de Fabricacion

Non

Presentado

Suspenso

Aprobado

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
80,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Notable

12

11

12

12

13

Sobresaliente

11

Matricula de

Honra



M141202
M141114
M141214
M141203
M141117
M141311
M141115
M141216
M141205
M141116
M141217
M141206

M141118
M141218
M141207
M141119
M141219
M141208
M141221
M141313
M141303
M141401
M141222
M141318
M141120
M141220
M141209
M141211
M141325
M141305
M141213
M141331
M141301

M141215
M141337
M141121
M141210
M141402
M141319
M141326
M141332
M141338
M141343
M141347
M141316
M141323

Sistemas Integrados Avanzados de Fabricacion
Calculo de Maquinas

Calculo de Maquinas

Calculo de Maquinas Avanzado
Desefio de Procesos Quimicos
Desefio de Procesos Quimicos
Tecnoloxia Térmica Il
Tecnoloxia Térmica Il
Enxefiaria Térmica |1
Maquinas Hidraulicas
Maquinas Hidraulicas

Desefio de Maquinas Hidraulicas e Oleoneumatica
Industrial
Desefio de Sistemas Electrénicos Industriais

Desefio de Sistemas Electrénicos Industriais

Desefio Avanzado de Sistemas Electrénicos Industriais
Automatizacion e Control Industrial

Automatizacion e Control Industrial

Control e Automatizacién Industrial Avanzados
Direccion Estratéxica. Producion e Loxistica

Direccion Estratéxica. Producion e Loxistica

Direccion Estratéxica. Producion e Loxistica Avanzadas
Direccion da Empresa e dos Recursos Humanos
Proxectos de Enxefiaria

Proxectos de Enxefiaria

Construcion, Urbanismo e Infraestruturas
Construcion, Urbanismo e Infraestruturas
Construcién, Urbanismo e Infraestruturas Avanzados
Desefio e Célculo de Estruturas

Desefio e Célculo de Estruturas

Desefio e Célculo Avanzado de Estruturas

Enxefiaria do Transporte e Manutencién Industrial
Enxefiaria do Transporte e Manutencion Industrial

Enxefiaria Avanzada do Transporte e Manutencion
Industrial
Instalaciéns e Innovacién Industrial

Instalacions e Innovacion Industrial

Estatistica Industrial Aplicada & Enxefiaria
Estatistica Industrial Aplicada & Enxefiaria
Traballo Fin de Master

Centrais Eléctricas

Aplicaciéns Industriais de Maquinas Eléctricas
Instalaciéns e Uso Eficiente da Enerxia Eléctrica
Xeracion Eléctrica con Fontes de Enerxia Renovable
Xestién e Calidade da Enerxia Eléctrica
Instalacions Eléctricas de Alta Tension

Desefio de Maquinaria Asistido

Vehiculos Automébiles
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M141329
M141335
M141341
M141345
M141304
M141320

M141306

M141308
M141309
M141317
M141324
M141330
M141336
M141342
M141346

M141315
M141322
M141312
M141328
M141334
M141340
M141314
M141321
M141327
M141333
M141339
M141344
M141307
M141CF102
M141CF204
M141CF103
M141CF205
M141CF104
M141CF206

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

Enxefiaria Fluidomecénica

Calor e Frio

Motores Térmicos

Fabricacién Mecanica

Convertidores Electronicos de Potencia

Desefio de Sistemas Electrdnicos Dixitais para Control
Industrial

Sistemas de Adquisicion de Datos e Sensores
Industriais

Enxefiaria de Control e Sistemas en Tempo Real

Sistemas Automaticos de Producién Integrados
Xestion de Produtos e Servizo ao Cliente

Xestion da Calidade, a Seguridade e o Medio Ambiente
Sistemas de Informacién de Apoio a Direccion

Xestién de Compras e Distribucién Fisica

Métodos Cuantitativos e Ferramentas de Xestion

Creacion de Empresas e Xestion de Activos
Empresariais
Cimentacions, Simulacion e Construcions Industriais

Estruturas Metalicas e de Formigén

Materiais Construtivos e Soldadura

Instalacions Térmicas

Instalacions Eléctricas

Instalacions de Fluidos

Desefio Industrial

Enxefiaria de Fabricacién Avanzada

Tecnoloxias para a Comunicacién e Mellora de Desefio
Medios, Maquinas e Ferramentas de Fabricacion
Tecnoloxia Laser Aplicada & Producion Industrial
Enxefiaria de Sistemas e Automatizacion
Robética e Sistemas de Percepcion

Expresion Grafica: Expresion Gréafica
Informatica para a Enxefiaria

Fundamentos de Automatica

Tecnoloxia Electrénica

Fundamentos de Organizacién de Empresas

Fundamentos de Sistemas e Tecnoloxias de
Fabricacion
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El Trabajo Fin de Master (T'FM) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
delas competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y
ejercitar un buen numero de competencias transversales. Ademds, permite desarrollar y perfeccionar capacidades,

habilidades y destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacion, defensa y evaluacion del TFM estd regulado por una normativa especifica del centro, dicha normativa esta

publicada en la seccién de normativas de la pagina web del centro, siendo el enlace especifico el siguiente:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/regulamento-tfim/

Para la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje en el TFM se tiene en cuenta:


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/regulamento-tfm/

- Elinforme que tiene que emitir el tutor en el que se evaltan los siguientes criterios: Dificultad, adquisicion de
nuevos conocimientos y técnicas, trabajo autbnomo y adecuacion a las especificaciones iniciales.

- La memoria escrita que tiene que presentar cada alumno que se debe ajustar al formato de las plantillas
facilitadas.

- La exposicion realizada ante un tribunal constituido por miembros elegidos entre profesores de la titulacion. El
tribunal valora entre otros aspectos la originalidad, dificultad y exposicion. El iempo de exposicion se fija con
anterioridad al imicio de cada sesion y es comunicado a los alumnos.

- Respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal

La valoracion de estos aspectos y su ponderacion estin recogidos en una plantilla o rdabrica especifica que han de
cumplimentar los miembros del tribunal. La adquisicion de competencias supone la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y capacidades asi como de actitudes y valores que el alumno debe demostrar haber adquirido con la
realizaciéon del TFM y que las pruebas de evaluacion del trabajo descritas permiten comprobar.

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas. Aunque en esta titulaciéon no existe la materia “Pricticas en empresa”, 22 estudiantes
han realizado pricticas extracurriculares. La distribucion de alumnos por tipo de empresa donde han realizado las
practicas es la siguiente: 3 alumnos en pequenias empresas, 4 en medianas empresas, 10 en grandes empresas y 5 en
empresas multinacionales. A continuacion, se muestra una tabla con la indicacion de las empresas en donde se cursaros
las practicas extracurriculares.

Ne
practicas
BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, S.L. 10

FINSA 5
INDUSTRIAS DELTA VIGO 2
LONZA BIOLOGICS PORRINO 1
2
1
1

Empresa

Maviva Servicios Globales S.L

QUANTUM INNOVATIVE S.L.
RUSSULA S.A.U.

El 100 % de estas practicas estan asociadas a la realizacién del TFM en empresas, iniciativa que se ha puesto en marcha
en el curso 2015/16. A la vista de los datos de los ultimos 4 cursos recogidos en la tabla siguiente, se considera
satisfactoria esta opcidon que se le ofrece a los estudiantes para acceder al mundo empresarial.

Curso Académico N° de alumnos/as que ha N° de ofertas de TFM en

realizado un TFM en Empresa Empresa aprobadas
2019/2020 22 27
2018/2019 22 30
2017/2018 22 30
2016/2017 11 13
2015/2016 5 9

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacion por materia



EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Andlisis general de resultados de todas
las encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiéon y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfaccion de estos colectivos con las titulaciones
en todos los ambitos (competencias, justificacion, orientacion, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacién de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacién. Los resultados de las
encuestas correspondientes a este curso han de tomarse con mucha precaucion, pues los resultados de las mismas
pueden estar fuertemente influidos por las situaciones que se dieron a causa de la pandemia (confinamiento, clases en
remoto, etc.).

En la encuesta realizada al alumnado, la participacion ha sido del 209 muy similar al 20% de las titulaciones del mismo
ambito. El nimero total de participantes ha sido de 9.

Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que los peores resultados corresponden a “sistema de
garantia de calidad”, siendo los mejor valorados “Recursos humanos”. Con la informacion ofrecida por el drea de calidad
no es posible establecer comparativas con referentes a nivel de bloque, por lo que no es posible realizar una comparativa.

V04M141V01 V04M141V02
N° Bloq. Blogue de pregunta
Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres
1 Organizacion e desenvolvemento | 2,11 2,11 - 2,43 2,11 2,76
2 Informacion e transparencia 1,58 1,58 2,52 2,00 3,09
3 Sistema de garantia de calidade | 1,67 1,67 - 2,00 2,67 1,00
4 Recursos humanos 2,67 2,67 -——- 2,83 2,67 3,00
5 Recursos materiais e servizos 2,00 2,00 2,58 2,00 3,17
6 Resultados de aprendizaxe 1,67 1,67 2,50 1,83 3,17

En la siguiente tabla se muestran los resultados correspondientes a las preguntas de cada uno de los bloques:

No No V04M141V01 V04M141V02
Blo Pre Pregunta
Q- 9 Total Homes | Mulleres Total Homes Mulleres
1 1 A distribucién e orde das materias 1,67 1,67 217 2.00 2.33
no plan de estudos
1 2 A coordinacion entre as materias do 1,67 1,67 2.33 1,67 3,00
plan de estudos
1 3 Os horarios da titulacion 3,67 3,67 --- 2,67 2,67 2,67
1 4 | O calendario das probas de 233 | 2,33 3,00 3,00 3,00
avaliacion
1 | 5 |Autlidade das practicas da 1,67 | 167 2,33 1,67 3,00
titulacion
1 6 A orlentamo_r] ac_ade_mlca recibida no 1,67 1,67 L 2.00 1,67 250
plan de accion titorial




2 7 A'fa_cmdade para atopar contidos na 2.00 2.00 2.50 1,67 3,33
paxina web

2 | g |AUutiidade dapaxinaweb da 2,00 | 2,00 2,67 2,33 3,00
titulacion

2 9 A utlIngde da |nf9rmamon sobre a 1,00 1,00 L 283 233 3.33
titulacion transmitida por outros

2 10 A |nforma_10|0n sobre as a(_:tlwdades 1,33 1,33 2.00 1,67 2.50
extracurriculares (culturais,
As vias nas que podes participar na

3 11 mellora da titulacién: Caixa QSP 1.67 1.67 2,00 2,67 1,00

4 12 | A atencion do persoal de 2,67 2,67 2,83 2,67 3,00
administracion e servizos do centro

5 13 | As aulas e 0 seu equipamento 1,33 1,33 --- 2,67 2,33 3,00

5 14 Os Iaboratono_s, obra_dowos e 2.00 2.00 2.00 1,67 2.33
espazos experimentais, € 0 seu

5 | 15 |OSespazosparao traballo 233 | 233 2,67 2,00 3,33
auténomo

5 16 As plataformas dg teIgdocenua e 2.33 233 L 3.00 2.00 4,00
ferramentas multimedia

6 17 | A formacion adquirida 1,67 1,67 2,83 2,00 3,67

6 | 18 |0 cumprimento das tias 167 | 167 2,17 1,67 2,67
expectativas formativas

Las dos preguntas peor puntuadas son la 9 “A utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros” y la 10
“A Informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...)”. Las dos preguntas mejor valoradas son la
3 “Os horarios da titulacién” y la 12 “A atencién do persoal de administracion e servizos do centro”.

“on la informacion ofrecida por el drea de calidad tampoco es posible establecer comparativas a dentro mismo ambito a
C

nivel de pregunta, por lo que no es posible realizar comparativas.

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfaccion a los titulados. Esta encuesta

presenta un indice de participacion del (53%) con un total de 25 participantes.

V04M141V01 V04M141V02
N° Bloqg. Blogue de pregunta
Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres
1 Organizacion e desenvolvemento | 3,67 3,77 3,43 3,12 3,80 2,10
2 Informacién e transparencia 4,30 4,32 4,25 4,00 4,25 3,75
3 Sistema de garantia de calidade | 3,15 3,33 2,75 2,50 3,50 1,50
4 Recursos humanos 4,12 4,11 4,13 4,00 4,50 3,25
5 Recursos materiais e servizos 3,88 3,79 4,08 3,60 4,22 2,67
6 Resultados de aprendizaxe 4,00 3,95 4,13 3,90 4,50 3,00
7 Précticas externas 4,00 3,33 5,00 2,33 -- 2,33

Los bloques mejor valorados son “Recursos Humanos” e “Informacion y transparencia” y no existe consistencia de

bloques peor valorados en las dos procedencias de los titulados.




No No V04M141V01 V04M141V02
Pregunta
Bloqg. | Preg
Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres

1 1 A distribucién das materias do plan de 3.50 3.50 3.50 3.60 4.33 2.50
estudos

1 2 O grao de actualizacion dos contidos do 4.07 4,00 4.25 3,60 433 2,50
plan de estudos

1 3 As metodoloxias empreggdas para o 364 3.80 3,25 3,20 4,00 2.00
desenvolvemento do ensino

1 4 A orientacion académica recibida 3,71 3,70 3,75 2,60 3,33 1,50

1 5 A orientacion profesional e laboral recibida 3,50 3,70 3,00 2,60 3,00 2,00

1 6 Os programas de mobilidade, de ser o caso | 3,56 4,00 2,67 -- -- --

2 7 Cv;‘zcmdade para atopar contidos na paxina 4.43 4.50 4.25 4.50 4.50 4.50

2 8 A utilidade da paxina web da titulacién 4,15 4,11 4,25 3,50 4,00 3,00

3 g |As vias para participar na mellorada 315 | 3,33 2,75 250 | 3,50 1,50
titulacion (Caixa QSP (queixas, suxestions

4 10 | O desempefio do profesorado 3,93 4,00 3,75 3,40 4,33 2,00

4 1 A atgnuon do persoal de administracion e 433 4.25 4.50 4.60 467 4.50
servizos

5 12 | As aulas e laboratorios 3,57 3,50 3,75 3,40 4,33 2,00

5 13 E;p_azos para o traballo auténomo ( 377 378 375 3.80 433 3,00
biblioteca., aulas TIC....)

5 14 |AS plataformas de teledocencia e 431 | 411 4,75 3,60 | 4,00 3,00
ferramientas multimedia

6 15 | A formacién adquirida 4,07 4,00 4,25 4,00 4,67 3,00

6 16 A utll!dade da formamon recibida para a 3.93 3.90 4,00 3.80 433 3,00
carreira profesional

7 18 | Formacién adquirida na préctica 3,80 3,00 5,00 1,00 -- 1,00

7 19 Adecuam'o’n das tarefas ao perfil profesional 3.80 3.00 5.00 1,00 . 1,00
e formacién

7 20 | Duracion das practicas 4,40 4,00 5,00 5,00 -- 5,00

Las preguntas peor valoradas son: la 18 “Formacion adquirida na practica” y la 19 “Adecuaciéon das tarefas ao perfil
profesional e formacién”, en el caso de los titulados de procedencia grados especialistas. El que las practicas externas se
realicen en el marco del TFM en empresa y sean especificas podria explicar la diferencia de puntuacion otorgada por las

dos procedencias

Las preguntas mejor valoradas son: la 20 “Duracion das précticas”, la 7 “A facilidade para atopar contidos na paxina

web” yla 11 “A atencion do persoal de administracion e servizos”.

La encuesta de satisfaccion a empleadores ha tenido una participacion relativamente baja con un total de 2 participantes,

por lo que los resultados obtenidos hay que tomarlos con precaucion.

A continuacion se muestran los resultados:

Resultados Pregunta
o .
N2 Preg Pregunta Ne Promedio
1 O nivel de adecuacién da formacién ao perfil profesional das persoas 1 4.00
titiladac '
2 O nivel de satisfaccion co desempeno profesional das persoas tituladas 1 4,00
3 O valor que aportan as persoas tituladas 4 sia empresa 1 3,00

Las respuestas indican que los empleadores valoran positivamente la formacion y el desempeiio de los titulados.




N2 %
Pregunta Resposta
Respostas
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con | Si 1 50%
esta mesma titulacidon da UVigo?
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con | Non 0 0%
esta mesma titulacion da UVigo?
Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con | N/A 1 50%
esta mesma titulacidon da UVigo?
. % % %
Pregunta Resposta | Si | Non | N/A .
9 a Si_ | Non | N/A
En xeral, que € o que mais valora das Formacion 1 0 1 50% 0% 50%
persoas tituladas?
En xeral, que & o que mais valora das Actitude 1 0 1 50% 0% 50%
persoas tituladas?
En xeral, que & o que mais valora das Capacidade 1 0 1 50% 0% 50%
persoas tituladas?
Outras. Indigue cales -
Cales son as competencias mais relevantes
gue deben posuir as persoas tituladas, Practicas 1 0 1 50% 0% 50%
segundo a sta opinién?
Cales son as competencias mais relevantes | Cofiecemento
que deben posuir as persoas tituladas, de Linguas 0 1 1 0% 50% 50%
segundo a sua opinién? Estranxeiras
Cales son as competencias mais relevantes Competencias
gue deben posuir as persoas tituladas, p - 1 0 1 50% 0% 50%
p . Interpersoais
segundo a sua opinién?
. . Resolucion de
Cales son as competencias mais relevantes roblemas e
gue deben posuir as persoas tituladas, P Toma de 1 0 1 50% 0% 50%
segundo a sta opinion? L
decisions
Outras. Indigue cales -
Que meIIorffls _cons@era que se deberian de Formgmon 1 1 0 50% 50% 0%
incorporar a titulacién? actualizada
_Que meIIorffls _con3|_d'era gue se deberian de Forma_mon 1 1 0 50% 50% 0%
incorporar & titulacion? préctica
. , Nivel de
_Que meIIorffls _con3|_d'era gue se deberian de Linguas 1 1 0 50% 50% 0%
incorporar & titulacion? :
estranxeiras
Que meIIor:fls _con3|_d'era gue se deberian de Competenu_as 1 1 0 50% 50% 0%
incorporar & titulacion? transversais
Outras. Indigue cales -

Los datos obtenidos no son concluyentes dado el pequeno niimero de empleadores que han contestado a la encuesta de

satisfaccion.

Los datos mstitucionales disponibles respecto a insercion laboral estin disponibles en el portal de transparencia
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Si bien no hay datos institucionales sobre el grado de empleabilidad de los titulados, la Escuela ha recabado informacion
sobre la situacion laboral de los 151 titulados desde la implementacion (fecha encuesta: febrero 2020). Se observa que en
febrero de 2020 hay una tasa de empleabilidad superior al 99%. El sector en el que estan trabajando mds egresados es el
sector del automovil (21.3 %), seguido del sector educativo e investigacion (14.6 %), consultoria y energia (12.6%, en cada
uno de ellos), sector aeronautico (7.3%) vy logistico (6.0%).

Es necesario mencionar que, aunque no existen encuestas actualizadas, el impacto de la pandemia de COVID-19 en la la

mcorporacion a su primer empleo una vez finalizado el TFM en empresa ha sido importante.



https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

Puntos débiles detectados:

e Los indices de participacion en las encuestas de | o
satisfaccion son mejorables.

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:

Acciones de mejora a implantar:

Las encuestas de satisfaccion no dependen del centro, las
gestiona el drea de calidad. Corresponde al drea de calidad
tomar las medidas oportunas para aumentar la
participacion. Como ya se ha comentado, el centro da
difusion a la realizacion de las encuestas y anima a la
participacién en las mismas. En cualquier caso, el centro
queda a disposicion de las indicaciones, recomendaciones
o sugerencias de buenas pricticas que el drea de calidad
pueda remitirle con respecto a este tema.

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados
-Tasa de graduacion.
-Tasa de abandono
-Tasa de eficiencia
-Tasa de rendimiento.
-Tasa de éxito

-Tasa de evaluacién (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DEL: Duracién media de los estudios



Seguimiento de la titulacién:

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Aprobado en Comisién Académica el 26 de marzo de 2021



Panel de indicadores del titulo

Master en Prevencion de Riesgos
Panel de indicadores del SGIC Laborales
19-20 18-19 17-18
102-MC | Grado satisfacciéon estudiantado 3.63 3.02 3.05
103-MC | Grado satisfaccidn profesorado. Encuestas de satisfaccion s/d 4.54 s/d
104-MC | Grado satisfaccion personas tituladas 3.84 3.04 2.93
106-MC | Grao satisfaccion empleadores s/d 4.00 s/d
101-AC | Nota media de acceso
101(2)-AC | Nota minima de acceso 6.64 5.00 5.76
102-AC | Ocupacién 92% 82.0% 76.0%
103-AC | Preferencia. - - -
103(2)-AC | Adecuacion. - - -
104-AC Matr'lcula de nuevo ingreso por prlelryscrlpmon (Evolucién del estudiantado 50 e 38
matriculado en cada curso a académico)
103-DO | Participacion del alumnado en las encuestas de evaluacién del profesorado. 0.9% 1.7% 2.6%
104-DO | Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado. 4.77 4.09 4.33
105-DO Grado fie satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la 354 3.07 319
docencia.
106-D0 Grado fie satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la s/d 465 s/d
docencia
107-D0 Grado de'sat|sfaCC|on de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo de s/d 298 306
la docencia.
108-DO | Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas - - -
109-DO | Estudiantes que participan en programas de movilidad internacional 1 - -
109(2)-DO | Estudiantes extranjeros. 1 - -
1010-DO | Duracién media de los estudios 1.05 1 1.02
1011-DO | Tasa de rendimiento 93.0% 95.00% 99.0%
1012-DO | Tasa de abandono 0.0% 6.4% 0.0%
1013-DO | Tasa de eficiencia 99.5% 100.0% 100.0%
1014-DO | Tasa de graduacion 87.8% 100.0% 95.4%
1015-DO | Tasa de éxito 100.0% 100.0% 100.0%
1016-DO | Tiempo medio para encontrar empleo - - -
1017-PE | Porcentaje de PAS en formacion (datos del centro) 47.6% 43.2% 54.0%
1017(2)-PE 10 8 6
Profesorado en programas de formacién
1017(2)-PE 27.0% 21.6% 17.1%
20 20 20
102-PE | Calificacion del PDI (n2 de doctores, % de doctores)
54.1% 54.1% 56.6%
103-PE | Resultados de investigacion de caracter académico ( Sexenios/sexenios potenciales) 59.6% 67.4% 59.1%
103(2)-PE | Profesorado por categoria (ver tabla especifica en el criterio 4) - - -
E312 Perfil de ingreso del alumnado-Alumnado por titulacién de procedencia (ver tabla . _ _
especifica en el criterio 1)
s/d 26.7% 2.6%
18 | Resultados de evaluacién docente
s/d 4.54 433
% de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA (quinquenal)
19 - - 12.2%
(dato de Centro)
s/d 1 4
110 | N2y % de profesorado que participa en programas de movilidad
s/d 2.9% 11.4%
11 Distribucién del alumnado por centro de practicas (ver tabla especifica en el criterio . _ _
6)
Resultados de insercién laboral. Ver enlace:
(e https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6 e e e
115 | Media de alumnos por grupo de docencia. 46 41 38




CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est4 actualizado y estd implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en 1a memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron

incidentes graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que Justifiquen la valoracién:

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos argumentos

que en su dia se detallaron en la Memoria.
Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de diseniar el titulo siguen vigentes.

Tal y como se muestra en el panel de indicadores, el titulo cuenta con una demanda elevada, sobre todo si se compara con
el resto de masteres del dmbito industrial, en claro retroceso en los ultimos anos. La ocupacién se ha mantenido en los
dltimos 5 anos siempre por encima del 75% y se mantiene estable (en el curso actual es del 100%).

Por otra parte, el perfil de ingreso se estd haciendo cada vez mads heterogéneo. Aunque el mayoritario se sigue
correspondiendo con alumnado procedente de grados del ambito tecnologico (Ingenieria de Minas e Industrial
fundamentalmente) cada vez se extiende a mas titulaciones (ver tabla adjunta correspondiente al curso 2019-20). Destacan
entre otras la demanda entre graduados en relaciones laborales y ambito sanitario (enfermeria). La razon de esta
heterogeneidad puede radicar en el contenido tan transversal del mdster. De hecho, en otras universidades figura adscrito a
otras ramas del conocimiento como la juridico-social. La creciente demanda de titulados superiores en PRL por parte de
las empresas en los tltimos tiempos y el hecho de que el perfil demandado no sea exclusivamente de ingenieros, son las
principales causas de este cambio. Esto es un fenomeno beneficioso para el titulo ya que aumenta su conocimiento entre la
poblacion y los sectores de los que puede captar alumnado, sin que se vean perjudicadas las tasas del mismo, como se

analizara mas adelante.

2019/2020 = Titulo de Licenciado ou Licenciado en Administracion e Direccion de Muller 1 7.220 7.220
Licenciada Empresas
Titulo de Enxeneiro ou Enxenieiro Industrial Home 1 6.459 6.459
Ltz Enxeneiro de Minas Home 1 1.401 1.435
Muller 1 1.468 1.435
Titulo de Diplomado/Mestres | Diplomado en Enfermaria Muller 1 7.100 7.100
Mestre-Especialidade en Educacion Fisica Home 1 5.500 5.500
Diplomado en Relacions Laborais Home 1 7.000 7.000
Titulo de Enxeneiro Técnico Enxeneiro Técnico Forestal. Especialidade en ~ Muller 1 6.510 6.510
Industrias Forestais
Enxeneiro Técnico en Industrias Forestais Muller 1 6.480 6.480
Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro Home 2
homologacién ou validacion - p
Muller 3

parcial de estudos estranxeiros



2019/2020 @ Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de Muller 1 6.305 6.305

Empresas
Graduado en Ciencias do Mar Muller 1 6.630 6.630
Graduado en Quimica Muller 1 7.344 7.344
Graduado en Relacions Laborais e Recursos Home 1 6.532 6.735
Humanos Muller 4 678 6735
Graduado en Enfermaria Home 1 6.620 9.285
Muller 1 11.950 9.285
Graduado en Educacion Primaria Muller 1 7.920 7.920
Graduado en Relacions Laborais e Recursos Home 1 5.168 5.584
Humanos Muller 1 6000  5.584
Graduado en Quimica Muller 1 6.000 6.000
Graduado en Enfermaria Muller 2 8.521 8.521
Graduado en Ciencias Ambientais Home 2 6.900 7.000
Muller 1 7.200 7.000
Graduado en Enxenaria dos Recursos Home 3 6.350 6.331
Mineiros e Enerxéticos Muller 9 6.303 6.331
Graduado en Enxenaria en Xeomatica e Muller 1 7.185 7.185
Topogratia
Graduado en Enxenaria Forestal Home 3 6.884 6.884
Graduado en Enxenaria Forestal e do Medio Muller 1 6.679 6.679
Natural
Graduado en Enxenaria Mecanica Home 1 6.400 6.400
Graduado en Enxenaria Quimica Muller 1 9.300 9.300
Graduado en Relacions Laborais Muller 1 6.740 6.740
Graduado en Ciencia Politica e da Home 1 6.000 6.000
Administracién
Graduado/Graduada en Enxenaria dos Home 1

Recursos Mineiros € Enerxéticos

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria y la metodologia seguida para su adquisiciéon a lo

largo de las materias puede consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.

En las guias docentes se despliegan de forma especifica las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las guias
docentes son elaboradas anualmente por el coordinador del titulo y revisadas/aprobadas por la Comision Académica del
Master. Tanto el coordinador como la CAM comprueban que el contenido de las guias docentes refleje los compromisos
establecidos en la memoria del titulo. Para la introduccion y registro de las guias docentes se usa una aplicacion informatica
especifica denominada DOCNET.

La realizacion del Trabajo Fin de Master (TTFM) esta regulada por la normativa general de la UVigo y por una especifica del
propio master que puede consultarse en la web. Tal y como se indica en dicho reglamento, el TFM es un trabajo que el
alumno debe realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal colegiado (presidente, secretario y vocal), y en
el que se pongan en practica las competencias que se le van a exigir en el ejercicio de su profesion. Mds en concreto se trata
de la realizacion de un caso real de evaluacion de Riesgos de una empresa (real o ficticia).

A fin de fomentar la movilidad de los alumnos de la EEI, se ha creado una seccion de “Internacional” en la pagina web del
centro, en donde se da informacion detallada acerca de los distintos programas de movilidad. Todos los aspectos relativos
a movilidad estin supervisados por la Subdirecciéon de Relaciones Internacionales de la EEI Cabe destacar que el centro se
ha dotado de una normativa especifica denominada “Normativa de seleccion de estudiantes de la EEI para el programa de

movilidad Erasmus-estudios” (http://eel.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html). No obstante, la movilidad

de estudiantes de este master, tanto por su tipologia (con profesion asociada) como por su duracion (anual) no es aplicable.

El alumnado que quiere cursar este master en otra universidad lo hace directamente fuera y no se matricula aqui para


http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/erasmus/index.html

después trasladarse y hacer parte fuera. En alguna ocasion se recibe alumnado de intercambio en el mismo, pero los ntimeros
son marginales. Por las razones expuestas los nimeros de movilidad internacional son normalmente nulos.

El titulo se imparte exclusivamente en la EEI en modalidad presencial aunque durante el curso 2019/20 como consecuencia
de la pandemia se realizaron algunos cambios.

El titulo tiene una estructura de coordinacion conforme a una normativa especifica que esti publicada en la pigina web del
centro en la seccion de normativas, siendo el enlace especifico:

https://eel.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/coordinacion

Se considera que los mecanismos de coordinacion permiten detectar y corregir posibles incidencias y garantizan la
adquisicion de las competencias. Las acciones de coordinacion llevadas a cabo estian recogidas en la evidencia R1 DO-0201
P1 del sistema de garantia de calidad.

Con periodicidad anual, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo viene realizando encuestas de satisfaccion al colectivo
de estudiantes. Asi mismo, el titulo realiza una serie de encuestas propias online para que el alumnado opine sobre el
desarrollo de los estudios y la labor del profesorado fundamentalmente.

En lo que respecta a este criterio, los dos bloques mas relevantes son el 1 (Organizacion y desarrollo de las ensenanzas) y el
bloque 6 (resultados de aprendizaje). En el bloque 1 el titulo obtiene una puntuacion 3,07 y el referente de un 3,28, lo que

supone una diferencia de un 69%. En el bloque 6 el titulo obtiene 3,21 y el referente 3,43, lo que supone una diferencia del
69%. Aunque ligeramente inferiores a la media, ninguna de las dos se puede considerar significativas.

El centro ha desarrollado una normativa propia para la realizacién de practicas en empresas, ver enlace:

https://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/practicas-empresa/index.html

Fl nimero de estudiantes que participan en dichas practicas estd disponible en el portal de transparencia a través del siguiente
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

En el curso 2019-20 realizaron este tipo de actividad un total de 15 alumnos, de los cuales solo 1 se acoglio a las practicas
extracurriculares. In total el 32.6% de los 46 matriculados en el master realizaron practicas, lo que representa un valor
elevado teniendo en cuenta que una parte importante de los estudiantes trabaja, lo que impide que puedan realizar las
practicas al no acomodarse sus horarios. No obstante, ese porcentaje fue bajo comparado con la matricula inicial en esa
materia (24) y los ntimeros de cursos anteriores. La razon es que durante el confinamiento severo tuvieron que suspenderse
todas las practicas en empresa y una parte importante del alumnado prefirié matricularse en las otras materias optativas para
asegurar que podia finalizar el titulo en el actual curso académico.

La EFEI se ha dotado de un conjunto de normativas propias. Dichas normativas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/eel_es/escola/normativa/

Las normativas se revisan y actualizan periodicamente.

Los responsables del titulo consideran que las normativas existentes son adecuadas para el correcto funcionamiento del
centro, contribuyendo a la mejora de los resultados.

Ademais de esta normativa propia, la EEI estd subordinada a un conjunto de normativas de orden superior, como la
normativa de la Universidad de Vigo o la normativa de caricter estatal. Todas estas normativas también se recogen en el
enlace correspondiente de la pagina web del centro.


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/practicas-empresa/index.html
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9
https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e No se detectan puntos débiles e No hay acciones a aplicar

Evidencias en las que basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado(grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen

13/109-DEL: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados,...)

109(2)-DEL: Estudiantes extranjeros

14/105-DEL/ 106-DEL/ 107-DEL/ 108-DEL: Resultados de las encuestas de satisfaccidon a los diferentes grupos de interés
sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La EEI cuenta con un Plan Operativo de Informacién Publica (documento R1-DO-0203-P1 del sistema de calidad). En este
plan operativo se especifica la informacion que, como minimo, debe publicarse relativa a las siguientes dreas:

e Informacion relativa al centro

e Informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
e Informacion relativa a los titulos

e Noticias

Fl canal fundamental de comunicacion es la pagina web del centro, que se ha intentado estructurar de forma que sea util y de
tacil acceso a los diversos grupos de interés. Aunque la pagina estd en continua evolucion, actualmente se estructura en base
a sels secciones principales: LA ESCUELA, ESTUDIOS, ALUMNOS, INTERNACIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO y
COMUNICACION.

Peridédicamente se revisan y actualizan los contenidos. Se presta especial atenciéon a que las guias docentes y datos relativos a
la planificacion académica (calendario, horarios, etc.) estén publicados siempre antes del comienzo del periodo de matricula.
En la tabla siguiente se detallan los enlaces en donde esta publicada la informacién publica:

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Informacién Publica Enlace final

Denominacién do titulo http://www.masterprl.es/

Numero de créditos y duracién ) ) ) . . . s . L
del titulo Y http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/
Centro responsable del titulo o,

en su caso, departamento o http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/
instituto

Coordinador/a y/o responsable . ) . . . . s . .
del titulo fav/ P http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/
Centro/s donde se imparte el . . . . . . - . -
titulo / P http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/

En caso de titulos
interuniversitarios, universidad

. : . No procede
coordinadora y universidad/es P
participante/s
Tipo de ensefianza http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas

Idiomas en que se imparte el
titulo

Salidas
profesionales/Profesiones
reguladas para las que
capacita/Perfil de egreso
Normativa de permanencia http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo
Juvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa Pe
rmanencia_UVIGO DOG.pdf

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/planificacion/

Normativa de transferencia y

. o http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/acceso
reconocimiento de créditos p:// go.gal/uvigo g/ / /p / /

Memoria vigente del titulo http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/

Objetivos del titulo http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/competencias/

Competencias generales http://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/competencias/



http://www.masterprl.es/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/planificacion/
http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_Permanencia_UVIGO_DOG.pdf
http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_Permanencia_UVIGO_DOG.pdf
http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_Permanencia_UVIGO_DOG.pdf
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/acceso/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/competencias/

Competencias especificas

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/competencias/

Criterios de acceso y admision

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/acceso/matriculacion.html

Procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/acceso/matriculacion.html

Plan de accidn tutorial

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/estudantado/

Perfil de ingreso recomendado

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/acceso/matriculacion.html

Condiciones o pruebas de acceso

. Lo No existen
especiales, si existen
Programas de movilidad No existen
Curso puente o de adaptacion
(disefio curricular, criterios y No existen
condiciones de acceso), si existe
Complementos formativos
necesarios, en funcion da .

No existen

formacion previa acreditada por
el estudiante, si fuera el caso

Estructura del programa
formativo: denominacién del
modulo o materia, contenido en
créditos ECTS, organizacion
temporal, caracter obligatorio u
optativo

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/

Horarios

http://www.masterprl.es/images/files/calendario%20mensual v2.pdf

Guias docentes/Programacion
docente

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-

nuevo/guia_docent/index.php?centre=312&ensenyament=V04M150V01&consulta=assignatures&any acade

mic=2017 18

Trabajo fin de grao/master
(normativa, comisiones de
evaluacion, tematicas,
convocatorias, etc.)

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/planificacion/

Informacion sobre las practicas
externas, si las hubiera
(entidades colaboradoras,...)

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/planificacion/

Descripcion del profesorado
(categoria, datos de contacto,...)

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/persoal/

Descripcion de otros recursos
humanos necesarios e
disponibles para el
desenvolvimiento del plan de
estudios

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/persoal/

Aulas y seminarios

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/

Laboratorios

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/

Salas de informatica

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/

Salas de estudio

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/

Biblioteca

http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca gl/

Otros servicios disponibles

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/

Espacios para los representantes
de estudiantes

https://eei.uvigo.es/eei_es/alumnos/actuais-alumnos/delegacion-alumnos/

Tasa de graduacion

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

Tasa de abandono

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

Tasa de eficiencia

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

Tasa de rendimiento

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

Tasa de éxito

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

Tasa de insercion laboral

http://www.uvigo.gal/uvigo

gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

Otras tasas/resultados
complementarios que el titulo
hace publicas (Informe
institucional resultados
Docentia)

No aparece



http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/acceso/matriculacion.html
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/estudantado/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/informacion/descricion/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=312&ensenyament=V04M150V01&consulta=assignatures&any_academic=2017_18
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=312&ensenyament=V04M150V01&consulta=assignatures&any_academic=2017_18
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=312&ensenyament=V04M150V01&consulta=assignatures&any_academic=2017_18
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/planificacion/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/planificacion/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/persoal/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/persoal/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/servizos/
https://eei.uvigo.es/eei_es/alumnos/actuais-alumnos/delegacion-alumnos/
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

Resultados de la encuestas de
satisfaccion a los diferentes No aparece
grupos de interés

Organo responsable del sistema
de garantia da calidad

Politica y objetivos de calidad http://eei.uvigo.es/eei gl/escola/calidade/

Manual y procedimiento del SGC | http://eei.uvigo.es/eei_gl/escola/calidade/sgic/

http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

En la encuesta de satisfaccion del alumnado el bloque 2 (Informacion y transparencia) obtiene una calificacion de 3,22 puntos,
un valor ligeramente superior a los 3,19 puntos del obtenido por el referente de los masteres del ambito tecnoldgico. Este
resultado se considera aceptable, ya que mejora respecto a cursos anteriores.

Para paliar la falta de informacion acerca de la valoracion de la pagina web del centro, durante el curso 2015-16, se realizo
una encuesta dirigida a todo el PDI y a los alumnos del centro. El informe con los resultados de dicha encuesta fue aprobado
en CGC del 30/9/2016 y CP del 7/10/2016. Dicho informe indica un alto uso de la web por ambos colectivos y una buena

valoracion de la misma en todos sus aspectos (estructuracion, formato y contenidos).

Por otra parte conviene senalar que la inmensa mayoria de las asignaturas del titulo utilizan las plataformas de tele-ensenanza
disponibles, ofreciendo a través de las mismas informaciones especificas de las asignaturas a los alumnos interesados.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e No se detectan puntos débiles e No hay acciones a aplicar

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DE EI0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
mformacién publica.


http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/titulacions/masters/prevencion-riscos-laborais/calidade/

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado
que asegura, de manera eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del
titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI), donde se imparte el titulo, tiene implantado un Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC) que ha sido disefiado, de acuerdo al Programa FIDES-AUDIT, promovido por ANECA, AQU-
Catalunya y ACSUG, con la colaboracion del Area de Calidad de la Universidad. El sistema se ha sometido al proceso
de certificacion de su implantacion durante el curso 2018-19 con resultado favorable.

Una vez implantado en la EEI, el SGIC ha ido evolucionando en sucesivas revisiones. Con las distintas revisiones se
ha buscado adecuar los procedimientos al funcionamiento real de los centros, asi como simplificar la documentacion y
el nimero de registros, con el fin de hacer el sistema mas operativo.

Los procedimientos implantados en el SGIC permiten recoger informacion y analizarla para poder utilizarla en la toma
de decisiones. En este sentido cabe destacar los siguientes procedimientos:

» DE-01-P1-Planificacion y desarrollo estratégico y DE-03-P1-Revision del sistema por la direccion:
Mediante estos procedimientos se fijan unos objetivos definidos en base a metas, se revisan
periddicamente dichos objetivos, se analizan y valoran los resultados obtenidos y se hace un seguimiento
de los planes de mejora.

» DE-02-P1-Seguimiento y Medicién: Mediante el cual se especifica el conjunto de indicadores comunes
y se indica la forma de solicitar nuevos indicadores.

En lo que se refiere al analisis y valoracion de las reclamaciones y sugerencias, se ha venido haciendo hasta el curso
2013-14 a través de la evidencia 1T01-PMO01 (Informe de resultados anuales del centro). Actualmente la recogida de
quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza a través de una aplicacion informatica gestionada de forma centralizada
por la Unidad de Estudios y Programas, en base al procedimiento MCO2.

En general, los procedimientos del sistema se han ido desarrollando de forma satisfactoria favoreciendo la mejora
continua de todas las titulaciones. De todas formas, cabe resefiar que la implantacion del SGIC se ha enfrentado a dos
importantes dificultades:

» Inicialmente no se hizo la dotacion de personal administrativo estable a tiempo completo dedicado a
cuestiones de calidad. Teniendo en cuenta el tamafio del centro esta dotacion estaba sobradamente
justificada.

» Las acciones de formacion en temas de calidad han sido escasas, limitadas y de bajo impacto.

Con el fin de intentar solventar el problema de falta de personal, tras la Gltima modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT), se cred la unidad administrativa de Apoyo a Centro y Departamentos. Esta unidad comenzé a dar
apoyo efectivo en temas de calidad en diciembre de 2017. Desde entonces esta unidad administrativa ha prestado apoyo
eficaz en la realizacion de las tareas administrativas derivadas de los temas de calidad.

También es importante comentar que, tras la modificacion de la RPT, desde el area de calidad se estan realizando
acciones de formacion en temas de calidad para el personal de la unidad de apoyo a centro y departamentos.

Desde un punto de vista técnico, hay que indicar que los registros de calidad se han gestionado hasta el curso 2016-17
a través de una aplicacion informatica administrada por el area de calidad. Esta aplicacion ha facilitado el registro,
recuperacion y actualizacion de las evidencias. A partir del curso 2017-18, se ha puesto en marcha una nueva aplicacion
informatica que se integra en la secretaria virtual y es capaz de generar avisos y alarmas. Desde octubre de 2018 esta



nueva aplicacion también integra funcionalidades para gestionar las acciones de mejora. Se considera que esta
actualizacidn de la aplicacion ha resultado muy positiva.

Los andlisis derivados de la aplicacion del SGIC permiten identificar oportunidades de mejora y/o la necesidad de
mtroducir modificaciones. Los procedimientos mas significativos en este dambito son:

e DE-03-P1 (revision del sistema por la direcciéon): En base al andlisis y valoracion que se realiza de los
resultados anuales.

*  DO-0201-P1: En base a los informes de coordinacion generados por el coordinador de titulo.

e DO-0102-P1 (seguimiento y mejora de las titulaciones): La generacion de las evidencias e informes
asociados a este procedimiento obliga a una reflexion acerca de todos los aspectos del titulo. La posterior
evaluacion de dicho informe siempre aporta propuestas de mejora.

Los sucesivos informes de seguimiento se han acompanado de los correspondientes planes de mejora, que pretendian
solucionar los problemas detectados o introducir mejoras que se consideraron oportunas y viables.

La implantacion inicial del SGIC y sus posteriores revisiones han respondido a la siguiente dindmica:
e Tras estudios y consultas a los distintos grupos de interés, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo
elabora una “propuesta marco” de SGIC que incluye el manual de calidad y sus procedimientos asociados.
Esa propuesta es enviada a todos los centros de la Universidad de Vigo. Este proceder garantiza una cierta
homogeneidad en los diversos SGIC, pues parten de una propuesta comun.

e En la EEI la propuesta del Area de Calidad es difundida a todos los grupos de interés del centro y es
debatida, adaptada y aprobada en el marco de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y Comision
Permanente (CP). Ambas comisiones estan constituidas con representantes de todos los grupos de interés.

Tras la cuarta revision del SGIC, el procedimiento DE-03-P1- (Revision del sistema por la direccion), establece la
obligacion de que desde la direccion del centro se promueva un andlisis explicito del funcionamiento del propio SGIC,
con el fin de evaluar su funcionamiento y, si procede, elaborar las correspondientes propuestas de mejora. El analisis se
concreta en un informe (evidencia R1-DE-03-P1) que ha de ser aprobada en CGC y en CP, lo que garantiza la
participacion de todos los grupos de interés.

La evidencias registradas en el SGIC muestran cémo ha ido creciendo la cultura de calidad en el centro y como el SGIC
ha dejado de percibirse como un “tramite ajeno al funcionamiento real del centro” y se ha ido imbricando en todos los
ambitos del mismo.

Vale la pena destacar que desde la direccion del centro se promueve la realizacion de estudios e informes, que en principio
no estan recogidos en el GCIC de forma explicita como evidencias, pero que complementan la informacién de éste. Por
egjemplo: informes de movilidad, informes de practicas externas, encuestas a los nuevos alumnos y encuestas a los alumnos
egresados. Esto indica que la direccion ha interiorizado las dinamicas y filosofia del SGIC y las aplica en todas sus
actuaciones.

El sistema se ha sometido al proceso de certificacion de su implantacién durante el curso 2018-19 con resultado
favorable. En el informe se sefialaron algunos “aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de
mejora” que conviene comentar en esta apartado. En la tabla siguiente se recogen los aspectos sefialados en el informe
provisional y los comentarios pertinentes.

Por todo lo expuesto, se considera que:

¢ EISGIC de la EEI se revisa y mejora de forma periodica.

¢ Que en el proceso de revisiéon y mejora participan todos los grupos de interés.



*  Que dentro de los distintos ambitos de la EEI se han asumido e interiorizado los principios de una cultura
de la calidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e No se detectan puntos débiles e No hay acciones a aplicar

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

IE5: Actas de las reunion celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de
E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados
que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diserio, revision periodica y mejora de los programas
formativos, garantia del aprendizaje, ensefianza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de
los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacién del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: Kl personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
ntimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en 9% de horas de docencia del titulo correspondiente a cada una de las
categorias del profesorado.

Categoria Laboral Home | Mujer | Total
Non Aplicable 9 6 15
Profesor/a emérito/a 4 4
Catedratico/a de universidade 2 2
Profesor/a asociado/a T3 3 P 5
Profesor/a titular de universidade 6 2 8
Profesor/a contratado/a doutor/a 1 1
Desconocido 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia 1 1
modalidade B

Totales | 97 10 37

En la tabla siguiente se muestra la dedicacion en % de horas de docencia en el titulo correspondiente a cada una de las
categorias.

Tipo Puesto Categoria Laboral 9% horas de docencia
PROFESORADO Catedratico/a de universidade 10.83%
Profesor/a asociado/a T3 4.19%
Profesor/a titular de universidade 14.79%
Profesor/a contratado/a doutor/a 13.45%
Profesor/a axudante doutor/a 0.58%
INVESTIGADOR Postdoutoral Xunta de Galicia 0.47%
EXTERNO Non Aplicable 54.63%
Desconecido 1.05%

Como se muestra en la tabla anterior, el porcentaje de docencia impartida por personal con figuras exclusivas de doctor
es ligeramente inferior al 45%. Es necesario aclarar en este punto que al tratarse de un titulo con profesion asociada gran
parte de la docencia estid impartida por personal ajeno a la universidad. Estos asociados externos en su mayoria no son
doctores, ya que no es un requisito valorado en el ¢jercicio de su profesion. No obstante, aportan al titulo su vision y
experiencia diaria en materia de prevencion de riesgos laborales, lo que para el titulo en cuestion se considera a todas
luces mas importante que el hecho de ser doctor. En resumen, la especializacion mvestigadora que concede un doctorado
no se considera tan importante para un master con perfil profesional como este, por lo que no se estima necesario mejorar
el 9% de doctores docentes en el titulo.

En la tabla siguiente se muestran los quinquenios correspondientes a los profesores de cada una de las categorias.

En la tabla siguiente se indica el nimero de sexenios correspondientes a los profesores de cada categoria.

Categorfa Laboral Ne¢ Ne Ne
Quinquenios | Quinquenios | Quinquenios
Home Mujer Total
Catedratico/a de universidade 21 0 21
Profesor/a titular de universidade 8 8 16
Profesor/a contratado/a doutor/a 14 6 20




Categoria Laboral Ne Ne Ne Ne Ne Ne
sexenios sexenios sexenios e CEEE e
potenciales | potenciales | potenciales
Home Mujer Total Home Mujer Total
Catedritico/a de universidade 14 14 18 18
Profesor/a titular de universidade 3 9 5 7 7 14
Profesor/a contratado/a doutor/a 5 4 9 10 5 15

Se considera que el profesorado cuenta con una experiencia investigadora y docente adecuada.

La valoracion global obtenida por este titulo en la encuesta de evaluacion docente del profesorado para el curso 2019/20
es de 4.77, ligeramente por encima de la media de los titulos del master del centro que fue 4,19. Este resultado se considera
satisfactorio.

En la tabla siguiente se muestran los datos de participacion de profesorado en programas de formacion de la universidad
de Vigo durante los tres tltimos cursos:

Titulacion Curso Home Muller Total
Académico

Mister Universitario en | 2019/2020 7 3 10

Prevencion de Riscos 2018/2019 4 4 8

Laborais 2017/2018 3 3 6

El nivel de participacion se considera adecuado, comparado con los nimeros medios habituales de la escuela.

En cuanto al PAS, si se considera la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente, se concluye que tanto su dotacion como
capacitacion son las adecuadas para el correcto funcionamiento del centro y coherentes con lo establecido en la memoria
del titulo.

La RPT fue modificada a finales de 2017. Lo mas relevante de dicha modificacion fue la creacion de la unidad de apoyo
al centro y departamentos. Con esta remodelacion se pretende dar apoyo administrativo centralizado a los departamentos
con sede en el centro y atender las crecientes necesidades de apoyo administrativo que se estaban requiriendo desde la
direccion del centro, para dar soporte a determinadas actuaciones (calidad, movilidad, pricticas en empresa, etc.).

El item 12 de encuestas de satisfaccion al alumnado “A atencion do persoal de administracion e servizos do centro” es
puntuado con 4,4 puntos un resultado algo superior al promedio de masteres de la escuela superior al referente (3,72
puntos). El resultado se considera satisfactorio ya que ademds no aparecen referencias explicitas a deficiencias en este
servicio en las preguntas abiertas de los cuestionarios.

La Universidad de Vigo ofrece un amplio catilogo de cursos orientados a la formacién de su personal. Se puede consultar
el plan de formacion disenado para este colectivo en el siguiente enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion

En el siguiente enlace se pueden consultar de forma detallada los resultados de formacion de este colectivo:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35? locale=es

Con motivo de las medidas de confinamiento impuestas a raiz de la pandemia de COVID-19 desde mediados de marzo
del 2020, el personal del centro se ha visto obligado a adaptarse a un cambio brusco en sus condiciones de trabajo. En el
caso del PDI, ha tenido que pasar a impartir su docencia en modo remoto a través de la herramienta de Campus Remoto
creada especificamente para este fin. En el caso del PDI, ha pasado a escenarios de tele-trabajo. Ambos colectivos han
estado a la altura de las circunstancias demostrando una gran profesionalidad y un gran compromiso con su labor, lo que
ha permitido mantener la actividad en estas dificiles circunstancias.

Por todo lo expuesto, se considera que tanto el personal docente como el PAS es suficiente, tiene un perfil adecuado,
estd comprometido con su labor y recibe apoyo por parte de la universidad para poder actualizar su formacion.


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35?_locale=es

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e No se detectan puntos débiles e No hay acciones a aplicar

Evidencias en las que se basé valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum
breve

E16: Informacién sobre lo personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para los responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal
docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formaciéon de la Universidad y
en actividades formativas especificas.

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nmimero, porcentaje de profesores/las que participan en programas de
movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Promedio de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Calificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los idéneos en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/las y competencias a adquirir por los/las
mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los idéneos para las
necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Escuela de Ingenieria Industrial se constituyé como la union de la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Ambos centros contaban con una larga tradicion en impartir
titulaciones de ingenieria, por lo que vya tenian aulas informaticas, laboratorios docentes y de investigacion, despachos,
seminarios, servicios de biblioteca, cafeterias... consolidados y dotados adecuadamente. Se considera, por tanto, que los
recursos materiales y servicios disponibles son adecuados. Se trata de recursos compartidos con los demds titulos
mmpartidos en la EEI, que se gestionan y coordinan eficazmente.

En la pagina web del centro se ha publicado abundante informacién acerca de las infraestructuras disponibles. El enlace
especifico es el siguiente:

https://eei.uvigo.es/eel_es/escola/infraestruturas/index.html

Al titulo se le facilitan los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo con éxito el programa formativo y toda actividad
programada, adjudicindosele cada curso académico los siguientes recursos:

e Aulas equipadas con proyector de transparencias y conexion a Internet.

e Aulas informaticas con el software especifico a requerimiento del profesorado del centro para el desarrollo
de las clases practicas

e Laboratorios de los departamentos a los que pertenece el profesorado del titulo.

Las aulas, aulas informaticas y laboratorios se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades de cada
titulacion (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite
tener una planificacion de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

Respecto al software necesario, se pone en conocimiento de los servicios informaticos del Centro el software requerido
por los distintos responsables de las asignaturas. El software se instala y se verifica su correcto funcionamiento. La EEI
dispone de un namero de licencias holgadamente adecuado para cubrir las necesidades docentes. También se verifica el
correcto funcionamiento de los puestos informaticos del aula. El centro dispone de varias aulas de informatica de distintas
capacidades lo que permite gestionar adecuadamente los espacios informaticos segtin las necesidades de cada grupo, de
forma que se pueda evitar tanto una infrautilizacién de las mismas como que se sobrepase la capacidad del aula.

Los alumnos de la sede campus disponen de una sala de estudios dentro de la propia escuela, asi como de una biblioteca
en un centro anexo, al que se puede acceder desde la propia escuela. En cualquier caso, los alumnos pueden disponer de
todas las bibliotecas de la Universidad de Vigo. El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son
permanentemente actualizados. Desde el servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las asignaturas, realizindose las adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia
desactualizada, se envia un aviso al profesor correspondiente para que proponga alternativas.

Kl catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search *spi.

Fl catilogo estd organizado de tal modo que se pueda consultar la bibliografia recomendada por materia o por profesor.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento y material cientifico necesario. Cada ano, la direccion del Centro, tras
consultar a los departamentos con docencia en el mismo, elabora una propuesta para la adquisicion de material y
equipamiento necesarios para los laboratorios docentes y aulas informaticas. Si bien la EEI cuenta con unos recursos
abundantes y bien ajustados a sus necesidades, es necesario que éstos se mantengan en el tiempo y se optimice su
utilizacion.


https://eei.uvigo.es/eei_es/escola/infraestruturas/index.html
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi

Toda la escuela cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento a
Internet. Esto es especialmente importante para garantizar que el alumno pueda acceder, desde el centro y desde sus
propios dispositivos, a la plataforma de teledocencia moovi y Campus Remoto. Todo el titulo se organiza en torno a esta
plataforma en la que se pone a disposicion de los alumnos tanto la documentacién de las clases, como otra informacion
de interés (calendarios, guias docentes, foros, avisos, calificaciones...). Al contar las aulas con Wif1, los alumnos pueden
consultar la documentacién durante el desarrollo de las clases.

El centro dispone de plazas de aparcamiento habilitadas para minusvalidos asi como ascensores o rampas que permiten
una total accesibilidad a todas las instalaciones, cumpliendo de esta forma con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evaltan las instalaciones comprobando que sean accesibles para personas
discapacitadas y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y
la Unidad Técnica de la Universidad.

Por otra parte, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los recursos materiales y servicios
para que desemperien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estin previstos. Con ese fin se actiia en
colaboracién directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Otros servicios que ofrece la Escuela en sus dos sedes, y que estan a disposicion de los estudiantes, son:

- Una sala de lectura

- Unaula de grado, dotada con proyector, pantalla fija y sistema de megafonia, disponible para las defensas de los
Trabajos Fin de Grado o cualquier otra actividad que pueda programar el titulo, como una jornada con
empresas.

- Un sal6n de actos dotado con proyector y pantalla fija y sistema de megafonia. Dicho salon puede ser usado,
previa reserva, para cualquier actividad de importancia

- Despachos, sala de Juntas, Delegacion de alumnos, secretaria de alumnos, conserjeria.

- Un servicio de reprografia

- Cafeteria

- Servicio de comedor

Al margen de la Escuela de Ingenieria Industrial, 1a Universidad dispone de la siguiente infraestructura de la que todo
alumno se podra beneficiar:

- Una Biblioteca Universitaria central, de acceso libre para todos los profesores, estudiantes y personal de la
Universidad

- Un servicio de informacién al estudiante (SIOPE, Servicio de Informacién, Orientacion y Promocion del
estudiante).

- Un edificio de Deportes con diferentes escuelas deportivas, programas de ocio y diferentes competiciones

- Un centro de Linguas

- Un centro de I+D, OTRI

- Una Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE) en el edificio C.A.C. T.1.

- Una oficina de medioambiente (OMA)

- Una oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

- Un servicio de Teledocencia, Faitic

- Un tribunal de Garantias

La Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con un Subdirector de Alumnado, que coordina los servicios de atencion al
estudiante. Las subdireccion de relaciones con empresas y la de relaciones exteriores disponen de horarios de atencion
personal todas las semanas para atender las dudas y consultas especificas de los alumnos en estos temas.

Respecto a la ortentacion al alumnado, los alumnos cuentan por una parte con el SIOPE (Seccion de informacién al
estudiante de la Universidad de Vigo) cuyo objetivo es ofrecer a todo el alumnado, asi como a futuros universitarios, una
informacion clara y completa sobre todo lo concerniente a la vida universitaria (alojamiento, transporte...). Este servicio les
orienta en general sobre el funcionamiento de la institucion.

Desde el centro se canalizan una serie de actividades e iniciativas encaminadas a la accion tutorial (PAT) que
complementan la acogida, informacién y apoyo brindada desde la Universidad. En el caso de los masteres, la utilizacion
de los alumnos del PAT es marginal o inexistente, ya que en su mayoria ya tienen cubiertas las necesidades informativas
sobre la Escuela y vida universitaria en general.



Para cualquier otro tipo de orientacién, la universidad cuenta con programas personalizados de apoyo y orientacion para
alumnos y egresados, tanto en lo que respecta a orientacion profesional, como necesidades especiales, programas de
movilidad, cursos de extensién universitaria...

Todos los alumnos cuentan con un servicio de secretaria de alumnos que ademais de asesorarlos y darles informacion
sobre la matricula, reconocimientos de créditos, permanencia... les facilitan y ayudan en cualquier traimite o documentacion
que necesiten.

En cuanto a la valoracion de los distintos grupos de interés referidos a estos aspectos (recursos materiales y servicios), las
encuestas arrojan los siguientes resultados el curso 2019-20:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
Las preguntas mds relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el criterio 5 “recursos materiales y
servicios” dicho criterio es puntuado un valor de 3,94 puntos, superior al referente de los titulos de master
del centro (2,94/3.28 puntos).

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Las preguntas mas relacionadas con estos aspectos son las incluidas en el bloque 5 “recursos materiales y
servicios” (preguntas 12, 13 y 14), dicho criterio es puntuado un valor de 3,76 puntos, ligeramente superior
que el referente de los titulos de master del ambito tecnologico (3,37 puntos). Creemos que los recursos a
disposicion del alumnado no son insuficientes, sino que es mas bien una cuestion de percepciéon. De algtin
modo es necesario hacerles conocedores de los mismos para que sepan todas las posibilidades de las que
disponen.

- Encuesta de evaluacion docente:
En la encuesta de evaluacion docente realizada al alumnado en el curso 2019-20, el item 2 (preguntas 2.1
y 2.2) obtiene una puntuacion de 4,60 puntos, puntuacién muy proxima a los 4,01 puntos de los masteres
de la misma rama.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e  Baja satisfaccion del alumnado con los recursos | ®  Informar mejor sobre los recursos disponibles a los que
materiales disponibles tiene acceso el alumnado del master

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizaciéon de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Matenales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

F23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Promedio de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/las titulados/las son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de él MECES de la titulacién.

Analizar los resultados del aprendizaje alcanzados por los/las estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicién
y evaluacion a lo largo del curso se expresa y desarrolla de forma mas detallada en las guias docentes de las distintas
asignaturas.

Las guias docentes se elaboran en una aplicacién informatica llamada DOCNET (comun para todos los titulos de la
Universidad de Vigo). Esta aplicacion informatica obliga a introducir los resultados de aprendizaje y relacionarlos con las
competencias y también obliga a relacionar las pruebas de evaluacién con las competencias. El establecimiento de ambas
relaciones contribuye a clarificar la forma en que se adquieren y evaltian los resultados de aprendizaje de cada asignatura.
Resulta bastante evidente que desde el punto de vista del profesorado, en la medida que se supera una asignatura se
alcanzan los resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion
desarrolladas en la guia docente tienen ese objetivo. Pero ademas de la mera superacion de la materia es necesario valorar
la consecuciéon de dichos resultados desde la optica de los demds grupos de interés, para ello resulta atil y conveniente
apoyarse en las encuestas realizadas a dichos grupos. A continuacién se detallan los resultados de las encuestas
correspondientes al curso 2019-20 en lo referente a este aspecto:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado:
En el bloque “Resultados de aprendizaje” el titulo obtiene una puntuacion de 3,44 puntos, valor muy proéximo
al referente de los mdsteres del dmbito tecnoldgico (3,19 puntos). En el apartado de respuestas abiertas hay
valoraciones positivas respecto a las competencias y conocimientos adquiridos y las posibilidades laborales que
se les abren

- Encuesta de satisfaccion a titulados:
Esta encuesta aporta bastantes datos relacionados con este aspecto, En el bloque “Resultados de aprendizaje”
el titulo obtiene una puntuacién de 3,94 puntos, valor muy cercano al referente de los masteres del dmbito
tecnologico (3,37 puntos) y superior al alcanzado en cursos anteriores.

- Encuesta de satisfaccion a empleadores:
Los empleadores encuestados muestran elevados niveles de satisfaccion en lo referido al “nivel y adecuacion
de la formacion” (4,33 puntos) y con el “desempeno profesional” (4,33 puntos).

- Encuesta de evaluacion docente: En esta encuesta de periodicidad anual realizada al alumnado, se recoge
informacion interesante referida a estos aspectos, concretamente:
0 Items 4 a 9 (desarrollo de las ensenanzas): el promedio de estos items fue de 4,68 puntos, valor
superior al del promedio de los médsteres de la misma rama.

En general, a la vista de estos resultados parece que el desarrollo de la docencia y los resultados de la misma estan bastante
bien considerados por parte de todos los grupos de interés.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar los resultados son las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion. En la
tabla siguiente se indica la evolucion de dichas tasas en los tres tltimos cursos:

Titulacion Indicadores Tasa de . Tasa
. Tasa Exito .
Evaluacién Rendimiento
Curso’ . Total Total Total
Académico
Master en Prevencién de Riesgos Laborales 2019/2020 93% 1009% 93%
2018/2019 95% 95% 1009%




| 2017/2018 | 99% 100% 100%
Titulacion Total
Curso % Taxa eficiencia
Académico
Mister en Prevencion de Riesgos Laborales | 2019/2020 99%
2018/2019 100%
2017/2018 100%

En cuanto a la tasa de abandono fue del 09 en el curso 2019-20 y la de graduacién fue del 87,8%.

Los valores previstos para las distintas tasas en la memoria vigente se indican en la siguiente tabla:

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (memoria vigente)

TASA DE GRADUACION % |TASA DE ABANDONO % | TASA DE EFICIENCIA %
86 0 99

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 99

2 Tasa de éxito 99

En general los resultados se aproximan muchisimo a los previstos en la memoria y se consideran muy satisfactorios.

En la tabla siguiente se puede ver que la duracion media de los estudios es de 1 curso. En el caso del master de prevenciéon
salvo casos excepcionales, todo el mundo finaliza en el curso natural de inicio.

Titulacion Indicadores Media Cursos Acad. Empleados
Curso Académico Total
Master Universitario en Enerxia e Sustentabilidade 2019/2020 L.11
Master Universitario en Enxefiaria de Organizacion 2019/2020 3.00
Master Universitario en Enxefiaria Industrial 2019/2020 2.39
Master Universitario en Ingenieria de la Automocion 2019/2020 1.23
Maéster Universitario en Mecatronica 2019/2020 L.11
Master Universitario en Prevencion de Riscos Laborais 2019/2020 1.05
Total 1,65
En la tabla siguiente se detallan dichas tasas para cada una de las asignaturas en el curso 2018-19:
Cédigo Asignatura Exito Rendimiento | Evaluacién
M150101 | Fundamentos Xerais da Prevencion 100.009% 95.65% 95.65%
M150102 | Xestion da Prevencion e outras Técnicas Afins 100.00% 95.74% 95.74%
M150108 | Ambito Xuridico 100.00% 95.65% 95.65%
M150104 | Seguridade no Traballo 100.00% 95.74% 95.74%
M150105 | Hixiene Industrial 100.009% 95.74% 95.74%
M150106 | Ergonomia e Psicosocioloxia 100.00% 95.74% 95.74%
M150201 | Especializacion en Seguridade no Traballo 100.00% 95.83% 95.83%
M150202 | Especializacion en Hixiene Industrial 100.00% 95.74% 95.74%
M150203 | Especializacion en Ergonomia e 100.00% 95.74% 95.74%
Psicosocioloxia
M150204 | Auditoria dos Sistemas de Prevencion de 100.00% 95.74% 95.74%
Riscos Laborais
M150205 | Practicas Externas 100.00% 73.33% 73.33%




M150206 | Practicas en Instalacions Industriais 100.00% 100.00% 100.00%
M150207 | Practicas para a Formacion en Prevencion de 100.00% 100.00% 100.00%

Riscos Laborais

M150208 | Traballo de Fin de Mdster 100.00% 76.60% 76.60%
M150107 | Medicina do Traballo 100.009% 95.83% 95.83%

En la tabla siguiente se detalla la distribucion de las calificaciones en las asignaturas:

EIREBEIREE

B0 B %3] 3 E|g ¢
?égg;‘ tura Asignatura (DESC) % § @ S:' = g g

3 @
M150101 Fundamentos Xerais da Prevencion 2 25 18 1 2 46
M150102 Xestion da Prevencion e outras Técnicas Afins 2 22 22 1 2 47
M150103 Ambito Xuridico 2 20 21 3 2 46
M150104 Seguridade no Traballo 2 20 25 2 47
M150105 Hixiene Industrial 2 14 27 1 3 2 47
M150106 Ergonomia e Psicosocioloxia 2 9 32 1 3 2 47
M150201 Especializacion en Seguridade no Traballo 2 3 21 20 2 2 48
M150202 Especializacion en Hixiene Industrial 2 5 22 16 2 2 47
M150203 Especializacion en Ergonomia e Psicosocioloxia 2 10 25 8 2 2 47
M150204 Auditoria dos Sistemas de Prevencion de Riscos 2 1 20 21 3 2 47

Laborais
M150205 Pricticas Externas 4 1 9 1 4 15
M150206 Pricticas en Instalacions Industriais 1 5 19 25
M150207 Pricticas para a Formaciéon en Prevencion de 3 12 8 2 25
Riscos Laborais

M150208 Traballo de Fin de Master 1 4 17 12 3 1 37
M150107 Medicina do Traballo 2 3 16 27 2 48

No se observan anomalias resenables en la distribucion de calificaciones.

El Trabajo Fin de Mdster (TFM) es una actividad académica que tiene especial interés para valorar la adquisicion general
de las competencias, pues permite poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos en las asignaturas y ejercitar
un buen niimero de competencias transversales. Ademas, permite desarrollar y perfeccionar capacidades, habilidades y
destrezas que el alumno debe haber adquirido una vez terminada la titulacion.

La realizacién, defensa y evaluacion del TFM estd regulado por una normativa especifica del master. Durante el curso se
ofrece también una sesion informativa y se le facilita al alumnado una guia para realizacion del mismo con los criterios a
evaluar, formatos del documento a entregar, objetivos del TFM...

Aprovechando la unificaciéon de los criterios a exigir en los TFM resulta sencillo aplicar una ribrica de valoracion comun
a todos ellos para alcanzar una valoracién mas objetiva

Otra actividad académica que resulta interesante analizar para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje son
las practicas académicas externas.

La adquisiciéon de los resultados de aprendizaje en las pricticas se evalta con el informe de valoracion de las practicas
emitido por el tutor de la empresa (D5). El alumno también debe de entregar un informe de autoevaluacion de las
practicas (D6). Las valoraciones obtenidas en los informes (tanto de alumnos como de los tutores de las empresas) se
consideran como muy positivas. En el curso 2018-19 25 alumnos realizaron pricticas en empresas.

Tras todo lo expuesto se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos son conformes a
los resultados previstos en la titulacion y acordes y coherentes con los objetivos formativos y se adectan al nivel MECES.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:



e No se detectan puntos débiles e No hay acciones a aplicar

Evidencias en las que se basé la valoracién:

F4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion )
E25/: Informes de calificacién por materia

EA11: Informes de praicticas

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés-Analisis general de resultados de todas
las encuestas de satisfaccion.

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
s los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad realiza una serie de encuestas a diversos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado,
empleadores, PAS...) para medir, analizar y valorar la evolucion de la satisfacciéon de estos colectivos con las titulaciones
en todos los dmbitos (competencias, justificacion, orientaciéon, planificacion...).

Las encuestas de satisfaccion a estudiantes y profesorado se realizan desde la secretaria virtual. Desde la direccion del
centro se anima a la realizacion de estas encuestas y se recuerda su plazo de inicio y finalizacion.

En la tabla siguiente se muestran los resultados de la encuesta de satisfaccion realizada a los alumnos durante el curso
2019-20. La tabla muestra los resultados de titulo desglosados por preguntas y agrupados por bloques. Para poder realizar
comparativas, también se muestran los resultados del referente correspondiente al conjunto de los masteres del dambito
tecnoldgico.
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Organizacion e desenvolvemento 3.54
Informacion e transparencia 3.22
Sistema de garantia de calidade 4.00
Recursos humanos 4.40
Recursos materiais e servizos 3.94
Resultados de aprendizaxe 3.44

o | pregunta 5 o 2 =
n- s ., > g 2
Encuesta de satisfaccion al alumnado S 225
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1 | A estruturacién ou organizacion temporal das materias do plan de estudos 3.00
2 | A coordinacion entre as materias do plan de estudos 3.40
3 | Os horarios da titulacién 3.60
4 | O calendario das probas de avaliacion 3.80
5 | A cantidade de pricticas realizadas nas materias da titulacion 4.00
6 | A orientacion académica recibida no plan de accion titorial 3.67
7 | A accesibilidade da informacién sobre a titulacién publicada na web 3.60
8 | A utilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web 3.40
9 A utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros soportes 3.40
(plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)
10 A Informacion sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, 9.00
deportivas, sociais...) :
As canles de participacién na mellora da titulacion (caixa de queixas,
11 | suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas comisions, 4.00
comunicacion cos responsables da titulacion...)
12 | A atencion do persoal de administraciéon e servizos do centro 4.40
13 | As aulas e o seu equipamento 3.40
14 Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos 1.3
experimentais € 0 seu equipamento




15 Os espazos dgsti}mdos a0 traballo aut'(')nomo (salas de estudos, aulas de 1.90
informatica, biblioteca...) e 0 seu equipamento

16 | As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 4.00

17 | A formacién adquirida (coriecementos e contidos) 3.60

18 | A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas 3.25

La participacion ha sido del 109, bastante inferior a la de cursos anteriores pero no muy distante de la del referente para
masteres de la EEI (229%). La participacion es mejorable y debe ser tenida en cuenta a la hora de considerar los resultados
como estadisticamente significativos.

Si se observan los resultados de los bloques, se comprueba que sus valores relativos son también idénticos a los de los del
referente. Significativamente inferiores en la informacion recibida a través del PAT (ya se comenté con anterioridad) y s6lo
ligeramente inferior en aquellos puntos referentes a recursos materiales (también comentado previamente). En este altimo
punto consideramos que puesto que toda la docencia tiene lugar tnica y exclusivamente en un aula de teoria (a excepcion
de las salidas de campo) no se emplean recursos materiales especiales y eso hace que el alumno no valore muy
positivamente este apartado.

El otro punto de baja satisfaccion es el referente al PAT. Puesto que se trata de estudios de master, los alumnos
practicamente no hacen uso de este sistema. A la hora de valorar su utilidad en la encuesta de satisfaccion logicamente dan
valores bajos, ya que no lo han necesitado.

Por el contrario, la valoracion es muy positiva en aspectos como la coordinacién de materias, los horarios y la valoracién

del PAS.

Los datos mnstitucionales disponibles a ese respecto en el portal de transparencia
(https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6).

En el curso 2019-20 no se realizaron encuestas de satisfaccion al colectivo PDI.

En la tabla siguiente se muestran los resultados por bloques de la encuesta de satisfaccion a los titulados. Esta encuesta
presenta un indice de participacion del (32%) con un total de 11 participantes sobre 34 posibles.
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Organizacion e desenvolvemento 3.70
Informacion e transparencia 3.67
Sistema de garantia de calidade 3.14
Recursos humanos 4.11
Recursos materiais e servizos 3.76
Resultados de aprendizaxe 3.94
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Encuesta de satisfaccion al alumnado T -2%
A O Aa
1 | A distribucion das materias do plan de estudos 3.89
9 | O grao de actualizacion dos contidos do plan de estudos 4.00
3 | As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino 3.33
4 | A orientacion académica recibida 3.44
5 | A orlentaciéon profesional e laboral recibida 3.89
6 | Os programas de mobilidade, de ser o caso 3.00
7 | A facilidade para atopar contidos na paxina web 3.78
8 | A utihidade da paxina web da titulacién 3.56



https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

As vias para participar na mellora da titulacion (Caixa QSP (queixas, 3.14
9 | suxestions e parabéns), participacion en comisions, comunicacion cos

responsables académicos etc..
10 | O desempeno do profesorado 3.78
11 | A atencién do persoal de administracion e servizos 4.44
12 | As aulas e laboratorios 3.25
18 | Espazos para o traballo autonomo ( biblioteca., aulas TIC....) 3.78
14 | As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia 4.25
15 | A formacion adquirida 3.89
16 | A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional 4.00
17 | Formacion adquirida na practica 4.80
18 | Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion 4.40
19 | Duracién das practicas 4.40
90 | A distribuciéon das materias do plan de estudos 3.89

La participacién es mas significativa y los resultados mas favorables que en otras encuestas, por lo que se consideran
satisfactorios.

Finalmente en esta tltima tabla se muestran los resultados de la encuesta de satisfaccion realizada a empleadores durante
el curso 2019-20.

bloque_pregunta Media
Encuesta de satisfaccién a empleadores
O nivel de adecuacion da formacion ao .33
perfil profesional das persoas tituladas '
O nivel de adecuacion da formacion ao .33
perfil profesional das persoas tituladas )
O nivel de satisfaccion co desempeno .33
profesional das persoas tituladas )

La participacion alcanzo el 449 pero hay que tener en cuenta a efectos estadisticos que esto significa 4 participantes de 9
posibles. Consideramos que en general la valoracion es buena siendo conscientes de que hay que mantener los contenidos
del titulo actualizados y si es posible incorporar competencias y contenidos mas transversales que puedan tener interés
para los empleadores.

En cuanto a los datos de empleabilidad, solo se dispone informacion de la cohorte egresada en el curso 2013/14. De un
total de 44 alumnos salientes encontraron trabajo el primer ano el 70.5% y a lo largo del segundo el 79.5%. Los datos son
aparentemente satisfactorios aunque consideramos que no son del todo representativos ya que desde entonces el plan de
estudios ha evolucionado mucho, del mismo modo que la legislacion espaiiola y normativa relacionada con la Prevencion
de Riesgos. Habra que ver los datos futuros, pero a juzgar por el nimero de ofertas para practicas y laborales que se reciben
cada curso y se distribuyen entre el alumnado la demanda de técnicos superiores en PRL sigue siendo alta, lo que
representa una fortaleza del titulo que hay que hacer publica a través de la difusion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e No se detectan puntos débiles e No hay acciones a aplicar

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:
11: Evolucién del ndamero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucion de los indicadores de resultados

-Tasa de graduacion.



-Tasa de abandono

-Tasa de eficiencia

-Tasa de rendimiento.

-Tasa de éxito

-Tasa de evaluaciéon (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DEL: Duracién media de los estudios
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IV. ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN
(EL/LOS) INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Durante el presente curso se ha procedido a introducir todas las acciones de mejora
vigentes de todos los titulos del centro en la nueva aplicacion informatica situada en la
secretaria virtual de la universidad. En lo sucesivo la gestion de dichas acciones de mejora
se realizard exclusivamente a través dicha aplicacion.
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IV. LISTA DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

En los respectivos criterios de los informes de seguimiento de cada uno de los titulos ya se
han recogido las respectivas nuevas acciones de mejora propuestas.



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision por la direccion

] 001 Universidag,Vigo

V. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

Tras analizar toda la informacion previa relacionada con el funcionamiento del sistema de

garantia / gestion de calidad es importante concluir que:

Conclusiones relevantes

6.

Se aprecia un mejor funcionamiento del sistema de indicadores disponibles a través del portal de
transparencia. A dia de hoy ya es posible obtener un conjunto grande de indicadores por titulo de una
forma relativamente sencilla.

Es necesario que los datos de los indicadores estén disponibles con mayor antelacion. Seria deseable que
la mayoria estuviese disponible al comenzar el curso (primeros de septiembre). Eso facilitaria el analisis
de los resultados y la realizaciéon de los informes correspondientes.

Se ha avanzado en lo referente a la informacion publica referida al profesorado. Ahora es posible consultar
a través de la pagina web de la universidad cual es el profesorado de un centro o titulo. También se puede
consultar bastante informacion de cada uno de los profesores (teléfono, email, asignaturas impartidas,
cargos académicos, trabajos dirigidos y grupos d investigacién a los que pertenece). También es posible
acceder al perfil investigador mediante una entrada especifica del portal de transparencia “Perfil
profesorado”. Esto se valora como positivo.

Es conveniente modificar algunas la definicién de algunas de las metas de calidad y adecuarlas a la
mformacién disponible ( Tiempo medio en encontrar empleo y nivel de satisfaccion de los empleadores)

Teniendo en cuenta los estudios del ministerio de educacién, se concluye que las metas fijadas para las
tasas de abandono y graduacion de las titulaciones de grado no son realistas.

Es conveniente aumentar la demanda de los titulos del centro, pues eso mejoraria la tasa de ocupacién en
los titulos de master y las tasas de adecuacion, rendimiento, abandono y graduacion en los titulos de grado.

El nivel del participacion en las encuestas de satisfaccion ha mejorado un poco en el sector alumnos, pero
sigue siendo insuficiente en el sector de empleadores

Asi mismo se acuerda:

Acuerdos

Solicitar que los datos correspondientes a los indicadores se publique con mayor antelacion (primeros de
septiembre)
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Considerar la modificacion las metas referidas a las tasas de abandono y graduacion de los titulos de grado
en la proxima modificacion de las memorias. Las tasas deben tomar como referencia el comportamiento
de titulos similares a nivel estatal.

Modificar las definiciones de las metas referidas a empleabilidad y a satisfaccion de empleadores,
adecudndolas a la informacién disponible.

Mantener vy, a ser posible, intensificar las acciones de promocion de los titulos del centro, con el fin de
aumentar la demanda de los mismos. Este aumento de la demanda facilitaria la mejora de la ocupacion
en los titulos de master y de las tasas de adecuacién, rendimiento, abandono y graduacion en los titulos de
grado.

Solicitar al drea de calidad que tome medidas concretas para mejorar el indice de participaciéon de las
encuestas de satisfaccion, quedando a disposicion de las recomendaciones que dicha drea pueda remitir
al centro.
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VI. ANEXOS
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