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1.- Datos de la Universidad y del título objeto de seguimiento 

 

 

Denominación del título 
Graduado/a en Ingeniería Mecánica por la 
Universidade de Vigo 

Rama de 
conocimiento 

Ingeniería y 
arquitectura 

Códigos identificativos 
(aplicación Verifica y MEC) 

Verifica:      3572/2010 
MEC:             2502251 

Universidad 
solicitante 

Universidade de Vigo 

Centro responsable de las enseñanzas 
conducentes al título o, en su caso, 
departamento o instituto 

Escola de Enxeñería Industrial (http://eei.uvigo.es) 
Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar 
(http://cud.uvigo.es) 

Centro/s donde se imparte el 
título 

Escola de Enxeñería Industrial (http://eei.uvigo.es) 
Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar 
(http://cud.uvigo.es) 

En el caso de títulos interuniversitarios, 
universidad coordinadora y universidad/es 
participante/s 

No aplicable 

Responsable/s del 
título 

EEI: 
Juan Pou Saracho 
 
CUD: 
José María Pousada Carballo 

Correo electrónico 
del responsable 

EEI: 
eei.nax.campus@uvigo.es 
eei.nax.cidade@uvigo.es 
 
CUD: 
chema@cud.uvigo.es 

Curso de implantación 2010/2011 Fecha última acreditación 24 de junio de 2010 

 

http://www.uvigo.es/
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INFORME DEL SEGUIMIENTO DEL TÍTULO EN LA EEI: 

 

2.- Información pública que la Universidad de Vigo facilita de cada uno de sus títulos. 

2.1.- Información relevante del título. 

 

La información actualizada del título se hace pública, de forma permanente, a través 

principalmente de los siguientes canales: 

- En la web de la Escuela de Ingenieros Industriales ( http://eei.uvigo.es/ ) 

  Estudios  Grados  Ingeniería Mecánica 

http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=157 

 

- En la web de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.es/ ) 

  Estudos e Titulacións  Graos  Tecnolóxico  Grao en Enxeñaría Mecánica 

http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572 

Toda esta información es accesible por cualquier persona interesada en conocerla.  

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales se articulan acciones en 

lo relativo a los sistemas de información previa a la matriculación y a los procesos de acogida y 

orientación de los estudiantes de nuevo ingreso, tales como, intervenciones informativas realizadas 

en los Centros de Secundaria, organización de jornadas con orientadores, de visitas guiadas a los 

Campus de la Universidad de Vigo, participación en las ferias educativas, campaña de divulgación de 

la Universidad de Vigo, servicios de atención telefónica y virtual así como la publicación de distintas 

guías. 

Además, en los Centros implicados en la implantación del Grado que se propone desarrollan 

otras líneas de acción que apoyan la acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso en su 

incorporación a la Universidad y la titulación, tales como actos de bienvenida a los nuevos 

estudiantes y páginas web del Centro. 

 

La información mínima relevante a publicar sobre el título está recogida en la tabla adjunta 

a continuación.  

 

 

 

 

 

 

http://www.uvigo.es/
http://eei.uvigo.es/
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=157
http://www.uvigo.es/
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
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2.3.- Información derivada de la valoración del Sistema de Garantía Interna de la Calidad. 

El sistema permite disponer de información sobre el desarrollo del título, así como identificar las 

problemáticas encontradas y adoptar las decisiones oportunas para su solución.  

La información mínima relevante a publicar sobre el SGIC está recogida en el criterio 9 de la tabla 

adjunta a continuación.  

 

 

CANALES QUE SE EMPLEAN PARA HACER PÚBLICA LA INFORMACIÓN DEL TÍTULO 

CRITERIO INFORMACIÓN PÚBLICA 
Web , enlaces, 
aplicaciones, ... 

 

Descripción del 

título 

Denominación 

Web Vicerrectorado 

Memoria del Grado 

Web del Centro 

Rama de conocimiento 

Centro responsable de las enseñanzas conducentes al título, o en su caso, 

departamento o instituto 

Centro/s donde se imparte el título 

Tipo de enseñanza 

Régimen de estudio 

Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas 

UNIVERSIDAD solicitante 

En el caso de títulos interuniversitarios, UNIVERSIDAD coordinadora y 
UNIVERSIDAD/ES participante/s 

Periodicidad de la oferta 

Número mínimo de créditos europeos de matrícula por estudiante y período 

lectivo 

Memoria vigente del título 

Responsable del título 

Coordinador/a del título 

Normas de permanencia 
Secretaría Xeral 

Memoria del Grado 

Fecha de la autorización de la implantación del título por la Xunta de Galicia 

Fecha de publicación BOE 

Web del Vicerrectorado 

(Decreto 150/2010 de 16 

de septiembre) 

Información sobre la expedición del Suplemento Europeo al Título Secretaría Xeral 

Fecha última acreditación 
Web del Centro 

Informe final de evaluación previo a la verificación 
 

Justificación 

Justificación del título propuesto, argumentando su interés académico, científico 

o profesional 

Memoria del Grado Referentes externos a la UNIVERSIDAD 

Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados 

para la elaboración del plan de estudios 

Procedimiento documentado para el establecimiento, revisión y actualización de 
la política y los objetivos de la calidad 

Web Sede Campus 
Web Sede Cidade 

Política de calidad 

Objetivos de calidad  

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 

 

  

http://www.uvigo.es/
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=157
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/universidade/ordenacion/titulacions_extinguir.html
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=438&Itemid=164
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=438&Itemid=164
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=438&Itemid=164
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/universidade/ordenacion/xeral.html
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=157
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de_garantia_interna_de_calidad/
http://www.eueti.uvigo.es/calidad/index.php
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Competencias/ 

Objetivos 

Objetivos del título 

Memoria del Grado 
Competencias generales que los/as estudiantes deben adquirir durante sus 
estudios, y que sean necesarias para otorgar el título 

Competencias específicas que los/as estudiantes deben adquirir durante sus 

estudios, y que sean necesarias para otorgar el título 

Procedimiento documentado para la definición, revisión y mejora de los 

objetivos del plan de estudios Web Sede Campus 
Web Sede Cidade Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

Acceso y 

admisión de 

estudiantes 

Demanda 

Memoria del Grado 

Matrícula 

Información previa a la matriculación sobre acceso y admisión (criterios de 

acceso y admisión) 

Procedimientos de acogida y orientación de los/as estudiantes de nuevo ingreso 

Condiciones o pruebas de acceso especiales, si existen 

Información sobre el apoyo y orientación a los/as estudiantes 

Información sobre la transferencia y reconocimiento de créditos 

Información sobre los complementos formativos necesarios, en función de la 

formación previa acreditada por el/la estudiante, se fuera el caso 

Información sobre el curso puente o de adaptación (diseño curricular, criterios y 

condiciones de acceso), si existe  
Pendiente de aprobación 

Procedimiento documentado para la selección, admisión y matriculación de 

estudiantes 
Web Sede Campus 
Web Sede Cidade 

Procedimiento documentado para la orientación a los/as estudiantes 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

Planificación 

de las 

enseñanzas 

Estructura del programa formativo: denominación del módulo o materia, 

contenido en créditos ECTS, organización temporal, carácter obligatorio u 

optativo 

Memoria del Grado Sistema de evaluación 

Desarrollo de la enseñanza 

Baremo empleado en el proceso de admisión 

Mecanismos de coordinación docente 
Guía docente 

Guías docentes/ Programación docente 

Composición, funciones y responsabilidades de la comisión académica del título Memoria del Grado 

Infraestructuras Web Sede Campus 

Trabajo de fin de grado/ máster (Comisión, convocatorias, etc.)TFG/TFM 

Web Vicerrectorado 

Memoria del Grado 

Prácticas externas/ profesionales 

Información sobre la movilidad 

Información sobre las prácticas externas, si las hubiese 

Criterios de suspensión del título Web del Vicerrectorado 

Perfil de ingreso recomendado 

Web Vicerrectorado 

Memoria del Grado 
Web del Centro 

Distribución temporal Memoria del Grado 

Horarios Web del Centro 

Perfil de egreso 

Web Vicerrectorado 

Memoria del Grado 
Web del Centro 

Normativa académica del curso 
Secretaría Xeral 

Web Sede Campus 
Calendario de pre-inscripción Web del Centro 

Información sobre el plan de acción tutorial Memoria del Grado 

Listados de admitidos/excluidos (provisional, definitivo) Web del Centro 

Información sobre el seguro escolar 
Web de SIOPE 

Información sobre el servicio de asesoramiento y promoción del/de la estudiante 

Información sobre el servicio de apoyo al empleo Web de la OFOE 

Información sobre cursos a estudiantes Web del Servicio de 

http://www.uvigo.es/
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de_garantia_interna_de_calidad/
http://www.eueti.uvigo.es/calidad/index.php
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de_garantia_interna_de_calidad/
http://www.eueti.uvigo.es/calidad/index.php
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=157
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://etsei.uvigo.es/castellano/instalaciones/
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1511&Itemid=572
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=439&Itemid=165
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=157
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=115&Itemid=176
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=157
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/
http://etsei.uvigo.es/castellano/normativas___formularios/
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_lorcha&view=category&Itemid=147
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://eei.uvigo.es/index.php?option=com_lorcha&view=category&Itemid=147
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/extension/funcions/siope/estudante.html
http://emprego.uvigo.es/?page_id=57
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/extension/


   
   

 

 

 

pág. 7 

 

Información sobre actividades culturales, deportivas y de voluntariado 

Extensión Universitaria 
Web del servicio de 

deportes 

Normativa académica 
Web de Secretaría Xeral 

Web Sede Campus 
Procedimiento documentado para la planificación y desarrollo de la enseñanza 

Web Sede Campus 
Web Sede Cidade 

Procedimiento documentado para la revisión y mejora del título 

Procedimiento documentado de la oferta formativa 

Procedimiento documentado para la suspensión del título 

Procedimiento documentado para la gestión de incidencias, reclamaciones y 

sugerencias 

Procedimiento documentado para la expedición de títulos oficiales 

Procedimiento documentado de los perfiles de ingreso/egreso y captación de 

estudiantes 

Procedimiento documentado para la selección, admisión y matriculación de 

estudiantes 

Procedimiento documentado de orientación a los/as estudiantes 

Procedimiento documentado de movilidad de los/as estudiantes 

Procedimiento documentado de prácticas externas, si las hubiese 

Procedimiento documentado de orientación profesional 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

Recursos 

humanos 

Descripción del profesorado 

Memoria del Grado Descripción de otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 

cabo el plan de estudios  

Procedimiento documentado de la política del PDI y PAS 

Web Sede Campus 
Web Sede Cidade 

Procedimiento documentado de la gestión del PDI y PAS (captación, selección, 

formación, evaluación) 

 
Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

Recursos 

materiales y 

servicios 

Aulas y seminarios 

Web Sede Campus 

Espacios del personal académico 

Laboratorios 

Salas de informática 

Salas de estudio 

Otros espacios para los/as estudiantes 

Servicios disponibles 

Espacios para los/as representantes de estudiantes 

Otros equipamientos 

Biblioteca Web Biblioteca 

Procedimiento documentado de la gestión de los recursos materiales 

Web Sede Campus 
Web Sede Cidade 

Procedimiento documentado sobre la gestión de los servicios 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

Resultados 

previstos 

Tasa de rendimiento No disponible 

Tasa de abandono 

Memoria del Grado Tasa de eficiencia 

Tasa de graduación 

Otras tasas que el título hace públicas (SGIC) No procede 

Tasas de inserción laboral Web de la ACSUG 

Procedimiento documentado para valorar el progreso y los resultados de 
aprendizaje de los/as estudiantes 

Web Sede Campus 
Web Sede Cidade 

Procedimiento documentado de satisfacción, expectativas y necesidades 

Procedimiento documentado para la evaluación del aprendizaje 

Procedimiento documentado para el control de resultados académicos 

http://www.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/extension/
http://deportes.uvigo.es/
http://deportes.uvigo.es/
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/
http://etsei.uvigo.es/castellano/normativas___formularios/
http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de_garantia_interna_de_calidad/
http://www.eueti.uvigo.es/calidad/index.php
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de_garantia_interna_de_calidad/
http://www.eueti.uvigo.es/calidad/index.php
http://etsei.uvigo.es/castellano/instalaciones/
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/biblioteca/directorio/vigo.html
http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de_garantia_interna_de_calidad/
http://www.eueti.uvigo.es/calidad/index.php
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
http://www.acsug.es/webs/inser.php
http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de_garantia_interna_de_calidad/
http://www.eueti.uvigo.es/calidad/index.php
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Procedimiento documentado para la definición, revisión y mejora de los 

objetivos del plan de estudios 

Procedimiento documentado de información pública 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 

 

 

Sistema de 

garantía da 

calidad 

Órgano responsable del sistema de garantía da calidad del título 

Web Sede Campus 
Web Sede Cidade 

De ser el caso, planificación estratégica 

Procedimientos documentados de evaluación y mejora de la calidad de la 

enseñanza y el profesorado 

Procedimientos documentados para garantizar la calidad de las prácticas 

externas y los programas de movilidad 

Procedimientos documentados de análisis de la inserción laboral de los/as 

graduados/as y de la satisfacción con la formación recibida 

Procedimiento documentado para el análisis de la satisfacción de los distintos 

colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administración y 
servicios, etc.) 

Procedimiento documentado para el análisis y atención a las sugerencias o 

reclamaciones 

Procedimiento documentado de suspensión/extinción del título 

Manual del SGIC 

Informe final de certificación del SGIC 

Listado de documentos en vigor del SGC 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 

 

Calendario de 

implantación 

Cronograma de implantación del título 

Memoria del Grado 
Información sobre la adaptación, en su caso, de los/as estudiantes de los 

estudios existentes al nuevo plan de estudios 

Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 
propuesto 

 

http://www.uvigo.es/
http://etsei.uvigo.es/castellano/sistema_de_garantia_interna_de_calidad/
http://www.eueti.uvigo.es/calidad/interna.php
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572
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2.2.- Información referida a los indicadores. 

2.2.1.- Indicadores mínimos que ayudan a la elaboración del informe anual de 

seguimiento, así como mecanismos de recogida de la información y el análisis e interpretación de 

los valores obtenidos: 

Estos indicadores son aportados por el Área de Calidade de la Universidad de Vigo y extraídos de 

base de datos gestionada por los Servicios Informáticos de la Universidad de Vigo el día 20/09/2011. 

Esta información no tiene carácter público y es solamente accesible para los miembros (personal y 

alumnos) de la comunidad universitaria a través de la Secretaría Virtual mediante una clave de 

acceso personal. 

 

Código 
ISV1 

SGIC: IN05-
PC02 

Fecha de actualización 20-09-2011 

Denominación TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Centro/s al/a los que 

está adscrito el Título 

Valores estimados en 

la Memoria vigente 
del título 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015  

Escola de 
Enxeñería 
Industrial 

No disponible 50,74%      

        

        

        

 

Análisis e interpretación de los valores obtenidos: 

 

En la memoria del título no se había estimado un valor para la tasa de rendimiento del título. 

El valor obtenido entorno al 50% es un valor bajo que puede venir explicado por tratarse del 

primer curso de un nuevo plan de estudios. 

De hecho, el análisis de los resultados obtenidos en las titulaciones de ingeniería de planes 

anteriores indica que el primer curso suele ser el de peores resultados académicos. Por ello, 

se considera que el histórico disponible de este nuevo grado es demasiado reducido como 

para realizar una evaluación objetiva, si bien éste debe ser un punto de especial seguimiento 

en los cursos sucesivos. 
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Código 
ISV2 

SGIC: IN01-PC02 
Fecha de actualización 20-09-2011 

Denominación TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Centro/s al/a los que 

está adscrito el Título 

Valores estimados en 

la Memoria vigente 
del título 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Escola de 
Enxeñería 
Industrial 

<10%       

        

        

        

 

Análisis e interpretación de los valores obtenidos: 

 

No puede ser evaluada la tasa de abandono pues se trata de una titulación que consta de 

cuatro cursos y tan sólo ha sido implantado el primer curso. Podrá ser evaluada a partir de la 

finalización del curso 2012-2013. 
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Código 
ISV3 

SGIC: IN03-PC02 
Fecha de actualización 20-09-2011 

Denominación TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Centro/s al/a los que 

está adscrito el Título 

Valores estimados en 
la Memoria vigente 

del título 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Escola de 
Enxeñería 
Industrial 

75%       

        

        

        

 

Análisis e interpretación de los valores obtenidos: 

 

Este indicador no está disponible en la base de datos gestionada por los Servicios 

Informáticos de la Universidad de Vigo. 
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Código 
ISV4 

SGIC: IN02-PC02 
Fecha de actualización 20-09-2011 

Denominación TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Centro/s al/a los que 

está adscrito el Título 

Valores estimados en 
la Memoria vigente 

del título 
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Escola de 
Enxeñería 
Industrial 

30%       

        

        

        

 

Análisis e interpretación de los valores obtenidos: 

 

La tasa de graduación del curso 2010/2011 no podrá evaluarse hasta que haya finalizado el 

curso 2014/2015. 
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2.2.2.- Indicadores incluidos en el SGIC y relación con el Seguimiento del Título. 

 

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 
que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

1 
Diseño de la 

Oferta Formativa 

PE03 

Diseño de la Oferta 

Formativa 

 

IT04-PE03 
Propuesta programa 
formativo de grado 

  
Escola de Enxeñería 

Industrial 
--- 

Aprobada para 

curso 

2010/2011 

    

IT0X-PE03 
Propuesta formativa de 

posgrado 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

      

2 

Def/Rev de 

Política y 

Objetivos de 
Calidad 

PE01 

Política y Objetivos de 

Calidad 

MSGIC04 
Capítulo 4 Manual de 

Calidad 

IN01-PC12 

(*3) 

Grado de 
cumplimiento de los 

objetivos de la 
calidad 

(*3) 
Escola de Enxeñería 

Industrial 
--- 88,89%     

IT01-PE01 
Propuesta de Política y 
Objetivos de Calidad 

 

IT03-PE01 

(*1) 

Acta de aprobación de 
la política y objetivos 

de calidad 

(*1) 

 

3 

Def/Revisión de 

Perfiles 

PC03 

Def. de Perfiles y Captación 
de Estudiantes 

IT01-PC03 
Propuesta de Perfil de 

Egreso 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 
Definido en la 
memoria del 

título 

    

IT02-PC03 
Rev/Aprob Perfil de 

Egreso 

(*1) 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

Definido en la 

memoria del 

título 

    

Medición, Análisis 

y Mejora de las 

Titulaciones 

PM01 

Medición, Análisis y Mejora 
IT01-PM01 

Informe de resultados 
anuales de las 

titulaciones del centro 

IN05-PC02 

(*3) 

Tasa de rendimiento 
desagregado por 
sexo y cohorte 

(*3) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 
49,01 (H) 

59,97 (M) 
    

IN01-PC02 

(*3) 

Tasa de abandono 
desagregado por 
sexo y cohorte 

(*3) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No disponible     

IN02-PC02 

(*3) 

Tasa de graduación 
desagregado por 
sexo por cohorte 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No disponible     

IN04-PC02 

(*3) 

Tasa de éxito 
desagregado por 

sexo 

(*3) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 
63,79 (H) 

67,19 (M) 
    

IN03-PC02 

(*3) 

Tasa de eficiencia 
desagregado por 

sexo 

(*3) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No disponible     
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

4 

Captación de 

Estudiantes 

PC03 

Def. de Perfiles y Captación 
de Estudiantes 

IT03-PC03 
Plan de Promoción 

Captación del Centro 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

Definido en la 

memoria del 
título 

    

Selección-
Admisión de 

estudiantes 

PC04 
Selección-Admisión y 

Matriculación de Estudiantes 

IT02-PC04 

Propuesta de Política, 
Criterios y 

Procedimientos de 
Selección-Admisión de 

estudiantes 

IN04-PC04 

Nº de Plazas de 
nuevo ingreso 

ofertadas 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 180 

    

IN05-PC04 

Ratio de plazas 
demandadas/ 

Ofertadas 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No disponible 

IT03-PC04 

(*1) 

Acta de aprobación de 
Política, Criterios y 
Procedimientos de 

Selección-Admisión de 
estudiantes 

(*1) 

IN07-PC04 

Vía de Acceso a los 
estudios 

desagregado por 
sexo Escola de Enxeñería 

Industrial 
--- 

PAAU: 

81,73%(H) 

86,49%(M) 

FP: 
17,26%(H) 

13,51%(M)  

IN08-PC04 

Nota media de 
acceso 

desagregados por 
sexo 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 
7,67 (H) 
8,21 (M) 

IT04-PC04 
Listado definitivo de 

Alumnos admitidos 

IN09-PC04 

Variación de la 
matrícula de nuevo 

ingreso en el 1
er

 
curso respecto al 
curso académico 

anterior 
desagregado por 

sexo 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No procede 

IN07-PM01 

Grado de 
satisfacción de los 
estudiantes con el 

proceso de 
selección, admisión 

y matriculación 
desagregado por 

sexo 
(escala 1 a 7) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

4,66 (H) 

5,00 (M) 

4,83 (T) 

Orientación al 

Estudiante 

PC05 

Orientación al Estudiante 

IT01-PC05 
Acciones de orientación 

planificadas (PAT) 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

Definido en la 

memoria del 

título 

    

IT02-PC05 

(*1) 

Acta de aprobación del 
programa de 

orientación del centro 

(*1) 

  
Escola de Enxeñería 

Industrial 
      

5 

Def. de Perfiles y 

Captación de 

Estudiantes 

PC03 

Def. de Perfiles y Captación 

de Estudiantes 

IT01-PC03 
Propuesta de Perfil de 

Ingreso 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

Definido en la 

memoria del 
título 

    

IT02-PC03 
Rev/Aprob Perfil de 

Ingreso 

(*1) 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

      

Selección-

Admisión y 

PC04 

Selección-Admisión y 

IT05-PC04 

(*2) 
Listado definitivo de 
Alumnos admitidos 

IN04-PC04 
Nº de Plazas de 
nuevo ingreso 

ofertadas 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 180     
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

Matriculación de 

Estudiantes 

Matriculación de Estudiantes (*2) (*3) 

IN05-PC04 

Ratio de plazas 
demandadas/ 

Ofertadas 

(*3) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No disponible 

IN07-PC04 

Vía de Acceso a los 
estudios 

desagregado por 
sexo 

(*3) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

 

PAAU: 

81,73%(H) 

86,49%(M) 
FP: 

17,26%(H) 

13,51%(M)  

IN08-PC04 

Nota media de 
acceso 

desagregados por 

sexo(*3) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 
7,67 (H) 

8,21 (M) 

IN09-PC04 

Variación porcentual 
da matrícula de 

nuevo ingreso en el 
1

er
curso respecto al 

curso académico 
anterior 

desagregado por 

sexo(*3) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No procede 

IN07-PM01 

Grado de 
satisfacción de los 
estudiantes con el 

proceso de 

selección, admisión 
y matriculación 

desagregado por 

sexo(*3) 
(escala 1 a 7) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

4,66 (H) 

5,00(M) 

4,83 (T) 

Orientación al 

Estudiante 

PC05 

Orientación al Estudiante 

IT01-PC05 

(*2) 

Acciones de orientación 
planificadas 

(PAT)(*2) 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

 

Definido en la 

memoria del 

título 

    

Planificación y 

Desarrollo de la 

Enseñanza 

PC06 

Planificación y Desarrollo de 

la Enseñanza 

IT03-PC06 Guías Docentes IN10-PM01 

Grado de 
satisfacción de los 
estudiantes con la 

planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 
desagregado por 

sexo 

(escala 1 a 7) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

 

3,87 (H) 

3,50 (M) 
3,69 (T) 

    

IT06-PC06 
Informe/medidas de 

Coordinación 
Emprendidas 

IN14-PM01 

Grado de 
satisfacción del PDI 
con la planificación y 

desarrollo de la 
enseñanza 

desagregado por 
sexo 

(escala 1 a 7) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

 

5,75 (H) 

6,00 (M) 

5,88 (T) 
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

Movilidad de 
Estudiantes 

PC08 

Gestión y Revisión de la 

Movilidad de Estudiantes 
Enviados 

IT05-PC08 
Convocatoria 
programas de 

movilidad 
IN02-PC08 

Porcentaje de 
estudiantes que 

siguen el programa 
de movilidad sobre 

el total de 
solicitantes del 

mismo desagregado 
por sexo 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

No existe, 

Grado 
implantando 

en 2010-11 

    
IT04-PC08 

Documento Informativo 
de los programas de 

movilidad 
  --- 

Evidencia no 

generada por 

el Centro 

IT06-PC08 

Lista anual de 
alumnado seleccionado 
para los programas de 

movilidad 

IN09-PM01 

Grado de 
satisfacción de los 

estudiantes 
participantes en 
programas de 

movilidad 
desagregado por 

sexo 
(escala 1 a 7) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

No existe, 

Grado 

implantando 
en 2010-11 

PC09 

Gestión y Revisión de la 
Movilidad de Estudiantes 

Recibidos 

IT05-PC09 

Documento Informativo 
para estudiantes 

recibidos a través de 
programas de 

movilidad 

 
Escola de Enxeñería 

Industrial 
--- 

Evidencia no 

generada por 

el Centro 

    

Gestión de 
Prácticas Externas 

PC10 

Gestión y Revisión de 

Prácticas Externas 

Integradas en el Plan de 

Estudios 

IT0X-PC10 
(Evidencia no 
contemplada 

en el SGIC 
del Centro) 

Documento Informativo 
de las prácticas 

IN02-PC10 

Tasa de participación 
en prácticas en 

empresas o 
instituciones 

desagregado por 
sexo 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

No existe, 
Grado 

implantando 

en 2010-11 

    

IN03-PC10 

Porcentaje de 
estudiantes que 
completan las 

prácticas externas 
sobre el total de 

solicitantes de las 
mismas desagregado 

por sexo 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

No existe, 

Grado 

implantando 

en 2010-11 

    

IT07-PC10 
Listado de Alumnos y 
Tutores de Prácticas 

IN04-PC10 
Número de empresas 

con convenio para 
realizar las prácticas 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

No existe, 

Grado 

implantando 

en 2010-11 

    

6 
 

Política de PDI y 

PAS 

PE02 

Política de PDI y PAS 
  IN02-PM01 

Grado de 
satisfacción del PAS 

(con la formación 
recibida, puesto de 
trabajo, espacios, 

recursos, etc.) 
desagregado por 

sexo 
(escala 1 a 7) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 
5,55 (H) 
4,28 (M) 

4,64 (T) 
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

     

Gestión de 

Recursos 
Humanos 

PA05 

Captación, selección y 
formación del PDI y PAS 

   

Perfil del 
profesorado 

desagregado por 
sexo 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

 

Según lo 

indicado en la 

memoria del 

título 

    

PA06 

Evaluación, Promoción, 

Reconocimiento e Incentivos 
del PDI y PAS 

  IN01-PC06 

Porcentaje de 
docencia impartida 

por profesorado 
doctor acreditado 

con relación al 
volumen total de la 
misma en períodos 

docentes 
implantados 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

 No disponible     

7 
 

Gestión de 

Recursos 
Materiales 

PA07 

Gestión de Recursos 
Materiales 

IT01-PA07 
Criterios de Selección 

de Recursos Materiales 
y Proveedores 

IN11-PM01 

Grado de 
satisfacción de los 
estudiantes con los 
recursos de apoyo a 

la enseñanza 
desagregado por 

sexo 
(escala 1 a 7) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 

4,13 (H) 

4,75 (M) 

4,44 (T) 

    

 

Grado de 
satisfacción del PDI 
con los servicios de 

apoyo a la 
enseñanza 

desagregado por 
sexo 

(escala 1 a 7) 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

 
5,67 (H) 
6,50 (M) 

6,08 (T) 

Gestión de 

Servicios 

PA08 

Gestión de Servicios 
    

Escola de Enxeñería 
Industrial 

      

8 

Gestión y Revisión 

de Incidencias, 

Reclamaciones y 
Sugerencias 

PA04 

Gestión y Revisión de 

Incidencias, Reclamaciones y 
Sugerencias 

IT01-PA04 

Sistema de Atención de 
Incidencias, 

Reclamaciones y 
Sugerencias 

  
Escola de Enxeñería 

Industrial 
      

Medición, Análisis 

y Mejora 

PM01 

Medición, Análisis y Mejora 

IT01-PM01 

(*2) 

Informe de resultados 
anuales de las 

titulaciones del centro 
(Indicadores, 

Resultados de 
Encuestas, Quejas y 

Sugerencias, ...)(*2) 

IN05-PC02 
Tasa de rendimiento 

desagregado por 
sexo y cohorte 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- 
49,01 (H) 

59,97 (M) 
    

IN01-PC02 
Tasa de abandono 
desagregado por 
sexo y cohorte 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No disponible     

IT02-PM01 
Informe de seguimiento 

de los Objetivos de 
Calidad 

IN02-PC02 
Tasa de graduación 

desagregado por 
sexo por cohorte 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No disponible     

IN04-PC02 
Tasa de éxito 

desagregado por 
Escola de Enxeñería 

Industrial 
--- 

63,79 (H) 

67,19 (M) 
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

sexo 

IN03-PC02 
Tasa de eficiencia 
desagregado por 

sexo 

Escola de Enxeñería 
Industrial 

--- No disponible     

Información 
Pública 

PC13 
Información Pública 

IT01-PC13 
Plan de Información 

Difusión 
  

Escola de Enxeñería 
Industrial 

      

9 

Garantía de 
Calidad 

PC01 

Garantía de Calidad de los 

Programas Formativos 

SGIC 
Documentación en 

Vigor 

IN01-PC12 

Grado de 
cumplimiento de los 

objetivos de la 
calidad Escola de Enxeñería 

Industrial 

--- 88,89%     

IT01-PC01 
Composición de la 

CGIC 
  

Toma posesión en 
2008     

IT03-PC01 
Plan de Trabajo de la 

CGIC 
  En revisión     

Suspensión de un 

título 

PA02 

Suspensión del título 
IT01-PA02 

Informe de Suspensión 
del Título 

  
Escola de Enxeñería 

Industrial 
 No procede     

Gestión y Revisión 
de Incidencias, 

Reclamaciones y 

Sugerencias 

PA04 
Gestión y Revisión de 

Incidencias, Reclamaciones y 

Sugerencias 

IT01-PA04 

(*2) 

Sistema de Atención de 
Incidencias, 

Reclamaciones y 

Sugerencias(*2) 

  
Escola de Enxeñería 

Industrial 
      

10              

 

 

 

 

 

 

*1 Acta    *2 Evidencia recogida en más de un criterio     *3 Indicador de varios procesos 

http://www.uvigo.es/


   
   

 

 

 

pág. 19 

 

2.2.3.- Indicadores de empleabilidad o inserción laboral de los titulados. Se incluirá información relevante sobre la adecuación entre los objetivos 

de aprendizaje y los requerimientos profesionales. Podrán utilizarse los datos de inserción laboral facilitados por la ACSUG para los grados o cualquier otro 

obtenido de los estudios de inserción laboral realizados por las UNIVERSIDADES. En caso de no existir información, este apartado se puede dejar en 

blanco, pero sería conveniente realizar el análisis en el apartado siguiente. 

 

Centro/s al/ 

a los que 

está adscrito 
el Título 

Criterio Proceso 
Procedimiento 

del SGIC 

Evidencia de cumplimiento 
Indicador de inserción laboral  

que mide el proceso 
Valores obtenidos para el curso analizado e histórico 

Código Denominación Denominación 
 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

 8 
Inserción 

Laboral de los 

Titulados 

PC11 

Gestión y 

Revisión de la 

Inserción Laboral 

IT0X-PC11 
Informe de 

Inserción Laboral 

IN05-PC11 

Tiempo medio 
transcurrido hasta 
encontrar el primer 

empleo tras el remate 
de la carrera 

desagregado por sexo 
      

IN08-PC11 

Porcentaje de 
titulados que trabajan, 

estudian y opositan 
desagregado por sexo 

 

Centro/s al/ 

a los que 
está adscrito 

el Título 

Criterio Proceso 
Procedimiento 

del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Otros Indicadores de 

empleabilidad que miden el 

proceso 

Valores obtenidos para el curso analizado e histórico 

Código Denominación 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

 8  

PC11 

Gestión y 

Revisión de la 

Inserción Laboral 

  
Tipo de contratación de los titulados 

desagregado por sexo 

(*1) 
      

  

Porcentaje de titulados que 
trabajan en actividades 

relacionadas con sus estudios 
desagregado por sexo 

(*1) 

      

  

Valoración de las competencias, 
conocimientos y actitudes 

requeridos para la consecución de 
un empleo desagregado por sexo 

(*1) 

      

  
Valoración de las vías de búsqueda 

de empleo 

(*1) 
      

         

         

 

*1Propuesta de indicador que podría ser empleado (no incluido en el SGIC pero propuesto anteriormente por ACSUG; se están actualizando por REACU/CURSA) 
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Análisis de la adecuación entre los objetivos de aprendizaje y los requerimientos profesionales: 

 

Se considera que no procede realizar un análisis de este tipo al tratarse de una 

titulación que consta de cuatro cursos y tan sólo ha sido implantado el primer curso. 

Todavía no se tiene suficiente información para poder realizar un análisis de este tipo. 
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3.- Valoración del cumplimiento del proyecto establecido y los resultados obtenidos, detección de buenas 

prácticas, desviaciones y toma de decisiones. 

 

3.1.- Valoración del cumplimiento: 

Se valora en las siguientes tablas, estructuradas según los criterios incluidos en el Anexo I del Real Decreto 

861/2010, el cumplimiento de la Memoria del Título, además de incorporar las conclusiones del análisis y 

valoración. La valoración final de cada uno de los criterios se realiza siguiendo una escala de valoración 

cualitativa con cuatro categorías: 

 

* Satisfactorio (A): Existen evidencias documentales que apoyan la presunción de una realización ordenada 

y sistemática de acciones relacionadas con el criterio. Además se desarrollan de una forma eficaz, medible y 

de acuerdo con unas responsabilidades perfectamente definidas. 

* Suficiente (B): Existen evidencias documentales acerca de la realización de actividades relacionadas con 

el criterio que permiten suponer que por lo menos, en sus aspectos básicos, se desarrollan de manera 

recurrente y ordenada, aunque existan aspectos secundarios no contemplados. 

* Insuficiente (C): Existen evidencias puntuales de la existencia de contenidos relacionados con la cuestión 

planteada por el criterio, pero no se ajustan en su totalidad a los requerimientos establecidos, no están 

correctamente definidas, o no se plantean de manera sistemática. 

* Ausencia de evidencias documentales (D): No existen evidencias documentales, o las que existen son 

inadecuadas, sobre el cumplimiento de la cuestión planteada por el criterio. 

 

 

3.2.- Identificación de buenas prácticas y establecimiento de propuestas de mejora. Una vez 

realizada la valoración y la reflexión de cada uno de los criterios, en las mismas tablas, se podrán incluir: 

buenas prácticas detectadas, propuestas de mejora, así como, si es el caso, las modificaciones que se deben 

hacer en el título para poder llevar a cabo las mejoras establecidas.  
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Criterio 1: Descripción del título 

Se valorará el criterio de “Descripción del título” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010). 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A       

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

-El título está correctamente descrito, sin cambios respecto a su implantación en el curso 2010-11. Se contempla toda la información necesaria para expedir la 

mención europea al título. 
 

-La creación del centro único Escuela de Ingeniería Industrial (EEI) como consecuencia de la unión de la antigua Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica 

Industrial y de la antigua Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales ya estaba contemplada en la memoria vigente del título. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 2: Justificación 

Se valorará el criterio de “Justificación” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz de 

“Política y objetivos de calidad de la formación” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A       

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

 
- Este criterio se ajusta a lo establecido en la memoria de verificación y sigue plenamente vigente. 

 

- Aunque no se dispone de un indicador (aportado por el Área de Calidade de la Universidad de Vigo y extraídos de la base de datos gestionada por los Servicios 

Informáticos de la Universidad de Vigo) existe constancia de una gran demanda por este título. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 3: Competencias/Objetivos 

Se valorará el criterio de “Competencias” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz 

de “Objetivos del plan de estudios” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A       

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

 

-En general las competencias están correctamente descritas y desarrolladas. 
 

 

Puntos fuertes: 

- Seguimiento docente 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 
 

- El seguimiento docente realizado por ambas sedes garantiza que se impartan las horas previstas de docencia y por tanto la consecución de las 

competencias/objetivos indicados en la memoria del título. 

 
 

 

 

 
 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 4: Acceso y admisión de estudiantes 

Se valorará el criterio de “Acceso y admisión de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 
861/2010) y la directriz de “Política y procedimientos de admisión” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A       

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

 

Durante el curso de implantación del grado (2010/11) no se conocía la demanda que tendría cada uno de los grados de ingeniería a impartir en las dos sedes de 

la Escuela de Ingeniería Industrial. Por ello se hizo una previsión de demanda para todos los grados (seis grados) y se hizo un reparto en grupos de mañana y 

tarde en ambas sedes siguiendo un criterio de orden alfabético y no del grado que deseaba cursar el estudiante. Debe tenerse en cuenta que para hacer esta 
previsión no era suficiente con estimar los alumnos de nuevo ingreso a la universidad sino también los traslados de expediente desde las antiguas titulaciones de 

ingeniería industrial e ingeniería técnica industrial. Los resultados de matrícula del curso (2010/11) se utilizaron para estimar la demanda de cada uno de los 

grados de ingeniería y poder crear grupos propios en cada uno de los grados para el curso actual 2011/12. Por tanto, este punto ya se ha solventado y no se ha 

considerado como un punto débil existente. 
 

Puntos débiles: 

- En la memoria del título no se contemplaba la posibilidad de realizar un curso de adaptación para que un Ingeniero Técnico Industrial de la especialidad 

de Mecánica pueda obtener el título de Grado en Ingeniería Mecánica. 
- Solapamiento entre el inicio del curso y pruebas de selectividad que dificultan hacer una previsión en tiempo del nº de estudiantes, así como la 

existencia de múltiples plazos de matrícula que finalizan cuando el curso ya se ha iniciado 

 

Puntos fuertes: 

- Existencia de subdirectores de organización académica y de alumnado en la sede ciudad y sede campus de la Escuela de Ingeniería Industrial, con el fin 
de dar asistencia a posibles problemas relativos al acceso y admisión de estudiantes. 

- Posibilidad de que los alumnos soliciten permutas entre grupos de mañana y tarde y entre sedes. 

- Las previsiones de espacios y recursos que se realizaron, permitieron que el proceso de acceso y admisión de estudiantes se desarrollase con 

normalidad, a pesar del elevado número de alumnos que tiene el centro. 
 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

-Información previa a la matrícula: 

-Tanto en la página web del centro como de la Universidad se publica información previa a la matrícula 
-El objetivo es poner a disposición del alumnado, durante el período de preinscripción, toda la información relevante del título 

 

-Organización de una Jornada de Bienvenida al comienzo del curso a los nuevos estudiantes donde se les ofrece información general de carácter académico que 

les oriente sobre el desarrollo de sus estudios, información sobre los servicios de la Escuela y de la Universidad de Vigo. 
 

-Los resultados de matrícula del curso (2010/11) se utilizaron para estimar la demanda de cada uno de los grados de ingeniería y poder crear grupos propios en 

cada uno de los grados. 

 
 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

- Transmitir al Vicerrectorado de Organización Académica las dificultades derivadas del solapamiento entre el inicio del curso y las pruebas de selectividad 

 
 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 

 

Modificar el apartado de acceso y admisión de estudiantes de la memoria 
para contemplar la posibilidad de realizar un curso de adaptación para que 

un Ingeniero Técnico Industrial de la especialidad de Mecánica pueda 

obtener el título de Grado en Ingeniería Mecánica (pendiente de 

aprobación por el Centro). 
 

 

 

 
 

 

 

 

En la memoria del título no se contemplaba la posibilidad de realizar un curso de 
adaptación para que un Ingeniero Técnico Industrial de la especialidad de 

Mecánica pueda obtener el título de Grado en Ingeniería Mecánica. 
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Criterio 5: Planificación de las enseñanzas 

Se valorará el criterio de “Planificación de las Enseñanzas” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las 

directrices de “Planificación de la Enseñanza”, “Garantía da calidad de los Programas Formativos” y “Gestión del proceso de enseñanza-aprendizaje” del Programa FIDES-
AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A       

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

- En algunas áreas de conocimiento se han detectado problemas de disponibilidad de laboratorios por la coincidencia de varias asignaturas en el mismo 

cuatrimestre, por lo que han solicitado que ciertas asignaturas se camben de cuatrimestre. Esto conlleva modificar el apartado de Planificación de las Enseñanzas 

de la memoria del título (pendiente de aprobación por el Centro). 
 

- Durante el curso de implantación del grado (2010/11) no se conocía la demanda que tendría cada uno de los grados de ingeniería a impartir en las dos sedes 

de la Escuela de Ingeniería Industrial. Por ello se hizo una previsión de demanda para todos los grados (seis grados) y se hizo un reparto en grupos de mañana y 

tarde en ambas sedes siguiendo un criterio de orden alfabético y no del grado que deseaba cursar el estudiante. Sin embargo al tener el primer curso de todos 
los grados las mismas materias, el desarrollo del primer curso no se vio afectado ya que la necesidad de recursos (en el primer curso) es en cierta medida 

independiente del grado. 

 

Puntos débiles: 
-El Plan de Acción Tutorial todavía no ha sido implantado por el centro. En cualquier caso en el centro existen subdirecciones específicas de alumnos, 

organización académica, exteriores y postgrado que ya tutorizan/guían a los alumnos en distintas facetas académicas. 

 

Puntos fuertes: 

- Seguimiento docente 
- Existencia de subdirecciones específicas de alumnos, organización académica, exteriores y postgrado que ya tutorizan/guían a los alumnos en distintas 

facetas académicas. 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 
-Información sobre calendario académico y de exámenes: 

-En la página web del centro se publica, con anterioridad a la matrícula, información sobre el calendario académico y de exámenes 

-Creación de un perfil de la EEI en las redes sociales facebook y twitter para una mayor difusión de la información más relevante relacionada con la 

planificación y desarrollo del curso académico 
 

- Poner en conocimiento del centro problemas de disponibilidad de laboratorios/infraestructuras, para poder realizar los cambios oportunos sin que afecten al 

correcto desarrollo de la docencia. 

 
- Publicar las modificaciones de la memoria en la web del centro para que los distintos grupos de interés estén informados con la suficiente antelación. 

 

- Aprobar un Sistema de Evaluación de los Grados de la EEI de la Universidade de Vigo: 

- Establecer un conjunto de criterios comunes de aplicación al sistema de evaluación que figure en las guías docentes de todas las asignaturas de los 
grados que se impartan en la Escuela de Ingeniería Industrial de Vigo 

 

- Uniformidad en las guías docentes de las asignaturas que tengan fichas iguales en las memorias de los distintos títulos de grado: 

-Promover la elaboración de guías docentes iguales para las asignaturas que tengan fichas iguales en las memorias de los distintos títulos de grado. De 

esta forma se garantiza una uniformidad en las materias básicas de los distintos grados. 
-Estas materias son convalidables de forma automática entre los distintos grados. 

-Esto garantizará los mismos contenidos, sistema de evaluación y por tanto la adquisición del mismo tipo de competencias en las materias básicas, 

independientemente del grado cursado. 

-Se evita que asignaturas convalidables tengan niveles de dificultad distintos en función del grado cursado. 
 

 
 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

- Impulsar la aprobación del Plan de Acción Tutorial (PAT) del centro y su posterior aplicación en el título 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 

Modificar el apartado de Planificación de las Enseñanzas de la memoria 

para contemplar el cambio de cuatrimestre de algunas asignaturas del 

título (pendiente de aprobación por el Centro). 

 

 
 

Es necesario modificar el cuatrimestre en el que se imparten algunas asignaturas 

del título con el fin de solucionar problemas de disponibilidad de laboratorios en 

algunas áreas de conocimiento. 
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Criterio 6: Recursos humanos 

Se valorará el criterio de “Personal académico” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la 
directriz de “Garantía da calidad del personal académico y de administración y servicios” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactorio A       

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 
- Ha sido necesario un importante refuerzo de recursos humanos por la simultaneidad del título nuevo con las titulaciones a extinguir 

 

Puntos débiles: 

- Problemas en las fechas de resolución/adjudicación de plazas docentes. En algunos casos la resolución se produce en fechas muy próximas al inicio del 
curso, lo que dificulta su correcto desarrollo. Las fechas de las convocatorias no dependen directamente del centro pero, en todo caso, se pondrá en 

conocimiento del Vicerrectorado de Organización Académica esta problemática para que se intente evitar en cursos futuros. 

 

Puntos fuertes: 

- Existencia de una plantilla de profesorado consolidada y con amplia experiencia docente e investigadora 
- Existencia de una plantilla de personal de administración y servicios (PAS) consolidada y con amplia experiencia 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

- Se aplican las normativas del Vicerrectorado de Organización Académica 

 

 
 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

- Transmitir al Vicerrectorado de Organización Académica las dificultades derivadas de los plazos actuales de resolución/adjudicación de plazas docentes 

 
 

 

 

 
 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 7: Recursos materiales y servicios 

Se valorará el criterio de “Recursos materiales y servicios” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) 

y la directriz de “Garantía de calidad de los recursos materiales y servicios” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A       

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

- Aunque los recursos del centro (laboratorios, aulas de teoría, aulas informáticas, licencias de software...) parecen adecuados, se analizará la adecuación de los 
espacios actuales a las necesidades asociadas a los siguientes cursos del grado, másteres y planes a extinguir 

 

- Uso intensivo de los medios disponibles. Los laboratorios, aulas, seminarios, etc.,  tienen un porcentaje de utilización muy elevado, como consecuencia del 

elevado número de alumnos que tiene el centro. 
 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

- Aprovechamiento intensivo de los espacios y recursos disponibles  

 
 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 8: Resultados previstos 

Se valorará el criterio de “Resultados previstos” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las 

directrices de “Análisis y utilización de los resultados para la mejora de los programas formativos” y “Publicación de la información y rendición de cuentas sobre 

los programas formativos” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

        

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

-El título se ha implantado en el curso 2010/11. Por ello, se considera que el histórico disponible de este nuevo grado es demasiado reducido como para realizar 

una valoración objetiva. No es posible calcular casi ninguno de los indicadores asociados a evaluar los resultados de la titulación. 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 
-Para evaluar los resultados previstos se utilizan los indicadores aportados por el Área de Calidade de la Universidad de Vigo y extraídos de base de datos 

gestionada por los Servicios Informáticos de la Universidad de Vigo. Esto facilitará el análisis y seguimiento de los resultados en los próximos cursos. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 9: Sistema de garantía de la calidad 

Se valorará el criterio de “Sistema de garantía de calidad” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) 

y el Sistema de Garantía Interna de la Calidad (SGIC) del Centro. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

  Suficiente B     

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

 

 
Puntos débiles: 

-Como consecuencia del proceso de fusión durante el curso 2010/11 de la antigua Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial y de la antigua 

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales es necesario replantearse el sistema de garantía de calidad. En el futuro será necesario crear un 

Sistema de Garantía de Calidad único para las dos SGIC existentes en las  sedes de la nueva Escuela de Ingeniería Industrial. Matizar la razón que no se 
ha hecho 

 

 

 
 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

 
- Adaptación de un único Sistema de Garantía Interna de Calidad común para las dos sedes de la actual Escuela de Ingeniería Industrial 

 

 

 
 

 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 10: Calendario de implantación 

Se valorará el criterio de “Calendario de implantación” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales 
(anexo I del Real Decreto 861/2010). 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A       

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 
-El calendario de implantación se ha desarrollado según lo previsto en la memoria del título 

 

 

 
 

 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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3.3.- Acceso a la información pública de los planes de mejora.  

El diseño de un plan de mejora ten como objetivo la mejora continua de la calidad del título y del Sistema de 

Garantía Interna de la Calidad. Dicho plan incentiva las modificaciones requeridas en los diferentes procesos, 

para que las UNIVERSIDADES impulsen y desenvuelvan políticas y mecanismos de mejora continua. En el 

caso en el que exista información restringida en los planes de mejora, deberá hacerse público un resumen de 

los mismos con la información relevante para todos los grupos de interés. Para facilitar la elaboración de los 

planes de mejora, se incorpora la ficha siguiente, aunque se puede utilizar cualquier otro formato establecido 

por el SGIC. La tabla que se incluye después facilita el seguimiento del plan de mejoras completo. 

 

CRITERIO 4: Acceso y admisión de estudiantes 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA 

Transmitir al Vicerrectorado de Organización Académica las 

dificultades derivadas del solapamiento entre el inicio del curso 

y las pruebas de selectividad 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  

Solapamiento entre el inicio del curso y pruebas de selectividad 

que dificultan hacer una previsión en tiempo del nº de 

estudiantes, así como la existencia de múltiples plazos de 

matrícula que finalizan cuando el curso ya se ha iniciado 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Todos los títulos de grado impartidos en la EEI 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Facilitar la previsión en tiempo del nº de estudiantes 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 

- Transmitir al Vicerrectorado de Organización Académica las 

dificultades derivadas del solapamiento entre el inicio del curso 

y las pruebas de selectividad 

PERÍODO DE EJECUCIÓN Octubre 2011 

RECURSOS/FINANCIACIÓN No precisa 

RESPONSABLE DELSEGUIMIENTO Dirección del Centro 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Todos los relacionados con este criterio 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO En estudio 

RESULTADOS OBTENIDOS  Pendiente de seguimiento 

GRADO DE SATISFACCIÓN Pendiente de seguimiento 

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR Pendiente de seguimiento 
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CRITERIO 5: Planificación de las enseñanzas 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA Plan de Acción Tutorial (PAT) 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  
El Plan de Acción Tutorial todavía no ha sido implantado por el 

centro 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Todos los títulos impartidos en la EEI 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

-Impulsar la aprobación del PAT del centro 

-Impulsar su posterior aplicación en los distintos títulos 

impartidos por la EEI 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 

-Análisis de necesidades y recursos humanos para la 

implantación del PAT 

-Estudio/discusión viabilidad con los órganos competentes 

-Aprobación del PAT (si procede) 

-Aplicación del PAT en títulos (si procede) 

PERÍODO DE EJECUCIÓN Curso 2012/13 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Recursos humanos y organizativos (por determinar) 

RESPONSABLE DELSEGUIMIENTO Dirección del Centro 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Todos los relacionados con este criterio 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO En estudio 

RESULTADOS OBTENIDOS  Pendiente de seguimiento 

GRADO DE SATISFACCIÓN Pendiente de seguimiento 

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR Pendiente de seguimiento 

 

 

CRITERIO 6: Recursos humanos 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA 

Transmitir al Vicerrectorado de Organización Académica las 

dificultades derivadas de los plazos actuales de 

resolución/adjudicación de plazas docentes 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  
Problemas en las fechas de resolución/adjudicación de plazas 

docentes 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Todos los títulos de grado impartidos en la EEI 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Disponer del profesorado adecuado con antelación suficiente al 

inicio del curso 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 

Transmitir al Vicerrectorado de Organización Académica las 

dificultades derivadas de los plazos actuales de 

resolución/adjudicación de plazas docentes 

PERÍODO DE EJECUCIÓN Octubre 2011 

RECURSOS/FINANCIACIÓN No precisa 

RESPONSABLE DELSEGUIMIENTO Dirección del Centro 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Todos los relacionados con este criterio 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO En estudio 

RESULTADOS OBTENIDOS  Pendiente de seguimiento 

GRADO DE SATISFACCIÓN Pendiente de seguimiento 

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR Pendiente de seguimiento 
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CRITERIO 9: Sistema de garantía de la calidad 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA 
Adaptación de un único Sistema de Garantía Interna de Calidad 

(SGIC) 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  

Existencia de dos SGIC para la antigua Escuela Universitaria de 

Ingeniería Técnica Industrial y de la antigua Escuela Técnica 

Superior de Ingenieros Industriales 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Funcionamiento del Centro y todas sus titulaciones 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Implantar un Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) 

para la Escuela de Ingeniería Industrial 

ACTUACIONES A DESARROLLAR Establecer un plan de trabajo 

PERÍODO DE EJECUCIÓN Curso 2011/12 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Recursos humanos y organizativos (por determinar) 

RESPONSABLE DELSEGUIMIENTO Dirección del Centro (Subdirector de Calidad) 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Afecta a todos los indicadores definidos en el SGIC 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO En estudio 

RESULTADOS OBTENIDOS  Pendiente de seguimiento 

GRADO DE SATISFACCIÓN Pendiente de seguimiento 

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR Pendiente de seguimiento 
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SEGUIMIENTO DE TÍTULOS INFORMACIÓN PÚBLICA: SÍNTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA AÑO: 2010/11 

TÍTULO: GRADUADA/O EN INGENIERÍA MECÁNICA 

CRITERIO Denominación 
de la propuesta 

Punto débil 
detectado 

Ámbito de 
aplicación 

Objetivos 
específicos 

Actuaciones a 
desarrollar 

Responsable 
de su 

aplicación 

Período de 
ejecución 

Recursos/ 
financiación 

Responsable 
del 

seguimiento 

Indicadores 
de ejecución 

Obs. A cumplimentar sólo si fue ejecutada  
(total o parcialmente) 

Nivel de 

cumplimiento 

Resultados 

obtenidos 

Grado de 

satisfacción 

Acciones 

correctivas a 
desarrollar 
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4.- Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones establecidas en el informe final de verificación y 

en los sucesivos informes de seguimiento. 

Se incluyen en este Informe de seguimiento, aquellas acciones llevadas a cabo por el título en relación al 

informe final de verificación y a los informes sucesivos de seguimiento. Este apartado da respuesta a la 

necesidad de revisar, a lo largo del proceso de seguimiento, aquellos aspectos que figuran, en el informe final 

de verificación, como objeto de especial revisión. La finalidad es comprobar que el título garantiza lo 

especificado en la memoria presentada para la verificación.    

 

En el informe final de verificación figuraban algunas recomendaciones, pero no se incluía 

ningún aspecto objeto de especial revisión. Estas recomendaciones están siendo estudiadas 

con detenimiento, pero por ahora, se han priorizado otros aspectos relacionados con la 

creación del centro único e implantación, así como, por ejemplo, el diseño de un curso de 

adaptación para que un Ingeniero Técnico Industrial de la especialidad de Mecánica pueda 

obtener el título de Grado en Ingeniería Mecánica. En cualquier caso debe aclararse que 

muchas de estas recomendaciones sí se han tenido en cuenta en la elaboración de las guías 

docentes de las materias implicadas. 

 

 

INFORME FINAL DE VERIFICACIÓN 
RECOMENDACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL 

INFORME FINAL 

ACCIONES LLEVADAS A CABO 

ACCIÓN FECHAS RESPONSABLE ESTADO 

Especificar peso de cada 
evaluación en todas las 
materas 

Modificar memoria 
Curso 

2011/12 Dirección 

Centro 

En estudio 

Modificar guías docentes Anualmente Realizado 

Información convenios de 
cooperación para favorecer  
movilidad del estudiante 

Modificar memoria 
Curso 

2011/12 

Dirección 

Centro 
En estudio 

Modificación ficha 
'Matemáticas' 

Modificar memoria 
Curso 

2011/12 
Dirección 
Centro 

En estudio 

Modificar guías docentes Anualmente Realizado 

Detallar carga trabajo 
estudiante por tipo de 
actividad en cada materia 

Modificar memoria 
Curso 
2011/12 Dirección 

Centro 

En estudio 

Modificar guías docentes Anualmente Realizado 

Detallar usos laboratorio 
por titulación 

Modificar memoria 
Curso 
2011/12 

Dirección 
Centro 

En estudio 

 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO AÑO: 
RECOMENDACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

ACCIONES LLEVADAS A CABO 

ACCIÓN FECHAS RESPONSABLE ESTADO 

No procede     
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INFORME DEL SEGUIMIENTO DEL TÍTULO EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA: 

 

2.- Información pública que la Universidad de Vigo facilita de cada uno de sus títulos. 

2.1.- Información relevante del título. 

Información relativa a las características más relevantes de la memoria del título verificado y del 

desarrollo del mismo. La información mínima relevante a publicar sobre el título está recogida en la 

tabla siguiente.  

2.3.- Información derivada de la valoración del Sistema de Garantía Interna de la Calidad. 

Información de la aplicación del Sistema de Garantía Interna de la Calidad (SGIC). El sistema 

permite disponer de información sobre el desarrollo del título, así como identificar las problemáticas 

encontradas y adoptar las decisiones oportunas para su solución. La información mínima relevante a 

publicar sobre el SGIC está recogida en el criterio 9 de la tabla siguiente.  
 

 

CANALES QUE SE EMPLEAN PARA HACER PÚBLICA LA INFORMACIÓN DEL TÍTULO 

CRITERIO INFORMACIÓN PÚBLICA 
Web , enlaces, 
aplicaciones, ... 

 

Descripción del 

título 

Denominación  

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 

Verificación 
 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados 

Rama de conocimiento 

UNIVERSIDAD solicitante 

Centro responsable de las enseñanzas conducentes al título, o en su caso, 
departamento o instituto 

Centro/s donde se imparte el título 

En el caso de títulos interuniversitarios, UNIVERSIDAD coordinadora y 

UNIVERSIDAD/ES participante/s 

Tipo de enseñanza 

Régimen de estudio 

Periodicidad de la oferta Convocatoria anual 

Ministerio Defensa. 

Convocatoria 2011 en web 

CUD 
Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas 

Número mínimo de créditos europeos de matrícula por estudiante y período 

lectivo Web CUD / Sección 

Normativa 
Normas de permanencia 

Información sobre la expedición del Suplemento Europeo al Título 
Secretaría Xeral UVIGO / 

Normativa académica 

Responsable del  título Web CUD / Sección Plan 

de Estudios Coordinador/a del título 

Fecha de la autorización de la implantación del título por la Xunta de Galicia 

Fecha de publicación BOE 

Web CUD / Sección 

Normativa 

Fecha última acreditación 
Web CUD / Sección Plan 

de Estudios 

Memoria vigente del título  

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 

Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 
Sección Grados 

Informe final de evaluación previo a la verificación 
Web CUD / Sección Plan 

de Estudios 
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Justificación 

Justificación del título propuesto, argumentando su interés académico, científico 

o profesional 
Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 
Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados 

Referentes externos a la UNIVERSIDAD 

Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados 

para la elaboración del plan de estudios 

Procedimiento documentado para el establecimiento, revisión y actualización de 

la política y los objetivos de la calidad 

Web CUD / Sección 

Calidad 

Política de calidad 

Objetivos de calidad  

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 

 

Competencias/ 

Objetivos 

Objetivos del título Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 
Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados 

Competencias generales que los/as estudiantes deben adquirir durante sus 
estudios, y que sean necesarias para otorgar el título 

Competencias específicas que los/as estudiantes deben adquirir durante sus 

estudios, y que sean necesarias para otorgar el título 

Procedimiento documentado para la definición, revisión y mejora de los 

objetivos del plan de estudios Web CUD / Sección 

Calidad Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

 

 

 

Acceso y 

admisión de 

estudiantes 

Demanda 

Web Ministerio de Defensa 

 

Web CUD / Sección 

Alumnado / Proceso de 

ingreso 

Matrícula 

Información previa a la matriculación sobre acceso y admisión (criterios de 

acceso y admisión) 

Procedimientos de acogida y orientación de los/as estudiantes de nuevo ingreso 

Condiciones o pruebas de acceso especiales, si existen 

Información sobre el apoyo y orientación a los/as estudiantes 

Información sobre la transferencia y reconocimiento de créditos 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Normativa 

Información sobre el curso puente o de adaptación (diseño curricular, criterios y 

condiciones de acceso), si existe  
No procede 

Información sobre los complementos formativos necesarios, en función de la 

formación previa acreditada por el/la estudiante, se fuera el caso 

Procedimiento documentado para la selección, admisión y matriculación de 
estudiantes 

Web CUD / Sección 

Calidad 
Procedimiento documentado para la orientación a los/as estudiantes 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

 

 

 

Planificación 

de las 

enseñanzas 

Estructura del programa formativo: denominación del módulo o materia, 
contenido en créditos ECTS, organización temporal, carácter obligatorio u 

optativo 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios 
 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 

Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados 

Distribución temporal 

Horarios 

Web CUD / Sección 

Alumnado / Horarios de 
Clase 
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Mecanismos de coordinación docente 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 
Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados 

Infraestructuras 

Guías docentes/ Programación docente 
Web CUD / Sección Plan 

de Estudios 

Sistema de evaluación 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios 

 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 
Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados  

Trabajo de fin de grado/ máster (Comisión, convocatorias, etc.)TFG/TFM 

Implantado sólo primer 

curso 

Normativa UVIGO matrícula 
TFG 

Prácticas externas/ profesionales No procede 

Procedimiento documentado para la planificación y desarrollo de la enseñanza 

Web CUD / Sección 

Calidad 

Procedimiento documentado para la revisión y mejora del título 

Procedimiento documentado de la oferta formativa 

Composición, funciones y responsabilidades de la comisión académica del título 

Criterios de suspensión del título 

Desarrollo de la enseñanza 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios 

 
Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 

Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados 

Procedimiento documentado para la suspensión del título 

Web CUD / Sección 

Calidad 
Procedimiento documentado para la gestión de incidencias, reclamaciones y 

sugerencias 

Procedimiento documentado para la expedición de títulos oficiales 

Perfil de ingreso recomendado Web CUD / Sección Plan 

de Estudios 

 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 

Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 
Sección Grados 

Perfil de egreso 

Normativa académica del curso 
Web CUD / Sección 

Alumnado 

Baremo empleado en el proceso de admisión 

Web Ministerio de Defensa Calendario de pre-inscripción 

Listados de admitidos/excluidos (provisional, definitivo) 

Información sobre el seguro escolar 
Servicios Extensión 

Universitaria UVIGO 

Información sobre el servicio de asesoramiento y promoción del/de la estudiante 
Web Vicerrectorado 

Extensión Universitaria 

Información sobre el servicio de apoyo al empleo Área empleo UVIGO 
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Información sobre cursos a estudiantes 
Web Vicerrectorado 

Extensión Universitaria 

Información sobre actividades culturales, deportivas y de voluntariado 

Vicerrectorado de 

Extensión Universitaria 
Actividades culturales 

Actividades deportivas 

Voluntariado 

Información sobre la movilidad No procede 

Información sobre las prácticas externas, si las hubiese No procede 

Información sobre el plan de acción tutorial 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 

Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 
Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados 

Normativa académica 
Web CUD / Sección 

Normativa 

Procedimiento documentado de los perfiles de ingreso/egreso y captación de 

estudiantes 

Web CUD / Sección 

Calidad 

Procedimiento documentado para la selección, admisión y matriculación de 

estudiantes 

Procedimiento documentado de orientación a los/as estudiantes 

Procedimiento documentado de movilidad de los/as estudiantes 

Procedimiento documentado de prácticas externas, si als hubiese 

Procedimiento documentado de orientación profesional 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

Recursos 

humanos 

Descripción del profesorado 
Web CUD / Sección 

Personal Descripción de otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 

cabo el plan de estudios  

Procedimiento documentado de la política del PDI y PAS 

Web CUD / Sección 

Calidad 

Procedimiento documentado de la gestión del PDI y PAS (captación, selección, 

formación, evaluación) 

 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

Recursos 

materiales y 

servicios 

Aulas y seminarios 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 

Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 
Sección Grados 

Espacios del personal académico 

Laboratorios 

Salas de informática 

Salas de estudio 

Otros espacios para los/as estudiantes 

Biblioteca 

Servicios disponibles 

Espacios para los/as representantes de estudiantes 

Otros equipamientos 

Procedimiento documentado de la gestión de los recursos materiales 

Web CUD / Sección 

Calidad 
Procedimiento documentado sobre la gestión de los servicios 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 
 

Resultados 

previstos 

Tasa de rendimiento 

Web CUD / Sección 

Calidad 

Tasa de abandono 

Tasa de eficiencia 

Tasa de graduación 

Otras tasas que el título hace públicas (SGIC) 

Tasas de inserción laboral 
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Procedimiento documentado para valorar el progreso y los resultados de 

aprendizaje de los/as estudiantes 

Procedimiento documentado de satisfacción, expectativas y necesidades 

Procedimiento documentado para la evaluación del aprendizaje 

Procedimiento documentado para el control de resultados académicos 

Procedimiento documentado para la definición, revisión y mejora de los 

objetivos del plan de estudios 

Procedimiento documentado de información pública 

Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 

centro) 

 

Sistema de 

garantía da 

calidad 

Órgano responsable del sistema de garantía da calidad del título 

Web CUD / Sección 

Calidad 

De ser el caso, planificación estratégica 

Procedimientos documentados de evaluación y mejora de la calidad de la 

enseñanza y el profesorado 

Procedimientos documentados para garantizar la calidad de las prácticas 
externas y los programas de movilidad 

Procedimientos documentados de análisis de la inserción laboral de los/as 

graduados/as y de la satisfacción con la formación recibida 

Procedimiento documentado para el análisis de la satisfacción de los distintos 

colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administración y 

servicios, etc.) 

Procedimiento documentado para el análisis y atención a las sugerencias o 

reclamaciones 

Procedimiento documentado de suspensión/extinción del título 

Manual del SGIC 

Informe final de certificación del SGIC 
Informe Final en Web CUD 

/ Sección Calidad 

Listado de documentos en vigor del SGC 
Web CUD / Sección 

Calidad Plan de mejora (como mínimo será público para estudiantes y personal del 
centro) 

 

Calendario de 

implantación 

Cronograma de implantación del título 

Web CUD / Sección Plan 

de Estudios. Memoria de 

Verificación 

 

Vicerrectorado de 

Organización Académica, 

Profesorado e Titulacións / 

Sección Grados 

Información sobre la adaptación, en su caso, de los/as estudiantes de los 

estudios existentes al nuevo plan de estudios 
No procede 

Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 
propuesto 

No procede 

 

http://www.uvigo.es/
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=325&Itemid=90
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=325&Itemid=90
http://cud.uvigo.es/images/Documentacion/Calidad/informefinalacsug.pdf
http://cud.uvigo.es/images/Documentacion/Calidad/informefinalacsug.pdf
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=325&Itemid=90
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=325&Itemid=90
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=61
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=61
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=61
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572&lang=es
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572&lang=es
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572&lang=es
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com_content&task=view&id=1510&Itemid=572&lang=es
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2.2.- Información referida a los indicadores. 

2.2.1.- Indicadores mínimos que ayudan a la elaboración del informe anual de 

seguimiento, así como mecanismos de recogida de la información y el análisis e interpretación de 

los valores obtenidos: 

 

Código 
ISV1 

SGIC: IN05-
PC02 

Fecha de actualización 22/09/2011 

Denominación TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Centro/s al/a los que 

está adscrito el Título 

Valores estimados en 

la Memoria vigente 

del título 
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Centro 
Universitario de 
la Defensa en la 
Escuela Naval 

Militar 

No disponible 
Título no 

implantado 95,24%     

        

        

        

 

Análisis e interpretación de los valores obtenidos: 

 
La tasa de rendimiento obtenida es más que satisfactoria. Aun así, debe tenerse en cuenta que la tasa de 
rendimiento en el Centro Universitario de la Defensa se ve afectada por factores no directamente relacionados con 
el Centro sino con el régimen militar de los alumnos. Por ejemplo, en el curso 2010-11 se ha dado un caso de una 
baja forzosa de un alumno por habérsele detectado una enfermedad que es factor excluyente en las Fuerzas 
Armadas. Otros alumnos causan baja voluntaria tras descubrir que no le gusta la vida militar, etc. Con esto, 
simplemente queremos subrayar que la mayoría de abandonos del centro no se deben a razones académicas sino a 
las singularidades propias del régimen de vida del alumno del centro. 
 
Aun así, la tasa de rendimiento ha sido muy alta. Si no tuviésemos en cuenta estos factores antes comentados, los 
resultados serían todavía mejores. 
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Código 
ISV2 

SGIC: IN01-PC02 
Fecha de actualización 22/09/2011 

Denominación TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Centro/s al/a los que 

está adscrito el Título 

Valores estimados en 

la Memoria vigente 
del título 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Centro 
Universitario de 
la Defensa en la 
Escuela Naval 

Militar 

<10%       

        

        

        

 

Análisis e interpretación de los valores obtenidos: 

 
No existen todavía valores para este indicador, dado que estamos analizando el primer curso de implantación del 
título. De todos modos, debemos puntualizar lo mismo que en el apartado anterior. La tasa de abandono recogerá 
normalmente información relacionada con alumnos que abandonaron el Centro Universitario por razones 
generalmente ajenas al propio Centro y que tienen más que ver con la condición militar del alumno, el régimen de 
vida que lleva en la Escuela Naval Militar, etc.  
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Código 
ISV3 

SGIC: IN03-PC02 
Fecha de actualización 22/09/2011 

Denominación TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Centro/s al/a los que 

está adscrito el Título 

Valores estimados en 
la Memoria vigente 

del título 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Centro 
Universitario de 
la Defensa en la 
Escuela Naval 

Militar 

>75% 
No 

procede 
     

        

        

        

 

Análisis e interpretación de los valores obtenidos: 

 
No existen todavía valores para este indicador, dado que estamos analizando el primer curso de implantación del 
título. 
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Código 
ISV4 

SGIC: IN02-PC02 
Fecha de actualización 22/09/2011 

Denominación TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Centro/s al/a los que 

está adscrito el Título 

Valores estimados en 

la Memoria vigente 

del título 
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Centro 
Universitario de 
la Defensa en la 
Escuela Naval 

Militar 

>30%       

        

        

        

 

Análisis e interpretación de los valores obtenidos: 

 
No existen todavía valores para este indicador, dado que estamos analizando el primer curso de implantación del 
título. 
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2.2.2.- Indicadores incluidos en el SGIC y relación con el Seguimiento del Título. 

 

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 
que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 
2014-

15 
2015-16 

1 
Diseño de la 

Oferta Formativa 

PE03 

Diseño de la Oferta 

Formativa 

 

IT0X-PE03 
Propuesta programa 
formativo de grado 

  
Centro Universitario de 

la Defensa 

No existe un indicador 
asociado a este 

procedimiento en el 
SGIC del Centro 

     

IT0X-PE03 
Propuesta formativa de 

posgrado 
  

Centro Universitario de 

la Defensa 
No procede      

2 

Def/Rev de 

Política y 

Objetivos de 

Calidad 

PE01 
Política y Objetivos de 

Calidad 

MSGIC04 
Capítulo 4 Manual de 

Calidad 

IN01-PC12 

(*3) 

Grado de 
cumplimiento de los 

objetivos de la 
calidad 

(*3) 
Centro Universitario de 

la Defensa 

A elaborar por el 

Centro 
     

IT01-PE01 
Propuesta de Política y 
Objetivos de Calidad 

 

IT03-PE01 
(*1) 

Acta de aprobación de 
la política y objetivos 

de calidad 

(*1) 

 

3 

Def/Revisión de 
Pefiles 

PC03 

Def. de Perfiles y Captación 

de Estudiantes 

IT0X-PC03 
Propuesta de Perfil de 

Egreso 
  

Centro Universitario de 
la Defensa 

No existe un indicador 
asociado a este 

procedimiento en el 
SGIC del Centro 

     

IT0X-PC03 
Rev/Aprob Perfil de 

Egreso 

(*1) 
  

Centro Universitario de 
la Defensa 

      

Medición, Análisis 
y Mejora de las 

Titulaciones 

PM01 

Medición, Análisis y Mejora 
IT01-PM01 

Informe de resultados 
anuales de las 

titulaciones del centro 

IN05-PC02 

(*3) 

Tasa de rendimiento 
desagregado por 
sexo y cohorte 

(*3) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

95,06% (H) 
100% (M) 

     

IN01-PC02 

(*3) 

Tasa de abandono 
desagregado por 
sexo y cohorte 

(*3) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      

IN02-PC02 

(*3) 

Tasa de graduación 
desagregado por 
sexo por cohorte 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      

IN04-PC02 

(*3) 

Tasa de éxito 
desagregado por 

sexo 

(*3) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

95,90% (H) 
100% (M) 

     

IN03-PC02 

(*3) 

Tasa de eficiencia 
desagregado por 

sexo 

(*3) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 
2014-

15 
2015-16 

4 

Captación de 

Estudiantes 

PC03 
Def. de Perfiles y Captación 

de Estudiantes 

IT0X-PC03 
Plan de Promoción 

Captación del Centro 
  

Centro Universitario de 
la Defensa 

El sistema de 

captación lo 
realiza el 

Ministerio de 

Defensa 

     

Selección-

Admisión de 

estudiantes 

PC04 

Selección-Admisión y 

Matriculación de Estudiantes 

IT0X-PC04 

Propuesta de Política, 
Criterios y 

Procedimientos de 
Selección-Admisión de 

estudiantes 

IN04-PC04 

Nº de Plazas de 
nuevo ingreso 

ofertadas 

Centro Universitario de 
la Defensa 

80 80 

    

IN05-PC04 

Ratio de plazas 
demandadas/ 

Ofertadas 

Centro Universitario de 
la Defensa 

5,5 6,8 

IT0X-PC04 

(*1) 

Acta de aprobación de 
Política, Criterios y 
Procedimientos de 

Selección-Admisión de 
estudiantes 

(*1) 

IN07-PC04 
Vía de Acceso a los 

estudios desagregado 
por sexo 

Centro Universitario de 
la Defensa 

Procedentes de 

Enseñanza 
Secundaria con 

PAU:  

98,73% (H) 

100% (M) 
 

Procedentes de 

Ciclos Superiores 

FP: 

1,27% (H)  
0% (M) 

Procedentes 

de 
Enseñanza 

Secundaria 

con PAU: 

100% (H) 
100% (M) 

IN08-PC04 
Nota media de acceso 

desagregados por 

sexo 

Centro Universitario de 
la Defensa 

8,95 (H) 
8,19 (M) 

(sobre máximo de 

12,5) 

10,77 (H) 

11,80 (M) 

(sobre 

máximo de 
14,5) 

IT0X-PC04 
Listado definitivo de 
Alumnos admitidos 

IN09-PC04 

Variación de la 
matrícula de nuevo 

ingreso en el 1
er

 
curso respecto al 
curso académico 

anterior desagregado 
por sexo 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede 0 

IN07-PM01 

Grado de satisfacción 
de los estudiantes 
con el proceso de 

selección, admisión y 
matriculación 

desagregado por 
sexo (escala 1 a 7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

4,66 (H) 
4,50 (M) 

 

Orientación al 

Estudiante 

PC05 

Orientación al Estudiante 

IT01-PC05 
Acciones de orientación 

planificadas (PAT) 
  

Centro Universitario de 
la Defensa 

No existe un indicador 
asociado a este 

procedimiento en el 
SGIC del Centro 

     

IT02-PC05 

(*1) 

Acta de aprobación del 
programa de 

orientación del centro 

(*1) 

  
Centro Universitario de 

la Defensa 
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 
2014-

15 
2015-16 

5 

Def. de Perfiles y 

Captación de 

Estudiantes 

PC03 

Def. de Perfiles y Captación 

de Estudiantes 

IT0X-PC03 
Propuesta de Perfil de 

Ingreso 
  

Centro Universitario de 
la Defensa 

No existe un indicador 
asociado a este 

procedimiento en el 
SGIC del Centro 

     

IT0X-PC03 
Rev/Aprob Perfil de 

Ingreso 

(*1) 
  

Centro Universitario de 
la Defensa 

No existe un indicador 
asociado a este 

procedimiento en el 
SGIC del Centro 

     

Selección-
Admisión y 

Matriculación de 

Estudiantes 

PC04 

Selección-Admisión y 

Matriculación de Estudiantes 

IT0X-PC04 

(*2) 

Listado definitivo de 

Alumnos admitidos 

(*2) 

IN04-PC04 

Nº de Plazas de 
nuevo ingreso 

ofertadas 

(*3) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

80 80 

    

IN05-PC04 

Ratio de plazas 
demandadas/ 

Ofertadas 

(*3) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

5,5 6,8 

IN07-PC04 

Vía de Acceso a los 
estudios desagregado 

por sexo 

(*3) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

Procedentes de 

Enseñanza 

Secundaria con 

PAU:  
98,73% (H) 

100% (M) 

 

Procedentes de 
Ciclos Superiores 

FP: 

1,27% (H)  

0% (M) 

Procedentes 

de 

Enseñanza 

Secundaria 
con PAU: 

100% (H) 

100% (M) 

IN08-PC04 

Nota media de acceso 
desagregados por 

sexo (*3) Centro Universitario de 
la Defensa 

8,95 (H) 

8,19 (M) 

(sobre máximo de 
12,5) 

10,77 (H) 

11,80 (M) 
(sobre 

máximo de 

14,5) 

IN09-PC04 

Variación porcentual 
da matrícula de 

nuevo ingreso en el 
1

er
curso respecto al 

curso académico 
anterior desagregado 

por sexo   (*3) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede 0 

IN07-PM01 

Grado de satisfacción 
de los estudiantes 
con el proceso de 

selección, admisión y 
matriculación 

desagregado por 

sexo(*3)  
(escala 1 a 7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

4,66 (H) 
4,50 (M) 

 

Orientación al 
Estudiante 

PC05 
Orientación al Estudiante 

IT01-PC05 
(*2) 

Acciones de orientación 
planificadas (PAT) 

(*2) 
  

Centro Universitario de 
la Defensa 

No existe un indicador 
asociado a este 

procedimiento en el 
SGIC del Centro 
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 
2014-

15 
2015-16 

Planificación y 

Desarrollo de la 

Enseñanza 

PC06 

Planificación y Desarrollo de 

la Enseñanza 

IT0X-PC06 Guías Docentes IN10-PM01 

Grado de satisfacción 
de los estudiantes 

con la planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 
desagregado por 

sexo (escala 1 a 7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

3,88 (H) 

3,44 (M) 
     

IT0X-PC06 
Informe/medidas de 

Coordinación 
Emprendidas 

IN14-PM01 

Grado de satisfacción 
del PDI con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 
desagregado por 

sexo (escala 1 a 7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

5,41 (H) 

6 (M) 
     

Movilidad de 

Estudiantes 

PC08 

Gestión y Revisión de la 
Movilidad de Estudiantes 

Enviados 

IT0X-PC08 
Convocatoria 
programas de 

movilidad 
IN02-PC08 

Porcentaje de 
estudiantes que 

siguen el programa 
de movilidad sobre el 
total de solicitantes 

del mismo 
desagregado por 

sexo (escala 1 a 7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede 

     

IT0X-PC08 
Documento Informativo 

de los programas de 
movilidad 

 No procede 

IT0X-PC08 

Lista anual de 
alumnado seleccionado 
para los programas de 

movilidad 

IN09-PM01 

Grado de satisfacción 
de los estudiantes 
participantes en 
programas de 

movilidad 

desagregado por 
sexo (escala 1 a 7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede 

PC09 
Gestión y Revisión de la 

Movilidad de Estudiantes 

Recibidos 

IT0X-PC09 

Documento Informativo 
para estudiantes 

recibidos a través de 
programas de 

movilidad 

 No procede 

Gestión de 

Prácticas Externas 

PC10 

Gestión y Revisión de 

Prácticas Externas 
Integradas en el Plan de 

Estudios 

IT0X-PC10 
Documento Informativo 

de las prácticas 

IN02-PC10 

Tasa de participación 
en prácticas en 

empresas o 
instituciones 

desagregado por 
sexo 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      

IN03-PC10 

Porcentaje de 
estudiantes que 
completan las 

prácticas externas 
sobre el total de 

solicitantes de las 
mismas desagregado 

por sexo 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      

IT0X-PC10 
Listado de Alumnos y 
Tutores de Prácticas 

IN04-PC10 
Número de empresas 

con convenio para 
realizar las prácticas 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 
2014-

15 
2015-16 

6 
 

Política de PDI y 

PAS 

PE02 

Política de PDI y PAS 
  

IN02-PM01 

Grado de satisfacción 
del PAS (con la 

formación recibida, 
puesto de trabajo, 
espacios, recursos, 
etc.) desagregado 

por sexo (escala 1-7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

Datos no 

disponibles 
     

  
Centro Universitario de 

la Defensa 

Gestión de 

Recursos 
Humanos 

PA05 

Captación, selección y 

formación del PDI y PAS 

   
Perfil del profesorado 

desagregado por 
sexo 

Centro Universitario de 
la Defensa 

66% doctor (H) 

66% doctor (M) 
     

PA06 
Evaluación, Promoción, 

Reconocimiento e Incentivos 

del PDI y PAS 

  IN01-PC06 

Porcentaje de 
docencia impartida 

por profesorado 
doctor acreditado con 
relación al volumen 
total de la misma en 
períodos docentes 

implantados 

Centro Universitario de 
la Defensa 

72%      

7 
 

Gestión de 

Recursos 
Materiales 

PA07 

Gestión de Recursos 
Materiales 

IT01-PA07 
Criterios de Selección 

de Recursos Materiales 
y Proveedores 

IN11-PM01 

Grado de satisfacción 
de los estudiantes 
con los recursos de 

apoyo a la enseñanza 
desagregado por 

sexo (escala 1 a 7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

4,12 (H) 

4,25 (M) 

     

 

Grado de satisfacción 
del PDI con los 

servicios de apoyo a 
la enseñanza 

desagregado por 
sexo (escala 1 a 7) 

Centro Universitario de 
la Defensa 

5,67 (H) 

6,50 (M) 

Gestión de 
Servicios 

PA08 
Gestión de Servicios 

    
Centro Universitario de 

la Defensa 

No existe un indicador 
asociado a este 

procedimiento en el 
SGIC del Centro 

     

8 

Gestión y Revisión 

de Incidencias, 
Reclamaciones y 

Sugerencias 

PA04 

Gestión y Revisión de 
Incidencias,Reclamaciones y 

Sugerencias 

IT01-PA04 

Sistema de Atención de 
Incidencias, 

Reclamaciones y 
Sugerencias 

  
Centro Universitario de 

la Defensa 
Existe (web CUD)      

Medición, Análisis 

y Mejora 

PM01 

Medición, Análisis y Mejora 

IT01-PM01 

(*2) 

Informe de resultados 

anuales de las 
titulaciones del centro 

(Indicadores, 
Resultados de 

Encuestas, Quejas y 

Sugerencias, ...) (*2) 

IN05-PC02 
Tasa de rendimiento 

desagregado por 
sexo y cohorte 

Centro Universitario de 
la Defensa 

95,06% (H) 
100% (M) 

     

IN01-PC02 
Tasa de abandono 
desagregado por 
sexo y cohorte 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      

IT0X-PM01 
Informe de seguimiento 

de los Objetivos de 
Calidad 

IN02-PC02 
Tasa de graduación 

desagregado por 
sexo por cohorte 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      
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Criterio Proceso Procedimiento del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los 

que está adscrito 

el Título 

Valores obtenidos en el curso analizado e histórico 

Código Denominación Código Denominación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 
2014-

15 
2015-16 

IN04-PC02 
Tasa de éxito 

desagregado por 
sexo 

Centro Universitario de 
la Defensa 

95,90% (H) 

100% (M) 
     

IN03-PC02 
Tasa de eficiencia 
desagregado por 

sexo 

Centro Universitario de 
la Defensa 

No procede      

Información 
Pública 

PC13 
Información Pública 

IT01-PC13 
Plan de Información 

Difusión 
  

Centro Universitario de 
la Defensa 

No existe un indicador 
asociado a este 

procedimiento en el 
SGIC del Centro 

     

9 

Garantía de 

Calidad 

PC01 

Garantía de Calidad de los 
Programas Formativos 

SGIC 
Documentación en 

Vigor 

IN01-PC12 

Grado de 
cumplimiento de los 

objetivos de la 

calidad Centro Universitario de 
la Defensa 

A elaborar por el 
Centro 

     

IT01-PC01 
Composición de la 

CGIC 
       

IT03-PC01 
Plan de Trabajo de la 

CGIC 
 

Pendiente de 

elaboración 
     

Suspensión de un 

título 

PA02 

Suspensión dun título 
IT0X-PA02 

Informe de Suspensión 
de un Título 

  
Centro Universitario de 

la Defensa 
No procede      

Gestión y Revisión 

de Incidencias, 
Reclamaciones y 

Sugerencias 

PA04 

Gestión y Revisión de 
Incidencias,Reclamaciones y 

Sugerencias 

IT01-PA04 
(*2) 

Sistema de Atención de 
Incidencias, 

Reclamaciones y 

Sugerencias (*2) 

  
Centro Universitario de 

la Defensa 
Existe (web CUD)      

10       
Centro Universitario de 

la Defensa 
      

 

*1 Acta    *2 Evidencia recogida en más de un criterio     *3 Indicador de varios procesos 
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2.2.3.- Indicadores de empleabilidad o inserción laboral de los titulados. Se incluirá información relevante sobre la adecuación entre los objetivos 

de aprendizae y los requerimientos profesionales. Podrán utilizarse los datos de inserción laboral facilitados por la ACSUG para los grados o cualquier otro 

obtenido de los estudios de inserción laboral realizados por las UNIVERSIDADES. En caso de no existir información, este apartado se puede dejar en 

blanco, pero sería conveniente realizar el análisis en el apartado siguiente. 

 

Centro/s al/ a 

los que está 

adscrito el 
Título 

Criterio Proceso 
Procedimiento 

del SGIC 

Evidencia de cumplimiento 
Indicador de inserción laboral  

que mide el proceso 
Valores obtenidos para el curso analizado e histórico 

Código Denominación Denominación 
 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Centro 
Universitario 

de la 

Defensa 

8 
Inserción 

Laboral de los 

Titulados 

PC11 

Gestión y 
Revisión de la 

Inserción Laboral 

IT0X-
PC11 

Informe de 
Inserción Laboral 

IN05-PC11 

Tiempo medio 
transcurrido hasta 
encontrar el primer 

empleo tras la 
finalización de la 

carrera desagregado 
por sexo 

No procede 

(primer curso 

implantación) 

     

IN08-PC11 

Porcentaje de 
titulados que 

trabajan, estudian y 
opositan desagregado 

por sexo 

 

Centro/s al/ a 

los que está 

adscrito el 
Título 

Criterio Proceso 
Procedimiento 

del SGIC 

Evidencia de cumplimiento Otros Indicadores de 

empleabilidad que miden el 

proceso 

Valores obtenidos para el curso analizado e histórico 

Código Denominación 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Centro 

Universitario 
de la 

Defensa 

8  

PC11 

Gestión y 
Revisión de la 

Inserción Laboral 

  
Tipo de contratación de los titulados 

desagregado por sexo 

(*1) 

No procede 

(primer curso 

implantación) 

     

  

Porcentaje de titulados que 
trabajan en actividades 

relacionadas con sus estudios 
desagregado por sexo 

(*1) 

No procede 

(primer curso 
implantación) 

     

  

Valoración de las competencias, 
conocimientos y actitudes 

requeridos para la consecución de 
un empleo desagregado por sexo 

(*1) 

No procede 

(primer curso 

implantación) 

     

  
Valoración de las vías de búsqueda 

de empleo 

(*1) 

No procede 

(primer curso 

implantación) 
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*1 Propuesta de indicador que podría ser empleado (no incluido en el SGIC pero propuesto anteriormente por ACSUG; se están actualizando por REACU/CURSA) 
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Análisis de la adecuación entre los objetivos de aprendizaje y los requerimientos profesionales: 

 

Dado que el curso que estamos analizando (2010-2011) se corresponde con el primer 

curso de implantación del título, no se dispone de información para poder realizar un 

análisis de esta clase. 
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3.- Valoración del cumplimiento del proyecto establecido y los resultados obtenidos, detección de buenas 

prácticas, desviaciones y toma de decisiones. 

 

3.1.- Valoración del cumplimiento: 

Se valora en las siguientes tablas, estructuradas según los criterios incluidos en el Anexo I del Real Decreto 

861/2010, el cumplimiento de la Memoria del Título, además de incorporar las conclusiones del análisis y 

valoración. La valoración final de cada uno de los criterios se realiza siguiendo una escala de valoración 

cualitativa con cuatro categorías: 

 

* Satisfactorio (A): Existen evidencias documentales que apoyan la presunción de una realización ordenada 

y sistemática de acciones relacionadas con el criterio. Además se desarrollan de una forma eficaz, medible y 

de acuerdo com unas responsabilidades perfectamente definidas. 

* Suficiente (B): Existen evidencias documentales acerca de la realización de actividades relacionadas com  

el criterio que permiten suponer que por lo menos, en sus aspectos básicos, se desarrollan de manera 

recurrente y ordenada, aunque existan aspectos secundarios no contemplados. 

* Insuficiente (C): Existen evidencias puntuales de la existencia de contenidos relacionados con la cuestión 

planteada por el criterio, pero no se ajustan en su totalidad a los requerimientos establecidos, no están 

correctamente definidas, o no se plantean de manera sistemática. 

* Ausencia de evidencias documentales (D): No existen evidencias documentales, o las que existen son 

inadecuadas, sobre el cumplimiento de la cuestión planteada por el criterio. 

 

 

3.2.- Identificación de buenas prácticas y establecimiento de propuestas de mejora. Una vez 

realizada la valoración y la reflexión de cada uno de los criterios, en las mismas tablas, se podrán incluir: 

buenas prácticas detectadas, propuestas de mejora, así como, si es el caso, las modificaciones que se deben 

hacer en el título para poder llevar a cabo las mejoras establecidas.  

 

  

http://www.uvigo.es/


   
   

 

 

 

pág. 58 

 

Criterio 1: Descripción del título 

Se valorará el criterio de “Descripción del título” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010). 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

No ha habido cambios en la denominación del título, ni en el tipo de enseñanza (presencial). Sin embargo, en el momento de elaborar la memoria para la 

solicitud de verificación del título no se disponía de algún tipo de información, que se publicó posteriormente. Un ejemplo claro lo constituye la Orden 
Ministerial 49/2010, de 30 de julio, por la que se establecen las normas de evaluación y de progreso y permanencia en los centros docentes militares de 

formación, para la incorporación a las escalas de oficiales. Es por ello que, en el proceso que se ha iniciado para modificar la memoria del título se ha incluido 

la actualización de este apartado (el 27 de septiembre de 2011 fueron aprobadas dichas propuestas de modificación en la Junta de Titulación). 

 
Otra modificación que se ha propuesto para la memoria tiene que ver con la incorporación de la lengua inglesa como una de las utilizadas en la impartición de 

algunas materias de la titulación. El Ministerio de Defensa ha decidido reforzar el conocimiento y uso de la lengua inglesa por parte de sus Oficiales para lo 

que propone que parte de las materias del título de grado se impartan en dicha lengua. Existen dos razones básicas por las que el Ministerio apuesta por el 

inglés: 
• Cada vez más, nuestras FFAA participan en misiones internacionales en las que el conocimiento de la lengua inglesa se convierte en un requisito 

imprescindible. 

• En el caso concreto de la Armada, la lengua inglesa es la base de las comunicaciones navales (normativa internacional de comunicaciones). 

De este modo, se impartirán en inglés siete materias del título de grado de los últimos cursos, una vez que hayan cursado Inglés I e Inglés II, garantizando 

que tienen un nivel aceptable para poder aprovechar esas clases. 
 

 

 

 
 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

 

Aunque en la Memoria para la solicitud de verificación del título se estableció un número de plazas igual a 100 en los cinco primeros años, lo cierto es que es 

el Ministerio de Defensa, junto con el Ministerio de Economía y Hacienda y de Administraciones Públicas los que fijan anualmente la provisión de plazas para 
las Fuerzas Armadas. A esa provisión de plazas, publicada anualmente en el BOE, se le da conveniente publicidad desde la web del Ministerio de Defensa así 

como desde la propia web del CUD. 

 

 
 

 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

Tal y como se ha comentado anteriormente: 

• Descripción en la memoria de las normas de evaluación y de progreso y permanencia en los centros docentes militares de formación, para la incorporación a 
las escalas de oficiales. 

• Incorporación de la lengua inglesa como una más a utilizar para impartir materias del título de grado. 

 

 
 

 

 

 
 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 
• Incorporación de la normativa de evaluación y progreso (modificación 

aprobada en Junta Titulación 27/09/2011 y que continúa su tramitación). 

• Incorporación de la lengua inglesa como una más a utilizar para impartir 

materias del título de grado (modificación aprobada en Junta Titulación 
27/09/2011 y que continúa su tramitación). 

 

 

 
 

 

 

 

• Dar información clara de la normativa de evaluación, progreso y 

permanencia.  

• Imperativo del Ministerio de Defensa para garantizar las competencias en 
inglés de los futuros oficiales. 

 

 

 
 

 

 

  

http://www.uvigo.es/
http://cud.uvigo.es/images/Documentacion/normasevaluacionprogresopermanencia.pdf
http://cud.uvigo.es/images/Documentacion/normasevaluacionprogresopermanencia.pdf
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Criterio 2: Justificación 

Se valorará el criterio de “Justificación” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz de 
“Política y objetivos de calidad de la formación” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 
Las únicas cifras de las que disponemos para medir, de alguna manera, la demanda de la titulación vienen dadas por el número de aspirantes que se presentan 

a las pruebas de acceso para oficiales. Para el curso 2011-2012, se presentaron 1850 aspirantes para un total de 272 plazas ofertadas para los tres ejércitos. 

Esta cifra ofrece argumentos para pensar que la demanda sigue siendo alta.  

 

Por otra parte, también conviene comentar que no todos esos aspirantes saben a qué se están presentando. A modo de ejemplo, en el curso 2010-2011, un 
alumno causó baja en los primeros días pues no era consciente de que no iba a cursar un Grado universitario normal, sino que iba a convertirse en militar. Para 

evitar estas situaciones, se ha mejorado el proceso de información para el acceso desde el Ministerio de Defensa (tal y como se comenta en el apartado Criterio 

4: acceso y admisión de estudiantes). 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 3: Competencias/Objetivos 

Se valorará el criterio de “Competencias” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz 

de “Objetivos del plan de estudios” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

Las competencias, muchas de las cuales están fijadas por una Orden Ministerial ya que se trata de un título habilitante para una profesión regulada, garantizan 

el ejercicio de esta profesión regulada en España y están en consonancia con los requerimientos en el ámbito de conocimiento en la mayor parte de los países 
de nuestro entorno. 

Los objetivos generales del título tienen plena vigencia dadas las características de la profesión con la que se relacionan. Estos objetivos garantizan el respeto 

a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres y los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad. 

 
 

 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 4: Acceso y admisión de estudiantes 

Se valorará el criterio de “Acceso y admisión de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 
861/2010) y la directriz de “Política y procedimientos de admisión” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

El proceso de acceso y admisión de estudiantes en el Centro Universitario de la Defensa está centralizado en el Ministerio de Defensa (Dirección General de 

Reclutamiento y Enseñanza Militar), donde se coordinan todas las pruebas para acceder a las tres academias/escuela de oficiales del Ejército de Tierra, Ejército 

del Aire y Armada. Además de la nota de selectividad, que ordena a los aspirantes en el proceso, a estos se les somete a pruebas de inglés, físicas, exámenes 

psicotécnicos y reconocimiento médico. Toda la información se publica con absoluta prontitud en la web http://www.soldados.com 
 

Una vez admitidos, los alumnos pueden obtener en la misma fuente, información detallada, previa a su ingreso en el centro docente militar, entre la que se 

incluye una carta de bienvenida del Director del Centro Universitario de la Defensa, así como información completa sobre documentación a presentar para poder 

efectuar su matrícula en el Centro Universitario de la Defensa. 
 

Cada año se revisa el proceso, de cara a su mejora y a que los alumnos lleguen cada año con información más completa sobre lo que se van a encontrar. Como 

se adelantó en la reflexión del punto “Criterio 2: Justificación”, este año se ha mejorado la información ofrecida en 

http://soldados.com/oficiales/que_somos/index.htm para evitar alumnos que ingresan sin saber muy bien a dónde vienen. 
 

 

 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 
Se detectó, al inicio del curso 2010/2011, que los alumnos con estudios universitarios previos no conocían qué documentación o trámites debían realizar para 

solicitar reconocimiento de créditos. Y dado que muchos se desplazan a Marín desde diferentes lugares de España, resulta complicado conseguir esa 

documentación (certificados académicos oficiales, solicitudes de traslado de expediente, etc.) una vez que el alumno ingresa. Es por eso que, para el curso 

actual, el CUD envió información detallada para ser distribuida desde el portal www.soldados.com para solucionar este inconveniente. Esta pequeña iniciativa ha 
surtido efecto inmediato, pues los alumnos con estudios universitarios previos que han ingresado en el curso 2011/2012 han traido la documentación necesaria 

para iniciar los trámites para el reconocimiento de créditos.  

 

Se realizó al inicio del curso 2010/2011 un examen para conocer el nivel de conocimientos científico-técnicos del alumnado, detectándose que un 13% del 
alumnado requería atención especial por el bajo nivel obtenido. Se programó así un curso cero de matemáticas y física para estos alumnos durante dos semanas, 

que ha servido para que arrancasen el curso en mejor forma. En el curso 2011/2012, se realizado el mismo examen pero con mejores resultados (en parte, 

debido a la mejor nota media de acceso de este año) por lo que no se juzgó necesario programar ningún curso cero. 

 
 

 

 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

Debemos continuar en la línea de informar de la forma más completa posible al alumno antes de su ingreso en la Escuela Naval Militar, pues por su condición de 
permanencia en régimen de internado, y por proceder en su mayoría de comunidades autónomas del centro o sur de la península, aportar ese tipo de 

documentación más tarde se convierte en una tarea casi imposible. 

 

 
 

 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 

Las propuestas de mejora indicadas no implican modificaciones. 
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Criterio 5: Planificación de las enseñanzas 

Se valorará el criterio de “Planificación de las Enseñanzas” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las 

directrices de “Planificación de la Enseñanza”, “Garantía da calidad de los Programas Formativos” y “Gestión del proceso de enseñanza-aprendizaje” del Programa FIDES-
AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

Debemos destacar el gran número de reuniones de coordinación que han tenido lugar para realizar seguimiento exhaustivo de la evolución del alumnado, así 

como para coordinar de manera vertical todas las acciones del primer y único curso implantado (especialmente, las numerosas pruebas de evaluación continua 

realizadas a lo largo de los dos cuatrimestres del curso). Este punto tiene especial interés en nuestro grado dado que los alumnos deben compatibilizar el estudio 
de las materias del título de grado con las correspondientes a su formación específica militar. Y en este aspecto, también se ha llevado a cabo un gran esfuerzo 

de coordinación entre el título civil y militar. 

 

Con respecto al seguimiento de la evolución del alumno, destacar como muy favorable, la puesta en funcionamiento del Plan de Acción Tutorial llevado a la 
práctica de la mano de la propia Escuela Naval Militar, que asigna a cada grupo de 10 alumnos un tutor militar, y ahora también un orientador académico del 

CUD. Estas dos figuras se reúnen periódicamente a lo largo del curso, de forma grupal o individual con los alumnos tutorizados, llegando a conocer a la 

perfección al alumno, y a asesorarle sobre cualquier tipo de duda o problema que le asalte. 

 
El principal inconveniente detectado a lo largo del curso tuvo que ver con el calendario académico que situaba el período de exámenes correspondiente al primer 

cuatrimestre justo a la vuelta de las vacaciones de Navidad. Si esta situación no es deseable para la mayoría de alumnos, en este caso, ha supuesto una 

auténtica tortura para muchos alumnos al coincidir este período de estudio obligado (dada la cercanía de las pruebas) con su primer permiso y visita a sus 

familiares desde el mes de septiembre en el que habían ingresado. 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

El alto grado de coordinación horizontal dentro del único curso implantado, que deberá ser continuada en el próximo curso con la correspondiente coordinación 

vertical, entre materias cuyos contenidos van secuenciados. 

 

Plan de Acción Tutorial, llevado a la práctica con gran éxito y valoración por parte del alumnado (véase como evidencia la buena valoración obtenida en el 
indicador 72 de la encuesta de satisfacción del título). 

 

Realización de encuestas al alumnado para obtener una medida precisa del trabajo autónomo que le requiere cada una de las materias, lo que permite utilizar 

este feedback para hacer ajustes en la planificación docente de cada asignatura. 
 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

De cara a evitar el inconveniente detectado (comentado en la reflexión anterior), la dirección del centro ha realizado una novedosa propuesta que consiste en 

acortar la duración del primer cuatrimestre a la vez que se alarga el segundo, con el fin de conseguir poder realizar las pruebas de evaluación del primer 

cuatrimestre antes del permiso de Navidades. Esto se consigue con una propuesta de cuatrimestres asimétricos, esto es, desplazando una materia del 
primer cuatrimestre al segundo, de modo que la carga de trabajo semanal del alumno se mantiene intacta (el cuatrimestre es más corto pero también consta de 

una asignatura menos). Se realizó una encuesta al alumnado (con resultado muy favorable a la misma). Se aprobó en Junta de Centro una propuesta de 

calendario académico para el curso 2011-12 que incluía ya esta modificación. Dicha propuesta se presentó a la Universidade de Vigo, que la incluyó junto a su 

propio calendario académico y que resultó aprobada en el Consello de Goberno, sesión del 15 de abril de 2011. Todo este proceso que conlleva una redistribución 
de materias en cuatrimestres (para conseguir el efecto de cuatrimestre asimétrico en todos los cursos) se ha llevado de manera paralela abordándolo dentro del 

proceso de realización de propuestas de modificación a la Memoria de Verificación del título de Graduado en Ingeniería Mecánica, y que el 27 de septiembre de 

2011 se aprobaron en la Junta de Titulación. 

 

Una nueva propuesta de mejora ha partido del propio Ministerio de Defensa (ya comentada en el “Criterio 1: Descripción del título”), que quiere garantizar las 
competencias en inglés del futuro oficial de la Armada, y es por esto que se debe garantizar la impartición en lengua inglesa de siete materias del título 

de grado. Esto implica una nueva propuesta que afecta a la distribución temporal de materias por cursos, y que consiste en adelantar la impartición de las 

asignaturas Inglés I e Inglés II (que antes figuraban en tercero y quinto curso) para pasar a ser impartidas en segundo y tercer curso, respectivamente. De 

este modo, se garantiza que el alumno ha adquirido un nivel suficiente de formación en lengua inglesa antes de que le impartan las siete materias del título en 
inglés, que se corresponderán, por tanto, con materias de tecnología específica mecánica o con materias de la propia intensificación en tecnologías navales. Las 

modificaciones que todo esto conlleva dentro de la distribución temporal de las asignaturas a lo largo de los cinco años han sido incluidas también dentro del 

procedimiento para modificar la Memoria del Título y que el 27 de septiembre de 2011 se aprobaron en la Junta de Titulación. 

 
Como última propuesta de mejora, destacar que, a pesar del éxito de las reuniones de coordinación de profesorado, como de las múltiples reuniones 

del Plan de Acción Tutorial, el centro no ha recabado de manera oficial actas que permitan documentar o evidenciar la gran cantidad de trabajo realizado 

(más allá de emails de convocatorias de reuniones, publicación de citas de reuniones con los alumnos en la propia web, etc.). Es por ello que se pretende, para 

el próximo curso, evidenciar documentalmente todo este trabajo. Por otra parte, el trabajo de coordinación que sí queda perfectamente documentado es 
el que lleva a cabo la Junta de Coordinación entre el CUD y la propia ENM. Esta Junta, que se reúne semanalmente, guarda actas de todas las reuniones 

donde se estudia cuidadosamente la integración de las actividades de los alumnos propias del CUD así como las propias de la titulación militar. Esta Junta rinde 

informes semestralmente al Ministerio de Defensa. 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 

1. Propuesta de cuatrimestre asimétrico (modificación aprobada en Junta 

Titulación 27/09/2011 y que continúa su tramitación). 

2. Impartición de siete materias del grado en inglés (modificación aprobada 

en Junta Titulación 27/09/2011 y que continúa su tramitación). 

3. Adelanto de la impartición de Inglés I e Inglés II (modificación aprobada 

en Junta Titulación 27/09/2011 y que continúa su tramitación). 

4. La última propuesta de mejora no implica modificaciones en la memoria 

 

1. Para solucionar el problema del calendario académico que sitúa el 

período de exámenes finales del primer cuatrimestre justo a la vuelta 

del permiso de Navidad. 

2. Para dar cuenta del requerimiento del Ministerio de Defensa acerca de 

las competencias en inglés de los Oficiales de la Armada. 

3. Para dar coherencia a la modificación anterior, garantizando las 

competencias idiomáticas mínimas del alumno, antes de comenzar a 

impartir otras materias en inglés. 
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Criterio 6: Recursos humanos 

Se valorará el criterio de “Personal académico” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la 
directriz de “Garantía da calidad del personal académico y de administración y servicios” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 
Para la implantación del Grado se tuvo en tiempo y forma contratado al personal docente e investigador necesario para impartir las clases de primer curso. En 

los concursos (publicados en el Diario Oficial de Galicia y llevados a cabo de manera idéntica a la Universidad de Vigo) se presentaron un gran número de 

candidatos (del orden de 25 por plaza para aquellas plazas de categoría de profesor ayudante) con CVs y perfiles, en algún caso, superiores a la categoría de la 

plaza que salía a concurso. De este modo, contratamos como profesores ayudantes a candidatos con título de doctor y con acreditaciones para 
ayudante/contratado doctor. De este modo, la plantilla del primer curso la compusieron nueve profesores, de los cuales, dos eran profesores contratados 

doctores, cuatro ayudantes y tres profesores asociados. De los nueve profesores, seis eran doctores con diverso tipo de acreditaciones (incluida una acreditación 

para profesor titular de universidad).  

 

El único problema detectado con el perfil del profesorado antes descrito han sido los problemas ocasionados, a la hora de la elaboración de los horarios, para 
cuadrar la disponibilidad de los profesores asociados. Así las cosas, el Ministerio de Defensa ha decidido primar la contratación por el Centro de profesorado a 

tiempo completo. Con estas características ya salieron a concurso las plazas ofertadas para cubrir la docencia de segundo curso. La plantilla actual la conforman, 

por tanto, únicamente profesores con dedicación a tiempo completo (13 profesores a falta de cubrir la docencia de una materia de segundo cuatrimestre Inglés 

I) de los cuales cinco son profesores contratados doctores, dos son ayudantes doctores y seis son profesores ayudantes. 
 

Con respecto al personal de administración y servicios, el Centro ha contratado tres auxiliares administrativos para la Secretaría del Centro, un auxiliar de 

conservación, mantenimiento y servicios generales, así como un Técnico Medio en Tecnologías de la Información y Comunicaciones, para encargarse de los 

servicios informáticos del centro. Tan pronto como ha estado operativa la Biblioteca Académica, se ha contratado asimismo, un Técnico Medio de Biblioteca y un 
auxiliar administrativo para la biblioteca. En este momento, el PAS del Centro lo conforman siete personas. 

 

 

 

 
 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

Los concursos para contratación de nuevo profesorado se publican al inicio del segundo cuatrimestre, una vez estudiadas por la Dirección del Centro las 

necesidades de profesorado para el curso siguiente, y una vez aprobada la propuesta por el Patronato. De este modo, con fecha 1 de agosto podemos tener 

cerrada la plantilla para el curso siguiente. Se seguirá primando la contratación de profesorado a tiempo completo.  
 

Importante porcentaje de profesores que participan en acciones formativas. 

 

 
 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

Continuar publicando los concursos de contratación con tiempo suficiente para tener al profesor incorporado al centro al menos un mes antes del inicio del curso. 

 

Se intentará mejorar todavía más la proporción de profesorado doctor acreditado en la plantilla del centro. 
 

Puede haber constituido un punto débil la poca experiencia docente de alguno de los candidatos contratados, lo que, en parte, fue solucionado con la 

colaboración de profesores invitados (profesores titulares y catedráticos de universidad) de la Universidad de Vigo que han aportado sus muchos años de 

experiencia en la labor de coordinación de algunas de las materias. Además, se intenta promover desde el centro la participación en cursos de formación docente 
por parte del nuevo profesorado. 

 

 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 
 

Las propuestas de mejora indicadas no implican modificaciones. 
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Criterio 7: Recursos materiales y servicios 

Se valorará el criterio de “Recursos materiales y servicios” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) 

y la directriz de “Garantía de calidad de los recursos materiales y servicios” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

 
La Dirección del Centro aplica una política similar con la dotación y equipamiento de los laboratorios docentes a la aplicada en la contratación de profesorado. A 

medida que se van necesitando en cada curso laboratorios docentes, estos se van equipando. Los espacios ya existen (espacios de antiguos laboratorios de la 

Escuela Naval Militar), simplemente se renueva mobiliario y se dota de la instrumentación y útiles de laboratorio requeridos por las materias del título de grado. 

 
Se ha dotado de equipamiento, durante el curso académico 2010-2011, la nueva biblioteca académica, de nueva construcción, y cuyas obras finalizaron algo más 

tarde de lo previsto, de modo que su inauguración no se pudo celebrar hasta el mes de abril, ya muy avanzado el curso. Sin embargo, los alumnos pudieron 

disponer igualmente de todos los volúmenes de libros y publicaciones docentes, seleccionadas por los profesores de las diferentes materias de primer curso, y 

que se adquirieron en el mes de septiembre. Los libros, que se dejaron desde el inicio del curso a disposición de los alumnos, pasaron más tarde a formar parte 

de la colección de la biblioteca. 
 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

Los alumnos han podido disponer de la bibliografía básica recomendada en cada materia en sus guías docentes al inicio del curso 2010-11. Lo mismo ha sucedido 

este nuevo curso 2011-12, con la diferencia de que ya la pueden disfrutar en la propia biblioteca académica. En media, se han adquirido entre 12 y 14 
ejemplares de los volúmenes seleccionados por los profesores, teniendo así un ejemplar por cada 5-6 alumnos, lo cual parece un porcentaje razonable. 

 

 

Los alumnos valoran especialmente las sesiones de trabajo en grupo pequeño en seminarios de como mucho 10 alumnos. El centro cuenta para ello con 10 
espacios de trabajo para este tipo de grupos. 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

Se tratará de adelantar el proceso de adquisición y compra de material y equipamiento para laboratorios docentes, para no encontrarnos con tiempos de entrega 

elevados por parte de proveedores que puedan hacer peligrar el inicio de las prácticas de laboratorio en las primeras semanas de septiembre. 
 

 

 
 
 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 

Las propuestas de mejora indicadas no implican modificaciones. 
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Criterio 8: Resultados previstos 

Se valorará el criterio de “Resultados previstos” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las 

directrices de “Análisis y utilización de los resultados para la mejora de los programas formativos” y “Publicación de la información y rendición de cuentas sobre 

los programas formativos” del Programa FIDES-AUDIT. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

 

Teniendo en cuenta que, en el curso académico 2010-11, no sólo se implantaba el primer curso de un nuevo Grado, sino que se ponía a funcionar desde cero el 

Centro Universitario de la Defensa, los resultados no pueden ser interpretados más que como muy satisfactorios. 

 
Este curso se han ido resolviendo sobre la marcha todas las pequeñas incidencias que se han ido detectando. Todo el equipo humano del Centro Universitario de 

la Defensa ha trabajado coordinadamente para conseguir unos resultados más que dignos. En el modelo docente diseñado por la dirección del centro, con horas 

de teoría en clases de 40 alumnos, horas de laboratorio en clases de 20 y horas de seminario en clases de 10 alumnos, ha residido probablemente gran parte del 

éxito. Los profesores han llegado a conocer tan bien a los alumnos gracias al seguimiento en los seminarios (que constituían actividad reflejada en el horario del 
centro) que les ha permitido centrarse en reforzar conocimientos de aquellos a los que les han detectado más carencias. 

 

En las cifras que maneja la propia Dirección, podemos destacar que, en el curso 2010-11, de 81 alumnos que ingresaron en el Centro Universitario de la 

Defensa: 
- 70 alumnos pasan a segundo curso, de los cuales, 65 no tienen asignaturas pendientes, tres de ellos tienen una materia de primer curso no superada y dos 

de ellos tienen dos materias pendientes de primer curso. 

- Dos alumnos han repetido curso (según la normativa de progreso y permanencia que se aplica en los centros docentes militares de formación, para poder 

pasar de curso han de superarse al menos el 70% de las materias del título de grado en las que está matriculado el alumno). 

- Un alumno causó baja forzosa por no haber alcanzado el rendimiento mínimo exigido por la normativa de progreso y permanencia (haber superado al 

menos el 30% de las materias del título de grado en las que está matriculado). 

- De los 8 alumnos restantes, hay diferente tipología de bajas: 

o Un alumno decidió cambiar de ejército y ahora está en la Academia de San Javier (había aprobado todas las materias del primer curso). 

o Otro alumno causó baja voluntaria a final de curso (había aprobado todas las materias del título de grado). 

o A un alumno se le diagnosticó una enfermedad que impide continuar en las Fuerzas Armadas (hasta ese momento, había aprobado todas las 

materias del título de grado). 

o Las restantes seis bajas se produjeron a lo largo del curso (dos en los primeros quince días, antes del inicio de las clases en el Centro 

Universitario de la Defensa). 

Como se puede ver, las cifras de abandono que pueden acabar afectando a los indicadores del Centro Universitario de la Defensa, no tienen, la mayoría de las 

veces relación directa con el propio centro, sino con las peculiaridades de los alumnos relacionadas con el régimen militar y de internado al que están sometidos. 

Aun así, 65 de 81 alumnos han progresado de curso sin ninguna materia pendiente (80,24%) lo cual constituye un dato más que satisfactorio. Podemos ver 

asimismo que 86,42% de los alumnos han pasado a segundo curso, de los cuales, sólo el 7,14% lo hacía con alguna materia pendiente de primero (una o dos). 
 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

 

 

 
 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

 

 
 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
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Criterio 9: Sistema de garantía de la calidad 

Se valorará el criterio de “Sistema de garantía de calidad” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) 

y el Sistema de Garantía Interna de la Calidad (SGIC) del Centro. 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C Ausencia de evidencias documentales D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 

El SGIC del Centro se diseñó con apoyo del Área de Calidade de la Universidade de Vigo pero no recibió el informe de evaluación positivo hasta el mes de mayo 

de 2011. La dirección del centro se plantea como objetivo principal para el curso 2011-12 la puesta en práctica de todos los procedimientos definidos en el 
manual de Calidad. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

Recogida sistemática de información, a través de encuestas al alumnado, acerca del esfuerzo realizado. Permite averiguar disfunciones entre la carga teórica de 

una materia y la carga de trabajo real que le supone al alumno. 

 
Existencia de un canal telemático para la recogida de quejas y sugerencias. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 
Puesta en marcha en marcha de todos los procedimientos definidos en el manual de Calidad. Revisión y ajuste, si procede, de procedimientos. Definición de 

indicadores adicionales, propios del centro, etc. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 

 

Estudiar la posibilidad de modificar la memoria, de acuerdo con las normas 
y procedimientos establecidos en la Universidade de Vigo para la 

modificación de sus títulos oficiales, con objeto de actualizar la información 

relativa al SGIC del CUD (elaborado con posterioridad a la redacción de 

dicha memoria). 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Conseguir que la memoria esté lo más actualizada posible. 
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Criterio 10: Calendario de implantación 

Se valorará el criterio de “Calendario de implantación” de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales 
(anexo I del Real Decreto 861/2010). 

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio 

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C 
Ausencia de evidencias 

documentales 
D 

Reflexión (justificación de la valoración)/Conclusiones: 
 
El título de Graduado en Ingeniería Mecánica se está implantando en el Centro Universitario de la Defensa tal y como se estableció en el Calendario incluido en la 

Memoria de Verificación. 

 

 
 

 

 

 
 

 

BUENAS PRÁCTICAS: 
 

Nada que comentar. 

 

 
 

 

 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

Nada que comentar. 
 

 

 

 
 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 
 

Nada que comentar. 
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3.3.- Acceso a la información pública de los planes de mejora.  

El diseño de un plan de mejora tiene como objetivo la mejora continua de la calidad del título y del Sistema 

de Garantía Interna de la Calidad. Dicho plan incentiva las modificaciones requeridas en los diferentes 

procesos, para que las UNIVERSIDADES impulsen y desenvuelvan políticas y mecanismos de mejora 

continua. En el caso en el que exista información restringida en los planes de mejora, deberá hacerse público 

un resumen de los mismos con la información relevante para todos los grupos de interés. Para facilitar la 

elaboración de los planes de mejora, se incorpora la ficha siguiente, aunque se puede utilizar cualquier otro 

formato establecido por el SGIC. La tabla que se incluye después facilita el seguimiento del plan de mejoras 

completo. 

 

CRITERIO 1: DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA 
Actualizar la memoria de verificación con las normas de evaluación, 

progreso y permanencia en los centros docentes militares de formación, 

para la incorporación a las escalas de oficiales. 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  
Cuando se redactó la memoria del título, todavía no se disponía 

de esta información que se publicó con posterioridad. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Memoria del Título de Grado. 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Mejorar la información con la que acceden los alumnos al 

centro.  

ACTUACIONES A DESARROLLAR 
Propuesta de modificación de la memoria que complete esta 

información. 

PERÍODO DE EJECUCIÓN 2011 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Con cargo al presupuesto del Centro. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Coordinador del Título de Grado. 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Memoria modificada. 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
Propuesta de modificación aprobada en Junta de Centro 
(reuniones de 10 mayo y 12 de julio de 2011) y en Junta de 
Titulación (27 de septiembre de 2011) 

RESULTADOS OBTENIDOS  Pendiente de seguimiento 

GRADO DE SATISFACCIÓN Pendiente de seguimiento 

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR Pendiente de seguimiento 
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CRITERIO 1: DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA 
Incorporación de la lengua inglesa como una más a utilizar para impartir 

materias del título de grado. 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  

Debe especificarse en la memoria el nuevo idioma que se 

quiere emplear para la impartición de materias del título de 

grado. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Memoria del Título de Grado. 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Mejorar la información con la que acceden los alumnos al 

centro.  

ACTUACIONES A DESARROLLAR 
Propuesta de modificación de la memoria que complete esta 

información. 

PERÍODO DE EJECUCIÓN 2011 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Con cargo al presupuesto del Centro. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Coordinador del Título de Grado. 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Memoria modificada. 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
Propuesta de modificación aprobada en Junta de Centro 
(reuniones de 10 mayo y 12 de julio de 2011) y en Junta de 
Titulación (27 de septiembre de 2011) 

RESULTADOS OBTENIDOS  Pendiente de seguimiento 

GRADO DE SATISFACCIÓN Pendiente de seguimiento 

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR Pendiente de seguimiento 
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA 
Mejora de la información que tiene el alumnado previamente a 

su incorporación al centro.  

PUNTO DÉBIL DETECTADO  

Muchos alumnos ingresan en la Escuela Naval Militar sin toda la 

documentación necesaria para el reconocimiento de créditos, 

matrícula, etc. Dada, la mayoría de las veces, la lejanía de sus 

universidades de origen, es mejor que accedan con este trabajo 

realizado. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 
Dirección del Centro, Dirección General de Reclutamiento y 

Enseñanza Militar. 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Conseguir que los alumnos conozcan, previamente a su 

ingreso, qué documentación deben aportar al centro 

exactamente. 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 

Elaborar un documento que detalle con la mayor exactitud y 

rigor todos los trámites previos y documentación que deben 

aportar los alumnos al ingresar en la Escuela Naval Militar. 

PERÍODO DE EJECUCIÓN Curso 2011-2012. 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Con cargo al presupuesto del Centro. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Coordinador del Título de Grado. 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Documentos elaborados a tal fin. 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO  

RESULTADOS OBTENIDOS   

GRADO DE SATISFACCIÓN  

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR  
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CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA Propuesta de cuatrimestres asimétricos. 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  

Detectado en el calendario académico que los exámenes finales 

del primer cuatrimestre coincidían prácticamente con el regreso 

de las vacaciones de Navidad. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Título de grado. 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Conseguir acortar el primer cuatrimestre para que los 

exámenes del final de cuatrimestre se puedan realizar antes de 

Navidades. 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 

Desplazamiento de asignaturas del primer al segundo 

cuatrimestre a fin de garantizar que la carga de trabajo 

semanal del alumno se mantiene. 

PERÍODO DE EJECUCIÓN Curso 2011-2012. 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Con cargo al presupuesto del Centro. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Coordinador del Título de Grado. 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Nueva distribución temporal de materias del título de grado. 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
Propuesta de modificación aprobada en Junta de Centro 
(reuniones de 10 mayo y 12 de julio de 2011) y en Junta de 
Titulación (27 de septiembre de 2011) 

RESULTADOS OBTENIDOS  Pendiente de seguimiento 

GRADO DE SATISFACCIÓN Pendiente de seguimiento 

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR Pendiente de seguimiento 
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CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA Impartición de siete materias del grado en inglés. 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  
Se trata de mejorar las competencias en inglés de los futuros 

oficiales. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Dirección del centro, profesorado, alumnado. 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Conseguir que el alumno egresado posea competencias 

elevadas en idioma inglés. 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 

- Seleccionar las materias a ser impartidas en inglés. 

- Contratación de profesorado capacitado para la impartición 

de materias en inglés. 

 PERÍODO DE EJECUCIÓN 2011-2015 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Con cargo al presupuesto del Centro. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Coordinador del Título de Grado. 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  

- Convocatorias de concursos de contratación de profesores 

adaptadas a los nuevos criterios de selección. 

- Información actualizada en la web del CUD acerca de las 

materias impartidas en inglés. 

- Material docente elaborado en lengua inglesa. 

- Encuestas de satisfacción al alumnado sobre las clases en 

lengua inglesa. 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO  

RESULTADOS OBTENIDOS   

GRADO DE SATISFACCIÓN  

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR  
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CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA Adelanto de la impartición de Inglés I e Inglés II. 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  
Es necesario garantizar conocimientos mínimos en inglés antes 

de impartir materias del grado en inglés. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Título de grado. 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Adelantar la impartición de Inglés I e Inglés II de tercer y 

quinto curso a segundo y tercer curso, respectivamente. 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 
Modificación de la distribución temporal de las materias del 

grado. 

PERÍODO DE EJECUCIÓN 2011 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Con cargo al presupuesto del Centro. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Coordinador del Título de Grado. 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  La modificación de la distribución de materias en el grado. 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
Propuesta de modificación aprobada en Junta de Centro 
(reuniones de 10 mayo y 12 de julio de 2011) y en Junta de 
Titulación (27 de septiembre de 2011) 

RESULTADOS OBTENIDOS  Pendiente de seguimiento 

GRADO DE SATISFACCIÓN Pendiente de seguimiento 

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR Pendiente de seguimiento 
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CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA 
Evidenciar documentalmente todo el trabajo de coordinación 

realizado. 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  
No hay constancia de todas las reuniones de coordinación 

realizadas. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Dirección y profesorado del centro. 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Dotar de mayor visibilidad todo el trabajo de coordinación 

realizado en el Centro. 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 

Redacción de actas de cada una de las reuniones de 

coordinación, del Plan de Acción Tutorial, etc. que evidencie 

documentalmente el trabajo realizado. 

PERÍODO DE EJECUCIÓN Curso 2011-2012. 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Con cargo a los presupuestos del centro. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Coordinador del Título de Grado. 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  La documentación generada. 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO  

RESULTADOS OBTENIDOS   

GRADO DE SATISFACCIÓN  

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR  
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CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA Arranque del SGIC del Centro. 

PUNTO DÉBIL DETECTADO  
No hay constancia de todas las prácticas relacionadas con la 

calidad del centro que se han llevado a cabo. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN Dirección y profesorado del centro. 

RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN Dirección del Centro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Puesta en marcha del SGIC evaluado positivamente en mayo 

de 2011. 

ACTUACIONES A DESARROLLAR 

Puesta en marcha de todos los procedimientos definidos en el 

manual de Calidad. Revisión y ajuste, si procede, de 

procedimientos. Definición de indicadores adicionales, propios 

del centro, etc.  

PERÍODO DE EJECUCIÓN Curso 2011-2012. 

RECURSOS/FINANCIACIÓN Con cargo a los presupuestos del centro. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Coordinador del Título de Grado. 

INDICADORES DE EJECUCIÓN  Los indicadores propios del SGIC. 

OBSERVACIONES 

 

A CUMPLIMENTAR SÓLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE) 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO  

RESULTADOS OBTENIDOS   

GRADO DE SATISFACCIÓN  

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR  
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SEGUIMIENTO DE TÍTULOS 

INFORMACIÓN PÚBLICA: SÍNTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA 
AÑO: 

TÍTULO: GRADUADA/O EN INGENIERÍA MECÁNICA 

CRITERIO 
Denominación 

de la 

propuesta 

Punto 
débil 

detectado 

Ámbito 
de 

aplicación 

Objetivos 
específicos 

Actuaciones 
a 

desarrollar 

Responsable 
de su 

aplicación 

Período 
de 

ejecución 

Recursos/ 
financiación 

Responsable 
del 

seguimiento 

Indicadores 
de 

ejecución 
Observaciones 

A cumplimentar sólo si fue ejecutada  

(total o parcialmente) 

Nivel de 

cumplimiento 

Resultados 

obtenidos 

Grado de 

satisfacción 

Acciones 
correctivas 

a 

desarrollar 
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4.- Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones establecidas en el informe final de verificación y 

en los sucesivos informes de seguimiento. 

Se incluyen en este Informe de seguimiento, aquellas acciones llevadas a cabo por el título en relación al 

informe final de verificación y a los informes sucesivos de seguimiento. Este apartado da respuesta a la 

necesidad de revisar, a lo largo del proceso de seguimiento, aquellos aspectos que figuran, en el informe final 

de verificación, como objeto de especial revisión. La finalidad es comprobar que el título garantiza lo 

especificado en la memoria presentada para la verificación.    

 

INFORME FINAL DE VERIFICACIÓN 
RECOMENDACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL 

INFORME FINAL 

ACCIONES LLEVADAS A CABO 

ACCIÓN FECHAS RESPONSABLE ESTADO 

CRITERIO 5: “Aunque en la 
mayor parte de las materias se 
ha especificado el peso de cada 
parte de la evaluación, se 
recomienda que se indique en 
todas las materias.” 

Modificación de las fichas de 
las materias afectadas que 
figuran en la memoria. De 

todos modos, dicha 
recomendación ha sido 

aplicada en la elaboración de 
todas las guías docentes de 

primero y segundo. 

Curso 
2011-12 

Dirección Centro 
en coordinación 
con la Dirección 

de la EEI 

En estudio 

CRITERIO 5: “Se recomienda 
proporcionar para la EUIT y la 
ETSII información de los 
convenios de cooperación para 
favorecer la movilidad del 
estudiante (relación de centros 
con los que se mantienen 
convenios específicos para este 
título), y de las posibles ayudas 
para financiar la movilidad.” 

Recomendación no aplicable al Centro Universitario de la Defensa. 

CRITERIO 5: “Dado que se ha 
especificado con carácter 
general la dedicación del 
estudiante a las actividades 
presenciales y no presenciales, 
se recomienda eliminar en las 
fichas de las asignaturas 
correspondientes a la materia 
“Matemáticas” la referencia a 

que la dedicación del 
estudiante se completa con una 
serie de créditos de trabajo 
personal.” 

Modificación de las fichas de 
las materias afectadas que 
figuran en la memoria. De 

todos modos, dicha 
recomendación ha sido 

aplicada en la elaboración de 
todas las guías docentes de 

primero y segundo. 

Curso 
2011-12 

Dirección Centro 
en coordinación 
con la Dirección 

de la EEI 

En estudio 

CRITERIO 5: “Aunque se ha 
incluido antes de las fichas de 
materia una tabla única de 
distribución de carga de trabajo 
del estudiante por tipo de 
actividad, se recomienda 
especificar de manera detallada 
en cada materia las actividades 
presenciales y no presenciales 
concretas, con su porcentaje de 
carga de trabajo. Además se 
recomienda que esta carga esté 
ajustada al perfil de cada 
materia.” 

Modificación de las fichas de 
las materias afectadas que 
figuran en la memoria. De 

todos modos, dicha 
recomendación ha sido 

aplicada en la elaboración de 
todas las guías docentes de 

primero y segundo. 

Curso 
2011-12 

Dirección Centro 
en coordinación 
con la Dirección 

de la EEI 

En estudio 

CRITERIO 7: “Dado que dichos 
laboratorios pueden estar 
compartidos por otras 

Recomendación no aplicable al Centro Universitario de la Defensa. 
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titulaciones afines se 
recomienda especificar, además 
del equipamiento de los 
laboratorios, el porcentaje de 
tiempo de uso dedicado a la 
titulación. Se recomienda 
corregir la tabla añadida en la 
página 238 de la memoria ya 
que dicha tabla no relaciona los 
laboratorios con la titulación.” 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO AÑO: 
RECOMENDACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

ACCIONES LLEVADAS A CABO 

ACCIÓN FECHAS RESPONSABLE ESTADO 

     

     

     

 
INFORME DE SEGUIMIENTO AÑO: 

RECOMENDACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

ACCIONES LLEVADAS A CABO 

ACCIÓN FECHAS RESPONSABLE ESTADO 

     

     

     

 
INFORME DE SEGUIMIENTO AÑO: 

RECOMENDACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

ACCIONES LLEVADAS A CABO 

ACCIÓN FECHAS RESPONSABLE ESTADO 
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